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Gemensamma krav infor Avtal 2017

LOs styrelse fattade 2015 beslut om gemensamma langsiktiga mal for tre
kongressperioder. Malen utgor en 6vergripande fardriktning for LOs
I6ne- och avtalspolitik. De gemensamma kraven infor avtal 2017 utgor ett
steg i forverkligandet av malen.

LOs stadgar innehaller tre former for samverkan mellan
medlemsforbunden i en avtalsrorelse — gemensamma forhandlingar,
samordnade forbundsforhandlingar och enskilda forbundsférhandlingar.

Gemensamma forhandlingar

Med gemensamma forhandlingar avses da LOs styrelse utser
forhandlingsdelegation i fraga som omfattar nagra eller alla
medlemsforbund. Gemensamma forhandlingar ar nédvéandiga da det
galler fragor som ar forbundsovergripande pa hela det privata omradet.
Det kan till exempel handla om 6verenskommelser med Svenskt
Naringsliv om avtalsforsékringar eller 6vergripande fragor rérande
allmanna anstéllningsvillkor

e Med gemensamma forhandlingar uppnas likvardiga villkor eller
forutséattningar pa centrala omraden dar branschskillnader inte bor
ha betydelse.

e Gemensamma forhandlingar nédr det galler avtalsforsékringar skapar
stabila I6sningar och sprider riskerna.

e Gemensamma forhandlingar om avtalsférsédkringarna och
overgripande allménna anstéllningsvillkor underlattar for LO-
forbunden att forverkliga de gemensamma langsiktiga malen.

Samordnade forbundsforhandlingar

Samordnade forbundsforhandlingar bygger pa solidarisk samverkan och
gemensamma beslut. LOs representantskap och styrelse antar en
rekommendation med gemensamma krav varefter férbunden skriftligt
bekraftar att de antagit rekommendationen som sin egen och darigenom
bundit sig till kraven samt till att stédja varandra.

Med en gemensam solidarisk 16nepolitik kan forbunden tillsammans
driva krav pa lonedkningar med en fordelning som praglas av vara
gemensamma langsiktiga mal kopplade till rattvisa, jamlikhet och
jamstalldhet.
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Genom att i en samordning tillsammans driva de gemensamma kraven i
rekommendationen kan forbunden uppna flera fordelar:

e Genom att stodja varandra under forhandlingarna skapas
forutsattningar att etablera en fordelnings- och lagstlénenormering i
linje med kraven. Risken minskar att svagare grupper far ett sémre
utfall i sina avtal — det ger rattvisare samt mer jamstallda
I6nedkningar, medfor att kollektivavtalen blir accepterade och ger ett
starkare l6neskydd. Det sékrar arbetsfreden.

e Genom en samsyn om lénekostnadsnormen i hela ekonomin minskar
utrymmet for grupper att driva krav som kortsiktigt &r bra fér dem
men pa sikt till skada for alla.

e Ensolidarisk samordning dar forbunden stédjer varandra minskar
riskerna for att enskilda forbund tvingas till férsdmringar av
kollektivavtalen. Forsdmringar som pa sikt spiller 6ver” dven till
andra kollektivavtalsomraden.

Analys

Erfarenheterna av de samordnade férbundsforhandlingarna i tidigare
avtalsrorelser visar att behovet av solidarisk samverkan har 6kat. Inget
forbund ska tvingas till villkorsforsamringar for att uppna rétt
I6nedkningar enligt de gemensamma kravens utformning. Det finns
darfor skal for en stark samordning. Med tydliga regler och precisa
gemensamma krav kan férbunden vinna gehor for en fordelnings- och
lagstlénenormering i linje med kraven.

Metod

LOs forbund har enats om en metod for en samordning dér varje férbund
behaller en sjalvstandig stallning, dar de forsta storre avtalen ges en
normerande verkan och dar 6vriga forbund samtidigt far en starkare
stallning. Metoden kan sammanfattas i nedanstaende punkter:

1. LOs representantskap faststaller forslaget om en rekommendation
till forbunden om Gemensamma krav infér Avtal 2017. En
rekommendation ska behandlas i samtliga forbunds respektive
beslutande organ. Forbunden ska skriftligt till LO svara om
rekommendationen har antagits till alla delar.

2. LOs styrelse behandlar och faststéller en Gverenskommelse mellan
forbunden om Gemensamma principer fér samordning under
Avtal 2017.
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3. Forbunden behandlar och besvarar rekommendationen till
forbunden med Gemensamma krav infor Avtal 2017 till LOs
styrelse.

4. Forbunden forhandlar enskilt utifran det som faststallts i
Gemensamma krav infor Avtal 2017 och egna krav.

5. Forbunden inom samordningen ar skyldiga att regelbundet
informera LOs rad for avtalsfragor om laget i
forbundsforhandlingarna.

6.  Forbund traffar avtal som LOs styrelse, efter att samrad skett med
LOs rad for avtalsfragor, bedémer vara kostnads- fordelning- och
lagstlonenormerande for den Gvriga arbetsmarknaden.

7.  Forhandlingarna pa 6vriga avtalsomraden fortsatter utifran
Gemensamma krav infor Avtal 2017 och genomfors i enlighet
med 6verenskommelsen mellan forbunden om Gemensamma
principer for samordning under Avtal 2017.

Forslag

Avtalsforhandlingarna om nya kollektivavtal pa den svenska
arbetsmarknaden under 2017 ska genomftras som samordnade
forbundsforhandlingar.

Representantskapet foreslas ge LOs styrelse i uppdrag att utarbeta ett
forslag till slutlig rekommendation och séanda ut den till forbunden
snarast.
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Rekommendation om:
Gemensamma krav infor Avtal 2017

Rekommendationen innebar:

att  forhandlingar om nya kollektivavtal ska genomftras som
samordnade forbundsforhandlingar pa grundval av nedanstaende
mellan forbunden gemensamt utarbetade krav baserade pa en
avtalsperiod omfattande tolv manader,

att de samordnade forhandlingarna ska genomforas i enlighet med LOs
stadgar samt i enlighet med en 6verenskommelse mellan férbunden
om Gemensamma principer for samordning under Avtal 2017,

att  forbunden ar eniga om att syftet med rekommendationen och
kommande forhandlingar ar att fortsatt verka for en solidarisk
I6nepolitik med hojda realloner for Iontagarna, som utgar fran
principen lika 16n for lika och likvérdigt arbete och jamstallda l6ner
och villkor,

att  forbunden ska utforma sina avtalskrav inom den léneékningsram
som framgar av a) till ¢) nedan,

att  forbunden, som ett led i samordningen, stéller sig bakom styrelsens
beslut att inleda gemensamma forhandlingar med Svenskt Néringsliv
avseende krav pa villkorsforandringar i avtalsforsékringarna och
avtalspension enligt punkt d) nedan,

att uppdra at LOs styrelse att tillsatta en utredning och en arbetsgrupp i syfte att
inleda gemensamma forhandlingar rérande trygghet och omstélining med
Svenskt Naringsliv enligt riktlinjerna i bilaga 2. Arbetet ska vara slutfort den
31 augusti 2017.

att  forbunden, efter att de i sina beslutande organ antagit en slutlig
rekommendation, inleder forhandlingar med var och en av sina
motparter om nya léneavtal enligt punkterna a) till ¢),

att  forbunden, som en forutsattning for slutande av avtal, infor de
regelférandringar som eventuellt dverenskommits enligt punkt d),

att forbunden enas om principen att de forbund som drabbas av krav pa
forsamring av principiellt viktiga avtalsvillkor har ratt att pakalla stod till
forsvar av avtalsvillkoren.
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Avtalskrav:

a.

Lonedkningar med y procent dock med ett lagsta utrymme om
x kronor per manad och heltidsanstéalld raknat per individ inom
avtalsomradet.

Avtalens lagstaloner héjs med ett varde som motsvarar
I6nedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.

Samtliga ersattningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlon,
hojs med ett procenttal som motsvarar I6ne6kningarna enligt
punkt a) ovan inom avtalsomradet.

Villkorsforandringar i avtalsforsakringar och avtalspension.
Forhandlingarna sker som gemensamma forhandlingar enligt LOs
stadgar och kraven omfattar villkorsférandringar enligt bilaga 1

Kommentar:
Brytpunkten mellan krontalshéjning och procentuell héjning i punkt a)
ska sattas vid 24 000 kronor.

Forbunden ar dverens om att samordningen i Avtal 2017 forutsatter en
fordelnings- och lagstlénenormering utéver lénekostnadsnormen.
Forbunden &r 6verens om att arets samordning inte ska vara
underkastad en och samma I6nekostnadsnorm, vanligtvis uttryckt som
ett procenttal, som leder till ensidiga avrékningar for de férbundsavtal
som ligger under en sa kallad brytpunkt eller liknande.

Det ar de totala lonedkningarna inom den internationellt
konkurrensutsatta sektorn som ska vara Iénekostnadsnormerande.
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L Os representantskap beslutar:

att

att

att

att

att

faststélla den av LOs styrelse foreslagna rekommendationen till
forbunden om Gemensamma krav infor Avtal 2017.

uppdra at LOs styrelse att komplettera rekommendationen med
erforderliga belopp och procentsatser i punkterna a), och b) ovan
och snarast 6verséanda den fullstandiga rekommendationen till
forbunden.

uppdra at LOs styrelse att ta fram gemensamma principer for hur de
samordnade forhandlingarna ska foras under Avtal 2017.

uppdra at LOs styrelse att noga félja utvecklingen pa
arbetsmarknaden samt att vid behov férandra eller komplettera
dessa gemensamma krav.

forbunden meddelar sitt beslut skriftligt till LOs styrelse senast den
fredagen den 2 december 2016.
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Bilaga 1

Avtalsforsakringarna och avtalspensioner

| gemensamma villkor bér det forandras eller goras tillaggsparagrafer

e Det finns foretag som inte skickar ratt Ioneunderlag och/eller rapporterar alla individer
till Fora vid arsrapportering.

e Det finns ingen straffavgift da foretag inte redovisar ratt invid och/eller 16neunderlag
for arsrapportering.

Inom trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) *
e Borttagandet av vallandeprovningen skulle ge direktrétt till provning av ekonomisk
ersattning (for forfluten tid) for skadedrabbade, vilka fatt sin arbetssjukdom godkand

av forsakringskassan.

e For asbestsjukdomar orsakade av ashestexponering i arbetet behover aldersgransen 75
ar tas bort eller hojas.

| omstallningsforsakringen

e Ge mojlighet till omstéllningsstod och ekonomiskt engangsbelopp (AGB) for
individer, vilka blivit uppsagda av personliga skél (sjukdom).

| Avtalspensions SAF-LO
e Ritt till manadsvis berdkning av premier till Avtalspension SAF-LO.

e Att det betalas in premier till Avtalspension SAF-LO under all anstéllningstid oavsett
alder.

* UtOver dessa forslag behdver 6verenskommelsen 2013-04-30 foréndras géllande
forhandlingsordningen.

* | dessa fragor behover vi vara dverens med PTK da vi ar férhandlande parter och dger dessa
villkor gemensamt.
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Bilaga 2

Utgangspunkter for forberedelser infor gemensamma forhandlingar
rorande trygghet och omstallning i Avtal 2017

Den svenska arbetsmarknadens regler och funktionssétt beskrivs ofta som ett foredéme for
andra lander. Den viktigaste orsaken till framgangarna har historiskt sett varit en rattvis
fordelning och trygghet for de anstallda, vilket givit forutsattningar for snabb omstallning pa
arbetsmarknaden och i foretagen. Den svenska arbetsmarknadens funktionssatt kan och maste
standigt forbattras och utvecklas sa att foretagen blir annu effektivare och kan héavda sig i den
internationella konkurrensen samtidigt som de anstalldas trygghet vérnas.

Svensk arbetsmarknad har forandrats under de senaste tjugo aren. Bemanningsbranschens
intdg, mojligheterna att anstalla med allman visstidsanstallning, dndrade f-skatteregler, 6kad
outsourcing av tjanster, privatisering av den offentliga sektorn, nya konsumtionsmaonster,
offentlig upphandling med mera, allt sammantaget har inneburit att det i de flesta branscher
finns en minskande karna av fast anstélld personal och en 6kande férekomst av tillfalligt
anlitad arbetskraft i olika former. Foretag med verksamheter i flera lander spelar ut
anlaggningar mot varandra for att pressa villkoren och darmed priser. Arbetsgivarnas krav pa
flexibilitet i antal anstéllda innebér en 6kad grad av otrygghet och minskad méjlighet till
forutsagbarhet for arbetstagarna.

Dessutom har arbetsloshetsforsékringen forsdmrats samtidigt som arbetsmarknadsutbildningar
och arbetsférmedlingen har rustats ner. Det finns en tydlig obalans mellan arbetsgivarens krav
pa flexibilitet och LO-férbundens medlemmars behov av trygghet.

LO-férbundens avtalsomraden och medlemmar ar de som framst drabbas. Férekomsten ser
olika ut och varierar i omfattning i respektive branscher men problemet med otrygghet och
oforutsagbarhet finns inom alla forbunds avtalsomraden.

Svensk arbetsmarknads omstallningsformaga har forsamrats sedan 1990-talskrisen ur
arbetstagarperspektiv. Diskussioner om omstallning forekommer mellan parterna pa manga
olika plan och i olika konstellationer, fragan ar en central del i forbundsmedlemmars vardag
och vasentlig for samhallsutvecklingen i stort.

Fragor kring trygghet och omstallning pa arbetsmarknaden har under lang tid varit féremal for
partipolitiska stridigheter. Det medfor en 6verhdngande risk for standiga forandringar i
berorda regelverk, beroende pa skiftande majoritetsforhallandena i riksdagen. Det ar ingen god
grund for att starka den svenska arbetsmarknadsmodellen. | en tid nar det parlamentariska
laget i Sverige &r instabilt stalls &n hogre krav pa arbetsmarknadens parter.

For att skapa stadiga langsiktiga l6sningar for fragor kopplade till trygghet och omstéallning
kravs att arbetsmarknadens parter sjalva formar hitta breda och stabila I6sningar. Sadana
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overenskommelser skapar ocksa goda forutsattningar att gemensamt fa till stand politiska
beslut som stoder trygghet och omstallningsférmaga. Politiska beslut som backas upp av
arbetsmarknadens parter har goda forutsattningar att bli stabila och varaktiga.

LOs utgangspunkt &r att det basta sattet att utveckla den svenska arbetsmarknadsmodellen pa
de aktuella omradena rérande trygghet och omstallning ar genom breda och langsiktiga
overenskommelser mellan arbetsmarknadens parter. Dessa fragor lampar sig bast att hanteras
inom ramen for gemensamma forhandlingar.

Séadana 6verenskommelser skapar forutsattningar for jamlika och jamstallda
branschanpassningar.

Langsiktiga mal

Forbunden har tillsammans arbetat fram Gemensamma langsiktiga mal for tre
kongressperioder vilka beslutades av LO-styrelsen i mars 2015. Nagra av dessa langsiktiga
mal ar givna utgangspunkter vid forhandlingar om trygghet och omstéllning. Dessa ar:

Stoppa dagloneriet och begransa visstidsanstallningarna
Heltid — en norm for alla

Begrénsa in/uthyrning

Arbetsmiljo

Forbattrad omstéllningsforsakring

Fragor som bor utredas

Dessutom finns ett antals fragor som bor utredas vidare innan gemensamma forhandlingar kan
inledas.

- Kompetens- och yrkesutveckling for LO-forbundens medlemsgrupper
- LAS funktion pa dagens arbetsmarknad
- En effektiv omstallning till nytt arbete

Styrelsens forslag

Att styrelsen som ett led i Avtal 2017 far i uppdrag att tillsatta en utredning for att belysa
relevanta fakta om kompetensutveckling, LAS och en effektiv omstéllning enligt ovan.

Vidare att tillsatta en forbundsgemensam arbetsgrupp som tar fram yrkanden och
prioriteringar med beaktande av de gemensamma malen och utredningsresultatet i syfte att
inleda gemensamma forhandlingar rérande trygghet och omstéalining med Svenskt Naringsliv.
Arbetet ska vara slutfért den 31 augusti 2017.
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