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MED UTGANGSPUNKT | FACKLIG FEMINISM

Det fackliga uppdraget dr att arbeta for goda villkor i arbetet och en 16n som gar att leva pa,
men med insikt i att individens villkor inte enbart bestims av maktforhallanden i arbetslivet.
Ytterligare dimensioner maste till.

Genom den fackliga feminismen Oppnas ett breddat sitt att se och forsta virlden. Facklig
feminism #r en grund for att astadkomma fordndring genom att ta utgangspunkt i att kon lik-
vil som klass formar médnniskors handlingsutrymme — i arbetslivet och inom familjelivet.

Over- och underordnande villkor i arbetslivet skapar skilda ekonomiska forutsittningar, som i
sin tur paverkar en rad andra omraden. Det dr en fraga om makt.

Arbetsmarknad och

arbetsliv Familjeliv och omsorg

Facklig

feminism

Sexualisering, Makt, inflytande och
trakasserier och vald representation

Den fackliga feminismen menar att samhillets maktrelationer i botten handlar om hur resurser
ar fordelade och hur arbetet organiseras. Facklig feminism é&r ett verktyg for att belysa villko-
ren och utarbeta strategier for en jamnare fordelning av tid, makt och pengar med utgangs-
punkt frimst i samspelet mellan klass och kon.

Tid, makt och pengar — basen fér individens handlingsutrymme

Jamstélldhetsdiskussionen saknar 1 allt for stor utstrickning problembilder och I6sningar som
utgar fran en tredimensionell analys av hur tid, makt och pengar samspelar och (ater-) skapar
ojamstillda monster utifran kon och klass. Det ska kopplas till bilden av livspusslet, som mer
an nagon annan bild har priglat diskussionen om jamstélldhet under 2000-talet.

Det dr kanske inte konstigt: livspusselmetaforen gor att vi kénner igen oss, metaforen fangar
och sitter fingret pa den dar jaktade eller jagade kdnslan som har att gora med att det dr svart
att fa ihop olika krav pa att vara hogeffektiv — i arbetslivet likvil som i familjelivet, och i fri-
tidslivet.

Men livspusselmetaforen saknar ett tydligt maktperspektiv. Det leder ofta till att jamstilldhet
uppfattas som en individuell valfrihetsfraga dir kvinnor antas kunna uppna jamstilldhet om
de skaffar sig rétt information och gor de ritta valen.



Laga loner i kvinnodominerade sektorer ska da 16sas genom att kvinnor viljer andra utbild-
ningar och yrken som gor att de byter fran kvinnodominerade till mansdominerade yrkesom-
raden. En jamn fordelning av omsorgs- och hemarbetet ska uppnas genom att kvinnor viljer
att leva med ritt man — en man som redan ar jamstélld. Det utbredda deltidsarbetet bland
kvinnor i arbetaryrken uppfattas som ett resultat av deras egna val, inte att det beror pa att
arbetsgivare i kvinnodominerade sektorer ndstan enbart erbjuder deltider.

Det ér ett stort problem att var tids politiska strategier i sa hog grad har kommit att utgoras av
individuella 16sningar som nar ett mindre antal kvinnor (och mén) med forhallandevis goda
ekonomiska villkor, istéllet for att handla om att finna strategiska l6sningar pa komplexa
strukturella problem. Det gar inte att forsta kvinnors och méns livsvillkor och dn mindre hitta
strategier och 16sningar som innebdr reella mojligheter att skapa jamlika villkor i och utanfor
arbetet utan att ta tid, makt och pengar i beaktande samtidigt. Darfor maste det till klassmed-
vetenhet i fragor om arbete och familj.

I den hér rapporten belyser vi darfor villkoren i arbets- och familjeliv ur ett klass- och kons-
perspektiv. Syftet dr att ge en bild av de materiella villkor och maktresurser som utgoér basen
for vilket handlingsutrymme kvinnor och mén i olika samhéllsgrupper har. Eller som det ut-
trycks i regeringens jamstélldhetspolitiska mal: makten att forma samhaillet och sitt eget liv.



VILLKOREN | ARBETSLIVET

Hur vi har det pa jobbet har stor inverkan pa livet, bade pa arbetet och utanfor arbetstid. Arbe-
tet paverkar i hog grad minniskors ekonomiska villkor, men ocksa hur omsorgs- och hemar-
bete fordelas mellan kvinnor och min. Villkoren 1 arbetslivet spelar dédrfor en central roll for
hur (o)jamlikhet mellan kvinnor och mén skapas. Beskrivningar av jamstilldheten i arbetsli-
vet tenderar dock att osynliggora klassdimensionen i de férhallanden som analyseras. Det
innebdr att skillnaderna mellan kvinnor och min framtriader tydligt, men att skillnaderna mel-
lan olika grupper av kvinnor och mén doljs. Sveriges jimstidlldhetsbarometer belyser darfor
genomgaende villkoren i arbetslivet for kvinnor och mén inom arbetar- och tjanstemannayr-
ken.

Villkoren i arbetslivet struktureras dessutom i hog grad av maktforhallanden. Arbetsgivarna
har en 6verordnad position i férhallande till de anstdllda genom sin ritt att leda och férdela
arbetet. Arbetsmarknaden utgor pa sa sitt en arena dér systematiska skillnader i arbetsvillkor
mellan olika grupper av arbetstagare (ater)skapas. Dessa skillnader har nira koppling till savil
social klass som kon.

Den grundlaggande anknytningen till arbetet

De allra flesta maste 16nearbeta for att forsorja sig. Den grundldggande anknytningen till ar-
bete dr avgorande for ménniskors mojlighet att ha kontroll 6ver och makt att forma sitt liv och
att fa forutsebarhet och stabilitet. Att veta att anstillningen &r tillsvidare, att arbetstiden dr sa
pass lang att den ger tillrackligt i planboken for att klara normala levnadskostnader och att det
gar att kombinera arbete och familj, 4r fundament varpa manga andra livsvillkor vilar. LOs
utgangspunkt dr darfor att trygga anstillningar ér tillsvidare pa heltid. Tillgangen pa tillsvida-
reanstillningar och heltidsarbete varierar emellertid stort beroende pa om du #r kvinna eller
man, och huruvida du jobbar inom arbetar- eller tjinstemannayrken.

En majoritet av anstéllda har tillsvidareanstidllningar. Vanligast édr det for kvinnor och mén 1
tjdnstemannayrken, diar 90 procent &r anstéllda tillsvidare. Minst vanligt &r tillsvidareanstill-
ningar for kvinnor 1 arbetaryrken. Dir motsvarar de 75 procent. Diremellan befinner sig mén i
arbetaryrken dir tillsvidareanstéllningarna uppgar till 82 procent.

Nir det giller deltidsarbete dr skillnaderna mellan konen tydlig. 50 procent av arbetar-
kvinnorna arbetar heltid och 50 procent arbetar deltid. Motsvarande for kvinnor i tjdnsteman-
nayrken &r 75 procent heltidsarbetande och 25 procent deltidsarbetande. Att mén arbetar del-
tid dr generellt ovanligt. Av mén i arbetaryrken arbetar 86 procent heltid, vilket kan jamforas
med att 91 procent dr heltidsarbetande bland min inom tjdnstemannayrken.

Det ér alltsa genomgaende ldngst kvar till trygga anstéllningar for kvinnor i arbetaryrken. Det
giller oavsett om vi ser till (bristen pa) tillsvidareanstéllningar eller heltidsarbete. For mén i
arbetaryrken ligger bristen pa trygghet i anstdllningen framst i en brist pa tillsvidareanstill-
ningar medan kvinnor i arbetaryrken i hogre grad bade arbetar deltid och &r tidsbegrinsat an-
stillda (jmf LO, 2017).



Har tillsvidareanstallning och heltidsarbete. Andel (%).
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Tidsbegransade anstallningsformer och orsaker till deltidsarbete

De som inte har tillsvidareanstillningar har istéllet olika typer av tidsbegriansade anstéllning-
ar. Dessa kan vara mer eller mindre otrygga till sin karaktér.

Typ av tidsbegrdnsade anstallningar. Andel (%).
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I SCB-statistiken &r det fa av de tidsbegrinsat anstidllda som uttryckligen séger att de har en
allmin visstidsanstéllning (AVA). Diremot &r det vanligt att tidsbegrinsade anstéllningar,
sarskilt i arbetaryrken, beskrivs som behovs- och timanstéllningar. Denna typ av anstillnings-
former ar till sin karaktdr som allménna visstider da de bygger pa att korta anstillningar stap-
las pa varandra utan nagot fast atagande fran arbetsgivares sida. I synnerhet for arbetarkvinnor
ar det vanligt att ha behovs- och timanstéllningar: de uppgar sammanlagt till 13 procent. Mot-
svarande siffra for mén 1 arbetaryrken dr 7 procent.



Vikariat dr vanligare bland kvinnor dn min, och &r allra vanligast for kvinnor i arbetaryrken
(6 procent). Forutom att ytterligare en andel av bade arbetare och tjanstemin uppger att de har
en ’ovrig” tidsbegrinsad anstillningsform, giller att tidsbegrinsat anstillda i begransad om-
fattning dr sdsongsarbetande och objekts- och projektanstillda.

Provanstillning kan endast anvindas om syftet #r att den ska dverga i en tillsvidareanstill-
ning. Det &r 6ver lag ovanligt med anstédllningar pa prov pa svensk arbetsmarknad (se dia-
grammet ovan).

Avsevirt fler kvinnor @n méin arbetar deltid. Orsakerna bakom deltidsarbetet visar att flera
maktforhallanden samverkar. Det dr sérskilt viktigt att skilja pa forhallanden som &r knutna
till arbetets organisering och i forsta hand styrs av arbetsgivares preferenser, och forhallanden
som dr knutna till att mammor och pappor tar olika stort ansvar for omsorgs- och hemarbete.

Deltid utifran orsak. Andel (%).
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Den enskilt storsta orsaken till att kvinnor (och mén) 1 arbetaryrken arbetar deltid 4r att lamp-
liga heltidsarbeten saknas (se diagrammet nedan). Framfor allt dr det i kvinnodominerade ar-
betaryrken som arbetet i hog grad organiseras i form av deltider och gor det jimforelsevis
svart att fa heltid (LO, 2016a; LO, 2017).

En orsak till deltidsarbete som néstan enbart (somliga) arbetarkvinnor uppger, ir att arbetet
upplevs som alltfor fysiskt och/eller psykiskt krivande for att orka arbeta heltid.

Losningarna for att komma tillridtta med en stor del av just arbetarkvinnors deltidsarbete maste
ddrmed sokas i arbetsorganisationens utformning. Dels behover kvinnor ges mojlighet att fa
heltidsarbeten, dels behover arbetet organiseras sa att det blir mojligt att orka arbeta heltid.
Detta handlar i hog grad om hur arbetet leds och organiseras.

En orsak till kvinnors deltidsarbete &r ocksa vard av barn. Det dr dock vanligare bland kvinnor
1 tjanstemannayrken dn bland kvinnor i arbetaryrken. Det ska kopplas till en viktig skillnad
mellan arbetar- och tjdnstemannakvinnors anstéillningsforhéallanden: de sistnimnda har ofta



heltidsanstillningar i botten och kan diarmed ga ned i arbetstid nér barnen dr sma (LO, 2017).
Det ér ocksa betydligt vanligare att mammor jamfort med pappor arbetar deltid 4ven om ande-
len heltidsarbetande mammor har 6kat (SCB, 2013). Detta fordjupas langre fram.

Det finns ytterligare orsaker till deltidsarbete, bland annat studier och att den egna hélsan
sviktar. Ocksa det senare &r vanligare bland arbetarkvinnor 4dn andra. Ett fatal arbetar ocksa
deltid for att man inte vill arbeta heltid.

De monster som finns i fraga om otrygga anstillningar, bade tidsbegriansade anstéllningar och
deltider, visar att det finns systematiska och strukturella skillnader mellan kvinnor och min
och arbetare och tjanstemin. Losningen pa bristen pa tillsvidareanstéllningar pa heltid ligger
dirfor i hog grad bortom den enskildes kontroll. Atgirder maste istillet sokas pa det struktu-
rella planet genom generella atgdrder som mojliggor trygga anstillningar oavsett kon och
klass.

Arbetstidens forlaggning och inflytande 6ver densamma

Nir det géller hur arbetstiderna dr forlagda och i vilken man det finns inflytande 6ver arbetsti-
dens forliggning #r det framfor allt klasskillnader som blir tydliga. Over 70 procent av tjins-
teménnen, bade kvinnorna och ménnen, uppger att de enbart arbetar dagtid pa vardagar. Dér-
med &r det ocksa relativt fa som uppger att arbetet &r forlagt till andra tider. For kvinnor och
maén i arbetaryrken dr arbetstiderna mer utspridda, bade 6ver dygnet och veckans alla dagar.

Arbetstidens forlaggning. Andel (%).
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Kalla: SCB (arbetsmiljostatistik), arsmedeltal 2015

Av arbetarkvinnorna uppger endast en tredjedel (33 procent) att de enbart arbetar dagtid pa
vardagar. Motsvarande andel bland arbetarmén &r 53 procent, det vill sdga drygt hilften. Bade
skiftarbete och schema med varierade arbetstider dr vanligt. Pa de direkta fragorna om kvills-,
helg- och nattarbete forekommer, visar svaren fran arbetarkvinnorna att det framfor allt dr
helgarbete f6ljt av kvillsarbete som &r vanligt. For arbetarmin &r detta lite mindre vanligt i
jamforelse, men helg- och kvéllsarbete ir lika vanligt forekommande.



En fraga som ir ny i den regelbundet aterkommande arbetsmiljoundersokning som SCB och
Arbetsmiljoverket genomfor (Arbetsmiljoverket, 2016), berér om delade turer forekommer.
Delade turer innebdr att man jobbar ett arbetspass pa morgonen/féormiddagen och ett arbets-
pass pa eftermiddagen/kvillen, med en obetald ldngre paus i mitten. Det innebér att man &r
uppbunden av arbetet under en lang tid, istillet for att fa en sammanhallen arbetsdag.

Generellt dr delade turer ett begrinsat inslag pa arbetsmarknaden. Skillnaderna &r dock stora
mellan a ena sidan arbetare och tjinstemin och a andra sidan mellan kvinnor och mén i arbe-
taryrken. Bland tjdnstemén forekommer delade turer i mycket liten grad, samtidigt som det
forekommer for 16 procent av kvinnorna och 8 procent av ménnen i arbetaryrken. Det &r
alltsa dubbelt sa vanligt bland kvinnor som bland min nir vi ser till arbetare.

Den sammantagna bilden Over arbetstidens forldggning visar att det dr en aspekt av arbetet
som skiljer sig systematiskt at mellan arbetare och tjinstemén.

En annan klassmarkor kopplad till arbetstiden @r om arbetstiden gar att paverka. Skillnaderna
ar stora mellan arbetare a ena sidan och tjanstemin a den andra. Bland arbetare &r det en ma-
joritet som i allménhet inte kan paverka arbetstiden. Det motsatta giller bland tjanstemén, dir
en majoritet har flextid eller relativt fria arbetstider.

Mojlighet att paverka arbetstiden. Andel (%).
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Till det kan dven ldggas att arbetare inte i nagon namnvérd omfattning arbetar hemma. Tjins-
temin har storre mojlighet att paverka var arbetet ska utforas, atminstone i viss grad: for mel-
lan 40 och 50 procent gér det att arbeta hemifrdn minst nigra timmar per vecka. Over 90 pro-
cent av arbetare arbetar inte hemma alls.



Arbetar hemifran eller inte. Andel (%).
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Den grundldggande anknytningen till arbetet har stor betydelse for den tid, makt och de
pengar individen forfogar 6ver. Anstéllningstryggheten, arbetstidens lingd och forldggning
och var arbetet utfors skiljer sig patagligt at pa olika delar av arbetsmarknaden. Makt eller
snarare avsaknaden av makt och inflytande dr mer pataglig for vissa arbetstagare dn andra.

Den grupp som systematiskt urskiljer sig i dessa omraden &r kvinnor i arbetaryrken. De har pa
punkt efter punkt simre villkor dn andra: sdmre anstéllningstrygghet, mycket deltidsarbete,
arbetstider som ofta dr forlagda till helger och kvéllar och svagt inflytande dver hur arbetsti-
derna forldggs.

Oregelbundna arbetstider, liten mojlighet att paverka arbetstidens forldggning och platsen for
arbete har vidare en koppling till mdjligheten att kombinera arbete och familj. Langre fram i
arets jamstilldhetsbarometer analyseras barnomsorgens tillginglighet i relation till detta.

Makten Over arbetets utforande

Makt, inflytande och kontroll 6ver arbetet, vad som ska goras samt nir och i vilken takt varie-
rar stort pa svensk arbetsmarknad. I detta avsnitt anvinder vi tre arbetsmiljofaktorer for att
beskriva anstélldas kontroll dver arbetets utforande: 1 vilken grad den enskilde dr med och
beslutar om det egna arbetets uppldgg och nir olika arbetsuppgifter ska goras, samt i vilken
grad den enskilde kan bestdimma sin egen arbetstakt.



Kontroll 6ver det egna arbetet. Andel (%).
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Vad giller den forsta aspekten, i vilken grad det dr mojligt att vara med och besluta om det
egna arbetets upplédgg (de bla staplarna i diagrammet ovan), finns en markant klass- och kons-
trappa: endast omkring 50 procent av arbetarkvinnorna uppger att de for det mesta eller alltid
ar med och beslutar om hur det egna arbetet ska laggas upp. Motsvarande siffra for min i
tjanstemannayrken dr 85 procent. Pa trappstegen ddremellan befinner sig min i arbetaryrken
och kvinnor i tjinstemannayrken, dédr 61 respektive 77 procent sdger att de for det mesta/alltid
kan vara med och besluta om det egna arbetets uppligg.

Den andra aspekten, att kunna bestimma nér olika arbetsuppgifter ska goras (de grona stap-
larna) innebér ocksa en tydlig klass- och konstrappa, dér skillnaderna dr mycket stora mellan
kvinnor i arbetaryrken och mén i tjanstemannayrken. Arbetarkvinnor har i ldgst grad svarat att
de for det mesta/alltid kan vara med och bestdmma nér olika arbetsuppgifter ska goras. Skill-
naden mellan arbetarmin och tjanstemannakvinnor ir 1 detta fall begridnsad. Det som forenar
sarskilt kvinnorna dr att arbetet i hog grad innebér kontakter med andra, som patienter, bo-
ende, elever, kunder och klienter.

Sedan borjan av 1990-talet giller att makten att paverka arbetstakten har minskat pa arbets-
marknaden (Arbetsmiljoverket, 2016). Det ir ett tecken pa hog arbetsbelastning och det &r
utbrett att som mest halva arbetstiden kunna bestdmma sin egen arbetstakt, som &r den tredje
aspekten av kontroll 6ver det egna arbetet (se de turkosa staplarna i diagrammet nirmast
ovanfor). Aterigen sticker arbetarkvinnor ut negativt, men dven for 6vriga grupper édr det hoga
andelar som rapporterar férhallandevis stor brist pa inflytande Gver arbetstakten.

En uppmirksammad aspekt av dagens arbetsliv ror ocksa vad som brukar kallas for det grins-
16sa arbetet, det vill sdga att gransen mellan arbetstid och fritid suddas ut och kraven pa an-
stdlldas tillgdnglighet dr hog. Ofta forknippas detta med tjdnstemannayrken. En ytterligare ny
fraga i den aterkommande arbetsmiljoundersokning som SCB och Arbetsmiljoverket genom-
for vartannat ar (Arbetsmiljoverket, 2016), visar att den synen behdver nyanseras.
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Forvantas vara tillganglig pa fritiden. Andel (%)
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Kalla: SCB (arbetsmiljostatistik), arsmedeltal 2015

Nar nu fragor om huruvida anstillda férvintas vara tillgidngliga pa fritiden har stéllts, framtra-
der en bild som séger att det dr minst lika vanligt att arbetare forvintas vara nabara per telefon
pa fritiden som min i tjdnstemannayrken. Det dr cirka 45 i vardera gruppen som uppger detta.
Det dr ocksa vanligare att arbetare moter dessa tillganglighetsforvintningar @n kvinnor i tjéns-
temannayrken.

En indikation pa att férvintan att vara tillgéinglig pa telefon kan kopplas till de mest otrygga
tidsbegrinsade anstillningsformerna kallas vid behov och per timme, &r att det &r allra vanlig-
ast att forvintas vara tillginglig pa telefon bland yngre vuxna, upp till 29 ar (Arbetsmiljover-
ket, 2016).

Att forvintas ldsa jobbmejl pa fritiden dr ocksa vanligt. Det dr upp emot 30 procent av arbe-
tare respektive kvinnor i tjanstemannayrken som uppger att de férvintas ldsa jobbmejl pa fri-
tiden. Hogst andel som siger att det forvéntas dr dock min i tjinstemannayrken (40 procent).

Trots att tillgang till makt och kontroll Gver arbetet de facto ser olika ut for arbetare och tjans-
temin, kvinnor och min, finns en forhallandevis stor samstdmmighet i upplevelsen av i vilken
grad inflytandet Over arbetet &r for litet. Visserligen uppger kvinnor och min i arbetaryrken i
hogre grad att inflytandet #r for litet, men skillnaderna &r relativt sma.
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Inflytandet 6ver arbetet ar for litet. Andel (%).
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Kalla: SCB (arbetsmiljostatistik), arsmedeltal 2015

De fysiska och psykiska kraven i arbetet

Hittills har vi visat att det finns tydliga skillnader mellan arbetare och tjanstemin men ocksa
mellan kvinnor och mén inom grupperna arbetare och tjanstemén i fragor som géller anstll-
ningsformer och arbetstider, makt och inflytande. Skillnader finns ocksa i faktorer som har
med fysisk och psykisk anstrangning och risker for att utsittas for (hot om) vald och hotfulla
arbetssituationer att gora.

Fysiska och psykiska aspekter av arbetet. Andel (%).
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W Kroppsligt anstrangande arbete
M Fysiskt pafrestande arbete
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Kalla: SCB (arbetsmiljostatistik), arsmedeltal 2015
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Av diagrammet ovan framkommer det att kvinnor och mén i arbetaryrken forenas av att 1 be-
tydligt hogre grad 4n tjdnstemin ha arbetsuppgifter som gor jobbet fysiskt tungt. En majoritet
av kvinnorna och ménnen i arbetaryrken star, gar, lyfter, skjuter, bér eller drar under i stort
sett hela arbetspasset. Det giller framf6rallt midn som jobbar inom byggverksamhet och kvin-
nor inom vard och omsorg. Arbetsmiljoverket (2016) pekar dven pa att kroppsligt anstring-
ande arbete ar sarskilt vanligt for gruv-, bygg- och anldggningsarbetare och inom yrken utan
krav pa sirskild yrkesutbildning som till exempel stddare, restaurang- och koksbitriden, ren-
héllnings- och atervinningsarbetare med flera.

Kvinnor i arbetaryrken och kvinnor och mén i tjanstemannayrken forenas av att i hogre grad
dn mén i arbetaryrken uppleva arbetet som psykiskt pafrestande. For kvinnors del handlar den
psykiska anstringningen och pafrestningen i hog grad om att arbeta med ménniskor, inom
vard- och omsorgsyrken, inom hélso- och sjukvard samt inom skolan, samt dven i andra ser-
viceyrken.

Bland kvinnor i arbetaryrken dr det vanligt att varje vecka uppleva fysiska hélsobesvir som
smarta i axlar eller armar, nedre delen av ryggen eller att vara uttréttad i kroppen. Sirskilt
vanliga dr dessa besvir inom industrin och inom offentlig och privat servicesektor. Nar vi
redogjorde for orsaker till deltidsarbete ovan, framkom ocksa att en del av arbetarkvinnors
deltidsarbete kan hinforas till arbetsmiljoforhallanden kopplade till fysiskt och psykiskt an-
stringande arbete. Dartill kan 1dggas att arbetarkvinnor dven i viss man dr deltidsarbetande till
foljd av egen sjukdom och/eller nedsatt arbetsformaga (se diagram ovan, i avsnittet Tidsbe-
gransade anstdllningsformer och orsaker till deltidsarbete). Deltidsarbete av dessa orsaker
forekommer néstan inte alls for arbetarmén eller tjanstemén.

Om man till de fysiska besviren ldgger bilden av att varje vecka kidnna sig trétt och haglos till
foljd av arbetet, finns anledning till oro. Att vara trott efter jobbet dr naturligt, men att varje
vecka vara uttrottad i kroppen pa grund av arbetet visar samtidigt att nagonting i arbetsmiljon
ar fel. Arbetsmiljoverket (2016) menar att de trotthetssymptom som speglas i diagrammet
nedan ska ses som en reaktion pa en anstrangd arbetssituation.

Trotthet varje vecka till foljd av arbetsmiljéforhallanden. Andel (%).
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Kalla: SCB (arbetsmiljostatistik), arsmedeltal 2015
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Utsatthet for vald eller hot om vald likvil som att arbeta ensam och riskera att hamna i
otrygga och hotfulla situationer, dr klart vanligast bland kvinnor i arbetaryrken. Det forst-
namnda uppger 25 procent att de utsatts for det senaste aret. Det sistnamnda uppger 20 pro-
cent att de riskerar varje vecka. Jamforelsevis hogt hamnar ocksa arbetarmén pa risker att
hamna i otrygga och hotfulla situationer forknippade med ensamarbete. Dessutom &r proble-
men med utsatthet for vald eller hot om vald relativt likartat for mén i arbetaryrken och kvin-
nor i tjdnstemannayrken. En forklaring till detta dr att problemen med vald och hotfulla situat-
ioner ar storst inom offentlig och privat tjdnstesektor. Det dr en foljd av att arbeta néra exem-
pelvis patienter, boende eller kunder.

Utsatthet for vald eller hot och hotfulla situationer i arbetet. Andel (%).
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Kalla: SCB (arbetsmiljostatistik), arsmedeltal 2015

Slutsatser villkoren i arbetslivet

Vi har belyst ett antal villkor i arbetet som har stor betydelse for om arbetet kan ses som hall-
bart eller inte. Sammantaget rapporteras brister, sdrskilt avseende anstédlldas mojlighet till
makt och inflytande 6ver arbetet. Ibland &r bristerna gemensamma for arbetare och tjinste-
man, till exempel ifraga om att ha hog arbetsbelastning och att arbetet manga ganger upplevs
psykiskt anstringande. For arbetare giller mer specifikt dartill att inflytande dver arbetstidens
forlaggning adr 1agt och att arbetet ar fysiskt krivande.

Over lag ir kraven i arbetet hoga. Det behover inte vara negativt, men om de kombineras med
litet inflytande och handlingsutrymme &r det allvarligt for individens hilsa. Den grupp som
har minst makt over arbetet dr kvinnor 1 arbetaryrken. Dérefter foljer mén 1 arbetaryrken och
kvinnor i tjdnstemannayrken. Mest makt 6ver arbetet har mén i tjinstemannayrken.

Tillgang till makt Gver arbetet dr nira kopplat till den grundldggande anknytningen till arbetet,
det vill sdga om anstidllningsforhallandena &r trygga och stabila eller inte. De anstillningsfor-
héllanden som ger de mest stabila och forutsebara livsforutsittningar fordelar sig ojimnt mel-
lan arbetare och tjdnstemén, kvinnor och mén. Sarskilt allvarligt 4r det att en fjdrdedel av
kvinnorna i arbetaryrken i genomsnitt dr tidsbegrédnsat anstéllda, ofta i behovs- och timan-
stdllningar, och att hélften &r deltidsarbetande. Det forsvarar mojligheten att styra och ha kon-
troll over arbetet, och dirmed de ekonomiska villkoren, vilka &r centrala for makten att forma
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sitt liv. Det far ocksa betydelse i bredare bemérkelse, vad géller hur huvudansvaret for omsorg
om barn och hemarbete férdelas mellan kvinnor och mén. Detta aterkommer vi till 1ingre
fram.

Forutsédttningarna att mota och hantera arbetslivets hoga krav dr mycket ojamnt fordelade 1
dagens arbetsliv. Det dr oroande och mycket allvarligt. Goda arbetsforhallanden kan, utdver
att forstdrka de ekonomiska villkoren och ge social status, personlig utveckling och sjalv{or-
troende, skydda mot fysisk och psykisk ohilsa. Arbetslivet maste goras betydligt mer nirva-
rande nér vi soker végar till jimlika villkor 1 arbete, ekonomi, omsorgs- och hemarbete och
hilsa.
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DE EKONOMISKA VILLKOREN

De ekonomiska villkor som kommer av det betalda arbetet &r centrala for individens levnads-
villkor och makt att forma sitt liv. Att lonearbetet ger tillrackligt med pengar dr nodvindigt
for goda mojligheter till ekonomisk sjdlvstindighet och jimstélldhet. I jimstidlldhetsbarome-
tern dr vi darfor framfor allt intresserade av att synliggora hur den grundldggande anknytning-
en till arbetet, som speglades i avsnittet om villkoren i arbetslivet, paverkar kvinnors och
mins Ioner.

Heltidsldner och faktiska manadsldoner

Var startpunkt i jamstidlldhetsbarometern vad giller ekonomiska villkor dr den I6nejamforelse
som vanligen gors, det vill sdga av genomsnittliga manadsloner for heltidsarbete. Med av-
stamp i denna blir det tydligt att kvinnor och mén placerar sig pa en klass- och konstrappa.

Kvinnor i arbetaryrken har en manadslon for heltidsarbete som i genomsnitt motsvarar 23 400
kronor innan skatten dragits av, det vill sidga brutto. Motsvarande 16n for mén i1 arbetaryrken
ar 26 700 kronor. I genomsnitt innebir det att arbetarmén tjanar 3 300 kronor mer pa sitt 16ne-
arbete varje manad jamfort med arbetarkvinnor.

Fran arbetaryrken dr det ett hopp upp i trappan till tjanstemannayrken. Dér #r dock skillnader-
na mellan kvinnors och méns genomsnittliga manadsloner jamforelsevis storre dn bland arbe-
tare. Kvinnor i tjanstemannayrken har en manadslon om 33 700 kronor i genomsnitt. Det dr 7
900 kronor mindre per manad 4n tjinstemannamins genomsnittliga manadslon som motsvarar
41 600 kronor.

Manadslon, heltid. Brutto (dvs. innan skatt dragits av). 2015 ars I6neniva.
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Kélla: LO 2016b

Vad vi framfor allt &dr intresserade av 1 jaimstidlldhetsbarometern 4r emellertid hur anknytning-
en till arbetet i form av arbetstid paverkar och leder till skilda ekonomiska villkor f6r kvinnor
och min i arbetar- och tjanstemannayrken. Vart framsta fokus &r darfor att synliggora arbets-
tidens betydelse for 16nen genom vart 16nematt faktisk manadslon.
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Hur faktisk manadslon beraknas

Det Il6nematt som har introducerats i Sveriges jamstalldhetsbarometer syftar till att ge en mer rele-
vant I6nebild framst for kvinnor. Detta mot bakgrund av att kvinnor i hogre grad an man ar deltids-
arbetande.

Den faktiska manadslonen ar berdknad och bygger pa att genomsnittliga manadsloner for heltid
rdknas ned med genomsnittlig tjanstgoringsgrad (%) av heltid. Detta for kvinnor och méan i arbetar-
och tjanstemannayrken.

Uppgifterna om manadslon for heltid bygger pa statistik fran SCB och Medlingsinstitutet, som bear-
betas och redovisas genom LOs arliga I6nerapporter. Uppgifterna om tjanstgoringsgrad kommer
fran SCBs LINDA-databas.

Med 16nemattet faktisk manadslon forstiarks bilden av att kvinnor i arbetaryrken har de i sér-
klass svaraste ekonomiska villkoren: den genomsnittliga faktiska manadslonen &r strax under
18 500 kronor innan skatt dragits av, det vill sdga brutto. Det bor jaimforas med manadslonen
for heltid som dr 23 400 kronor. Skillnaden ir (-) 4 900 kronor, vilket forklaras av att arbetar-
kvinnors genomsnittliga arbetstid motsvarar runt 30 timmar per vecka. Kvinnor i arbetaryrken
har den ligsta tjanstgoringsgraden av heltid pa arbetsmarknaden, 79 procent av heltid (jmf LO
2016a).

Tjanstgoringsgraden av heltid dr 93 procent for mén 1 arbetaryrken, och déarfor minskar inte
deras genomsnittliga faktiska manadslon lika patagligt som kvinnornas. Den faktiska manads-
16nen for min dr ungefir 24 800 kronor medan manadslonen for heltid dr 26 700 kronor.

Faktiska manadsloner. Brutto (dvs. innan skatt dragits av). 2015 ars [6neniva.
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Min i tjinstemannayrken har den hogsta tjinstgoringsgraden, 97 procent av heltid. Deras fak-

tiska manadslon (40 350 kronor) ligger ddrmed allra ndrmast manadslonen for heltid (41 600
kronor). Med en tjanstgoringsgrad om 92 procent liknar arbetstidens paverkan for kvinnor i
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tjanstemannayrken den for mén i arbetaryrken. Den genomsnittliga faktiska manadslonen blir
31 000 kronor, medan heltidsmanadslonen motsvarar i genomsnitt 33 700 kronor per manad.

Skillnaden mellan den ldgsta och den hogsta faktiska manadslonen ar stor: 21 800 kronor.
Min i tjinstemannayrken har alltsa i genomsnitt mer dn dubbelt s hog faktisk 16n som kvin-
nor i arbetaryrken varje manad.

Hur kvinnors och méns 16ner forhaller sig till varandra inom arbetar- respektive tjinsteman-
nayrken har bara fordndrats marginellt de ar som vi har gjort 16nejamforelser i jamstélldhets-
barometern. I tabellen hér nedanfor framgar hur kvinnors andel av méns 16ner ser ut vad gél-
ler 2015 ars 16neniva.

Kvinnors andel av méns loner. 2015 ars I6neniva.

Arbetare Tjdnstemdn
Heltidslon 88 procent 81 procent
Faktisk manadslén 74 procent 77 procent

Forklaringarna till 16neskillnader mellan kvinnor och min menar vi maste sokas framfor allt
pa tre hall. For det forsta i hur omsorgsarbetet — forildraledigheten savil som deltidsarbete for
omsorg om barn — fordelas mellan mammor och pappor, samt hur mdojligheten att kombinera
arbete och familj ser ut. Dessa perspektiv fordjupas i ndstkommande kapitel.

For det andra i hur kvinnors och méns arbeten virderas genom sa kallad virdediskriminering.
Det betyder att yrken och arbetsuppgifter som utférs av en majoritet av kvinnor tenderar att
virderas lagre dn likvirdiga yrken och arbetsuppgifter diar en majoritet av utférarna dr méin.
Detta underlittas av att arbetsmarknaden dr konsuppdelad (se exempel pa det i ndsta avsnitt).

For det tredje 1 hur arbetsgivare viljer att anstilla kvinnor, vilket leder till att sérskilt arbetar-
kvinnor erbjuds deltider och tidsbegrinsade anstédllningar. Det senare gor de kollektivavtalade
lagstalonerna sdrskilt viktiga for 16nenivaerna kvinnodominerade arbetaryrken. Just det per-
spektivet pa kvinnors 16ner fordjupas vidare nedan.'

Varfor hoga lagstaloner ar centrala for jamstallda I6ner

Debatten om ldgstalonerna dr intensiv. Detta framst mot bakgrund av det stora antalet asylso-
kande 2015 som vintas fa uppehallstillstand, och med sina varierade yrkeserfarenheter och
utbildningsbakgrunder ska paborja en etableringsprocess i Sverige (LO 2016c).

Manga roster, sdrskilt nationalekonomer och borgerliga politiker, foresprakar kraftigt sinkta
”ingangsloner” som sysselsittningsstrategi. Det dr dock tveksamt om det gar att leda i bevis
att detta skulle vara en effektiv sysselsittningsstrategi (se vidare 1 LO 2016d).

" Ett perspektiv pd majligheten att jobba heltid som ligger inom ramen for arbetet, ér som vi har papekat tidigare
ocksa goda arbetsmiljoforhallanden.
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Fragan om sinkta ldgstaloner i vad som ofta brukar kallas for “enkla jobb” har mycket néra
koppling till jaimstillda Ioner. Det beror pa att det framfor allt dr yrken som redan finns pa
arbetsmarknaden inom den privata och offentliga tjanstesektorn, ofta kvinnodominerade, som
aterkommande beskrivs som allt for hogt avlonade, trots att de redan ar de ldgst avlonade.
SNS Konjunkturrad (SNS, 2017) och det av Svenskt Néringsliv instiftade och finansierade
Arbetsmarknadsekonomiska radet (AER, 2017), pekar forhallandevis tydligt ut vilka “nya”
typer av ’enkla” arbetsuppgifter som bor stimuleras fram genom sinkta lagstaloner. Det dr
lararassistenter och vardbitraden (SNS, 2017), men dven receptionister och vaktmaéstare, hant-
langare pa byggen, plockare och packare pa lager samt vad beskrivs som “allt-i-allor” (AER,
2017).

Var utgangspunkt &r att denna tankefigur mojligen kan halla for teoretiska resonemang, men
knappast i praktiken. De kollektivavtalade ldgstalonerna har mycket stor betydelse for medel-
lonerna i de redan ldgst avlonade och kvinnodominerade arbetaryrkena, men mindre betydelse
i de hogre avlonade mansdominerade arbetaryrkena (LO, 2016a).

Loner och 16nedkningar bestims vanligen pa tva nivaer. Dels genom centrala branschvisa
overenskommelser (riksavtal) mellan fackforbund och arbetsgivarorganisationer. Dels genom
lokala 6verenskommelser, mellan till exempel en fackklubb och ett foretag, genom lokal for-
delning av en 16nepott eller genom lokala lonesystem. Medlingsinstitutet (2016) visar att de
16nedkningar som ska fordelas lokalt i mycket hog grad faststélls genom riksavtalen, bade i
form av hojda l’cigstaléner2 och hojningar av sa kallad utgaende 16n, det vill sdga 6kningar av
faktiska 1oner for dem som inte har ldagstaloner. Ofta kombineras centralt verenskomna I6ne-
okningar med individgarantier, det vill sdga att individen &r garanterad en viss 16nedkning
(inte att alla individer far exakt lika mycket).

Varfor det dr skillnad pa ldgstalonernas betydelse for medellonerna mellan olika arbetaryrken,
maste i grunden forstas utifran de skillnader som finns mellan individers och gruppers tillgang
till tillsvidareanstillningar pa heltid, det vill sdga hur den grundldggande anknytningen till
arbetet ser ut (LO 2016a).

Nar arbetsgivare viljer “anstillningspraktiker” som i hog grad innebdr tillsvidareanstéllda pa
heltid prioriterar arbetsgivare langvariga anstillningsrelationer. Det ligger grunden for stabili-
tet och langsiktighet och styr pa sa sitt mot mer kvalificerade arbetsuppgifter, jamforelsevis
mycket ldrande i arbetet och goda utvecklingsmojligheter, och dirmed hogre 16ner. Tillsvida-
reanstillningar pa heltid ldgger saledes grunden for bade for lokal facklig styrka och lokala
l6nesystem.

Nir arbetsgivare istillet viljer anstidllningspraktiker som i hog grad innebir tidsbegridnsat an-
stdllda prioriterar arbetsgivare kortvariga anstillningsrelationer. Det tyder snarast pa att ar-
betsgivare virderar utbytbarhet hogt. Tidsbegrinsade anstillningar styr pa sa sdtt mot hogre
personalomsittning och mindre kvalificerade arbetsuppgifter, jamforelsevis lite ldrande 1 ar-

* De kollektivavtalade lidgstalonerna ir differentierade utifran faktorer som alder, (tidigare) erfarenheter i yr-
ket/yrkesomradet (yrkesutbildning pa gymnasieniva kan ibland ersitta yrkeserfarenhet) och anstéllningstid. Yr-
kesutbildning dr ocksa en faktor som gor att 16ner differentieras i enlighet med utgangspunkten att olika krav i
arbetet kan motivera olika 16ner (jmf dock resonemangen ovan om vérdediskriminering). Alla faktorer behover
inte inga i ett och samma kollektivavtal. De kollektivavtalade ldgstalonerna ér viktiga for nyanstillda som inte
har yrkeserfarenheter. Det giller bade unga vuxna och vuxna som betraktas som “oprévade” (Forslund et al
2012).
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betet, begrinsade utvecklingsmojligheter, och darmed ldgre 16ner. Det beror pa att tidsbegrin-
sade anstillningar dr forknippade med en onskan om att forkorta introduktion och upplér-
ningstider och arbetsgivares osidkerhet om avsittning pa kompetensutvecklingsinsatser (LO,
2013). Tidsbegrdnsade anstidllningar skapar instabilitet och kortsiktighet. De underminerar
vidare lokal facklig styrka och lokala 1onesystem, och de kollektivavtalade ldgstalonernas
betydelse okar. Som vi tidigare har visat (se avsnittet Villkoren i arbetslivet) ar det framfor
allt arbetare som ér tidsbegrénsat anstillda, och det dr behovs- och timanstédllningar som do-
minerar. [ hog grad kan detta kopplas mer specifikt till anstdllningsmonster i de kvinnodomi-
nerade arbetaryrkena (LO, 2017).

Allra vanligast &r det med tidsbegrinsade anstéllningar inom yrken med krav pa kortare ut-
bildning eller introduktion, dir nidrapa 40 procent #r visstidsanstillda. En kvinnodominerad
yrkesgrupp dr stidare, medan mansdominerade yrkesgrupper utgors av bland andra atervin-
ningsarbetare och tidningsdistributérer. Den héga andelen tidsbegrinsade anstédllningar giller
bade kvinnor och min. Vidare &r nira 30 procent tidsbegrénsat anstillda i yrken inom service,
omsorg och forsiljning. Ocksa detta dr kvinnodominerade yrken dér bland annat butiks- och
restauranganstillda och vardbitridden aterfinns. Samma géller hir, de tidsbegrinsade anstill-
ningarna drabbar kvinnor och min likvardigt.

Inom de mansdominerade arbetaryrkena, yrken inom maskinell tillverkning och transport och
yrken inom byggverksamhet och tillverkning, &r inslaget av tidsbegrinsade anstédllningar be-

tydligt mer begrinsat, séarskilt for méan (10 respektive 15 procent).

Tidsbegransat anstéllda i ett urval av arbetaryrken

Andel av samt- Andel
liga yrken kvinnor Tidsbegransat anstéllda

Yrken som normalt sett stdller krav pd motsvarande gymnasie- eller eftergymnasial utbildning upp till tvg ér

5. Yrken inom service, Kvinnor: 28 %
omsorg och forsaljning 20% 68 % Man: 29 %

7. Yrken inom bygg- Kvinnor: 19 %
verksamhet och tillverkning 9% 6 % Man: 10 %
8. Yrken inom maskinell Kvinnor: 16 %
tillverkning och transport mm 7% 15% Man: 15 %

Yrken som normalt sett stdller krav pd motsvarande grundskoleutbildning

9. Yrken med krav pa kortare utbildning Kvinnor: 37 %
eller introduktion (se NOT 1) 5% 56 % Man: 38 %

NOT I: Till yrken med krav pd kortare utbildning eller introduktion hor bl. a. stddare och hemservicepersonal, tvéttare, fons-
terputsare och 6vriga rengdringsarbetare, snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitrdden, atervinningsarbetare, tid-
ningsdistributorer, vaktmastare och Ovriga servicearbetare.

Kalla: SCB, (AKU) samt egna berdkningar
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I de kvinnodominerade yrkena #r det dessutom viktigt att forsta att det inte bara 4r tidsbegrén-
sade anstillningar som gor att de kollektivavtalade ldgstalonerna okar i betydelse. Det gor
dven det utbredda deltidsarbetet eftersom deltider har en liknande (negativ) inverkan pa 16n:
det styr mot mindre kvalificerade arbetsuppgifter och mindre ldrande 1 arbetet och utveckl-
ingsmojligheter jamfort med heltidsarbete (ILO, 2016).

Inom service och omsorg ligger andelen deltidsanstéllda runt 55 procent, men vad géller for-
siljning (detaljhandel) dr nistan 70 procent deltidsarbetande. Aven det #r en stor skillnad jim-
fort med mansdominerade arbetaryrken, sirskilt inom tillverkningsindustri och byggverksam-
het dér under 10 procent &r deltidsanstéllda (LO, 2017).

I tabellen pa nista sida relateras de kollektivavtalade ldgstalonerna till medellonerna for kvin-
nor och mén inom framst kvinnodominerade arbetaryrken. Utgangspunkten for jamforelsen
tas i ldagstaloner for 18 till 20-aringar utan sérskilda yrkesutbildningar eller yrkeserfarenheter
inogn stdd-, hotell och restaurang-, detaljhandels-, vard och omsorgs- respektive teknikavta-
let.

Léngst till hoger anges ldgstalonens andel av medellonen. Det mattet ska tolkas sa att ju hogre
lagstalonens andel av manadslonen &r, desto mer betydelsefull 4r den kollektivavtalade ldgsta-
l6nen for anstédllda med (ldngre) erfarenhet. Sirskilt betydelsefull dr ldagstalonen for stiddare,
butiks- och restauranganstillda. Den #r dven mer betydelsefull for vardbitrdden och person-
liga assistenter dn for underskoterskor och for process- och maskinoperatorer.

Den centrala podngen hir ér att eftersom framfor allt de kvinnodominerade yrkesgrupperna
priglas av bade hog grad av tidsbegrinsade anstillningar och deltider, far det strukturell bety-
delse for lonesittningen 1 avseendet att de kollektivavtalade ldgstalonerna blir sérskilt viktiga
for 1onenivan inom yrkena.

3 Det dr de lagstaloner som &r mest relevanta for (unga) vuxna utan (yrkes)erfarenhet som har valts ut inom re-
spektive avtalsomrade. For tonaringar — upp till 18 respektive 19 ar — dr ldgstalonerna betydligt ligre.
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Lagstaléner, medelléner och ldgstalénens betydelse i utvalda arbetaryrken. 2015 ars I6neniva.

Andel Lagstaloner, Medelloner, Lagstalon som
Kvinnor heltid Heltid andel av medellon
Stadare 76 procent 21110 kr Kvinnor Kvinnor
(se NOT 1) 21 700 kr 97 procent
Avser
20-aringar Man Man
(se NOT II) 21 800 kr 97 procent
Butiksanstillda 68 procent 19 739 kr Kvinnor Kvinnor
(se NOT 1) 22 300 kr 88 procent
Avser 19-aringar
utan branschvana Man Man
(se NOT Il) 24 500 kr 81 procent
Restauranganstallda 55 procent 20 220 kr Kvinnor Kvinnor
(se NOT 1) 23 250 kr 87 procent
Avser 20-aringar
utan yrkesvana Man Man
(se NOT II) 23 400 kr 86 procent
Vard och omsorg 75 procent 18 080 kr Kvinnor Kvinnor
Vardbitraden, personliga 22 250 kr 81 procent
assistenter m fl. Avser
(se NOT 1) 19-aringar Man Man
(se NOT II) 22 350 kr 81 procent
Vard och omsorg 92 procent 18 080 kr Kvinnor Kvinnor
Underskoterskor 23 600 kr 77 procent
(se NOT 1) Avser
19-aringar Man Man
(se NOT II) 23 100 kr 78 procent
Process- och 23 procent 18 625kr Kvinnor Kvinnor
maskinoperatorer 24 650 kr 76 procent
(se NOT 1) Avser
18-aringar Man Man
(se NOT Il) 26 350 kr 71 procent

NOT I: Samtliga yrken baseras pa SSYK 2012. Stddare utgors av 911, stadare och hemservicepersonal m fl. Butiksanstdllda av
522 och 523, butiks- och kassapersonal. For att spegla restauranganstdllda anvands 512, 513 och 516, kockar, kallskdnkor,
hovmastare, servitorer, bartendrar och 6vrig servicepersonal. Vard och omsorg har delats in vdrdbitrdden, personliga assi-
stenter m fl. (533 och 534) och underskéterskor (532). Process- och maskinoperatérer (812—821) representerar industrin.

NOT II: De lagstaloner som anvands baseras pa riksavtal mellan Hotell- och restaurangfacket och Visita, Handelsanstalldas
forbund och Svensk Handel, Kommunalarbetareférbundet och Sveriges kommuner och landsting respektive Fastighetsan-

stélldas forbund/Facket for Service och kommunikation (SEKO) och Almega respektive IF Metall och Teknikforetagen.

Kalla: SCB (se not I) och ett flertal kollektivavtal (se NOT IlI) samt egna berdkningar
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Bade SNS (2017) och AER (2017) utgér fran att sdnkta lagstaloner for “nya” arbetsuppgifter
(se ovan), inte ska paverka lonerna for andra, som har mer kvalificerade arbetsuppgifter. Det
kan ifragasittas framfor allt av tva skal.

For det forsta utifran att arbetsskyldigheten &r vid i arbetaryrken. Det finns inget befattnings-
skydd. Det betyder att det kommer att vara svart att uppratthalla en grins mellan olika typer
av arbetsuppgifter inom ett och samma avtalsomrade. Detta i synnerhet i kombination med ett
utbrett anvindande av visstider, som ju snarast leder till hog personalomséttning och att de
kollektivavtalade ldgstalonernas betydelse okar. Sénkta ldgstaloner kommer mest sannolikt att
ge spridningseffekter genom att en process som skapar en press nedat pa 16nerna pa hela av-
talsomraden sitts igang.

For det andra utifran att de yrken som foreslas omfattas av sinkta ldgstaloner ingar i privat
och offentlig tjanstesektor. Det i sig betyder att produktionskostnaderna dr nira kopplade till
arbetskraftskostnaderna. Att halla nere 16nerna ar darmed centralt for arbetsgivare som vill
minska produktionskostnaderna. Det dr en viktig forklaring till att I6nespridningen dr mer
begrinsad inom yrken i tjanstesektorn. Visstids- och deltidsanstéllningar bor ocksa ses som en
metod for att héalla produktionskostnaderna nere.

Dessutom ligger det generellt i arbetsgivares intresse att halla tillbaka 16nerna i syfte att
minska produktionskostnaderna, vilket i grunden &dr vad 16nedkningarna handlar om; att for-
dela resultatet av produktionen i en vinst- och en 16neandel.

AER (2017) anser dessutom att det kan vara onskvirt att minska skillnaderna mellan tillsvi-
dare- och tidsbegrinsade anstéllningar fran “bada hallen”. Det ska snarast tolkas som att det
vill se en uppluckring av anstidllningsskyddet for tillsvidareanstéllda mot en viss skidrpning av
anstillningsskyddet for tidsbegrinsat anstédllda. Dock ska en forbéttring av anstéllningsskyd-
det ocksa komma via storre 16nespridning i nedre delen av 16nefordelningen. En ytterligare
flexibilisering av anstéllningstryggheten 1 kombination med sinkta ldgstaloner Oppnar givetvis
upp for att gora det dnnu littare for arbetsgivare att prioritera utbytbarhet och personalomsitt-
ning i syfte att pressa Ionerna.

Den grundldggande anknytningen till arbetet, som handlar om arbetsgivares anstillningsprak-
tiker, har stor betydelse for kvinnors 16ner och diarmed for jamstéllda 16ner. Malsittningen
maste vara att kvinnor ska ha ritt till anstillningstrygghet, det vill sdga tillsvidareanstéllningar
pa heltid. Det dr en grundldggande klassrelaterad jamstilldhetsfraga likvil som en 16nefraga
att arbetarkvinnor savél som arbetarmén och tjanstemin har trygga anstillningar.

* Dirtill maste dven spridningseffekter som kan komma via kontinuerlig strukturomvandling och lagkonjunktu-
rer beaktas. Arbetsmarknaden r inte statisk och de som redan &r anstéllda riskerar arbetsloshet i omvandlingens
spar och vid ekonomiska kriser. Om ldgstalonerna har sénkts, dr det rimligt att anta att det kommer att fa effekt

ocksa genom personalomsittning orsakad av arbetsbrist, i 9vergangen fran ett arbete till ett annat.
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Slutsatser de ekonomiska villkoren

I grunden hénger kvinnors och méns ekonomiska villkor pa den grundldggande anknytningen
till arbetet, det vill sdga pa anstillningstryggheten. Som vi har visat r skillnaden stor vad gél-
ler tillgangen till tillsvidareanstillningar pa heltid, vilket paverkar 16nen.

Klass- och konstrappan ir tydlig nér vi tar fram bilden 6ver kvinnors och méns genomsnittliga
16ner for arbetare och tjanstemin. Genom vart 16nematt faktisk manadslon, dér vi tar hdnsyn
till genomsnittlig tjanstgoringsgrad av heltid, visar vi hur stora skillnaderna mellan kvinnors
och min ekonomiska villkor egentligen dr. De mest begrinsande ekonomiska resurserna har
kvinnor i arbetaryrken vars genomsnittliga faktiska manadslon (brutto) motsvarar 18 500 kro-
nor.

Ett perspektiv pa framfor allt arbetarkvinnors 16ner som har blivit allt viktigare att lyfta fram,
ar betydelsen av de kollektivavtalade ligstalonerna. De kollektivavtalade ldgstalonerna dr
viktiga, ibland avgorande, for att halla uppe l6nenivaerna inom hela yrkesomraden. Det beror
pa visstider och deltider &r forknippade med ldgre l16ner.

Arbetsgivares anstéllningspraktiker har ddrmed stor inverkan pa 16nerna. Tidsbegrinsade an-
stdllningar i synnerhet innebér kortvariga anstillningsrelationer som driver hog personalom-
sattningstakt. Det underminerar lokal facklig styrka och lokala 16nesystem, och gor att de kol-
lektivavtalade ldgstalonernas betydelse okar.

Hoga ldagstaloner dr viktiga for jaimstéllda 16ner. Samtidigt géller att om den grundlidggande
anknytningen till arbetet skulle forbittras i privat och offentlig tjdnstesektor, som ofta ir
kvinnodominerad, skulle det i sig fa stor effekt sérskilt for kvinnors 16ner, och ddarmed for
jamstéllda l6ner.

Jamstillda 16ner handlar ddrmed i grunden om tre saker. For det forsta att kvinnor och mén i
likvirdig grad har mojlighet att arbeta heltid. Da behover arbetsgivares anstillningspraktiker
fordndras likvil som att mammor och pappor behéver dela omsorgsarbete likartat. For det
andra att kvinnor och min i likvirdig grad har mojlighet till anstillningstrygghet. Aven hir
behover arbetsgivares anstillningspraktiker sta i fokus, och framf6r allt behdver de mest
otrygga behovs- och timanstillningarna avskaffas. For det tredje behover yrken och arbets-
uppgifter som utfors av en majoritet av kvinnor uppvérderas, och pengar fordelas mer rittvist.
Har dar LOs langsiktiga mal om att halvera 16neskillnaden mellan arbetarkvinnors och -mins
l6ner mycket viktigt.
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VILLKOREN | FORALDRASKAP OCH HUSHALLSARBETE

En facklig grundval ir att det ska vara mojligt att kombinera arbete och familj. Analysen av
omsorgsarbete och fordldraskap har tva utgangspunkter.

Den ena dr att barn tar tid och att barn behdver niarvarande forildrar. Ett svar pa det ér foréld-
raforsdkringen, vars malsittning dr ett delat ansvar for omsorgsarbetet. Idag fordelas tiden
med barnen mycket olika mellan kvinnor och mén, liksom mellan fordldrar med olika ekono-
miska resurser och utbildningsresurser.

Den andra ir att huvudansvaret for omsorgen har betydelse i ett maktperspektiv. I dagsldget
kan situationen ge kvinnor social makt i hemmet men det sker pa bekostnad av ekonomisk
makt. For méin ger den radande situationen ekonomisk makt men begrénsad social makt.

Mojligheten att forvirvsarbeta pa lika villkor dr en grundldggande del i en jamstilld ekono-
misk maktférdelning. Dérfor maste effekterna av foridldraskapets och omsorgsarbetets villkor
analyseras noga.

Deltider och tidsbegransade anstallningar bland foraldrar

I avsnittet om villkoren i arbetslivet sag vi att det finns stora klass- och konsskillnader. Kvin-
nor 1 arbetaryrken har 6verlag den osdkraste anknytningen till arbetsmarknaden, med hoga
andelar deltid och tidsbegriansade anstéllningar. Det &dr vanligt att mammor arbetar deltid un-
der langa perioder efter fordldraledigheten, inte minst om de far flera barn. Andelen mammor
som arbetar heltid blir lagre med fler barn. Déaremot stiger andelen heltidsarbetande pappor
nagot med antalet barn. Det dr mycket ovanligt att pappor, oavsett utbildningsbakgrund, arbe-
tar deltid.

Deltidsarbetande forildrar. Andel (%) av sysselsatta féraldrar med barn upp 16 ar.
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Kalla: SCB (AKU), arsmedeltal 2016
Med ett klass- och konsperspektiv blir det mojligt att se att villkoren for deltidsarbetet skiljer

sig at mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. Ifraga om deltidsarbete for omsorg om barn
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har kvinnor i tjanstemannayrken ofta heltid i botten, vilket innebar att de kan ga ned i arbets-
tid ndr barnen dr sma. For kvinnor i arbetaryrken betingas inte deltiderna av fordldraskapet i

sig, men kan bidra till och forstirka en traditionell uppdelning av omsorgsansvar mellan {for-
dldrarna.

Diagrammet ovan visar att konsskillnaderna #r storre 4n klasskillnaderna. Fa fader arbetar
deltid och det tycks inte direkt paverkas av antalet barn. Andelen modrar som arbetar deltid
stiger dock med andra och tredje barnet.

Utifran just dessa data gar det inte att sdga nagot om forildrarnas arbetstid innan de fick barn.
Inte heller vet vi om forildrarna arbetar deltid inom ramen for fordldraférsdkringen och moj-

ligheten att ga ned i tid, eller om det beror pa att deltidsanstéllning var enda alternativet. Dir-
emot har vi en generell och god bild av deltids- och heltidsmonster utifran klass och kon.

Den viktigaste podngen ir att deltidsarbete pa grund av omsorg om barn inte &r ett begriansat
inslag i mammors arbetsliv, utan att det pagar under langa perioder. Det far langtgaende kon-
sekvenser for kvinnors mojlighet att vara ekonomiska sjalvforsorjande pa ett sitt som dven
ger ett negativt avtryck pa pensionen

Det ojamnt fordelade ansvaret for omsorg om barn och kvinnors deltidsarbete fordjupar skill-
nader 1 ekonomiskt handlingsutrymme mellan kvinnor och mén. Till det bidrar dven de
otrygga anstillningsformerna.

Tidsbegrédnsat anstiéllda foraldrar. Andel (%) av sysselsatta foraldrar med barn upp 16 ar.
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Kalla: SCB (AKU), arsmedeltal 2016

Tidigare har vi ocksa visat att det finns en tydlig klass- och konsdimension i anstidllnings-
trygghet. Kvinnor i arbetaryrken ar i betydligt hogre utstrickning @n andra tidsbegrénsat an-
stdllda, inte séllan i olika former av tim- och behovsanstillningar. Darfor dr det viktigt att stu-
dera ocksa den aspekten av den grundliggande anknytningen till arbetslivet for fordldrar ur ett
klass- och konsperspektiv.

Modrar &r 1 hogre grad tidsbegrinsat anstéllda dn fader. Daremot faller andelen ju dldre bar-
nen ir. Det kan sannolikt forstas i relation till att de tidsbegrinsade anstillningarna sjunker
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med alder; de dr vanligare bland yngre &@n dldre anstéllda (LO, 2017). Inom alla grupper faller
andelen tidsbegrinsat anstdllda med barnets alder.

Sammanfattningsvis giller att modrars och fiders anknytning till arbetslivet i form av arbets-
tider och anstillningsformer skiljer sig at pa ett sitt som forstdrker och fordjupar de ekono-
miska skillnaderna mellan kvinnor och min pa bade kort och lang sikt.

Foraldrafoérsakringens syfte och 6vergripande om hur den anvands

Forildraforsdkringens syfte dr att gora det mojligt for forédldrar att forsorja sig under perioder
da de masta avsta fran forvirvsarbete for att ta hand om sina sma barn. Genom att forsikring-
en dr knuten till fordldrars inkomst finns starka incitament for fordldrar att etablera sig pa ar-
betsmarknaden innan de far barn. Fordldraforsikringen i kombination med en vil utbyggd
offentligt finansierad och subventionerad barnomsorg utgdr grunden i svensk familjepolitik.

Familjepolitiken har manga positiva effekter. Jimforelser visar att den svenska utformningen
av fordldraforsikring, barnomsorg och sirbeskattning har bidragit till att kvinnor fran alla
socioekonomiska grupper tar del 1 forvérvsarbete 1 hogre grad 4n politiska modeller dir skat-
teregler och familjepolitiska system uppritthaller en traditionell arbetsdelning mellan kvinnor
och min.” Eftersom mddrar forvintas och tjdanar pa att ta del i forvirvsarbete snarare dn att
utfora ett obetalt omsorgsarbete under smabarnsaren ér de ekonomiska effekterna pa individ-
niva stora. Kvinnors méjlighet att vara ekonomiskt sjalvforsorjande underbyggs. Den svenska
familjepolitiska modellen har ocksa positiva fordelningspolitiska effekter i form av ldgre
barnfattigdom och en forskola som kompenserar for sociala skillnader mellan barn. Den sam-
hillsekonomiska vinsten av en familjepolitik inriktad pa att bade modrar och fider ska ta del i
betalt arbete &r att fler 4r med och betalar skatt.

Forédldraforsdkringen dr individuell. Av de 480 dagar som kan anvéndas per barn tilldelas {for-
dldrarna hilften var. Men fordldrar kan vilja att 6verlata alla dagar utom 90 till den andra for-
dldern.® Det #r det manga som gor. Framforallt for fader 6ver sina dagar till modrar. Det far
till konsekvens att modrar #r borta fran sitt arbete mycket lingre perioder dn min nér de blir
fordldrar. Det forsdmrar i langden deras position pa arbetsmarknaden och i arbetslivet.

Forildraforsdkringen och fordldraledighetslagen dr mycket flexibla och kan kombineras pa
flera olika sitt. Syftet dr att underlitta for olika situationer och de behov som foréldrar kan ha
for att kunna kombinera arbete och familj. Men det kan ocksa forstirka traditionella kons-
monster. Mén och kvinnor anvinder forsidkringens flexibilitet pa olika sitt, men det finns
ocksa klassmonster.

Fa kvinnor vintar med att ta ut fordldrapenning till dess barnet dr #ldre utan anvinder sina
flesta dagar under barnets forsta ar. De flesta min forldgger sin fordldraledighet senare i bar-
nets liv. Generellt dr kvinnor hemma i langre sammanhallna perioder, medan det dr vanligare
att min tar fler och kortare perioder av foridldraledighet. Kvinnor i bade arbetar- och tjdnste-
mannagrupper sprider ut sina ersittningsdagar 1 hogre grad 4n mén for att kunna vara hemma
langre. Men #dven hushallets inkomst spelar roll fér hur manga dagar som anvinds. Kvinnor
som ingar i hushall med tillrickliga ekonomiska resurser kan sprida ut ersittningsdagar over

3 Under 2000-talet har flera linder infort liknande formaner (Duvander, Ferrarini & Johansson, 2015).

®Den senaste, tredje, reserverade manaden infordes 1 januari 2016. Den forsta reserverade manaden infordes
1995 och den andra 2002.
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langre perioder, medan kvinnor i hushall med begrinsad ekonomi ér anvinder fler ersétt-
ningsdagar per ledighetsperiod. Konsekvensen blir att mojligheten att spara dagar till senare i
barnets liv blir en klassfraga (Duvander, Ferrarini & Johansson, 2015).

Klass- och konsmonstren i anvéndningen av fordldrapenningen skapar stora skillnader bade
vad giller anknytning till och omsorg om barnen och forutséttningarna for bade mén och
kvinnor att kunna vara ekonomiskt sjilvforsorjande. Foridldraforsdkringen samspelar med
villkoren i arbetslivet pa ett sitt som paverkar savil fordelningen av fordldraledighet mellan
konen, som méns och kvinnors mojligheter att delta i arbetslivet pa lika villkor, med trygga
heltider som norm.

Foraldrapenninguttag, 1974-2016. Andel (%) av totalt antal dagar.
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Kalla: Forsakringskassan

Mins andel av det totala antalet fordldrapenningdagar har successivt okat sedan forsdkringen

infordes 1974. Redan fran borjan hade fordldrarna ritt till hélften av de 180 dagar som foréld-
raforsdkringen omfattade. D4 tog i princip inga fader ut erséttning. Forra aret, 2016, tog fader
ut drygt en fjdrdedel (27 procent) av alla fordldrapenningdagar.

Foraldrars socioekonomiska stallning paverkar uttaget av féraldrapenning

Forildraforsdkringen anvinds i olika utstriackning och pa olika sitt av olika grupper. Senare
tids forskning visar att forutom kon &r utbildning och inkomstniva viktiga faktorer som paver-
kar hur fordelningen fordldrapenning ser ut (Duvander, Ferrarini & Johansson, 2015). Foréld-
rars position pa arbetsmarknaden #r ocksa relevant, men tycks kunna ge olika utfall for kvin-
nor och mén. Dessutom paverkas den ena fordlderns uttag av dagar dven av den andra foril-
derns utbildningsniva och inkomst.

Monstren dr komplexa men kan beskrivas sa hir: kvinnor dr oavsett utbildningsniva och in-
komst alltid foréldralediga linge dn mén. Fider med lang utbildning dr hemma lénge 4n fader
med endast grundskola. Fider anvinder ocksa fler ersittningsdagar om dven modern har lang
utbildning och om hennes inkomst dr hog. Fader med de l4gsta respektive hogsta inkomsterna
har minst sannolikhet att dela jamstillt pa fordldrapenningdagarna. Par dir bada forédldrarna
har en lang utbildning och dir kvinnan dr vél etablerad pa arbetsmarknaden delar mest jam-
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stallt (Forsdkringskassan, 2011; Forsdkringskassan, 2013). Det kan bade bero pa att jaim-
stilldhet i omsorgen om barnen ir ett etablerat ideal och pa att kvinnors incitament att ga till-
baka till arbete slar igenom.

Modrar dir pappan tagit ut en visentlig del (mer @n 20 procent ) men inte en dvervigande del
(mer dn 60 procent) har den basta inkomstutvecklingen. Det omvinda géller for mén, framst i
gruppen med lang utbildning. Fader som inte tar ut nagon eller lite fordldrapenning har den
basta inkomstutvecklingen. Foréldrar som delar jamstillt pa fordldrapenningen har den minsta
skillnaden 1 loneinkomster efter fordldraledigheten (Duvander, Ferrarini & Johansson, 2015).

For fordldrar med kort utbildning och 1ag inkomst skiljer sig uttagsmonstren tydligt at mellan
konen. Féader utan eller med 1ag inkomst tar i hogre grad dn andra inte ut nagon forialdrapen-
ning alls. Utredningen for en modern fordldraforsékring har tagit fram statistik som visat att
bland médn med laga inkomster &r det ungefir en tredjedel som inte tar ut nagon forildrapen-
ning alls. Lag inkomst bland kvinnor fér inte den effekten, snarare tar kvinnor med lag in-
komst och kort utbildning ut férdldrapenning under ldngre perioder @n andra grupper.

Kort utbildningsbakgrund och lag inkomst kan ses som en avspegling av forilderns position
pa arbetsmarknaden. Min med svag anknytning till arbetsmarknaden tenderar att inte ta ut
fordldrapenning. Monstret bland kvinnor med svag anknytning till arbetsmarknaden tycks
vara att lata fordldraforsakringen utgora forsorjning under langre perioder én andra grupper,
trots att erséttningen dr lag. De ekonomiska konsekvenserna blir stora. Bland dessa kvinnor &r
inkomstutvecklingen generellt svag och de méter oftast en tydlig inkomstsidnkning och for-
svagad arbetsmarknadsposition efter fordldraledigheten.

Genomsnittligt antal uttagna féraldrapenningdagar nar barn ar 8 ar. Barn fodda 2007. Foraldrar
med olika inkomst’ och utbildning.

Lagst

Mellan

Inkomst

Man

Forgymnasial  Kvinnor

Gymnasial

Utbildning

Eftergymnasial

ot

Kalla: Forsdkringskassan och Utredningen om en modern foraldraférsakring

Bland kvinnor pa alla utbildningsnivaer dr det vanligast att anvinda sig av mellan 391 och
420 ersittningsdagar. Hur stor andel av respektive grupp som anvinder sig av sa manga dagar

’ Inkomstnivaerna ir beriknade utifran kvantiler av pensionsgrundande &rsinkomst 2006. Arsinkomstgrupp 1
omfattar inkomster mellan 1-97 388 kronor, grupp 2, mellan 97 389-323 156 kronor samt arsinkomstgrupp 3,
som omfattar inkomster mellan 323 157-67 541 696 kronor.
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varierar dock. For kvinnor med hogre utbildning &r spridningen pa hur manga dagar man an-
vinder storre @n bland kvinnor med lagre utbildning. Bland dessa dr uttaget tydligare koncen-
trerat kring ett uttag pa 300 fordldrapenningdagar och uppat. Det &r vanligast att kvinnor med
endast grundskoleutbildning tar hela fordldraforsakringen.

Kvinnors genomsnittligt uttagna foraldrapenningdagar ar 2015. Barn fodda ar 2007.
Utbildningsniva ar 2006.
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Kalla: Forsakringskassan och Utredningen om en modern foraldraforsakring

Mans genomsnittligt uttagna féraldrapenningdagar ar 2015. Barn fédda ar 2007.
Utbildningsniva ar 2006.
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Kalla: Forsakringskassan och Utredningen om en modern foraldraférsakring

Bland min pa alla utbildningsnivaer dr det vanligast att anvinda mellan 31 och 60 fordldra-
penningdagar. Det nést vanligaste bland grundskoleutbildade min &r att inte anvénda nagon
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foridldrapenning alls. Majoriteten av de gymnasieutbildade ménnen anvinder mellan 31 och
120 dagar. Eftergymnasialt utbildade mén har en storre spridning i anvdndningen av dagar,
néstan hilften anvinder fler dn 120 fordldrapenningdagar.

Yrkesomraden och uttag av féraldrapenning

Forildrars anvindning av fordldrapenning paverkas som vi sett av savil kon som socioeko-
nomisk stéillning. En annan faktor som paverkar hur mén och kvinnor &r fordldralediga &r yr-
kesomrade och arbetsplats.®

Anstéllnings- och arbetsvillkor liksom normer om fordldraskap paverkar méns och kvinnors
uttagsmonster. Det dr ddaremot inte sjélvklart att villkoren inom yrket paverkar kvinnors och
méns uttag pa samma sitt. Liksom i fraga om inkomst — dér lag inkomst innebir omfattade
uttag av fordldrapenning for kvinnor, men ett uttag nira noll for méan — kan man stilla fragan
om osékra anstillningsvillkor styr kvinnor och mén i olika riktning nir det géller uttag av for-
dldraledighet. Skilda anstéllningsvillkor och 16nenivaer inom kvinno- och mansdominerade
yrkesomraden har ofta kommit att legitimera en ojimn fordelning av forildraledigheten.

Arbetsorganisationer inom kvinnodominerade yrkesomraden (framforallt arbetaryrken) tycks
ofta vara kalibrerade for att kunna hantera fordldraledigheter och efterfoljande deltider. Ar-
betsgivaren forutsitter att kvinnor ska vara fordldralediga nir de far barn. Men snarare 4n att
skapa familjevinliga arbetsorganisationer kan det innebédra en fragmentisering av kvinnors
anstéllningsvillkor i deltids- och tidsbegridnsade anstéllningar. Inom mansdominerade yrkes-
omraden dér fordldraledighet dr mindre vanligt bland anstéllda kan det a andra sidan finnas
hinder for min att ta ut mer dn det socialt accepterade antal fordldrapenningdagar som min
forvéntas ta ut. Detsamma verkar ddremot inte gélla for kvinnor inom mansdominerade yrken
inom arbetaromraden, som anvénder fler dagar @n genomsnittet.

En jamn fordelning av fordldrapenningen anses vara nar fordldrar delar 40/60 pa erséttnings-
dagarna. Drygt 14 procent av fordldrar av bade konen har delat lika pa fordldrapenningen nér
barnet har fyllt tva ar. Det &r vanligare att fordldrar inom yrkesomraden som kriaver hogskole-
utbildning delar lika, medan forédldrar inom arbetaryrken 1 ldgre grad 4n genomsnittet delar
likvirdigt pa fordldrapenningen. Nér kvinnor och mén inom arbetaryrken jamfors, visar det
sig att ménnen inom flera av yrkesomradena i hogre grad har delat fordldrapenningen lika dn
kvinnorna.

¥ I detta avsnitt presenteras forildrars anvindning av forildrapenning inom ett urval yrkesgrupper. Urvalet ér
gjort for att fanga in ett antal yrkesomraden som sysselsitter akademiker och tjdnstemin och ett antal andra som
speglar typiska kvinno- och mansdominerade arbetaromraden, och ger inte en komplett bild av arbetsmarknaden.
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Fordldrar som delat lika (40/60) pa foraldrapenningdagarna nar barnet fyllt 2 ar. Andel (%).
Barn fodda 2013. Urval yrkesgrupper SSYK1996, niva 2.
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Kalla: Forsdkringskassan

Ungefir en fjardedel av alla mén har tagit ut farre dn fem dagar vid barnets tvaarsdag, jamfort
med en dryg procent av kvinnorna. Det finns inga storre skillnader bland kvinnors uttag i de
grupper som redovisas hir. Bland ménnen finns skillnader mellan tjanstemanna- och arbetar-
yrkena, dédr andelen mén som tagit ut farre dn fem dagar dr fler bland arbetare. Sérskilt utmér-
ker sig min inom service- och omsorgssektorn, liksom mén i serviceyrken utan krav pa yr-
kesutbildning. Likande monster finns emellertid dven bland mén i ledningsarbete.

Fordldrar som anvant farre dn 5 foraldrapenningdagar nir barnet fyllt tva ar. Andel (%).
Barn fodda 2013. Urval yrkesgrupper SSYK1996, niva 2.
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Kalla: Forsakringskassan
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Hur foraldrar fordelar hushalls- och omsorgsarbete och vems jobb som prioriteras

Nir sammanboende och gifta far sitt forsta barn fordelas hushalls- och omsorgsarbete mer
ojamstillt mellan dem jamfort med innan.” Den skeva fordelningen av forildraledighet mellan
konen 1 kombination med skilda arbetsmarknadsvillkor for kvinnor och mén inom arbetar-
och tjinstemannayrken bidrar till att cementera och befésta en traditionell konsarbetsdelning i
hemmen. Det kan i sin tur skapa hinder for kvinnor och mén att dgna sig at forvarvsarbete pa
lika villkor.

Nir kvinnor som #dr sammanboende/gifta far barn okar deras genomsnittliga veckoarbetstid i
hushallsarbete'® med 9 timmar jamfort med nidr de var ensamstaende. For mén i samma
situation #r 6kningen mindre dn en timme i veckan. Den genomsnittliga tiden i hushallsarbete
for kvinnor med hemmavarande barn under 16 ar ér ca 20 timmar i veckan, jamfort med 8
timmar for mén i motsvarande situation (Boye & Evertsson, 2014).

Genomsnittlig arbetstid och tid for hushallsarbete. Timmar per vecka.
Sammanboende och gifta forvarvsarbetande 20-60 ar, med barn upp till 16 ar.
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25 M Forvarvsarbete
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Kalla: Tidsanvandningsundersdkningen 2010 (Boye & Evertsson, 2014).

Det ar inte sdrskilt vanligt att sammanboende par med barn delar lika pa hushallsarbetet.
Tidsanvidndningsundersdkningen visar att i 70 procent av fallen gor kvinnan det mesta arbetet
och i endast 20 procent av fallen delar paren lika. Mén har huvudansvar for hushallsarbetet i
tio procent av paren.

? Forskningen har framforallt inriktat sig pa heterosexuella familjebildningar.
' Som hushallsarbete riiknas hir den typ av arbete som maste utforas kontinuerligt varje dag eller vecka: stid-
ning, tvitt, handla och laga mat m.m.
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Fordelning av hushallsarbete bland par. Andel (%).

Kvinnan gor
mest; 70%

Mannen gor
mest; 10%

Delarlika; 20%

Kalla: Tidsansvdandningundersékningen 2010 (Boye & Evertsson, 2014).

LO har fragat foréldrar i arbetar- och tjanstemannayrken hur de fordelar ansvaret for att pla-
nera och utféra hushallsarbete mellan sig.'' Vi har skilt pa uppgifterna planera och utféra ef-
tersom forskning visar att planering av hushallsarbete och omsorg utgor en stor del av kvin-
nors ansvarsomraden och kan skilja sig fran vem som utfor sjdlva arbetet. I undersokningen
stills fragor dels om sysslor som utfors dagligen eller veckovis (stidning, tvitt, laga mat) och

dels om sysslor som ofta utfors mer sdllan (underhall och hushallsekonomi).

Huvudansvar for att planera hushallsysslor som utférs dagligen eller veckovis.
Foraldrar med barn 1-12 ar.
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Kalla: LO/Sifo, 2017

"1 bilagan om statistiken i Sverige jimstilldhetsbarometer 2017 finns den undersékning som Sifo gjort pa upp-

drag av LO nidrmare beskriven.
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Kvinnor i bade arbetar- och tjanstemannayrken svarar i avsevért hogre grad dn min att de har
huvudansvaret for att planera stidning, tvitt och matlagning. Det finns dven en signifikant
(klass-)skillnad dar kvinnor i arbetaryrken i nagot hogre grad dn kvinnor i tjdnstemannayrken
svarar att de har huvudansvaret for att planera stidning. Av de hir tre hushallssysslorna tycks
planering av stiddning och tvitt mest ojamstéllt fordelat mellan kvinnor och mén, medan mat-
lagning dr mer jamstallt.

Undersokningen visar att en relativt stor andel av fordldrarna uppger att de delar lika pa an-
svaret att planera hushallssysslor. Kvinnor och mén har olika uppfattning om hur ansvaret ar
fordelat. Min anser inom bade arbetar- och tjanstemannayrken i hogre grad dn kvinnor att de
delar ansvaret for att planera stadning och tvitt med sin partner. Vad giller matlagning &r
skillnaden i uppfattning om delat ansvar endast signifikant for kvinnor och min i tjdnsteman-
nayrken.

For de sysslor som utfors mer sillan, underhall och hushallsekonomi, dr ansvaret omvént.
Precis som i tidigare forskning uppger mén i mycket hogre grad @n kvinnor att de har huvud-
ansvar for att planera underhallsarbete. Kvinnor inom bade arbetar- och tjdnstemannayrken
anser i hogre grad dn mén att de delar ansvaret for att planera underhallsarbete med sin part-
ner. Vad giller uppgiften att planera hushallsekonomin anser kvinnor i arbetaryrken i lagst
utstrackning och min i tjainstemannayrken i hogst utstrackning att de har huvudansvaret.

Huvudansvar for att utféra stadning. Foraldrar med barn 1-12 ar.
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Kalla: LO/Sifo, 2017

Ansvaret for att utféra hushallsarbete idr lite mer jamstillt fordelat dn ansvaret for att planera
det, i synnerhet bland tjdnsteminnen. Bland kvinnor i arbetaryrken svarar 67 procent att de
har ansvar for att planera stidningen och 63 procent att de dven har ansvar for att utféra stad-
ningen. Motsvarande svar fran kvinnor i tjanstemannayrken ar att 53 procent har huvudansvar
for att planera stidningen och 43 procent for att utfora stidningen. Aven av ménnens svar
framgar att mén tar marginellt storre huvudansvar for att utfora stidningen &n for att planera
den. En annan forklaring till att kvinnor i tjdnstemannayrken i mindre utstrickning utfor stad-
ningen dn planerar den &r att tjdnsteméin delvis koper stddtjdnster: det har 9 procent av kvin-
norna i tjanstemannayrken och 6 procent av minnen svarat att de gor. Bland arbetarna dr det
knappt nagon som svarar att de koper tjdnsten (1 procent av arbetarméinnen).

35



LO har dven fragat vems jobb som oftast prioriteras nér planering och utférande av hem- och
hushallsarbete fordelas. Det vanligaste for alla grupper ér svaret att badas jobb prioriteras lik-
virdigt. I ovrigt dr det en Overvikt till att méns yrken vérderas hogre och kvinnors lédgre. I
synnerhet kvinnorna uppfattar det sa. Det finns en klasskillnad ddr kvinnor i arbetaryrken i
minst utstrickning svarar att deras jobb prioriteras likvérdigt som deras partners. Samtidigt
anser mén i arbetaryrken att deras partners jobb i nagot hogre utstrickning prioriteras hogre
an deras eget jobb, nir planering och utférande av hem- och hushallsarbete fordelas.

Vems jobb prioriteras oftast nir du och din sambo/fru/man férdelar planering och utférande av
hem- och hushallsarbete? Forildrar med barn 1-12 ar.
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Kalla: LO/Sifo, 2017

Fragor om hur fordldrar i arbetar- och tjdnstemannayrken fordelar ansvaret for omsorgsarbete
om sina barn, som att himta och lamna pa barnomsorg och fritidsaktiviteter, mellan sig har
ocksa stillts. Vi har skilt pa uppgifterna planera och utfora eftersom forskning visar att plane-
ring av omsorg utgor en stor del av kvinnors ansvarsomraden och kan skilja sig fran vem som
utfér omsorgen.



Huvudansvar for att planera lamning och himtning pa barnomsorg och fritidsaktiviteter.
Foraldrar med barn 1-12 ar.
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huvudansvaret delas lika med en annan person i hushallet alternativt att en annan person har huvudansvaret.

Kalla: LO/Sifo, 2017

Det finns ingen stor klasskillnad i fraga om foérdelning av ansvaret for att planera lamning och
héamtning pa barnomsorg och fritidsaktiviteter. Ddaremot finns det stora konsskillnader bade i
hur ansvaret fordelas och hur min och kvinnor uppfattar att ansvaret fordelas. For kvinnor i
arbetaryrken dr det vanligaste svaret att de har huvudansvar for hiamtning och ldmning bade
pa barnomsorg och fritidsaktivitetetr. For kvinnor i tjinstemannayrken &r det vanligaste svaret
att de har huvudansvar for att planera himtning och lamning pa barnomsorg men att hamtning
och ldmning pa fritidsaktiviteter delas lika med den andra foridldern. For kvinnor &r det dock
over lag néstan lika vanligt att de svarar att fordldrarna delar lika pa ansvaret. Bland ménnen
ddaremot dr det klart vanligaste svaret att huvudansvaret delas lika mellan foréldrarna.

Precis som i tidigare studier framgar dven har att huvudansvaret for att limna och hiamta pa

fritidsaktiviteter dr lite mer jamstillt fordelat dn ansvaret for att lamna och hédmta pa barnom-
sorg.
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Huvudansvar for att utféra lamning och himtning pa barnomsorg.

Foraldrar med barn 1-12 ar.
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Kalla: LO/Sifo, 2017

I svaren pa fragan om vem som utfor limning och hamtning pa barnsomsorg syns ett liknande
monster som i ansvaret for att planera respektive utféra hushallsarbete (jamfor resonemang pa
s. 37). Ansvaret for att utfora limning och hamtning ir lite mer jimstillt &n ansvaret for att

planera.

Vems jobb prioriteras oftast nar du och den andra fordldern fordelar planering och utférande av
omsorg av ert yngsta barn? Foraldrar med barn 1-12 ar.
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Kalla: LO/Sifo, 2017
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Pa fragan om vems jobb som oftast prioriteras nir planering och utférande av omsorgsarbete
fordelas dr det vanligaste svaret for alla grupper att bada foridldrarnas jobb prioriteras likvér-
digt. I 6vrigt dr det en 6vervikt till att méns yrken vérderas hogre och kvinnors ligre, vilket
bland annat syns i diagrammet ovan genom att kvinnor i lag grad uppger att deras jobb priori-
teras hogre vid planering och utforande av omsorg om det yngsta barnet. Det finns en
klasskillnad dir kvinnor i arbetaryrken i minst utstrickning svarar att deras jobb prioriteras
likvirdigt som den andra foridlderns samtidigt som de oftare dn andra svarar att den andra for-
dlderns jobb prioriteras hogre. Mén i arbetaryrken didremot anser att den andra forédlderns jobb
i nagot hogre utstrackning prioriteras hogre dn deras eget jobb.

Slutsatser villkor i fordldraskap och hushallsarbete

Villkoren for fordldraledighet och det obetalda omsorgs- och hushallsarbetet skiljer sig at
mellan kvinnor och min inom arbetar- och tjinstemannagrupper. Kvinnors huvudansvar, oav-
sett klassbakgrund, for omsorgen om barn och hushallsarbete vilar fortsatt tungt. Langa for-
dldraledigheter kombineras med ett fortsatt ansvar for planering och utférande av obetalt ar-
bete i hemmet dven nér de gar tillbaka i arbete. Fortsatt stora grupper av mén tar ut kort eller
ingen fordldrapenning.

For framforallt arbetarkvinnor samspelar osdkra och fragmentiserade villkor i arbetslivet med
det utpriglade ansvar de har for att bira det vardagliga omsorgsarbetet pa ett séitt som forsva-
gar positionen pa arbetsmarknaden. For arbetarkvinnor uppstar inte deltidsarbete och osékra
anstéllningar i samband med att de blir fordldrar utan dr ofta en ingangsvariabel i arbetslivet.
Diremot kan utbredningen av deltider och tidsbegridnsade anstéllningar inom de kvinnodomi-
nerade yrkena forstiarka och cementera en konstraditionell uppdelning av omsorgsarbetet.

Det finns en klass- och konspréglad vixelverkan mellan villkoren i arbetslivet och fordelning-
en av omsorgs- och hushéllsarbete som forstirker de skillnader som finns. Aven om stora
grupper foréldrar upplever att deras och deras partners arbeten prioriteras lika hogt finns ett
tydligt mOnster av att méns arbeten prioriteras hogre. Arbetarkvinnor erfar i hogst utstrick-
ning att deras arbete sitts pa undantag nir det obetalda arbetet i hemmet ska utforas. I vissa
fall framstar arbetarkvinnors villkor for att kombinera arbete och familjeansvar ndrmast som
paradoxala. Den grupp som har det mest styrda arbetet, de mest oregelbundna arbetstiderna
och som har minst inflytande 6ver hur, nér och var de arbetar dr ocksa den grupp som héamtar
och ldmnar pa forskola och skola, som ansvarar for att planera och utfora vardagens hushalls-
arbete. Det &r ett livspussel 1 motvalls.

Forildraforsakringen maste reformeras. Mojligheten att fora dver dagar i kombination med
mycket generdsa mojligheter att forldnga ledigheter och anvénda forildrapenning langt upp i
barnets aldrar gor att arbetarkvinnors arbetsmarknadsposition undergrivs ytterligare. For den
som har en tillsvidareanstéllning pa heltid far en lang franvaro inte samma negativa konse-
kvenser som for den som arbetar deltid pa korta anstidllningar. Men dven kvinnor i tjdnste-
mannayrken missgynnas av snedfordelningen av forédldraledighet och ersittning i fraga om
inkomstutveckling och utvecklingsmgjligheter

For att fortsatt vara en del i den svenska familjepolitiken som gynnar jdmstélldhet och jamlik-
het maste fordldraforsidkringen framja mojligheter for kvinnor, framforallt inom arbetaryrken,
att forsorja sig pa samma villkor som mén. Men det innebér ocksa att min tar en storre del av
det obetalda omsorgs- och hemarbetet.
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VILLKOREN FOR ATT KOMBINERA ARBETE OCH FAMIL)

En facklig grundval ir att det ska vara mgjligt att kombinera arbete och omsorgsansvar. Moj-
ligheten att forvéarvsarbeta pa lika villkor dr en grundldggande del i en jamstélld ekonomisk
maktfordelning.

Barnomsorgens betydelse bade for barns utveckling och for fordldrars mojlighet att kombi-
nera forvirvsarbete med omsorgsansvar har uppméarksammats i Sverige under lang tid. I det
hir avsnittet gor vi en fordjupad analys av hur vél barnomsorgen i Sverige fyller sitt uppdrag
for kvinnor respektive mén och arbetare respektive tjinstemin.

Forst pa senare ar har uppmirksamheten dven riktats mot dldreomsorgens betydelse for att
medelalders barn till dldre ska kunna kombinera anhorigomsorg med forvérvsarbete (Ul-
manen, 2015; Szebehely, 2014). Vilutbyggd dldreomsorg av hog kvalitet som dr 6verkomlig i
pris dr, precis som barnomsorgen, en del av samhillets sociala infrastruktur som gor det moj-
ligt att kombinera forviarvsarbete med omsorg om hjidlpbehdovande anhoriga. Detta giller for
alla grupper men &r extra tydligt for arbetarkvinnor.

Barnomsorgens betydelse och dppettider

Barnomsorgen i Sverige har ett dubbelt uppdrag — den ska stimulera barns utveckling och
larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Barn som har fyllt ett ar har ritt till barnomsorg
nir deras forildrar forvirvsarbetar eller studerar eller om barnet har eget behov.'? Det finns
inget lagkrav pa att barnomsorg ska erbjudas under kvillar, nitter, veckoslut eller i samband
med storre helger. Kommunerna ska emellertid, enligt skollagen, strdva efter att erbjuda barn-
omsorg pa obekvima tider i den omfattning det behovs med hénsyn till forédldrars arbete och
familjens situation i Oovrigt.

De former av barnomsorg som finns ir forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. Ar 2015
gick ndrmare 495 000 barn i forskola, 462 000 elever i fritidshem och 13 700 barn i1 pedago-
gisk omsorg (ett samlingsnamn for det som tidigare har kallats dagbarnvardare, familjedag-
hem och har utokats till fler 16sningar for att ta hand om barn).

Av barn i aldern 1 till 5 ar &r 83 procent inskrivna i forskola. Hogst andel barn i forskola finns
bland 4 till 5-aringar, dir 94 procent #r inskrivna. Hosten det ar barnet fyller 6 ar erbjuds bar-
net plats i forskoleklass och fritidshem. Bland 6 till 9-aringar &r 84 procent inskrivna pa fri-
tidshem. Av de lite dldre skolbarnen, 10 till 12 ar, dr 21 procent inskrivna pa fritidshem. For
de dldre skolbarnen far kommunerna erbjuda 6ppen fritidsverksamhet istéllet for fritidshem. "

"2 Barn till forildrar som ir forildralediga eller arbetslosa ska, enligt Skollagen, erbjudas forskola under minst tre
timmar per dag eller 15 timmar i veckan. Fran tre ars alder har barn ritt till allmén forskola vilket innebidr Barn
ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas férskola under minst 525 timmar om aret.

13 Se Skolverkets hemsida samt PM 2016-04-12 Barn och personal i forskola hosten 2015 och PM 2016-04-07
Elever och personal i fritidshem hosten 2015
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Antalet kommuner som erbjuder barnomsorg utanfor kontorstid har 6kat under de senaste
aren.'* Ar 2015 erbjod 204 av Sveriges 290 kommuner sidan barnomsorg, jimfor med 118
kommuner ar 2010. Aven antalet barn i barnomsorg utanfor kontorstid har okat, ar 2015 var 5
500 barn i aldrarna 1 till 12 inskrivna, jamfort med 4 000 barn ar 2010. (SKL)

For majoriteten av fordldrarna i LO/Sifos undersokning fungerar den offentligt finansierade
barnomsorgen oftast som den dr tinkt." Barnomsorg finns tillgéinglig och ir alltid eller oftast
Oppen nar fordldrarna dr pa jobbet. Sa sag det inte ut i Sverige innan barnomsorgen byggdes
ut pa 1970- och 1980-talen. Internationellt dr detta ovanligt.16

Ar barnomsorgen dppen nir du arbetar? Féraldrar med barn 1-12 ar i barnomsorg.

60% B Tveksam, vet €]
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Kalla: LO/Sifo, 2017

Aven om majoriteten av forildrarna har tillging till barnomsorg nir de jobbar sa finns det
tydliga klassmonster nir det giller detta. Det dr framfor allt kvinnor och mién 1 arbetaryrken
som svarar att barnomsorgen inte dr Oppen nér de arbetar. Av arbetarkvinnorna och arbetar-
ménnen svarar 22 respektive 20 procent att barnomsorgen séllan eller aldrig dr 6ppen nir de
arbetar. Det dr ocksa betydligt firre i arbetaryrken &n i tjanstemannayrken som svarar att
barnomsorgen alltid dr 6ppen nir de arbetar.

Att uppritthalla och utveckla en barnomsorg med hog kvalitet som dr 6ppen nir fordldrarna
forvirvsarbetar dr ett politiskt val. I Sverige har utbyggnaden av offentligt finansierad barn-
omsorg haft brett stod eftersom den moter bade tjdnsteméns och arbetares behov samtidigt.
Det har varit viktigt att barnomsorgen dr av sa hog kvalitet att 4ven de som har rad att vilja
nagot annat dnda viljer den offentligt finansierade barnomsorgen, samtidigt som den ska vara
sa billig att alla fordldrar har rad att vélja den. Det dr grunden for en barnomsorg av hog kvali-
tet ddr savil arbetsklassens som medelklassens barn far en bra start.

' Med det avses vanligtvis helger samt vardagar mellan k1. 19.00 och 06.00.
'3 Se niirmare om LOs Sifo-undersokning i bilagan om statistik i arets jimstilldhetsbarometer.
16Se historieskrivning i SOU 2014:28 Lonsamt arbete — familjeansvarets fordelning och konsekvenser
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De hir skillnaderna har att géra med att arbetaryrken i mycket hogre grad 4n tjdnstemannayr-
ken har schemalagd arbetstid pa kvillar, helger och nitter, det vill sdga tider da det inte det
inte finns ett krav pa kommunerna att erbjuda barnomsorg. Det ir alltsa betydligt fler arbetare
an tjanstemin som har behov av barnomsorg pa obekvim arbetstid.

Vilka 6ppettider barnomsorgen skulle behéva ha

De foréldrar som svarat att de jobbar niar barnomsorgen r stangd har fatt svara pa vilka op-
pettider barnsomsorgen skulle behova ha for att alltid vara 6ppen nér forédldrarna jobbar.

Vilka 6ppettider skulle barnomsorgen behdva ha for att alltid ha 6ppet nar du &ar pa jobbet?
Foraldrar till barn 1-12 ar som svarat att barnomsorgen inte alltid &r 6ppen nar de jobbar. Flera
svarsalternativ har kunnat anges.
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I forsta hand pekar fordldrarna i var LO-/Sifo-undersokning pa att de behdver barnomsorg pa
kvillar och helger, darefter tidiga morgnar och natt. Det finns vissa skillnader mellan arbetare
och tjdnstemadn, till exempel att det genom diagrammet ovan framkommer att kvinnor i arbe-
taryrken har relativt storst behov av barnomsorg pa helger.

Forildrarnas svar dr rimliga med tanke pa den beskrivning av skillnader i arbetstidens for-
laggning och mojlighet att paverka arbetstiden for arbetare och tjanstemin som vi har gjort
tidigare utifrin arbetsmiljostatistik frin SCB. Over 70 procent av tjinsteminnen arbetar dag-
tid pa vardagar. Av arbetarkvinnorna uppger endast 33 procent detsamma, och motsvarande
bland arbetarmin dr 53 procent. For arbetare dr bade skiftarbete och schema med varierade
arbetstider vanligt. Pa de direkta fragorna om kvills-, helg- och nattarbete forekommer, visar
svaren fran arbetarkvinnorna att det framfor allt dr helgarbete foljt av kvillsarbete som &r van-
ligt. For arbetarmin &r detta lite mindre vanligt 1 jamforelse, men helg- och kvéllsarbete dr
lika vanligt forekommande (se vidare i avsnittet Arbetstidens forlidggning och inflytande over
densamma).
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Vem tar hand om barnen nar barnomsorgen ar stangd?

Vad gor fordldrarna nidr barnomsorgen ér stangd och de ska vara pa jobbet? Ja, det blir ett
pussel liknande det som forildrar, framf6r allt mammor, dgnade sig at innan barnomsorgen
var utbyggd.

Var undersokning visar att det vanligaste for alla fordldrar dr att den andra fordldern tar hand
om barnet. Det dr dven vanligt med andra omsorgsgivare inom sldkten.

Nér inte barnomsorgen ar 6ppen nar du ar pa jobbet, hur lI6ser du barnomsorgen da?
Foraldrar till barn 1-12 ar som svarat att barnomsorgen inte alltid &r 6ppen nar de jobbar. Flera
svarsalternativ har kunnat anges.
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Kalla: LO/Sifo, 2017

Vad giller de yngre barnen (1-6 ar) dr det framfor allt den ena fordldern som dr med barnet
nédr barnomsorgen ir stingd och den andra fordldern jobbar. Bland de dldre barnen (7-12 ar)
ir det en relativt mindre skillnad mellan att vara med sina mor- eller farforildrar eller annan
familjemedlem och den ena fordldern nédr barnomsorgen &r stiangd.

Att det finns flera personer som barn har omsorgsrelationer med &r i grunden bra. Den viktiga
fragan dr om detta &r en frivillig 16sning eller nagot som foréldrar tvingas till i brist pa funge-
rande barnomsorg nir de jobbar (Eldén, 2016).

Problemet blir extra patagligt for ensamstaende foridldrar som varken kan lita pa en partner for
forsorjning eller for hjdlp med omsorgen om barnet. Urvalet i var undersokning dr for litet for
att kunna titta pa ensamstaende forédldrar for sig, men det finns en del annan forskning. En
studie av ensamstaende mammor som arbetar obekvima arbetstider i varden visar att manga
blir beroende av sina egna mammor, vilket inte alltid 4r positivt (Dahlqvist, 2014).

En skillnad mellan arbetare och tjanstemin i var undersokning &r att tjdnstemén byter arbets-

pass eller arbetstider 1 hogre utstrickning 4n arbetare. Det har att gora med vilka mojligheter
arbetare respektive tjanstemén har att paverka sin arbetstid, se avsnittet Villkoren i arbetslivet.
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Bland tjanstemin kan en stor majoritet paverka sin arbetstid medan en minoritet av arbetare
kan gora det.

En annan skillnad mellan arbetare och tjdnstemén &r kop av barnvaktstjanster. Ingen av for-
dldrarna i arbetaryrken svarar att de kdper barnvakt. Bland tjanstemén svarar 4 procent av
kvinnorna och 3 procent av minnen att de koper barnvaktstjanster. Det dr en klasskillnad,
samtidigt som kopta barnvaktstjinster dr en marginell foreteelse dven bland tjdnstemén.

Att det bara ir tjinstemin som koper barnvakt kan forklaras av priset. Aven om halva kostna-
den #r subventionerad genom avdrag for hushallsnéra tjinst dr barnvaktstjinster forhallande-
vis dyrt, i synnerhet jaimfort med offentligt finansierad barnomsorg dir offentliga medel star
for over 90 procent av kostnaden for forskola och 6ver 80 procent for fritidshem. Offentligt
subventionerad barnomsorg dr sa billig att alla har rad, hushallsnira tjanster dr det inte. Att det
ar sa fa dven bland tjdnsteménnen som viljer att kopa barnvaktstjinster visar att privat kopt
barnvakt inte dr ett attraktivt alternativ for de flesta fordldrar. Det kan bero pa kostnaden men
dven pa att en omsorg av barn med hog kvalitet bygger pa en god relation med barnet, nagot
som bade kriver tid och kompetens for att skapa.

Press att hamta tidigt

Det ar vanligt bland foréldrar att kdnna en press att himta tidigt fran barnomsorgen. Pressen
ligger pa likvérdig niva for kvinnor och mén i arbetaryrken och mén i tjanstemannayrken. Den
grupp som signifikant sticker ut i fraga om att kinna press att himta tidigt &r kvinnor i tjdns-
temannayrken.

Upplever en press att hamta tidigt. Fordldrar med barn 1-12 ar.
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Att kvinnor i tjanstemannayrken kédnner starkast press kan hinga samman med normer i sam-
hillet for vad som &r en lyckad medelklassmamma som lyckas i karridren, hinner vara med
sina barn och har lyckade och kreativa barn med utvecklande fritidsintressen. Detta samverkar
med villkoren 1 arbetslivet dir tjdnsteman 1 storre utstrickning har mojlighet att himta tidigt,
eftersom de kan styra over sin arbetstid och ta med arbetet hem.
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Vi har delat upp foréildrarna utifran om barnen dr yngre eller dldre. Da har vi funnit att foréld-
rar till forskolebarn (1-6 ar) kdnner storre press att himta tidigt och att de vanligaste orsaker-
na till det &r att fordldrarna inte vill att barnen ska ga langa dagar i barnomsorgen och att for
att de vill umgas med sina barn. En annan viktigare orsak till att kéinna press att himta tidigt
dr att andra forildrar i ens omgivning hdmtar tidigt.

Bland foraldrar till skolbarn (7—12 ar) dr det farre som svarar att de kdnner press att hamta
tidigt och fler som aldrig kidnner sadan press. Skillnaden mellan arbetare och tjanstemén ar
ocksa storre. Det dr betydligt vanligare att fordldrar med tjdnstemannayrken kidnner press att
hidmta sina skolbarn tidigt @n att fordldrar med arbetaryrken gor det. For skolbarnen finns det
flera skdl till att tjinstemannaforédldrarna kinner press att himta tidigt. Att fordldrarna vill
umgas med sina barn och att de inte tycker att barnen ska ga langa dagar 4r de vanligaste ski-
len, foljt av att barnet sjdlvt inte vill ga langa dagar och att fritidsaktiviteter borjar tidigt.

I diagrammet nedan sammanfattas skélen till att foridldrar kdnner en press att himta tidigt for
barn i hela aldersgruppen 1-12 ar.

Vad gor att du kdnner press att hamta tidigt? Foraldrar till barn 1-12 ar som svarat att de nagon
gang kadnner press att hdmta tidigt. Flera svarsalternativ har kunnat anges.
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Niér det giller just barnens fritidsaktiviteter finns en stor skillnad mellan tjinstemin och arbe-
tare. Mer dn dubbelt s manga tjinstemin som arbetare kidnner press att hamta tidigt pa grund
av barnens fritidsaktiviteter. Att kiinna press pa grund av att andra forédldrar i omgivningen
hamtar tidigt dr ocksa vanligare bland tjanstemén 4n arbetare. Det dr mindre vanligt att forald-
rar svarar att kvaliteten dr sa dalig att barn inte bor ga langa dagar eller att personal och chefer
uppmuntrar till att hdmta tidigt, men det forekommer.
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Slutsatser villkoren for att kombinera arbete och familj

Vilfardstjdnster som barnomsorg och dldreomsorg ér en social infrastruktur som gor det moj-
ligt for personer med omsorgsansvar om barn och éldre att kombinera det ansvaret med ett
forvirvsarbete. Den sociala infrastrukturen dr vél utbyggd i Sverige men behdver bade forsva-
ras och utvecklas.

LOs undersokning visar att barnomsorgen oftast dr Oppen nér fordldrarna jobbar for majorite-
ten av fordldrarna i Sverige. Undersokningen visar emellertid ocksa att det finns stora grupper
fordldrar som inte har tillgang till barnomsorg nér de arbetar. Det dr ett betydligt vanligare
problem for arbetare @n tjdnstemén.

Att barnomsorgen inte dr 6ppen nér fordldrarna arbetar hinger samman med villkoren 1 ar-
betslivet. Arbetaryrken har arbetstid forlagd pa obekviam arbetstid i hogre utstrickning dn
tjdnstemannayrken. Tjdnstemén har dessutom betydligt storre inflytande 6ver nir de ska ar-
beta dn vad arbetare har.

En skillnad mellan arbetare och tjdnstemin &dr kop av barnvaktstjinster. Ingen av fordldrarna i
arbetaryrken svarar att de koper barnvakt medan nagra procent av tjdnsteménnen svarar att de
gor det. Det ar tydligt att kop av barnvaktstjanster dr en marginell foreteelse. Det &r troligt att
andra politiska reformer for att underlitta for barnfamiljer att kombinera forvirvsarbete och
omsorg, till exempel forlingda 6ppettider inom barnomsorgen med personal som kéinner bar-
net, skulle vara ett mer effektivt sitt att anvinda gemensamma resurser (jmf Halldén & Sten-
berg, 2014).
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TID, MAKT OCH PENGAR — SLUTSATSER OCH POLICYFORSLAG

Jamstilldhetsundersokningar har ldnge visat pa strukturella skillnader mellan kvinnor och
min. Men livspusslets utmaningar ser vildigt olika ut for kvinnor och mén i arbetar- och
tjdnstemannayrken. Det finns gemensamma erfarenheter av en stor tidspress och hog arbets-
belastning, men villkoren i arbets- och familjeliv speglar en ojimn fordelning av tid, makt och
pengar.

I ett skede nér arbetsmarknaden fragmentiseras och arbetsvillkoren dras isér dr det framforallt
kvinnor i arbetaryrken som drabbas. De tidsbegrinsade anstillningarna drabbar manga, och de
mest osdkra behovs- och timanstillningarna dominerar. Det finns alltfor fa mojligheter till
heltidsarbete.

Makten och inflytandet 6ver arbetstiderna och arbetet dr manga ganger allvarligt begrinsade
pa arbetsmarknaden 6verlag: var, nir, hur och i vilken takt arbetet ska utforas ligger utom
manga arbetstagares kontroll. Kvinnor har éverlag mindre inflytande 4n mén. Men bristen pa
makt dr mest markant for kvinnor 1 arbetaryrken.

Deltidsnormen i kvinnodominerade arbetaryrken gar hand i hand med ett huvudansvar for
familj och hem. Samtidigt &r arbetstider och arbetsvillkor i dessa branscher inte anpassade till
de behov av flexibilitet och inflytande som smabarnsforaldrar har.

Bilden vi tecknat visar att livspusselbegreppet som det oftast anvinds ir otillridckligt. Det dr
inte bristen pa tid som dr huvudproblemet for att na jamstilldhet. Bristen handlar istillet om
avsaknad av makt och materiella resurser. Bristen pa makt skapar en ekonomisk utsatthet som
skapar ytterligare brist pa makt. Jakten pa forsorjning skapar ett grianslost arbetsliv.

Dirfor maste det till klassmedvetenhet i fragor om arbete och familj. Materiella villkor och
maktresurser skapar forutsittningar for det handlingsutrymme vi har. Eller som det uttrycks i
regeringens jamstélldhetspolitiska mal: makten att forma samhillet och sitt eget liv.

En politik som stiller sig vid sidan av eller i bésta fall inriktar sig pa att 16sa redan resurs-
starka gruppers jamstéilldhetsproblem ér otillrdcklig. En arbetsgivarpolitik som envetet soker
billigare och mer flexibel arbetskraft underminerar vilka goda jamstilldhetspolitiska ambit-
ioner som helst. Fackliga strategier som underlater att uppmérksamma och prioritera de brister
som finns inom kvinnodominerande branscher aterskapar och forstéirker de skillnader i tid,
makt och pengar som finns mellan kvinnor och mén och som fordjupas av klass.

Det dr tydligt att kvinnor i arbetaryrken inte erkdnns som fullvérdiga deltagare pa arbetsmark-
naden. Arbetarkvinnors ritt till ett hallbart (arbets-) liv tas inte pa allvar och det &r inte sjdlv-
klart att de omfattas av en sjdlvforsorjarnorm. Deras ritt till arbete, ekonomisk sjéalvstiandighet
och full sysselsittning kan litt relativiseras och goras till en fraga om valfrihet eller brist pa
kunskap for att kunna gora informerade val, oavsett om det géller 16nen, deltidsarbetet eller
foridldraledigheten.

Fran politiken och arbetsgivarna savil som fran fackforeningsrorelsen krdvs ett erkédnnande av

kvinnors arbete och tydliga strategier for omfordelning av tid, makt och pengar for att na en
klassmedveten jamstélldhet.
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Diskussionen om arbetslivets villkor och normer for arbetets grinser maste dessutom foras
utifran ett mer visionirt framtidsperspektiv. Normen for vad en heltid ska vara och hur arbetet
kan och bor fordelas dver livscykeln ir inte ristad 1 sten. Med ett fackligt feministiskt perspek-
tiv dr det samtidigt viktigt att sla fast att kvinnors ritt till ett gott och ekonomiskt hallbart ar-
bete fortfarande maste forsvaras. Kanske mer @n nagonsin.

Sammantaget ar ett fokus pa individuella 16sningar pa strukturella problem otillrackligt for
alla. De generella vilfirdslosningarna, som kommer alla till del, maste stirkas for att samti-
digt bryta igenom och 6ka jimstédlldheten mellan konen och minska den klassbaserade ojam-
likheten. Fackliga och politiska strategier for 6kad jamstilldhet maste ga hand i hand och
kopplas till konkret handling. Tiden, makten och pengarna maste fordelas mer likvardigt.

Tiden

Makten dver tiden och fordelningen av tid i betalt och obetalt arbete maste fordelas jamnare
mellan kvinnor och min i arbetar- och tjinstemannayrken. LO vill att:

® Heltid ar norm pa hela arbetsmarknaden. Deltidsnormen i kvinnodominerade arbeta-
ryrken maste brytas. Skattefinansierade verksamheter ska ga i briaschen for utveckl-
ingen och bor avtala om heltidsnorm inom sina branscher.

® Féraldraférsakringen individualiseras. Forsikringens tidsgrinser och erséttningsnivaer
maste styra mot ett jamlikt och jimstillt uttag. En tvaarsgrins bor inforas och ligsta-
nivadagarna avskaffas. Forildraledighetslagen ska utformas sa att smabarnsforaldrars
deltider fordelas mer jamnt mellan kvinnor och mén.

e Allman forskola infors fran tva ars alder och barnomsorg pa obekvama arbetstider ga-
ranteras. Skollagen fordndras sa att barn till fordldralediga och arbetslosa erbjuds 30
timmars forskola per vecka. Kommunerna ska vara skyldiga att erbjuda barnomsorg
pa kvillar, nitter och helger.

e De generella vélfardslosningarna forstarks genom satsningar pa hogkvalitativa och
gemensamt finansierade vélfardstjanster. Tillgangen till dldreomsorg maste sdkerstél-
las. Det dr sérskilt viktigt for kvinnors ritt till full och hog sysselsittning. Tillgangen
till dldreboenden maste 6ka.

e Skattesubventionerade hushallsnira tjanster avskaffas. Hushallsnira tjdnster ar inte ett
svar pa de behov som finns inom vilfdrd, sysselsittning eller jaimstélldhet, utan dessa
kan 16sas pa ett bittre sédtt inom den gemensamma vilfarden.

Makten

Makten Over arbetet maste fordelas mer jamnt mellan arbetstagare och arbetsgivare sa att
kvinnor och mén i arbetar- och tjanstemannayrken har trygga och bra arbetsvillkor. LO vill
att:

¢ Anstillningstryggheten stérks. Otryggheten i kvinnodominerade arbetaryrken maste
brytas. Tidsbegrinsade anstillningar ska endast anvindas om det finns objektiva skél.
Upprepade, pa varandra foljande, korta tidsbegrinsade anstéllningar hos samma ar-
betsgivare ska inte vara tillatna. Allmén visstidsanstéllning ska avskaffas.

e Det férebyggande arbetsmiljdarbetet férbattras. Politiken savil som arbetsgivarna
maste ta ett storre ansvar. Langsiktiga forskningssatsningar pa arbetsliv, arbetsorgani-
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sation och arbetsmiljo ur ett kons- och klassperspektiv maste sikerstillas. Sarskilda
satsningar pa sma arbetsplatser och kvinnodominerade sektorer maste komma till
stand. Det maste vara mojligt att jobba fram till pensionen dven for kvinnor i arbeta-
ryrken.

Kvinnors makt 6ver arbetet stiarks genom satsningar pa 6kad bemanning och resurser i
verksamheter som finansieras med skattemedel. LO vill se kraftfulla samhillsinveste-
ringar i vard, skola och omsorg. New Public Management maste omprovas. Vilfir-
dens styrformer maste understddja anstilldas professionalitet och inflytande. Det &r
grunden for kvalitet 1 vélfarden.

Pengarna

Pengarna maste fordelas mer jamnt mellan kvinnor och mén i arbetar- och tjanstemannayrken.
LO vill att:

Lagstalénerna prioriteras. Ett av LOs langsiktiga 16nepolitiska mal ar att samtliga kol-
lektivavtalade ldgstalonenivaer for vuxna, som inte dr under uppldrning, ska motsvara
minst 75 procent av den genomsnittliga manadslonen for arbetare. LO-forbunden ska
dessutom generellt verka for att lagstalonerna 1 genomsnitt 6kar procentuellt mer dn
den genomsnittliga manadslonen.

Arbetsmarknadens parter tar ett betydligt storre ansvar for jamstallda I6ner. LOs upp-
gift &r att vara padrivande for omfordelning, erkdnnande och uppvirdering av kvinnors
arbeten. Senast ar 2028 ska virdediskrimineringen bland arbetare ha minskat pa sadant
satt att lJoneskillnaderna mellan kvinnor och mén reduceras med 6 procentenheter.
Regeringen tar stort ansvar fér att driva en politik som leder till jamlika ekonomiska
villkor. Regeringens mal for den ekonomiska jamstélldheten #r att kvinnor och mén
ska ha samma mgjligheter och villkor i fraiga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstiandighet livet ut. Det forpliktigar och krdver en jamstélldhetspolitisk agenda
som dven leder till storre jamlikhet sett till klass och ursprung.
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BILAGA: STATISTIKEN | SVERIGES JAMSTALLDHETSBAROMETER 2017

I Sveriges jamstélldhetsbarometer 2017 anvénder vi statistisk fran flera olika kallor. Genom-
gaende giller att vi i hog grad bestiller data for att kunna spegla kvinnor och mén i arbetar-
och tjanstemannayrken. Nedan redogors i korthet for varifran statistiken @r himtad i jam-
stilldhetsbarometerns olika avsnitt.

I avsnitt Villkoren i arbetslivet baseras data genomgaende pa statistik som har bestillts fran
SCB, bade arbetskraftsundersokningarna (AKU) och arbetsmiljostatistik. I bada fallen &r sta-
tistiken uppdelad enligt socioekonomisk indelning (SEI) och kon. AKU-data avser arsmedel-
tal 2016 och arbetsmiljodata avser ar 2015.

I De ekonomiska villkoren-avsnittet baseras data framst pa tre killor. For det forsta, LOs 16ne-
rapport 2016 (LO, 2016b), som i sin tur bygger pa statistik fran SCB och Medlingsinstitutet.
Dessa data avser 2015 ars 1oneniva. For det andra anvinds statistik enligt socioekonomisk
indelning (SEI) fran SCBs LINDA-databas. Dér dr den senast tillgiingliga statistiken fran ar
2014. For det tredje, anvinds ocksa vissa data fran grundtabeller, arsmedeltal 2016, i SCBs
arbetskraftsundersokningar (AKU).

Vad giller fordldrars deltidsarbete och tidsbegrinsade anstéllningar har statistik bestillts fran
SCB (AKU) i avsnittet Villkoren i fordldraskap och arbete. Denna ér uppdelad i utbildnings-
nivaer och kon, och avser arsmedeltal 2016. Vad giller foridldraledighet och fordldrapenning-
uttag anvénds bade statistik fran Forsdkringskassan och Utredningen for en modern foréldra-
forsdakring.

I avsnitten Villkoren i fordldraskap och arbete och Villkoren for att kombinera arbete och
familj anvinds i hog grad data fran en Sifo-undersokning. Denna har Sifo genomfort pa upp-
drag av LO. Forvarvsarbetande fordldrar i aldrarna 20-55 ar med barn i aldrarna 1-12 ar har
fatt fragor om:

¢ Huvudansvar for att planera och utféra omsorg om barn,

¢ Huvudansvar for att planera och utféra hem- och hushallsarbete,

® Vems jobb som oftast prioriteras vid planering och utférande av omsorg och barn re-
spektive hem- och hushallsarbete,

e Barnomsorgens dppettider och behov av (utokade) dppettider samt hur fordldrar 16ser
barnomsorgen nér den inte dr dppen och de ska arbeta, och

e Press att hamta tidigt fran barnomsorgen och vad som skapar den pressen,

Intervjuerna har genomforts mellan 11 januari och 31 januari 2017. Malgruppen var arbetare
och tjdnstemén med barn i aldrarna 1 till 12 ar. Intervjuerna har gjorts dver internet i Kantar
Sifos online-panel, vilket dr en slumpmassigt rekryterad panel. Det totala antalet intervjuer ar
1 000, och de svarande fordelar sig enligt foljande:

Kvinnor i arbetaryrken: 151

Min i arbetaryrken: 172

Kvinnor i tjinstemannayrken: 357

Min i tjdnstemannayrken: 319

Person i tjanstemannayrken som inte uppgett kon: 1
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BILAGA: FAKTISKA MANADSLONER PER LAN

Tjanstgoringsgrad (%) av heltid Faktisk manadslon. Brutto. 2015 ars I6neniva
Arbetare Tjdnsteman Arbetare Tjdnsteman
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

Gotlands lén 76% 89% 90% 94% 17355kr | 22449kr @ 27368 kr | 32181kr

Kronobergs ldn 77% 94% 88% 97% 18005 kr | 24397 kr | 28568 kr | 36462 kr

Varmlands ldn 77% 93% 90% 96% 18091 kr | 24439kr | 27492kr | 36006 kr

Jonkopings ldn 78% 94% 90% 97% 18127 kr | 23886 kr | 28007 kr | 36455 kr

Dalarnas lan 78% 93% 90% 97% 17888 kr | 23921kr @ 28660kr | 36555kr

Vastra Gotalands lan 79% 94% 91% 97% 18300 kr | 24581 kr | 30184 kr | 38645 kr

Jamtlands lan 79% 92% 89% 96% 18079 kr | 22838 kr | 26824 kr | 32896 kr
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Tjanstgoringsgrad (%) av heltid Faktisk I6n. Brutto. 2015 ars Ioneniva

Fortsattning fran Arbetare Tjansteman Arbetare Tjansteman
féregaende sida

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

Vasternorrlands lan 18 535kr | 24015kr | 28854 kr | 35532 kr
Sodermanlands lan 18879 kr | 24457 kr | 29767 kr | 37 141 kr

Kalla: LO 2016b och SCB (LINDA) 2014 samt egna berdkningar
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