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Sammanfattning

I SEX RAPPORTER i serien Réster om facket och jobbet har en mangd frage-
stillningar om det fackliga arbetet och villkoren i arbetslivet behandlats.
Det har handlat om synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter,
och synen pa facklig aktivitet och fackligt arbete. Det har ocksd handlat om
synen pa lonesittning och 16neskillnader, och om friheter och férméner i
arbetet. Tva av rapporterna har dessutom haft sirskilda perspektiv — Ung-
domar och facket samt Facket i storstiderna.

Denna sjunde och sista del i rapportserien blickar tillbaka pa det omfat-
tande material som har presenterats. De ménga frigestillningarna om facket
och jobbet betraktas en avslutande gdng, men denna géng gors det sirskilt
utifrdn tva perspektiv — klass och kon. Syftet med detta ir att se hur synen
pa facket och jobbet skiljer sig &t, dels mellan arbetare och tjinstemin och
dels mellan kvinnor och min inom LO. I denna sammanfattande rapport
gors ocks en strikt tudelning av de manga frdgeomraden som ingar i un-
dersékningen. Det som berér facket och det fackliga arbetet behandlas for
sig, och det som berér jobbet och dess villkor behandlas fér sig.

Synen pa facket

Den fackliga organisationsgraden

Bland arbetare dr kvinnor éverlag fackligt organiserade i ndgot stérre ut-
strickning dn vad min ir. De unga minnen sticker dock ut genom att vara
fackliga medlemmar i stérre utstrickning dn de jamndriga kvinnorna. LO-
kvinnorna vill i ngot stérre utstrickning 4n minnen ge det lokala facket
ett 8kat inflytande pa arbetsplatsen.

Sett till arbetare och tjinstemin som tva skilda grupper skiljer sig den
fackliga organisationsgraden mycket lite at, arbetare och tjanstemén dr med-
lemmar i facket i ungefir lika stor utstrickning. Arbetare vill dock oftare
in tjinstemin ge det lokala facket mer att siga till om. Detta betyder emel-
lertid inte att tjinsteménnen vill begrinsa fackets roll, snarare syns en néjd-
het med inflytandet som det ser ut idag.

Facket i praktiken

Trots att LO-kvinnorna ser sig som fackligt intresserade i samma utstriackning
som LO-minnen s dr kvinnorna underrepresenterade i det fackliga arbetet.
Medan 10 procent av kvinnorna har fackliga fértroendeuppdrag dr det 14 pro-
cent av minnen som har det. Bland kvinnor och mén som ir gifta eller sam-
manboende ir det anmirkningsvirt mycket vanligare att méin har fackliga
uppdrag. Ocks& typen av uppdrag skiljer sig &t mellan kvinnor och min. Kvin-
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nor deltar dessutom mindre i fackliga méten. Kvinnor och min har diremot
kontakter med fackligt fortroendevalda i lika stor grad. Nar det sedan galler
lasning av de fackliga tidningarna ir kvinnorna nagot flitigare &n minnen.

Graden av fackligt intresse hos arbetare och tjinstemin uppvisar inga
stora skillnader nir de tvd grupperna uppger hur fackligt intresserade de
anser sig vara. TCO-minnen sticker dock ut genom att vara de mest oin-
tresserade. Att ha fackliga fértroendeuppdrag ér relativt lika vanligt fore-
kommande bland arbetare som bland tjinstemin, men det dr vanligare att
arbetare har mer én ett uppdrag.

Synen pa vad facket ger och vad facket borde goéra
Kvinnor inom LO instdmmer inte i lika stor utstrickning som méinnen nir
det handlar om att bedoma vad medlemskapet ger. Exempelvis nir det giller
stéd och hjdlp vid tvist eller trygghet vid strejk sa instimmer mannen i hogre
utstrickning om att detta dr ndgot som féljer med det fackliga medlemskapet.
Nir det géller synen pa vad facket bor dgna sig at betraktar kvinnor oftare dn
min frigor som mycket viktiga. I synen pa vilka frigor som ir viktiga fér fack-
et att arbeta med 4r dock kvinnor och min &verens. Det dr framfér allt fem
fragor som bedéms som viktiga av nistan alla; anstdllningstrygghet, arbetsmiljo,
skydd mot inkomstforluster, loner samt jamstdlldhet mellan kvinnor och mdin.
Arbetare och tjinstemin dr ganska eniga om vad det fackliga medlem-
skapet ger men vissa skillnader 4r synliga. Arbetare betonar fem saker mer
an tjinstemain; bdttre anstdllningsvillkor, storre majligheter till loneckningar
vid lokala forhandlingar, storre mojlighet att paverka arbetsmiljon, 6kad anstdll-
ningstrygghet samt bittre forsiikringsskydd. Tjansteméinnen 4 sin sida betonar
tva saker mer #n arbetare; stod och hjdlp vid hot om arbetsloshet samt stod och
hjilp vid konflikt med arbetsgivaren. Nir det géller vad facket bor dgna sig at
placerar bdda grupperna samma frégor i topp.

Facklig-politiskt samarbete och yrkes- samt klasstillhorighet

Inom LO-kollektivet &r kvinnorna betydligt mer osikra &n mannen nir det
giller det facklig-politiska samarbetet mellan LO och socialdemokraterna.
Mer #n var fjarde kvinna svarar att hon inte vet vad hon anser om samarbe-
tet. Nir det giller den sjilvupplevda yrkes- och klassmissiga tillhérigheten
skiljer sig kvinnor och min knappast 4t alls. Nio av tio anser sig vara arbe-
tare, och sex av tio tycker sig tillhora arbetarklassen.

Nir det giller yrkestillhorighet framkommer att manga tjinstemin an-
sluter sig till arbetargruppen genom att svara att de kdnner sig som arbetare,
framfor allt 4r det TCO-kvinnor som gér detta. Upplevd klasstillhérighet
visar emellertid tydliga skikt. Arbetare ser sig som arbetarklass, TCO-med-
lemmarna ser sig som ligre medelklass och SACO-medlemmarna anser sig
framst tillhora den dvre medelklassen.

Synen pa jobbet

Friheter och férmaner genom jobbet

Min inom LO har i relation till kvinnor storre tillgdng till friheter och férméan-
er genom sitt arbete. Det finns skillnader nér det giller sma sddana men stora
skillnader syns oftare nir det dr storre friheter eller férmaner det ér frga om.
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Nir arbetare och tjanstemains tillgang till friheter och férmaner betrak-
tas finns liknande monster som nir kvinnor och min inom LO jamfors,
nimligen att skillnader i tillgdng oftare syns nar det ir stora friheter och
formaner det handlar om. Tjansteminnen har storre tillgadng till de stora
friheterna och de stora férmanerna.

Vad som tydligt framtrider dr en klass- och kénstrappa dir LO-kvin-
norna star lingst ned medan LO-ménnen ofta dtnjuter friheter och forma-
ner i samma omfattning som de kvinnliga tjinstemannen. Hogst p& denna
trappa stdr de manliga tjinsteminnen.

Om lonesattning och loneskillnader

Kvinnor inom LO &r mer kritiska till 16neskillnader #n vad min #r, bade nir
det giller skillnader mellan olika yrkesgrupper och mellan kvinnor och min.
Stédet f6r en solidarisk lonepolitik dr emellertid lika utbrett bland minnen
som det dr bland kvinnorna. Nir de svarande tillfrgas om olika faktorers
betydelse for 16nesittningen betonar kvinnor fler faktorer, och kvinnor ser
dem oftare 4n min ocksd som mycket viktiga.

Sett till arbetare och tjinstemin ir det SACO-medlemmarna som ir
minst kritiska till l6neskillnader mellan olika yrkesgrupper. Loneskillnader
mellan kvinnor och man upplevs som for stora av mer dn 8o procent av alla,
men mest kritiska ir TCO-medlemmarna. Den solidariska lénepolitiken ska-
par viss oenighet. Stédet fér denna dr mest utbrett bland LO-medlemmarna
och minst bland SACO-medlemmarna. Helt eniga kan arbetare och tjinste-
min inte heller sigas vara nir det giller olika faktorers betydelse for 16ne-
sittningen. Tjdnsteménnen ser i stérst utstrickning arbetsledande uppgifter
som viktiga medan arbetarna betonar den fysiska miljons betydelse.

Slutsatser

Maénga av de skillnader som i denna rapport synliggérs mellan kvinnor och
min inom LO och mellan arbetare och tjinstemin kan med stor sikerhet
hirledas till den svenska arbetsmarknadens struktur. Nar det géller kvin-
nor och min inom LO syns exempelvis att kvinnor instimmer ndgot min-
dre 4n min i vad det fackliga medlemskapet ger. Kvinnor bedémer ocksé
fler av de frigor som facket bor syssla med som mycket viktiga. Kan detta ha
sin grund i att kvinnor pé grund av sin position pa arbetsmarknaden kin-
ner ett storre behov av fackets insatser? Kvinnor tycker ju ndgot oftare 4n
min att det lokala fackets inflytande bor 6ka. Kvinnor dr ocksd ndgot mer
kritiska i sin instillning till de 16neskillnader som finns. Kanske beror skill-
nader som emellanat framtridder mellan hur kvinnor och min svarat inte i
forsta hand péd om det 4r just kvinnor eller min som svarat, kanske &r det
var man jobbar som avgér mer?

Att skilda forutsittningar rader i kvinno- respektive mansdominerade
branscher blir sirskilt tydligt ndr det handlar om s& konkreta saker som
friheter och férméner genom arbetet. Har framtrider ocksé de olika for-
hallanden som rader for arbetare och tjinstemin som tydligast. PA manga
andra omraden som técks in i undersokningen Réster om facket och jobbet
skiljer sig arbetare och tjinstemin vildigt lite at.
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1. Inledning

EN FACKLIG ORGANISATION- dr en idéburen medlemsorganisation vars syfte dr
att vdrna sina medlemmars intressen. Samtidigt som det kan finnas en nira
kontakt mellan den enskilda medlemmen och den fackliga féretridaren kan

avstdndet ocksd vara mycket stort.

Det ir visentligt for en facklig organisation att fanga upp medlemmar-
nas sikter och att driva de fragor som medlemmarna anser dr viktiga. Alla
medlemmar har inte f6rméga eller engagemang nog att féra fram sina éns-
kemal den traditionella fackliga vigen och dirfoér kan en intervjuunder-
sokning som den hir ge rést 4t dessa medlemmar, réster som annars skulle

vara ohorda.

DethdrdrlLO

Ungefdr 1,9 miljoner medlemmar

Fackklubbar/sektioner drygt 10 ooo

Drygt 50 ooo arbetsplatsombud pd arbetsplatser som ej har klubbar/sektioner.

LO-facken i kommunerna cirka 150 Férbundsavdelningar 450
Fackférbund 15

LO-distrikten 16

LO-kongressen
LOs hogsta beslutande organ.
300 ombud + representant-
skapets och styrelsens leda-
moter. Sammantrader vart

fjarde ar.
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LOs styrelse
15 ledamoter valda av kon-
gressen. Sammantrader i

regel varannan vecka.

Representantskapet
LOs hogsta beslutande organ
mellan kongresserna, cirka
140 ledamoter. Styrelsens
ledaméter ingdr. Ovriga
drvalda av forbunden.
Sammantrdder minst tva
gdnger per ar.




Undersokningen

Rapportserien Réster om facket och jobbet bygger pa en intervjuunder-
sokning som syftar till att studera 16ntagares attityd till facket och syn pa
olika fackliga kdrnfrigor. Unders6kningen giller samtliga 16ntagare som ar
anstillda och i &ldern 18 till 64 ar. Det vill siga att savial LO-medlemmar
som TCO- och SACO-medlemmar, liksom ej fackligt anslutna, dr med i
undersékningen.

Svarsfrekvensen fér hela undersékningen uppgar till 75 procent, vilket
ir en ovanligt hog svarsfrekvens for den hir typen av undersdkningar. Att
sd manga (dven icke LO-medlemmar) stiller upp pé ungefir en halvtimmes
intervju i telefon visar att undersékningen upplevs som seriés och viktig.

Statistiska centralbyrdn har genomfért undersckningen pa uppdrag av
LO. Intervjuerna har skett i form av telefonintervjuer under viren 2006.
Undersdkningen har genomforts fyra gdnger tidigare 1988, 1993, 1998 och
2002. Aven d3 av Statistiska centralbyran p3 uppdrag av LO.

Sju rapporter
Undersékningens resultat redovisas i rapportserien Réster om facket och job-
bet. Serien bestér av sju rapporter:

> Rapport 1 Synen pé fackligt medlemskap och fackets uppgifter
> Rapport 2 Synen pd l6nesdittning och léneskillnader

> Rapport 3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

> Rapport 4 Friheter och formédner i arbetet

> Rapport 5 Ungdomar och facket

> Rapport 6 Facket i storstiderna

> Rapport 7 Sammanfattning och slutsatser

Rapport 1 till 6 publicerades 16pande under perioden januari till november
ar 2007. Den rapport du nu héller i din hand &r alltsd den sjunde och sista
i serien. Rapporterna har alla varit relativt omfangsrika och darfér har en
kortversion med en sammanfattning av de viktigaste resultaten publicerats
i anslutning till respektive rapport.

Rapport 7 Sammanfattning och slutsatser — klass och kdn

Syftet med denna avslutande rapport ir att sammanfatta resultaten ur de
tidigare rapporterna och att lyfta fram de viktigaste slutsatserna ur dessa.
Nagon traditionell ssmmanfattning av vad som redan sagts dr det dock inte.
Istillet betraktas materialet ur ett klass- och kénsperspektiv. Detta gors
for att se om och i sé fall hur synen pé facket och jobbet skiljer sig at, dels
mellan arbetare och tjanstemin och dels mellan kvinnor och min inom
LO. Fragor frén alla tidigare rapporter finns med, men den femte och den
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sjitte rapportens sirskilda perspektiv p4 ungdomar och storstider tas inte
upp i denna.

Rapporten ir uppdelad i tva delar. I den forsta betraktas kvinnor och
mian inom LO och i den andra ar det arbetare och tjinstemin som star i
fokus. Dessa bida delar 4r i sin tur ocksa delade i tva delar, en som handlar
om synen pd facket och en som handlar om synen pd jobbet. Nir det handlar
om facket dr underrubrikerna fyra:

- Den fackliga organisationsgraden

— Facket i praktiken

— Synen pé vad facket ger och vad facket borde gora

- Facklig-politiskt samarbete och yrkes- samt klasstillhorighet'

Nir det handlar om jobbet dr underrubrikerna tva:
- Friheter och férméner genom jobbet
- Om I6nesittning och 16neskillnader.

1 Idendelsom behandlararbetare och tjidnstemén tas dock inte fragan om facklig-politiskt samarbete upp. Detta beror pa
att frdgan om synen pa detta enbart har stllts till LO-medlemmarna och alltsd inte till tjansteméannen.
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2. En tudelad arbetsmarknad

Ett kdnnetecken for den svenska arbetsmarknaden dr att den ar tydligt kons-
segregerad. Branscherna med pataglig kvinno- respektive mansdominans ar
manga. Att de typiska kvinnojobben systematiskt virderas lagre leder till att
kvinnor tjdnar i snitt 83 procent av vad mannen tjdnar.

Ett annat kdnnetecken dr ett vaxande lonegap mellan arbetare och tjans-
temadn, for trots att loneutvecklingen varit jamn de senaste aren sa har skill-
naden i vad arbetare och tjdnsteman tjanar bara fortsatt att vdxa.

[ detta inledande kapitel ges en kort och 6vergripande bild av hur den svens-
ka arbetsmarknaden ser ut, betraktat ur de perspektiv som ir tema for denna
rapport — klass och kon. Kortfattat beskrivs vad som kidnnetecknar arbets-
marknaden nar det giller kvinnors och mins sysselsittning, samt hur léner-
na ser ut i jimforelse mellan kénen och mellan arbetare och tjinstemain.

De siffror som anvands i det har kapitlet kommer fran Statistiska Centralbyrans longi-
tudinella individdatabas LINDA, Arbetskraftsundersékningar (AKU) och yrkesregister,

samt fran LOs Lonerapport ar 2007.

En konssegregerad arbetsmarknad

Den svenska arbetsmarknaden dr mycket kénssegregerad. Den priglas i stor
utstrickning av delar som domineras av min och delar som domineras av
kvinnor. Denna kénsuppdelade arbetsmarknad tycks ocksé vara seglivad,
den har bestdtt under lang tid.

En betraktelse av de storsta yrkesgrupperna i Sverige bekriftar med tyd-
lighet denna kénsuppdelning i arbetslivet. Den stérsta yrkesgruppen i Sverige
ir vard- och omsorgspersonal och denna grupp ir extremt kvinnodominerad.
Bland alla som arbetar som underskéterskor, sjukvardsbitriden och liknande
ar hela 92 procent kvinnor. Inte ens var tionde arbetstagare inom denna yr-
kesgrupp 4r alltsd man. Ocksa bland vardbitraden och personliga assistenter dr
den kvinnliga dominansen mycket stor. Inom yrkesgrupper som lagerarbetare
och maskinoperatér rdder diremot manlig dominans. I diagram 1 illustreras
den konssegregerade arbetsmarknaden fér arbetare. Diagrammet visar kons-
fordelningen inom tio av de stérsta yrkesgrupperna bland arbetare i Sverige.

Aven inom tjinstemannayrken finns tydligt kvinno- och mansdomine-
rade yrkesgrupper. Kénsuppdelningen i arbetslivet dr nistan lika tydlig som
den ir bland arbetare (se diagram 2).
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Diagram 1 Konsférdelningen i yrkeskaren
Tio av de vanligaste arbetaryrkena

M Kvinnor ™ Man

Underskotterskor,
sjukvardsbitraden

Vérdbitraden,
personliga assistenter

Barnskétare

Forsaljare, fackhandel

Stadare m.fl

Skotare och vardare

Lagerassistenter

Forsdljare, dagligvaror

Kdks- och
restaurangbitraden

Maskinoperatdrer (verktyg)

Diagram 2 Konsférdelningen i yrkeskaren
Tio av de vanligaste tjdnstemannayrkena

M Kvinnor [ Mén

Grundskoleldrare

Kontorspersonal (6vrig)

Foretagssaljare

Forskolldrare och
fritidspedagoger
Systemare och
programmerare
Sjukskaterskor (Gvriga)
Bokforings- och
redovisningsassistenter
Administratorer i

offentlig forvaltning

Administrativa assistenter

Datatekniker
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Lonekakan mycket ojamnt fordelad mellan kénen...

Av alla forvirvsarbetande i Sverige tjanar den genomsnittliga kvinnan
knappt 83 procent av vad den genomsnittlige mannen tjinar. Ar 2006 var
den genomsnittliga manadslonen for samtliga forvarvsarbetande kvinnor
22 000 kronor. Fér méinnen 18g den pa 26 600 kronor. Dessa genomsnittliga
l6ner avser heltidsarbete pé dagtid. En viktig forklaring till skillnaden mel-
lan kvinnors och mins genomsnittsléner 4r att kvinnodominerade yrken i
regel har ligre 16ner dn vad de mansdominerade yrkena har. Detta monster
ir 1angt ifrdn nytt, tvirtom har det funnits linge.

Bland arbetare 4r den genomsnittliga manadslénen 18 ooo kronor for
kvinnor och 20 800 kronor for min, det vill siga att arbetarkvinnorna tji-
nar 86 procent av vad arbetarminnen tjinar. Mellan kvinnor och mén inom
tjainstemannayrken ar skillnaden dnnu stérre. Kvinnor har dir en genom-
snittlig manadslén pa 24 8oo kronor medan minnens genomsnittliga 16n
ir 32 0oo kronor. Inom tjinstemannagruppen tjinar kvinnorna alltsd 78
procent av vad minnen tjinar.

... och mellan arbetare och tjanstemédn

Ar 2006 var den genomsnittliga manadslénen fér samtliga anstillda, det vill
sdga med bade kvinnor och min inridknade, 24 400 kronor. For arbetare var
medellénen 19 600 kronor och fér tjinstemin 28 200 kronor. Tjinstemin-
nens loner dr alltsd i snitt 44 procent hégre dn arbetarnas. I kronor raknat
ror det sig om hela 8 600 kronor. Hogst 16n har tjinstemén inom privat sek-
tor, och klart l4gst 16n har arbetare inom offentlig sektor.

Lonegapet mellan arbetare och tjansteméan har vuxit

Léneutvecklingen dr 2006 var procentuellt sett mycket jgmn mellan arbe-
tare och tjinstemin. Badda gruppernas léner 6kade i snitt med 2,8 procent.
And3 innebar 2006 &rs Ioneutveckling ett fortsatt vixande 16negap mellan
arbetare och tjinstemin, en fortsittning pa de senaste tio arens utveckling.
[ krontal far tjinsteminnen betydligt stérre 16nedkningar.

Ar 1996 var tjinstemannalénerna i genomsnitt 36 procent hogre 4n ar-
betarnas 16ner, &r 2006 var skillnaden som redan ndmnts 44 procent. [ kro-
nor riknat har medellénen fér tjinstemannen 6kat med 3 500 kronor mer
in for arbetare (se diagram 3).

Lonegapet mellan kvinnor och man krymper — men med snigelfart

Ar 2006 &kade I6nerna en halv procent mer f6r kvinnor 4n fér man. Det
forklaras framst av att medellénerna fér de manliga tjainsteminnen dkade
ovanligt lite. Sett 6ver de senaste tio dren har det ocksé skett en liten anty-
dan till utjamning av 16neskillnaden mellan kvinnor och min.

Som illustreras i diagram 4 r 16neskillnaden mellan kvinnor och min
pa den svenska arbetsmarknaden den minsta som har uppmitts sedan 199s.
Férandringen gar dock mycket 1dngsamt, och den dndring som sker har sin
grund frimst i att andelen kvinnor 6kar ndgot inom de yrkesgrupper som ir
mansdominerade och hégavlénade. Detta tydliggérs av att kvinnors andel
av minnens 16n okat stadigare bland tjinsteminnen. Den kénssegregerade
arbetsmarknaden ér pé vig att luckras upp inom méanga tjinstemannayrken.
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Diagram 3 Manadslon for arbetare och tjanstemén ar 1996-2006

=== Arbetare Tjdnstemdn

kr
30000 7

25000 7

20000 7

15000 7

10000 —
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Aven bland arbetare har l6neskillnaden minskat, men bara de senaste fem
aren. Denna minskning har lett tillbaka till en 16neskillnad pd samma niva
som for tio ar sedan. Férklaringen till detta 4r just den tydliga konssegre-
gering som rader bland arbetare, och 1énerna 6kade betydligt 1&ngsammare
inom de kvinnodominerade branscherna under 1ggo-talets senare del.

Fortfarande 4r det alltsé den ojimna férdelningen av mén och kvinnor
inom de flesta yrken som ligger bakom fortsatt stora 16neskillnader mellan
kvinnor och min. Detta eftersom 16nerna ir systematiskt ldgre inom de
kvinnodominerade yrkena.

Kvinnor har generellt otryggare anstéallningar

Inte bara ir den svenska arbetsmarknaden vildigt konssegregerad, kvin-
nors och mins arbetsvillkor skiljer sig ocksd mycket at. Kvinnor har oftare
in min tidsbegrinsade anstillningar, medan cirka 19 procent av alla kvin-
nor med anstéllning ar 2006 hade en tidsbegrinsad sddan var samma andel
bland méinnen knappt 15 procent. Kvinnor har ocksé deltidsanstillningar i
1angt stérre utstrickning dn vad mén har. Ar 2006 arbetade 36 procent av
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Diagram 4 Kvinnors lon i procent av mdns l6n ar 1995-2006

=== Samtliga anstdllda == Arbetare Tjanstemdn

D/D
90 7]

88 7

o) o e~

84
82 1 —/\/_\//
80
78 7
76 7
747

727

70~
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

kvinnorna men bara 11 procent av minnen mindre dn 35 timmar i veckan.
Att dessa skillnader mellan kénen finns innebér att kvinnor inte i lika stor
utstrickning som min har en trygg anstillning som de kan forsérja sig
sjilva pa. Dessa skillnader mellan kvinnors och mins férankring pé arbets-
marknaden finns bland savil arbetare som tjinstemin.
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Del 1:
Kvinnor och man
om facket och jobbet

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS



Kvinnor och man om facket

Bland kvinnor i arbetaryrken dr den fackliga organisationsgraden hog — 82
procent dar medlemmar i facket jamfort med 77 procent av mannen. Bland ar-
betarkvinnorna ar ocksa stodet for ett starkare lokalt fack starkt.

Kvinnor och mdn inom LO anser sig vara fackligt intresserade i lika stor ut-
strackning, men i det faktiska fackliga arbetet star anda mannen langst fram.
Man har fler uppdrag och deltar oftare i fackliga moten.

1.1 Den fackliga organisationsgraden

Andelen fackligt anslutna dr hdg i Sverige. Bland samtliga anstillda var den
fackliga organisationsgraden 78 procent ar 2006. Bland arbetare var den 79
procent. Detta ir att betrakta som en hog organisationsgrad dven om den ér
lagre dn vad den tidigare varit d& den legat stadigt pa 6ver 8o procent. Att
den nu fér forsta gdngen sedan mitten av 1g70-talet ligger under 8o pro-
cent beror till stor del pa strukturella fordndringar. Antalet anstillda inom
branscher som traditionellt varit fackligt starka har minskat, framfor allt
handlar det om industrin. Samtidigt har antalet anstillda 6kat inom den
privata servicesektorn dir den fackliga organisationsgraden historiskt sett
har varit lagre och sa fortfarande 4r.’

Fler kvinnor @n man med i facket

[ borjan av 1goo-talet var den fackliga organisationen frimst en angeldgenhet
for manliga arbetare. Under efterkrigstiden borjade kvinnor forvirvsarbeta
i stérre utstrickning och organiserade sig dven fackligt. [dag har kvinnor
6verlag en nagot hdgre organisationsgrad d4n min. Detta géller dven bland
arbetare da 82 procent av kvinnorna ir medlemmar i facket medan andelen
anslutna min i arbetaryrken ir 77 procent (se diagram 5).

Vanligare med fackligt medlemskap efter 30

Att vara facklig medlem #r vanligare i hogre 8ldrar, fér kvinnor savil som for
min. [ 8ldersgruppen 16 till 24 ar r det bara lite drygt hilften av alla anstillda
som #r fackligt anslutna. En viktig forklaring till detta dr troligen de osikra
anstéllningsférhallanden som manga ungdomar har nir de gor entré pa ar-
betsmarknaden. Méjligen vintar manga tills de har fatt en mer fast forankring
pa arbetsmarknaden med tryggare anstillningsférhallanden innan de gdr med
i facket. Mgjligen dr det ocksa s att unga just pa grund av att de har tidsbe-
gransade anstillningar inte fangas upp av de fackliga organisationerna.

2 Merom dettaiRoster om facket och jobbet 1 2007, kapitel 7.
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Diagram 5 Facklig organisationsgrad forsta kvartalet 2006
Kvinnor och mén inom LO

82
I 77

Kvinnor Mé&n

Diagram 6 Facklig organisationsgrad forsta kvartalet 2006
Arbetare och tjdnsteman

79

Arbetare Tjdnstemdn Alla anstéllda
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Diagram 7 Facklig organisationsgrad fér anstillda efter kén och alder &r 2006

Arbetare
M Kvinnor 0 Mén

0/0

100 -
i 87 89
90 84
82
i 79 77
80 74
72
70
607 54
50

50

40

30

20

10

0
16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 ar Alla

Bland unga ar fler mdn medlemmar

Som diagram 7 visar skiljer sig staplarna fér kvinnor och min i gruppen 16
till 24 &r ocksé fran de andra &ldersgrupperna genom att minnen har en
négot hogre anslutningsgrad. Detta dterfinns inte i ndgon annan alders-
grupp. Méjligen dr det sé att unga min i arbetaryrken ndgot oftare dn unga
kvinnor i arbetaryrken lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden och darfér
ocks3 tagit steget till fackligt medlemskap. Tanken om att det kan vara s
stirks av att de traditionellt manligt dominerade yrkesférberedande gym-
nasieprogrammen leder till battre etablering pa arbetsmarknaden #n vad
de traditionellt kvinnligt dominerade programmen gor.” Unga min har of-
tare fasta anstillningar 4n vad unga kvinnor har.* Manligt dominerade LO-
forbund har dessutom ocksd ménga som blir medlemmar redan innan de
avslutat sin yrkesforberedande gymnasieutbildning.

Med undantag for &ldersgruppen 16 till 24 &r har dock kvinnor en rela-
tivt hogre organisationsgrad dn min. Stérst ar skillnaden i dldersgruppen
30 till 44 &r. I denna dr 87 procent av kvinnorna medlemmar i facket medan
79 procent av minnen ir det. Hogst anslutningsgrad har kvinnor i alders-
gruppen 45 till 64 ar.

3 SeVédgeniniarbetslivet, LO 2006
4 Merom detta i Rster om facket och jobbet 5, kapitel 2.
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Diagram 8 Skulle kunna tanka sig att ga med i facket
Andel av ej facklig anslutna arbetare. Kvinnor och méan

M Ja, absolut Ja, kanske

0/0
100 7

90 7
80 7
70 7

60

60
53 51

50 45 46
40 36
30

20 7

10 4 I 2 3

Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej

Kvinnor Man Bada kénen

Fler kvinnor kan tanka sig att ga med i facket

Nir arbetare som inte &r fackligt anslutna tillfrigas om de skulle kunna
tanka sig att g med i facket svarar hela 20 procent att de absolut kan det.
Ytterligare 31 procent svarar att de kanske kan tinka sig att bli medlemmar.
Det idr alltsa hilften av de tillfrdgade ickemedlemmarna som stiller sig po-
sitiva till ett fackligt medlemskap for egen del. Andelen som siger att de
inte kan tidnka sig att bli medlemmar dr 46 procent, och 3 procent svarar
att de inte vet.

Aterigen syns en mer positiv instillning till facket fran kvinnornas sida.
Nistan en fjardedel (24 procent) av kvinnorna i arbetaryrken som inte ir
medlemmar i facket uppger att de absolut kan tinka sig att g& med. Mer dn
en tredjedel (36 procent) svarar ja, kanske pa fragan. Bland mannen ir ande-
len absoluta svar 18 procent medan 27 procent ger det lite mer tveksamma
men fortfarande positiva svaret ja, kanske.

Nar de som svarat absolut och kanske riknas samman ar det alltsa hela
15 procentenheter fler av de icke- anslutna kvinnorna én minnen som har
en positiv instéllning till fackligt medlemskap. Detta mirks ocksd genom
att en betydligt storre andel av miannen uppger att de inte kan ténka sig ett
fackligt medlemskap. Vildigt fa tycks ha funderat sa lite dver fackligt med-
lemskap att de inte alls vet hur de stiller sig till ett sddant (se diagram 8).
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Diagram 9 Skulle kunna tanka sig att ga med i facket
Andel av ej facklig anslutna arbetare efter alder

M Ja, absolut Ja, kanske

O/O
100 7

90 7
80 — 76
70— 66

60 7 53
50 = 46

40 7
29

307 24

20 7

5| I
M|

Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej Ja Nej Vet ej

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

Unga positiva till medlemskap

Som tidigare redogjordes for dr den fackliga organisationsgraden ligst i de
yngre aldersgrupperna, men att unga aktivt valt att i stor utstrickning st
utanfér den fackliga gemenskapen kan knappast vara en rimlig tolkning.
Istillet 4r det en mycket stor andel av icke-medlemmarna i 8ldersgruppen
18 till 29 &r som uppger att de kan tinka sig att bli medlemmar. Det rér sig
om tva tredjedelar av de svarande som stiller sig positiva till medlemskap.
Bland de #ldre finns en betydligt mer utbredd ovilja (se diagram g).

Man tveksamma till avgiften, kvinnor tveksamma till nyttan

De icke-anslutna arbetare som tillfragats i undersékningen ir relativt éver-
ens om vad som skulle kunna fa dem att gd med i facket. For bidde kvinnor
och min &r fyra skil vanligast férekommande; ldgre fackavgifter, att facket
arbetade pa ett annat sdtt, risk for arbetsloshet samt att facket arbetade med
andra fragor.” Nar arbetare som inte d4r medlemmar i facket dartill tillfra-
gats om den viktigaste orsaken till att de inte dr det dominerar tva skil;
tveksambhet till nyttan av att vara med samt medlemsavgiftens storlek. Mellan
var tredje och var fjarde icke-medlem har angett ndgon av dessa tva orsaker.
Min anser oftare dn kvinnor att det 4r medlemsavgiftens storlek som ir det
avgorande. Kvinnor anger oftare in min tveksamhet till nyttan som skil.
Maéijligen kan man se detta som tva sitt att siga samma sak — att man inte

5 Merom detta i Roster om facket och jobbet 1 2007, kapitel 6.
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Diagram 10 Skal till att inte vara medlem i facket
Andel ej fackligt anslutna arbetare. Kvinnor och man

M Kvinnor Man

Tveksam til nytcan [ s

att vara med 30
storlek 29

Facket arbetar for - 4

mycket med politik

8
arendast RN 11
3

tillfélligt anstalld

Facket &r toppstyrt

5
Har aldrig blivit tillfragad -3

Ingen eller fa andra pa - 3
arbetsplatsen dr anslutna 3

Vill av principiella skal - 2
inte vara med i facket 2

Finns ingen organisation . 2
som passar 3

o -
e
=
o
-
€]
N
o
N
(&)
W
o
W
[
P
o
L
)
A
o

ir helt siker pa att medlemskapet kommer att ge tillrickligt for att kost-
naden ska kdnnas rimlig.

Langt fler kvinnor anger tillféllig anstallning som orsak

Négra andra skil som de svarande icke-medlemmarna ger dr bland annat att
facket arbetar for mycket med politik, att man endast har en tillfdllig anstdll-
ning och darfor inte gar med i facket, att facket dr toppstyrt, eller att man
helt enkelt aldrig blivit tillfragad om att g med. Dubbelt s manga min
som kvinnor anser att facket arbetar for mycket med politik. Nistan fyra
ganger s& méanga fler kvinnor 4n min svarar att en tillfallig anstillning gor
att de viljer att st utanfér facket. Det 4r mer @n var tionde kvinna som
uppger sin situation med en tillfallig anstidllning som orsak till att hon inte
blir medlem i facket (se diagram 10).°

Fler kvinnor @n mén vill ge facket mer inflytande
Nistan alla anstéllda som &r fackliga medlemmar ser positivt pa det lokala
fackets arbete. De tycker antingen att facket bor ha mer att siga till om pa

6 Merom detta i Roster om facket och jobbet 1 2007, kapitel 5.
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Diagram 11 Tycker att det lokala facket bor ha mer att sdga till om
LO-medlemmar. Kvinnor och mén

M Kvinnor ™ Man

100 7

90 7

80 7

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

arbetsplatsen, eller att dess grad av inflytande dtminstone bor besta. Sts-
det for ett starkare inflytande f6r det lokala facket dr emellertid négot star-
kare bland kvinnor dn bland min. Det dr ocksd dubbelt s& manga min som
kvinnor som tycker att facket bor ha mindre att siga till om, men i absoluta
tal 4r det inte manga personer det rér sig om (se tabell 1). Intressant i sam-
manhanget dr ocksd vad som framkommer om man ser till undergrupper
bland fackligt anslutna kvinnor och mén. Det 4r ndmligen bland kvinnor
fodda utanfér Norden som man finner det starkaste stodet for ett fack med
mer inflytande, i denna grupp ér det 56 procent som tycker att facket ska

ha mer att siga till om.

Tabell 1 Synen pa det lokala fackets inflytande pa arbetsplatsen
Andel LO-medlemmar i procent. Kvinnor och man

Kvinnor Mén
Borha mer att sdga tillom 51 47
Borha mindre att séga till om 2 4
Borvarken ha mer eller mindre att sdga till om 37 41
Vet ej, ej svar 10 8
Summa 100 100

7 Merom detta i Roster om facket och jobbet 1 2007, kapitel 3.
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Diagram 12 Tycker att det lokala facket b6r ha mer att sdga till om
LO-medlemmar ar 1988—-2006. Kvinnor och man

e==_Kvinnor Man

0/0
100 7]

90

80

70

60
’—-\

50 /

\

40

30

20

10 7

1988 1993 1998 2002 2006

Synen pa huruvida det lokala facket bor ha mer att séga till om pé arbets-
platsen varierar ocksd mellan olika &ldersgrupper. Starkast stod for uppfatt-
ningen, bland LO-medlemmar, finns hos kvinnor mellan 30 och 49 &r, en
grupp dir den fackliga anslutningsgraden ocksé 4r hog. I den &ldre alders-
gruppen, 50 till 64 &r, dr det firre som anser att facket bor ha mer att siga
till om men fortfarande rér det sig om 43 respektive 44 procent som svarat
sa. Stédet for att facket ska ha mer att siga till om pa arbetsplatsen ir alltsa
utbrett (se diagram 11).

Krisen gav stod for starkare fack

I diagram 12 visas hur kvinnor och mén inom LO har skiftat i synen pa huru-
vida det lokala facket bér ha mer att siga till om pa arbetsplatsen eller ej

sedan Réster om facket och jobbet genomfordes for férsta gangen ar 1988.
Skillnaden mellan kvinnors och mins &sikt i frdgan har hela tiden varit li-
ten. Mellan dren 1993 och 1998 syns ett starkt dkat stéd frén bade kvinnor
och min, inte helt éverraskande med 19go-talskrisen i dtanke. Andelen

kvinnor som stédjer ett starkare fack fortsatte dven direfter att oka fram

till 4r 2002 medan andelen mén av samma uppfattning minskade. Kvinnors

dominans inom den fortsatt pressade offentliga sektorn kan mojligen ligga

bakom detta. I jimférelse med den férra undersckningen har det totalt sett

skett en svag minskning av andelen som anser att det lokala fackets infly-
tande bor 6ka, bland kvinnor sévil som bland min. En majlig férklaring till

detta kan vara den ekonomiska konjunkturens uppgdng och att behovet av
det fackliga arbetet uppmirksammas mindre i goda tider.
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Diagram 13 Egen beddomning av fackligt intresse
LO-medlemmar efter kén och alder

M Fackligtintresserade I Fackligt ointresserade

%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

18-24 ar  25-29ar 30-49 ar 50-64 ar 18-24 ar  25-29ar 30-49 ar 50-64 ar

Kvinnor Mén

1.2 Facket i praktiken

Sju av tio LO-medlemmar anser sig vara fackligt intresserade. Kvinnor och

mén anger i néstan lika stor grad att de 4r intresserade av facket och dess

arbete. Sammanlagt 67 procent av kvinnorna viljer att kalla sig sjélva fack-
ligt intresserade och 69 procent av ménnen goér samma sak.’

Storst ointresse hos de yngsta mannen

Vissa skillnader mellan mins och kvinnors fackliga intresse framtrider nir
olika aldersgrupper betraktas. Unga min, i dldrarna mellan 18 och 24 &r,
sticker ut genom att i stérst utstrickning beskriva sig sjilva som fackligt
ointresserade. Intressant att notera ir att ménnen i nistféljande &ldersgrupp,
25 till 29 &r, inte alls uppvisar samma svala héllning gentemot facket utan
istdllet faktiskt visar det stdrsta intresset av alla (se diagram 13).

Likartad minskning av det fackliga intresset

Sedan undersékningen Roster om facket och jobbet genomférdes for férsta
gangen ar 1988 har andelen fackligt intresserade LO-medlemmar minskat
fran 75 till 68 procent. Minskningen har varit nastan exakt lika stor bland
bade kvinnor och min (se diagram 14).

8 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 6.
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Diagram 14 Egen beddomning av fackligt intresse
LO-medlemmar ar 1988-2006. Kvinnor och mdn

e==_Kvinnor Man

%
100 7

90 7

80

707

60

50 7

40 7

30 7]

20 7

10 7

1988 1993 1998 2002 2006

Man har oftare fackliga uppdrag

Kvinnor &r alltsd fackligt anslutna i stérre utstrickning dn mén och an-
ser oftare att det lokala facket bor ha mer att siga till om. Kvinnor ser sig
sjilva som fackligt intresserade i samma utstrickning som min. And3 stir
LO-kvinnorna i skuggan av ménnen nir det giller facklig aktivitet. Det ir
en mirkbart stérre andel mén 4n kvinnor som har fackliga fértroendeupp-
drag. Medan 10 procent av kvinnorna som 4r medlemmar i ndgot av LO-
forbunden har ett eller flera uppdrag r det 14 procent av ménnen som har
det. Bland tjinsteménnen ir skillnaden mellan kénen mindre i detta av-
seende, och dir skillnader finns ir det omvint s att kvinnorna dominerar
pa uppdragen.’

Det dr sammanlagt 157 ooo LO-medlemmar som har fackliga uppdrag.
Av dessa ir cirka 38 procent (59 0oo) kvinnor och 62 procent (98 0oo) min.
Uppdragen dr omkring 201 0oo till antalet, och av dessa innehas omkring
37 procent (74 00o) av kvinnor och 63 procent (127 000) av min. Det finns
visserligen fler manliga 4n kvinnliga medlemmar i LO-férbunden totalt,
men obalansen nir det giller konsférdelningen hos dem som har uppdrag
ir 4nda ett faktum. Kénsférdelningen bland medlemmarna dr omkring 46
procent kvinnor och 54 procent min, det vill siga jimnare én fordelningen
bland uppdragsinnehavarna.

9 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 2.
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Diagram 15 Har fackligt fortroendeuppdrag
LO-medlemmar efter kon och alder

M Kvinnor [ Mén Samtliga

%

257
20
15
157
13
107
6 6
5
5 —
0-
18-29ar 30-49 ar 50-64 ar

Den sneda kénsférdelningen pé de fackliga fortroendeuppdragen ér syn-
lig i alla 8ldersgrupper. Stérst dr skillnaden bland 30- till 49-&ringar. [ denna
aldersgrupp ér det 16 procent av miannen som har minst ett uppdrag, men
bara g procent av kvinnorna (se diagram 15). Att det dr s3 ar extra intres-
sant mot bakgrund av att det &r i just denna &lderskategori som den hogre
fackliga organisationsgraden bland kvinnor 4r som mest framtriddande, och
stodet for ett starkare fack mest utbrett. En grupp som ar sirskilt under-
representerad pé de fackliga fortroendeposterna dr kvinnor fédda utanfor
Norden. Bara 4 procent har fackliga fértroendeuppdrag. Det dr mer én dub-
belt s& vanligt att min fédda utanfor Norden har uppdrag (1o procent av
denna grupp har uppdrag).”

Ojamstélldhet bakom skillnader?

Genom att betrakta familjeférhallanden framtriader dnnu en intressant as-
pekt av vilka det dr som har fackliga fértroendeuppdrag. Det visar sig att
skillnaden mellan kvinnor och mén med uppdrag ar stérst bland gifta och

10 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 2.
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Diagram 16 Har fackligt fortroendeuppdrag
LO-medlemmar efter familjesituation och kon

M Kvinnor ™ Man

O/D
257

20 7

18
17
16
15 = 14
11
10 10
10 7
8 8
7
5
) -

Ensamstaende Ensamstdende  Gifta/samboende  Ensamstdende  Gifta/samboende Gifta/samboende
18-29ar 30-64 ar utan barn med barn yngsta barnet yngsta barnet
utan barn utan barn 0-6 ar 7-18 ar

sammanboende med eller utan barn. Att vara gift eller sambo och samti-
digt ha ndgon form av fackligt uppdrag ér betydligt vanligare bland min 4n
det ar bland kvinnor. Sirskilt framtridande 4r detta bland gifta eller sam-
manboende med sma barn. Mian med sddana familjeférhallanden har upp-
drag mer dn dubbelt s ofta som kvinnor. Det ir till och med s8 att det ar i
denna grupp, bland min som #r gifta eller sammanboende med sma barn,
som fackliga uppdrag dr vanligast férekommande. Kvinnor i samma situa-
tion har daremot sillan uppdrag (se diagram 16). Fragan vaknar givetvis om
ett storre ansvar for barn och hem bland gifta/sammanboende kvinnor 4n
min ligger bakom detta. Kan det vara sd att det 4r svarare for kvinnor med
denna livssituation att ta uppdrag, och littare fé6r mannen?"

Bland ensamstdende arbetare som #r 30 ar eller dldre dr det vanligare
att kvinnor har fértroendeuppdrag 4n att min har det. Aven bland ensam-
stdende med barn dr det faktiskt ndgot vanligare att kvinnor har uppdrag,
men skillnaden dr mycket liten liksom andelen i denna grupp som har na-
got uppdrag.

11 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 2.
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Diagram 17 Fordelning av fackliga fortroendeuppdrag efter typ av uppdrag
LO-medlemmar. Kvinnor och mén

M Kvinnor Man

Skyddsombud  RR— 32
26
Ledamot i styrelse _17

29

Kt I -
eller liknande 13

Ledamot i
forhandlingsdelegation

Studieorganisator - 4
Ledamot i valberedning

Forsakringsradgivare l1

Jamstalldhetsombud
eller liknande

Ledamot i ungdoms- l
1

kommitté eller liknande

Representskapsledamot

Ledamot i bolagsstyrelse

Uppdrag efter kon eller skillnader beroende facklig struktur?

Aven typen av fortroendeuppdrag skiljer sig 4t mellan mén och kvinnor.
Min har oftare styrelseuppdrag dn vad kvinnor har, och det dr néstan uteslu-
tande min som i egenskap av facklig representant sitter med i férhandlings-
delegationer. Kvinnor har diremot uppdrag som skydds- eller kontaktombud

istorre utstrickning 4n mén. Storst dr skillnaden nir det géller kontaktom-
bud eller liknande. Hela 35 procent av LO-kvinnornas cirka 74 ooo uppdrag

ar av den karaktiren medan bara 13 procent av ménnens cirka 127 0oo upp-
drag ar det (se diagram 17).” Vid en forsta anblick kan det framstd som om

kvinnor har mindre inflytelserika uppdrag &n mén, men en sddan slutsats

vore forhastad. En viktig delférklaring kan vara de olika férbundens upp-
byggnad, och att typiskt kvinnodominerade forbund har en organisation

med férre styrelseplatser i antal riknat jamfért med typiskt mansdomine-
rade férbund. Detta blir exempelvis synligt om man jamfor kvinnodomi-
nerade Kommunal med mansdominerade IF Metall. D& Kommunal har 23
avdelningar har IF Metall 52 avdelningar. Ju firre avdelningar som finns,
desto firre blir antalet styrelseposter helt enkelt.

12 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 2.
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Diagram 18 Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka sig ta sadant
LO-kvinnor efter alder. Procent

Ja Ja, kanske
0/0
50 77
40
40
30 77
24
20 77
13
9 9
10 77
5 l
4l
Har fackligt ~ Kan ténka sig Har fackligt ~ Kan ténka sig Har fackligt ~ Kan ténka sig
uppdrag fackligt uppdrag fackligt uppdrag fackligt
uppdrag uppdrag uppdrag
18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

Unga kvinnor och mén pigga pa att ata sig uppdrag

Det 4r en ndgot mindre andel kvinnor 4n mén inom LO som siger sig kunna
tinka sig att ta ett fackligt fértroendeuppdrag. Men skillnaden &r inte stor.
Bland de tillfrigade kvinnorna svarar 22 procent ja eller kanske pé fragan
om de kan tinka sig att ta ett uppdrag, bland minnen ir andelen 25 pro-
cent. Bland LO-medlemmar som ir fédda utanfér Norden ir viljan att ata
sig ett uppdrag anmirkningsvirt mycket stérre. Hela 40 procent av kvin-
norna och 30 procent av ménnen som ar fédda i ndgot land utanfér Norden
stéller sig positiva till uppdrag.”

Intressant att notera ir att en mycket stor andel av unga LO-medlem-
mar svarar att de kan tdnka sig att ta ett fackligt fortroendeuppdrag. Bade
kvinnor och min i dldersgruppen 18 till 29 &r stiller sig i stor utstrickning
positiva till att engagera sig fackligt — hela 40 procent av kvinnorna och
36 procent av minnen (se diagram 18 och 19). Att s f8 unga medlemmar
idag har uppdrag kan med detta i dtanke knappast betraktas som en f6ljd
av ointresse.

13 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 2.
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Diagram 19 Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tdanka sig att ta sadant
LO-mdn efter dlder. Procent
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Har fackligt Kan tanka sig Har fackligt  Kan tdnka sig Har fackligt ~ Kan tanka sig
uppdrag fackligt uppdrag fackligt uppdrag fackligt
uppdrag uppdrag uppdrag
18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

Fackligt engagemang pa andra nivaer

Fackligt engagemang behéver inte omfatta fortroendeuppdrag. Det kan ock-
sa ta sig uttryck pa andra sitt, pd andra nivéer. Det kan exempelvis handla
om deltagande i fackliga moten, kontakter med fackliga fortroendevalda
och ldsning av de fackliga tidningarna.

Bade kvinnor och mén deltar mindre i fackliga méten

Nir det giller att delta i fackliga moten syns en nedétgdende trend for med-
lemmarna i LO-férbunden, tydlig 4nda sedan Réster om facket och jobbet

genomfdrdes for forsta gingen &r 1988. Allt farre deltar i fackliga méten. Ar
1988 hade 42 procent av LO-medlemmarna deltagit i &tminstone ett fack-
ligt mote under de senaste tolv manaderna, dr 2006 ir andelen 31 procent.
Stérst 4r minskningen for kvinnor. Ar 1988 hade 36 procent av kvinnorna

deltagit i ett fackligt méte, ar 2006 dr andelen 23 procent. Bland LO-ménnen

ar andelen 38 procent. Ocksé det 4r en minskning frén ar 1988 d& nistan

hilften, 47 procent, hade gdtt pa ndgot fackligt méte (se diagram 20). Det

ar med andra ord stor skillnad mellan kvinnors och mins métesdeltagande

inom LO. Det har s varit nda sedan ar 1988, men sedan &r 1998 har kvin-
nornas motesdeltagande minskat mer 4n minnens.
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Diagram 20 Deltagit i fackligt mote de senaste 12 manaderna
LO-medlemmar ar 1988-2006. Procent
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0-

1988 1993 1998 2002 2006

En rad saker kan tinkas ligga bakom det kraftigt minskade motesdelta-
gandet. Tre huvudsakliga skil bér ndmnas; férsdmrade arbetsvillkor, struk-
turomvandling och svagare medbestimmandeavtal. Deltidsanstillning och
tidsbegrinsad anstillning blir vanligare, framfér allt bland kvinnor, och
arbetsklimatet priglas ofta av tidspress. Tid och ork fér fackliga méten
blir foljaktligen mindre. Strukturomvandlingen innebir att stora arbets-
stillen forsvinner och ersitts av allt fler mindre arbetsplatser. Diarmed blir
det svarare for de fackliga organisationerna att samla medlemmarna till
moéten. Medbestimmandeavtalen upplevs ha férsvagats pa senare ar, och
detta kan innebira svarigheter att ta ut den fackliga tid man som anstilld
har ritt till.”

Unga kvinnor deltar minst

Det absolut ligsta motesdeltagandet star de unga kvinnorna for. I alders-
gruppen 18 till 29 &r dr motesdeltagandet bland kvinnor bara 15 procent,
hilften av vad det dr bland min i samma ldersgrupp. Mest utbrett &r mé-
tesdeltagandet bland min i aldersgruppen 30 till 49 &r och dven i denna &l-

14 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 3.
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Diagram 21 Deltagit i minst ett fackligt mote de senaste 12 manaderna
LO-medlemmar. Procent
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%
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Kvinnor Mén

derskategori dr kvinnornas deltagande nistan hilften av vad det 4r bland
minnen (se diagram 21). Exakt vad detta har sin grund i dr svart att sia om,
men givetvis kan strukturen pa arbetsmarknaden spela roll. Om man exem-
pelvis ser till detaljhandeln och hotell- och restaurangbranschen sé ar detta
tva branscher dir andelen unga kvinnor ir stor, och samtidigt dr detta tva
branscher som priglas av ménga smé arbetsplatser och hég rérlighet. Tids-
begrinsade anstillningar och deltidsjobb 4r dessutom vanliga. Att samla
arbetstagare till fackliga méten dr dirigenom svért.

Halften gor sin rost hord pa fackliga moten

Nir det giller att gora sin rést hord dr det ungefir hilften av alla som deltar
i fackliga méten som yttrar sig i ndgon facklig fraga. Det dr alltsd hilften av
savil kvinnorna som ménnen som tar tillfallet i akt att sdga vad de tycker i
en eller flera fragor nar de vil deltar i ett fackligt méte. Bara de unga min-
nen yttrar sig i nigot mindre utstrickning 4n si. A andra sidan 4r som re-
dan nimnts métesdeltagandet dubbelt sa vanligt bland unga man som det
ir bland unga kvinnor.

Manga tar kontakt med fortroendevalda — saval kvinnor som méan

Medan andelen LO-medlemmar som deltar i fackliga moten minskar ar
emellertid andelen som varit i kontakt med fértroendevalda stabil pa en
hog niva. Cirka 6o procent har det senaste &ret varit i kontakt med nagon
fackligt fortroendevald fér att forsoka péverka eller for att £ information.
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Diagram 22 Har tagit kontakt med facklig representant
LO-medlemmar efter dlder och kon. Procent
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Andelen har f6r ménnens del varit ungefir lika hég under alla &r som un-
dersokningen Réster om facket och jobbet har genomférts. Fér kvinnornas
del var andelen som tagit kontakt som hogst ar 1998 (se tabell 2).”

Betraktas kvinnor och min i olika &ldersgrupper framtriader inte heller
ndgra anmirkningsvirda skillnader. Varken unga eller dldre tycks ha nagra
storre problem med att ta kontakt. Stérst andel som valt att vinda sig till
ndgon facklig representant det senaste aret finns i &ldersgruppen 30 till 49
ar, bland kvinnor savil som bland man. Lagst andel dterfinns bland de yng-
re méannen (se diagram 22).

Tabell 2 Tagit kontakt med fortroendevald ar 1988-2006
LO-medlemmar. Procent

1988 1993 1998 2002 2006
Kvinnor 59 55 66 63 60
Man 63 65 64 64 59
Samtliga 61 60 65 63 59

15 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 4.
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Kvinnor aningen flitigare ldsare av fackliga tidningar

Genom sin fackliga tidning far manga medlemmar information om det fack-
liga arbetet. Men det forutsitter naturligtvis att de ldser tidningen — och det
iar det en stor andel som gor. Var tredje LO-medlem laser stérre delen av sin
fackliga tidning och lika manga laser &tminstone en del av den. Nistan en
tredjedel uppger att de bara brukar bliddra i den, och mycket fa 13ter bli att
ldsa den alls. Kvinnor ar flitigare lasare 4n man (se tabell 3).”

1.3 Synen pa vad facket ger och vad facket bor gora

Den hoga organisationsgraden i Sverige ger stéd for uppfattningen om att
minniskor éverlag upplever det fackliga medlemskapet som virdefullt. In-
tressant och viktig dr emellertid frigan om vad det konkret &r som medlem-
skapet anses ge, och vad medlemmarna tycker att facket bér dgna sig at.”

Tabell 3 Hur mycket man ldser av den fackliga tidningen
LO-medlemmar. Kvinnor och mén. Procent

Kvinnor Mén
Léser storre delen av innehallet 34 29
Léseren delavinnehallet 32 30
Brukar bara bladdra i den 26 30
Laseringet 7 11
Haringen facklig tidning 1 1

Vad facket ger

I Réster om facket och jobbet ingdr en fragestillning om vad svarsperso-
nerna anser att medlemskapet i en facklig organisation ger. De svarande far
elva svarsalternativ att ta stallning till och besvara med ett ja eller nej:

- Bittre anstillningsvillkor

- Bittre férsikringsskydd

- Bittre inflytande 6ver din arbetssituation

- Stérre moéjlighet till 16nedkning vid lokala férhandlingar

- Stdd och hjalp vid eventuell tvist med arbetsgivaren

- Stdd och hjilp vid hot om arbetsléshet

- Trygghet vid strejk eller lockout

- Maojlighet att paverka arbetsmiljon

- Okad anstillningstrygghet

- Maéijlighet att ga pa fackliga kurser

- Chans att paverka politikerna

Det handlar alltsd om att de svarande tar stillning till huruvida de tycker
att de ovanstdende aspekterna tillgodoses genom medlemskapet, inte hur
viktiga dessa fragor anses vara.

16 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 5.
17 Merom detta i Roster om facket och jobbet 1 2007, kapitel 2 och 4.
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Det &r en 6vervigande majoritet (75 procent eller mer) av LO-medlem-
marna som anser att medlemskapet ger bittre forsikringsskydd, stod och hjdlp
vid eventuell tvist med arbetsgivaren, trygghet vid strejk eller lockout och mdj-
lighet att ga pa fackliga kurser. Mer dn hilften anser ocksé att medlemska-
pet ger dkad anstdllningstrygghet, stod och hjdlp vid hot om arbetsléshet, moj-
lighet att paverka arbetsmiljon och bittre anstdllningsvillkor. Nastan hilften,
48 procent, menar ocksa att medlemskapet ger storre mdjligheter till loneik-
ning vid lokala forhandlingar. Nagot firre, 39 procent, tycker ocksa att de
far bdttre inflytande over sin arbetssituation. Minst stéd far pastdendet om
att medlemskapet medfor en chans att paverka politiker, i detta instimmer
endast 25 procent.

Man mer n6jda med vad medlemskapet ger?

Utifran stillningstagandena till dessa pastdenden ir det tydligt att kvinnor
och min inom LO inte dr samstimmiga i sin syn pa vad det fackliga med-
lemskapet ger. P4 flertalet alternativ instimmer mén i hégre utstrickning 4n
vad kvinnor gor. Skillnaderna ér storst nir det géller majlighet att pdverka ar-
betsmiljon, trygghet vid strejk och lockout, stod och hjdlp vid hot om arbetsloshet
och stod och hjilp vid eventuell tvist med arbetsgivaren. Det dr bara pa tre av
alternativen som kvinnor och min instdmmer lika mycket och det ir 6kad
anstdllningstrygghet, storre majlighet till loneckning vid lokala férhandlingar
och bidttre inflytande éver sin arbetssituation. Det ar i ett enda alternativ som
fler kvinnor 4n mén svarar att det fackliga medlemskapet ger effekt och det
ar chans att pdverka politikerna (se diagram 23).

Det forefaller alltsd vara s& att LO-kvinnorna inte riktigt anser sig fa ut
lika mycket av att vara med i facket som LO-m#nnen anser sig fa. Ménstret
dterfinns oavsett vilken sektor medlemmarna arbetar inom eller vilket f6r-
bund de tillhér. Att denna bild framtriader blir extra intressant med tanke pa
att det tidigare visat sig att kvinnor som inte dr med i facket oftare 4n min
som inte dr det séger sig vara tveksamma till nyttan med att vara med.

Vad facket bor géra

Vad ér det d& som medlemmarna anser att facket bér géra? I undersékning-
en har de svarande fatt uppge vilka fragor de tycker att det ir viktigt for
facket att arbeta med. Alla har givits 20 alternativ att ta stillning till. Na-
gon rangordning av alternativen har inte gjorts. De svarande har fatt svara
pa om de betraktar respektive alternativ som en mycket viktig, ganska viktig
eller mindre viktig facklig frga (se diagram 24).

Kvinnor och médn 6verens om viktigaste fragorna for facket

Av resultatet dr det tydligt att LO-medlemmarna anser att facket bér ar-
beta med en rad fragor. En &vervigande del av alternativen far stod av en
stor majoritet av de svarande. Det dr dock fem fragor som ges det absolut
starkaste stédet, fem fragor som nistan alla LO-medlemmar tycker ar vik-
tigt att facket arbetar med. Dessa ir anstdllningstrygghet, arbetsmiljo, skydd
mot inkomstforluster, loner samt jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn. Mer dn
go procent av LO-medlemmarna bedémer dessa fem frdgor som ganska el-
ler mycket viktiga, och det giller svil kvinnor som min. Dessa frigor kan
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Diagram 23 Synen pa vad det fackliga medlemskapet ger
LO-medlemmar. Kvinnor och mén
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alltsd, enligt medlemmarna, sigas utgdra kiarnan i det fackliga uppdraget.
Ytterligare fyra fragor maste emellertid ocksé betraktas som mycket hogt
prioriterade eftersom de har stéd av mer #n 8o procent av de svarande. Det
1or sig om information om medlemmars sociala réttigheter, majlighet till semes-
ter, bekdmpande av arbetsléshet samt arbetstider. Flera andra fragor har ocksd
stdd av fler dn halften.

Kvinnor betraktar oftare fragor som mycket viktiga

Som tidigare antyddes finns inga stora skillnader i vad kvinnor och min
inom LO anser vara viktiga fackliga fragor. Nagot som daremot r tydligt
genomgadende ir att kvinnor i stérre utstrackning dn min bedémer fragor
som mycket viktiga d& min néjer sig med att se dem som ganska viktiga. Nir
det till exempel giller anstillningstrygghet anser go procent av kvinnorna
att det 4r en mycket viktig facklig friga medan 8o procent av mannen gér
samma bedémning. Det dr g procent av kvinnorna som ser det som en gan-
ska viktig fraga jamfért med 16 procent av minnen (se digram 25 och 26).

Stabilitet 6ver tid for viktigaste fragorna

Betraktat 6ver tid syns en stabilitet i virderingen av viktiga fragor for fack-
et att arbeta med. Under de 18 3r som Réster om facket och jobbet genom-
forts dr det i stort sett samma frdgor som legat i topp. Jimfért med under-
sokningen ar 1988 ir det jamstélldhetsfrigan som fatt storst 6kning i stéd.
Fragorna om utvecklande av medlemsférmaner samt fackligt samarbete i
Europa hor ocksa till de frdgor som vunnit mest stod de senaste dren, fram-
for allt frdn minnens sida.
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Diagram 24 Vilka anses vara de viktigaste fackliga fragorna?
LO-medlemmar
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Diagram 25 Vilka anses vara de viktigaste fackliga fragorna?
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Diagram 26 Vilka anses vara de viktigaste fackliga fragorna?
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1.4 Facklig-politiskt samarbete och yrkes- samt klasstillhorighet
I undersokningen ingdr ocksa frigor som har att géra med det facklig-po-
litiska samarbetet mellan LO och det socialdemokratiska partiet, samt hur
de svarande ser pa sin egen yrkes- och klasstillhérighet."

Nir det giller det facklig-politiska samarbetet dr det viktigt att bira i
atanke att intervjuunderstkningen genomférdes under den tid d& vi hade
en socialdemokratisk regering. Méjligen skulle svaren se annorlunda ut nu,
dé en borgerlig regering sitter vid makten, men om detta gir inget att séiga
pé basis av denna undersékning.

Manga kvinnor osdkra i synen pa samarbetet

Det dr 41 procent av LO-medlemmarna som tycker att samarbetet mellan
LO och det socialdemokratiska partiet antingen bér 6ka eller vara of6rand-
rat. Mer 4n en tredjedel (36 procent) svarar att de inte vet medan g procent
tycker att det ska minska och 15 procent att det ska upphéra. Av svaren att
doéma ir kvinnor betydligt mer osikra &n min nir det giller det facklig-
politiska samarbetet. Hela 44 procent av kvinnorna viljer alternativet vet
ej eller att inte svara pé frigan medan andelen min som gér samma sak ir
28 procent (se tabell 4).

Tabell 4 Vad man anser om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet
LO-medlemmar efter kdn. Procent

Borvara

Bor oka oforandrat B&r minska Borupphora Vet ej, ej svar
Kvinnor 19 20 6 11 44
Man 15 27 11 19 28

Bade kvinnor och mén kédnner sig som arbetare...

Hela g1 procent av LO-medlemmarna svarar att de kidnner sig som arbeta-
re nir de tillfrigas om vad de kidnner sig mest som - arbetare, tjainsteman,
egen féretagare eller annat. Kvinnor och mén anger detta svar i nistan ex-
akt samma utstrickning (92 respektive g1 procent). Bara 5 procent av min-
nen och 4 procent av kvinnorna kinner sig som tjanstemin.

... och har ocksa lika syn pa klasstillhorighet
De intervjuade har ocksa tillfragats om vilken samhillsklass de anser sig till-
hora - arbetarklass, ldgre medelklass, 6vre medelklass eller 6verklass. Ocksa
hir finns en samstdmmighet mellan kvinnor och min. En majoritet av badda
koénen betraktar sig sjdlva som del av arbetarklassen, 62 procent av minnen
och 58 procent av kvinnorna. Ménga viljer ocksa att se sig som lidgre med-
elklass, 24 procent av miannen och 29 procent av kvinnorna.

18 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 7 och 8.
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Kvinnor och man om jobbet

LO-mannen har storre friheter i sina arbeten an vad kvinnorna har, och mén-
nen har ocksa del av fler formaner tack vare sitt jobb.

Det dr fler kvinnor @n man som tycker att de loneskillnader som finns ar for
stora, men stodet for en solidarisk lonepolitik ar anda lika utbrett bland kvin-
nor och mén.

Medan denna del inledningsvis har handlat om kvinnors och mins relation
till och syn pa facket handlar det nu om jobbet, nirmare bestimt om frihe-
ter och férméaner samt synen pa lonesittning och 16neskillnader.

1.5 Friheter och férmaner genom jobbet

Férutom 16nen kan anstillda ha andra typer av férméner genom sitt arbe-
te. Dessa kan vara av olika sort och varierande storlek. Det kan réra sig om
forméner som foljer med anstillningen eller som rér den fysiska arbets-
platsen. Det kan till exempel vara att kaffet ar gratis, att mojlighet till per-
sonalutbildning ges, eller att man som anstilld far del av foretagets vinst.
Det kan ocksd handla om férmaner som ger den anstillde méjligheter att
sjdlv paverka och styra tillvaron pé arbetsplatsen. Det 4r da fraga om fér-
méner som medfér friheter, sisom mojlighet att sjilv planera i vilken ord-
ning arbetet utfors eller att ha stort eget inflytande 6ver hur den egna se-
mestern forlaggs.

Hur vanliga férméaner av olika slag ar skiljer sig mycket at mellan olika
branscher. Har gérs ingen kartlaggning av alla typer av forméner. Istillet
underséks om kvinnors och mins tillgdng till ett begrinsat urval av fore-
kommande férmaner, och friheter som kan félja med dem, skiljer sig &t.

Friheter ganska jamnt fordelade...

Nir det giller den typ av férméner som innebér friheter i arbetet kan des-
sa delas upp i sm&, medelstora och stora friheter. De sma3 friheter som hir
betraktas giller mojligheter att under arbetsdagen kunna bli uppringd och
snabbt ta emot ett privatsamtal, att sjilv hastigt kunna ringa ett viktigt pri-
vatsamtal, att ta emot besdk fran en anhérig under arbetstid, samt att kunna
ga ifrdn sin arbetsplats under fem minuter utan att férst behéva be om lov
eller kalla pa en ersittare. Dessa friheter ar relativt lika vanligt férekom-
mande fér kvinnor och mén inom LO. En stor skillnad framtrider dock nér
det giller mojligheten att ta en fem minuter 1dng paus utan att férst be om
lov. Medan 86 procent av LO-minnen anser sig kunna gora detta under en
vanlig arbetsdag kidnner 71 procent av LO-kvinnorna att de kan géra lika-
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Diagram 27 Sma friheter i arbetet
LO-medlemmar. Kvinnor och man

M Kvinnor ™ Man

Kan ta emot samtal

Kan ringa samtal

Kan ta emot besgk

Ga ifrdn i fem minuter

o
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dant. Det betyder att nistan tre av tio LO-kvinnor inte kan g ifrén under
femn minuter medan det bara ir drygt var tionde LO-man som saknar den
mojligheten (se diagram 27). Att det 4r pa det viset kan méjligen till viss del
forklaras av att mans- och kvinnodominerade branscher ser olika ut. Ett ex-
empel pd en kvinnodominerad bransch #r detaljhandeln, och inom denna ar
det inte ovanligt att kassérskor har scheman som utesluter just den typen
av oannonserade femminuterspauser som det hir handlar om.

... men ju storre friheter desto storre skillnader

De medelstora friheter som hir betraktas ir tva: Att under arbetsdagen med
kort varsel kunna ta ledigt utan l6neavdrag for att utritta ett drende pa en
timme, samt méjligheten att sjidlv bestimma hur den egna semestern fér-
laggs. Nar dessa friheter betraktas blir det synligt att kvinnor inte dtnjuter
dem i lika stor utstrickning som min. Méjligheten att sjilv avgéra nir den
egna semestern ska tas ut dr en viktig fraga for ménga. Hela 88 procent av
LO-medlemmarna har i denna undersékning klassat méjligheten till semes-
ter som en viktig facklig friga, och en majoritet (57 procent) har ocks& moj-
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Diagram 28 Medelstora friheter i arbetet
LO-medlemmar. Kvinnor och méan

M Kvinnor ™ Man

Ta ledigt en timme
utan l6neavdrag

Sjalv forlagga semester

lighet att sjdlva styra hur den férlidggs. Men medan 64 procent av ménnen
har detta inflytande 4r det dock knappt hilften av kvinnorna (49 procent)
som har detsamma. Nistan lika skevt dr friheten fordelad nér det giller att
utan léneavdrag kunna anvinda en timme av arbetsdagen for att utritta ett
drende. Bland minnen uppger 41 procent att de har méjlighet till detta och
bland kvinnorna ar andelen 28 procent (se diagram 28).

Ocksa de stora friheterna kommer man mer till del

Till de stora friheter som hir betraktas hor arbetstagarens majlighet att
sjalv vilja vad han eller hon ska arbeta med nista timme, att sjilv vilja ar-
betsordning under sin arbetsdag, samt majlighet till flexibilitet genom att
kunna bérja jobba senare en dag for att sedan jobba igen den tiden. Ocksa
nir det giller dessa friheter syns skillnader mellan min och kvinnor inom
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Diagram 29 Stora friheter i arbetet
LO-medlemmar. Kvinnor och man

M Kvinnor ™ Man

Vilja arbete ndsta timme

Vilja egen arbetsordning

Borja senare en dag
och jobba igen

LO. Storst skillnad syns nir det giller mojligheten att bérja arbeta senare
for att sedan jobba igen tiden. Hilften av kvinnorna (51 procent) siger sig

ha denna majlighet medan 63 procent av minnen har det. Hélften av arbe-
tarkvinnorna saknar alltsd den stora frihet det innebér att veta att en f6r-
sening till arbetet kan vara okej och enkel att reparera. Detta dr en frihet
av stor betydelse for ménga som kidmpar fér att f& vardagen att gé ihop (se
diagram 29).

Férmaner genom arbetet olika fér kvinnor och man

Vissa férmaner ar idag i stort sett lika vanliga for kvinnor och mén inom
LO. Det giller subventionerad lunch och tillging till motionslokaler. Nir
det giller andra typer av forméner, de som maéste betraktas vara av storre
ekonomisk betydelse, r skillnaderna dock mycket framtradande. Mian far
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Diagram 30 Formaner i arbetet
LO-medlemmar. Kvinnor och man

M Kvinnor Man

Gratis kafe R — 58

76
Motionslokaler _63 67
Personalutbildning _ 38 45
fexia TN 29 iy
Fri lakarvard I s 48
Subventionerad lunch _2628
Vinstandelar - 5 17
Bil l 2 11

! T T T T T T T T T |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o/()

oftare dn kvinnor del av dessa genom sitt arbete. Medan 29 procent av LO-
kvinnorna har flextid dr det 36 procent av minnen som har det. Medan
38 procent av kvinnorna fér del av personalutbildning 4r det 45 procent av
minnen som far det (se diagram 30).

Storre formaner — storre skillnader

Skillnaderna vixer dessutom ju stérre férménen blir. Ser man till férma-
ner som fri likarvard, fri bil eller del av vinst ir skillnaderna mer markanta.
Nistan tva femtedelar av minnen har del av fri likarvdrd medan andelen

kvinnor dr en knapp femtedel. Det &r alltsd dubbelt sa vanligt att min kan

ga till likaren pa arbetsgivarens bekostnad som att kvinnor kan géra det. Mer

an var tionde LO-man har tillgdng till fri bil genom sitt arbete, men bara

2 procent av kvinnorna uppger att de har denna forméan. Bara 5 procent av

LO-kvinnorna uppger att de kan {3 del av vinst. Bland minnen 4r andelen

17 procent, det vill siga tre gdnger s& ménga (se diagram 30).

Kaffe och motion till fler

De tva férmaner som dkat mest for LO-medlemmarna under de 18 ar som

Roéster om facket och jobbet genomforts ar gratis kaffe och tillgang till mo-
tionslokaler. Gratis kaffe pa jobbet 4r ndgot som framfor allt mannen fatt
del av i 6kande utstrickning. Tillgdng till motionslokaler pa jobbet eller
mojlighet att anvinda annan motionsanliaggning gratis eller till nedsatt pris

ir ddremot en férman som vuxit sig vanligare f6r kvinnor i ndgot snabbare

takt &n f6r min (se diagram 31 och 32).
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Diagram 31 Tillgang till gratis kaffe pa jobbet
LO-medlemmar ar 1988-2006. Kvinnor och mén

e== Kvinnor === Mdn

100 7

90 7

80 7

1988 1993 1998 2002 2006

Diagram 32 Tillgang till motionslokaler
LO-medlemmar ar 1988-2006. Kvinnor och mén

== Kvinnor === Mdn

100 7

90 7

80 7

70 7

60 7

1988 1993 1998 2002 2006
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Diagram 33 Tillgang till subventionerad lunch
LO-medlemmar ar 1988-2006. Kvinnor och mén

== Kvinnor === Mdn

O/O
100 7

90 7

80 7

70 7

60

50 7

40 7

30 7

20 7

10 7

1988 1993 1998 2002 2006

Diagram 34 Tillgang till fri lakarvard
LO-medlemmar ar 1988-2006. Kvinnor och mén

== Kvinnor === Mdn

%
100 7

90 7
80 7
70 7

T T~

10 7

1988 1993 1998 2002 2006
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Farre far fria luncher och gratis lakarvard

De tva férmaner som minskat mest for LO-medlemmar sedan &r 1988 ér
tillgdng till subventionerad lunch och fri likarvard. De subventionerade
luncherna minskade framfér allt i bérjan av 19go-talet da reglerna for be-
skattning dndrades medan den fria likarvarden minskat stegvis. Minsk-
ningen av subventionerade luncher har varit likartad f6r bdde kvinnor och
min (se diagram 33). Den fria lakarvarden dr en f6rmén som LO-minnen
bibehallit i hégre utstrickning 4n kvinnorna. Mellan undersokningarna ar
1993 och 3r 1998 dkade faktiskt ménnens tillgéng till denna f6rmén medan
kvinnorna fick mindre av den (se diagram 34). Att LO-kvinnornas tillgdng
till 1akarvard &r s& pass mycket ligre 4n minnens dr anmirkningsvart med
tanke pa att LO-kvinnor ir den grupp arbetstagare som ar mest utsatt for
ohilsa pa grund av arbetet.”

1.6 Om lOnesdttning och l6neskillnader
Friheter och férméner genom jobbet ar givetvis av betydelse. Tillgdngen till
dem kan gora stor skillnad fér hur arbetet upplevs, men l6nen maste dnda
betraktas som det viktigaste. Synen pa I6nesittning och l6neskillnader ar
darfér en del av undersékningen Roster om facket och jobbet.”
Inledningsvis riktar vi blicken mot hur LO-medlemmarna ser pa vilka
l6ner som &r rimliga f6r olika yrken. De svarande har fatt mojlighet att ta
stillning till 16nenivierna for tolv olika yrken. De har fatt uppge vad de tyck-
er dr rimliga I6ner for dessa yrken, uttryckt i kronor per méanad fére skatt.
Som vigledning har de svarande fatt utga frdn den genomsnittliga 16nen for
en heltidsanstilld pé den svenska arbetsmarknaden 2001, ndmligen 20 ooo
kronor per ménad. (Frigan har tyvirr inte uppdaterats med en mer aktuell
medellén, men detta tycks inte ha paverkat nimnvirt dé de svarande 4nda
tycks ha utgatt frdn nuvarande 16nenivéer,) Det har ocksé givits som forut-
sdttning att det 4r en person som ir 4o ar, heltidsarbetande och som arbetat
minst tio &r i sitt yrke som fragestillningen handlar om.

Kvinnor och man 6verens om rimliga loner

Kvinnor och mén inom LO synes vara relativt éverens om vad som ir att
betrakta som rimliga 16ner fér de olika yrken som de haft att ta stillning
till (se diagram 35). Med nédgra f3 undantag skiljer det bara nigon enstaka
hundralapp mellan vad min och kvinnor betraktar som rimliga 16ner. Ge-
nomgdende dr ocksa att sdvil kvinnor som man uppger hégre l6ner fér de
fyra mansdominerade yrkena an fér de fem kvinnodominerade. Nagot 6ver-
raskande ir det majligen att kvinnorna alltsd sjilva uppger ligre rimliga 16-
ner for typiska kvinnoyrken #n fér typiska mansyrken.

Den rangordning som uppstar nir det som anses som rimliga 16ner upp-
givits stimmer ganska bra éverens med hur det ser ut i verkligheten, 13-
kare dr mest vilbetalda medan stidare och kassorskor tjanar minst. Dare-
mot finns stora skillnader mellan de 16ner som uppgetts som rimliga och
de faktiska l6nerna for dessa yrken (faktiska l6ner 4r himtade fran Statis-
tiska centralbyrans lonestatistik och avser genomsnittliga ménadsléner fér

19 Se Nelander S, ”"Ohdlsans trappa 2004”. LO, 2004.
20 Merom detta i Roster om facket och jobbet 2 2007.
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Diagram 35 Vad anses som rimlig manadslon for olika yrken
LO-medlemmar. Kvinnor och mén

M Kvinnor ™ Man

29 900
30700

Lakare

26 300
26 800

Rektor

Forsaljningschef 25000
26 500

23 600
23 600

Skogsarbetare

23 000
23100

Elektriker

22300
22700

Lokforare

22300
22 400

Svetsare

21500
21 600

Sjukvardsbitrade

20500
20300

Sekreterare

19 800
19 900

Forskollarare

20000
19300

Stadare

19500
19100

Kassérska

I I 1
10 000 20 000 30000 40000 50 000

o

heltidsanstillda i dldern 18-64 ar 2005). I tabell 5 nedan listas de faktiska
genomsnittslonerna.

Stor skillnad mellan rimlig och faktisk lonespridning
Den faktiska 16nen r hogst for likare med 45 8oo kronor och 14gst for sta-
dare med 16 500 kronor. Likarens 16n dr alltsé 178 procent hogre én stida-

Tabell 5 Faktiska manadsléner for olika yrken ar 2005

Lakare 45800 Sekreterare 20800
Forsaljningschef 45500 Forskolldrare 20500
Rektor 34700 Skogsarbetare 19700
Lokforare 24500 Sjukvardsbitrade 18000
Elektriker 22000 Kassorska 16 600
Svetsare 20900 Stddare 16 500
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Diagram 36 Anser att [oneskillnader mellan olika yrkesgrupper dr for stora
LO-medlemmar. Kvinnor och mén

M Kvinnor ™ Man

O/O
100 7

90 7

80 7

70 7

60

50 7

40 7

30 77

20 7

10 7

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

rens, det vill sdga nistan tre ganger hégre. Denna verkliga skillnad 4r bra

mycket stérre dn loneskillnaden som uppstar nar LO-medlemmarna uppgett
rimliga 16ner. Det LO-min anser vara hdgsta rimliga 16n dr 30 700 kronor
(lakare) och den lagsta dr 19 100 (kassorska). Det innebir en skillnad pé 61
procent. LO-kvinnorna har som hdgsta rimliga 16n uppgett 29 goo (lika-
re) och som ligsta 16n 19 500 (kassorska). Det ger en skillnad pé 53 procent
mellan hogsta och ldgsta rimliga 16n.

Kvinnor mer kritiska till loneskillnader mellan yrkesgrupper
Av den stora skillnad som framtrider mellan verkliga l6neskillnader och
skillnader mellan 16ner som anses rimliga kan intrycket ges att LO-med-
lemmarna inte accepterar stora loneskillnader. Det ir det ocksé en klar ma-
joritet som inte gor. Hela 85 procent av LO-medlemmarna anser att 16ne-
skillnader mellan olika yrkesgrupper i samhillet 4r for stora. Bara 11 procent
anser att loneskillnaderna ir lagom, och 1 procent att de dr for smé. Kvin-
nor dr mer kritiska &4n min till 16neskillnader mellan olika yrkesgrupper i
samhillet. Hela 89 procent av LO-kvinnorna anser att skillnaderna ir for
stora och bara 6 procent tycker att skillnaderna &r lagom. Bland LO-mén-
nen svarar ocksd en mycket stor andel, 82 procent, att skillnaderna ar for
stora men det dr ocksa en jimférelsevis stor andel som anser att de ir la-
gom, nimligen 14 procent.

Ser man till olika dldersgrupper ir det tydligt att det framst ar kvinnor
Sver 30 som tycker att l6neskillnaderna mellan olika yrkesgrupper ar fér
stora. Unga LO-medlemmar instimmer inte i samma utstriackning, dven
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om det fortfarande &r stora andelar bland de unga kvinnorna och minnen
som anser att skillnaderna ér for stora (se diagram 36).

Egen l6n paverkar kvinnor mer an mén

Att kvinnor i stérre utstrickning 4n min tycker att 16neskillnaderna ar fér
stora kan vara en ekonomiskt betingad skillnad. Det tycks ndmligen vara
sd att den egna l6nen paverkar hur man ser pé skillnader i 16neniva mel-
lan olika yrken. Ju hégre den egna l6nen ir, desto mindre dr andelen som in-
stimmer i att l6neskillnaderna ar fér stora. Det tycks dessutom vara s att
kvinnor paverkas mer av den egna l6nen dn vad mén goér. Uppfattningen om
l6neskillnader som foér stora férsvagas kraftigt om man betraktar kvinnor
i stigande 16nespann. Samma sak #r synligt f6r mian men inte lika tydligt.
Bland anstillda som har en 16n under 20 ooo kronor anser en klart storre
andel kvinnor 4n min att l16neskillnaderna ér for stora. I hogre l6negrupper
minskar skillnaderna och i den hdgsta (mer @n 30 ooo kronor) ir skillnaden
mellan kvinnor och min endast marginell.

Kvinnor ocksa mer kritiska till [6neskillnaden mellan kénen

Medan medellénen for heltidsarbetande min 4r 26 600 4r den 22 ooo for
kvinnor (dr 2006). I genomsnitt dr l6nen alltsd cirka 20 procent hégre for
min #in f6r kvinnor, och dven 16neskillnaden mellan kénen anses av en
majoritet i undersékningen vara fér stor. Av LO-medlemmarna svarar 83
procent att kvinnor har fér 13g 16n i férhallande till mén. Ater igen syns en
skillnad mellan kvinnors och méns uppfattning i frigan om Iéneskillnader.
Medan 88 procent av LO-kvinnorna instimmer i pastdendet om att kvin-
nor har fér 14g 16n i férhallande till man 4r det 78 procent av LO-minnen
som gér samma sak. Av LO-minnen anser 13 procent att 16nerna ir i stort
sett rittvisa, medan bara hilften si stor andel av kvinnorna instimmer i
detta (6 procent). Fler min 4n kvinnor ar tveksamma till hur de ska stilla
sig i frigan (8 respektive 5 procent).

Yngre LO-man instammer minst i att kvinnor har for laga loner

Det ar framfor allt de yngre ménnen som inte instdmmer i pdstdendet om
att kvinnor har fér 18g 16n i forhéllande till mén (se diagram 37). Hela 21
procent av minnen i dldergruppen 18 till 29 &r tycker att l6nerna ar i stort
sett rittvisa. En s stark uppslutning bakom pastdendet finns inte i ndgon
annan aldersgrupp, varken bland min eller kvinnor. Bland kvinnorna i al-
dersgruppen 18 till 29 4r 4r andelen som tycker likadant 12 procent. Aven
bland ménnen i dldersgruppen 30 till 49 ar anser 12 procent att Iénerna kan
beskrivas som rittvisa medan bara 6 procent av kvinnorna i samma &lders-
grupp tycker likadant. Den grupp dir minst andel tycker att 16nerna kan
beskrivas som rittvisa dr ocksd den grupp dir storst andel tycker att kvin-
nor tjanar for lite, kvinnor i ldern 50 till 64 &r.

En procent LO-kvinnor anser att det & mannen som har for lag lon

Ett ndgot dverraskande resultat dr att de enda som i ndgon mitbar omfatt-
ning anser att mdn har f6r laga 16ner 4r LO-kvinnor. Nistan 1 procent har
i undersdkningen svarat att de anser detta. N&gon nirmare granskning av
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Diagram 37 Anser att kvinnor har fér lag l6n i forhallande till man
LO-medlemmar. Kvinnor och mén

M Kvinnor ™ Man

100 7

90 7

80 7

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

dessa kvinnor medges inte pa grund av urvalets storlek men det handlar

om kvinnor i dldern 30 till 64 &r som frimst arbetar inom den offentliga
sektorn. Méjligen 4r det kvinnor som jobbar inom kvinnodominerade 1ag-
I6neyrken inom vard och omsorg dir antalet mén ar littriknade, och dar
minnen tenderar att soka sig till mer vilbetalda yrken sd snart de far en
chans. Mojligen dr resonemanget da att hogre loner fér mén inom dessa yr-
ken skulle f& dem att stanna.

En klar majoritet dr fér en solidarisk lonepolitik

Med tanke pa att s& stora andelar av de svarande anser att l6neskillnader
mellan yrkesgrupper sévil som mellan kvinnor och mén ir fér stora borde

ocksa stodet fér en solidarisk 16nepolitik vara utbrett. Det dr det ocksa. En

klar majoritet av LO-medlemmarna (71 procent) anser att de mer vélbetalda

ska stodja ldginkomsttagarna. Att uppslutningen ar hog ir kanske inte s

forvanande med tanke pé att LO-medlemmarna sjilva manga ganger tillhor
laglonegrupper. Mer férvinande 4r det da att hela 22 procent av LO-med-
lemmarna anser att man istéllet for att efterstriva solidaritet bor striva efter
att nd bista méjliga resultat fér den egna gruppen. Stédet for en solidarisk
I6nepolitik 4r med andra ord inte totalt dven om det dr mycket utbrett.

Kvinnor och mdn ger lika stdd till solidarisk lonepolitik
Ser man till mén och kvinnor separat finns i denna friga ingen direkt skill-
nad. Det dr 72 procent av kvinnorna och 7o procent av mdnnen som stiller sig
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Diagram 38 Stddja laginkomsttagare eller bdsta mojliga resultat for den egna
gruppen LO-medlemmar efter kon och alder

M Bor stodja laginkomsttagare Bo6r nd bésta resultat for egna gruppen

0/0
100

90

807 73 76 74

69 70
70 67
59
60 7
52

50 7

40 37

30 28

23
21 22 19 22 20
20 7
10 7
0~
18-24 & 25-294r  30-494r  50-64 ar 18-24 & 25-294&r  30-494r  50-64 ar
Kvinnor Man

bakom den solidariska l16nepolitiken. Ser man diremot till kvinnor och mén i

olika aldersgrupper framtrider en del skillnader. Bland bdde mén och kvinnor
ir stodet storre i dldre &ldersgrupper jamfoért med yngre. De yngsta kvinnor-
na sticker ut ngot. LO-kvinnorna mellan 18 och 24 &r uppvisar det svagaste

stodet for en solidarisk 1énepolitik och hela 37 procent anser att man istéllet

bor efterstriva det bista resultatet f6r den egna gruppen (se diagram 38).

Olikheter i synen pa vad som ska paverka loneséttningen

Vad ir det d& som ska péverka lonesittningen om man frigar lontagarna
sjalva? I undersdokningen ingdr en omfattande frdga om hur pass viktiga
olika faktorer bor vara fér att avgéra 1énens storlek. Frigan ar utformad sa
att de svarande ombeds att gradera vikten av ett antal faktorer uppdelade
pa fyra omréden; arbetets svdrighet, arbetstagarens egenskaper, skicklighet i
arbetet samt forutsdttningar pd arbetsmarknaden. Inom dessa omraden har
de svarande haft att ta stillning till ssmmanlagt 18 faktorer. Dessa har inte
preciserats utan de tillfrdgade har sjilva fatt tolka deras innebérd dir den
inte dr glasklar, exempelvis da det géller uttryck som "psykiskt pafrestande”
och "svér fysisk milj6”.

Fysisk miljo avgorande enligt LO-medlemmarna

Fyra av de fem faktorer som giller arbetets svérighet betraktas av en klar
majoritet (69 till 79 procent) av LO-medlemmarna som viktiga eller mycket
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Diagram 39 Hur viktigt arbetets svarighet anses vara for l6nesattningen
LO-medlemmar. Kvinnor och mén

M Mycket viktigt ™ Viktigt

Kvinnor

Mé&n

Svar fysisk miljo

Kvinnor

Mé&n

Psykiskt
pafrestande
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viktiga. Dessa dr svdr fysisk miljé, psykiskt pdfrestande arbete, arbetsledande
uppgifter samt fysiskt slitsamt arbete. Stérst dr uppslutningen bakom den
forstnamnda aspekten, svdr fysisk miljo, som hela 79 procent tycker ar vik-
tig eller mycket viktig. Att den femte aspekten, enformigt arbete, ir en viktig
faktor for 16nesittningen anser diremot endast 37 procent av de svarande.

Kvinnor lagger storre vikt vid arbetets svarighet som avgdrande for lonen
Det ar genomgadende sé att kvinnor i storre utstrickning 4n mén betrak-
tar faktorer som har med arbetets svarighet att géra som betydelsefulla vid
I6nesittningen. Kvinnor tycker oftare ocksa att sddana faktorer ar mycket
viktiga nir 16nen ska bestdimmas. Sdrskilt nir det giller psykiskt pdfrestande
arbete framtrider en betydande skillnad mellan kvinnor och min. Medan
84 procent av kvinnorna instdmmer i att detta har betydelse f6r 16nesétt-
ningen instdmmer en betydligt mindre andel mén i detta, nimligen 68
procent. Och medan nistan hilften av kvinnorna, 46 procent, tycker att
detta dr mycket viktigt for lonesittningen anser bara 26 procent av minnen
likadant (se diagram 39).
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Diagram 4o Hur viktigt ansvar for maskiner/manniskor anses vara for
lonesattningen LO-medlemmar. Kvinnor och mén

M Mycket viktigt Viktigt
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Ansvar for manniskor viktigare an ansvar for maskiner
Tva ytterligare faktorer som ror arbetets svarighet men som inte kan betrak-
tas som relevanta inom alla yrken ir stort ansvar for vdrd och omsorg av mdin-
niskor samt stort ansvar for dyrbara maskiner. Néstan alla LO-medlemmar
(90 procent) anser att ansvar fér minniskor ar viktigt eller mycket viktigt
for 16nens storlek, och dterigen instimmer kvinnor i stérre utstrackning 4n
min. Hela g4 procent av kvinnorna instimmer jaimfért med 85 procent av
minnen. Det dr 75 procent av kvinnorna som anser att ansvar av detta slag
ar mycket viktigt f6r 16nesittningen medan andelen min som tycker s8 dr 52
procent. Mer 4n hilften av LO-medlemmarna (6o procent) anser att ansvar
for dyra maskiner dr viktigt eller mycket viktigt fér 16nens storlek, men har
instimmer min i ndgot stérre utstrickning dn kvinnor (se diagram 40).
Eftersom dessa faktorer sa tydligt kan férknippas med specifika yrken dr
det inte otdnkbart att personer som jobbar med vard och omsorg virderar
detta hogre dn dem som arbetar med dyra maskiner och vice versa. Detta
synliggérs inte minst genom att g7 procent av Kommunals medlemmar in-
stimmer i det forstndmnda men bara 56 procent av dem tycker att ansvar
for maskiner dr viktigt.
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Diagram 41 Hur viktiga arbetstagarens egenskaper anses vara for lonesdttningen
LO-medlemmar. Kvinnor och mén

M Mycket viktigt ™ Viktigt

Kvinnor

i arbetet

Mén

Skicklighet

Kvinnor

Mé&n

Lang tid
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Ocksa personliga egenskaper nagot oftare betonade bland kvinnor

Att vara skicklig i utférandet av arbetet tycker néstan alla LO-medlemmar
ir viktigt eller mycket viktigt nir l6nens storlek ska avgoras (89 procent).
Kvinnor instdmmer i hogre grad dn min, men skillnaden ir liten (go res-
pektive 87 procent). Bland kvinnor anser 56 procent att skicklighet ar mycket
viktigt medan 45 procent av minnen anser samma sak. Tre andra faktorer
som giller personens egenskaper anses viktiga eller mycket viktiga av mer
an hilften av bdde minnen och kvinnorna inom LO. Dessa anspelar alla
pé personens tid i och erfarenhet av arbetslivet. Det ir ldng tid i yrket, bred
och mdngsidig erfarenhet frdan arbetslivet och lang anstdllningstid hos samma
arbetsgivare. Samtliga betonas i storre utstrickning av kvinnor 4n av mén
(se diagram 41).
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Diagram 42 Hur viktiga olika former av skicklighet anses vara for lonesdttningen
LO-medlemmar. Kvinnor och mén

M Mycket viktigt ™ Viktigt

Kvinnor

Att uféra
arbetet val

Mén

Att arbeta
sjdlvstandigt
initiativ

och ta egna

Mén

Kvinnor

Mén

Att hinna med
mycket i arbetet
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Noggrannhet och sjdlvstdandighet fore formaga att hinna mycket

Att vara skicklig pa att utféra sitt yrke kan givetvis ha olika dimensioner. I
undersokningen fér de svarande ta stillning till tre faktorer som anknyter
till detta; att utfora arbetet vil, att arbeta sjdlvstindigt och ta egna initiativ
samt att hinna med mycket i arbetet. Hela g1 procent av LO-medlemmarna
anser att det dr viktigt eller mycket viktigt for 16nens storlek att utfora ar-
betet vil. Att arbeta sjilvstindigt och ta egna initiativ anses viktigt eller
mycket viktigt av 87 procent. Att hinna med mycket i arbetet ges ddremot
inte samma vikt, 49 procent av samtliga LO-medlemmar tycker att det ar
viktigt eller mycket viktigt for 16nens storlek. Nar det géller dessa varian-
ter av skicklighet i arbetet tycks kvinnor och min relativt 6verens om de-
ras betydelse for 16nesittningen. Kvinnor betonar dock ocksé dessa i ndgot
stérre utstrickning dn méin (se diagram 42).
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Diagram 43 Hur viktiga arbetsmarknadsfaktorer anses vara for lonesattningen
LO-medlemmar. Kvinnor och mén

B Mycket viktigt ™ Viktigt
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Saval kvinnor som man vill ha del av vinst

Nir det slutligen giller tva faktorer som har med arbetsmarknaden att gora
forefaller kvinnor och min inom LO vara dverens. Om féretaget man ar-
betar pd gar med stor vinst vill en majoritet att detta ska mirkas i 16neku-
vertet. Hilften anser ocksa att det ska speglas pa 16nen ifall det rader brist
pad arbetskraft (se diagram 43).
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Del 2:
Arbetare och tjansteman
om facket och jobbet



Arbetare och tjanstemadn
om facket

Arbetare och tjansteman ar fackliga medlemmar i ndstan lika stor utstrackning.
Stodet for ett 6kat fackligt inflytande ar emellertid nagot mer utbrett bland ar-
betare. Att ha ett fackligt uppdrag dr nastan lika vanligt i de bada grupperna,
men arbetare har oftare dn tjanstemdn mer d@n ett uppdrag. Att delta i fackliga
moten dr nagot vanligare bland tjansteman, men i kontakter med fértroende-
valda och ldsning av fackliga tidningar syns ndstan inga skillnader.

2.1 Den fackliga organisationsgraden
Den fackliga anslutningsgraden 4r hog bland bade arbetare och tjinstemin.
Aven om andelen arbetare som #r fackliga medlemmar 4r nigot hogre 4n an-
delen tjanstemin s ir skillnaden mycket liten. Medan organisationsgraden
ar 79 procent bland arbetarna 4r den 77 procent bland tjainsteménnen.”
En tillbakablick pé &r 2002 antyder en ndgot minskande skillnad mel-
lan de tva grupperna. Det aret var den fackliga organisationsgraden for ar-
betare 83 procent och for tjainstemin var den 78,6 procent. Skillnaden da
var alltsd dryga 4 procentenheter. Idag skiljer det endast 2 procentenheter.
Skillnaden mellan arbetare och tjanstemins fackliga anslutning har emel-
lertid varit liten dnda sedan 1970-talet d& tjinsteménnens organisationsgrad
niarmade sig arbetarnas. I perioder har ocksa tjinsteminnens organisations-
grad varit hogre 4n arbetarnas.

Samma monster hos arbetare och tjdnsteman — dldre oftare medlemmar
Nir arbetares och tjinstemins fackliga organisationsgrad betraktas i olika
aldersgrupper blir det tydligt att samma monster dterfinns hos bada grup-
perna, namligen att det dr vanligare med fackligt medlemskap bland 16n-
tagare i dldre 8ldrar dn det 4r bland de yngre. Hogst dr anslutningsgraden
for bada grupperna i lderskategorin 45 till 64 &r. I alla 8ldersgrupper bestér
ocksé den hogre anslutningsgraden fér arbetare. Skillnaden ar storst i al-
dersgrupperna 25 till 29 ar och 30 till 44 ar (se diagram 45). En trolig orsak
till detta dr att tjinstemin i regel studerar lingre och diarmed etablerar sig
pa arbetsmarknaden i hogre dldrar 4n arbetare.

I del 1 av denna rapport togs ocksa icke-fackligt anslutna arbetares syn
pa att eventuellt g med i facket samt skal till att std utanfér upp i samband
med organisationsgraden. Eftersom dessa fragor bara har stillts till arbetare
kan ingen jamférelse med icke-anslutna tjinstemin goras.

21 Merom detta i Roster om facket och jobbet 1 2007, kapitel 7.
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Diagram 44 Facklig organisationsgrad ar 2006
Arbetare och tjdnstemdn samt samtliga anstdllda
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Arbetare Tjdnstemén Alla anstéllda

Diagram 45 Facklig organisationsgrad for anstéllda efter klass och alder ar 2006

M Arbetare @ Tjanstemadn

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-64 &r
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Dataunderlaget

Tjanstemadn inte lika positiva som arbetare till okat fackligt inflytande

Bland anstéllda som idr fackliga medlemmar 4r det mycket f& som anser att
det lokala fackets inflytande pé arbetsplatsen bor minska. Mer 4n 85 pro-
cent tycker att facket bor ha mer eller lika mycket som idag att siga till om.
En viss skillnad syns emellertid mellan arbetare och tjanstemén nir det
giller instillningen till fackets inflytande. Det 4r bland arbetare som det
starkaste stodet f6r ett dkat inflytande finns, nistan hilften av LO-med-
lemmarna (49 procent) svarar att facket bér ha mer att siga till om. Bland
TCO-medlemmarna dr andelen ndgot mindre (44 procent) och bland SACO-
medlemmarna dn mindre (38 procent). Tjansteménnen anser alltsd i stérre
utstrickning dn LO-medlemmarna att fackets inflytande bér stanna vid
vad det 4r idag (se diagram 46).

Diagram 46 Synen pa det lokala fackets inflytande pa arbetsplatsen
Andel medlemmar i fackliga huvudorganisationer

B Bor ha mer att sdga tillom M Bor varken ha mer eller mindre att séga till om
[ Bor ha mindre att séga tillom Vet ej/ej svar

100 7

90 7

80 7

707

60

LO TCO SACO
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Diagram 47 Tycker att det lokala facket bor ha mer att sdga till om
Medlemmar efter facklig huvudorganisation ar 1988-2006

== 10 TCO SACO
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50 7 J\
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107

1988 1993 1998 2002 2006

Arbetare och tjansteméns instéllning f6ljs at 6ver tid

For sévil arbetare som tjinstemin syns den starkaste 6kningen i stodet for
ett starkare fack mellan &ren 1993 och 1998 (se diagram 47). En inte helt
orimlig analys dr att den ekonomiska krisen i bérjan av 1ggo-talet har en
stor del i forklaringen av detta. Intressant dr att sdvidl TCO- som SACO-
medlemmarnas stéd dven tkade mellan dren 1998 och 2002 medan andelen
LO-medlemmar som vill ha ett starkare fack samtidigt minskade ndgot. I
det foregéende kapitlet kunde vi se att det var bland ménnen som stédet
minskade medan det faktiskt 6kade bland LO-kvinnorna. Det rér sig dock
om mycket sma férindringar som bor tolkas med férsiktighet. Mellan dren
2002 och 2006 har andelen som anser att facket bér ha mer att siga till om
minskat bland bade arbetare och tjinstemin. Samtidigt har andelarna av
de svarande som tycker att fackets inflytande varken bor 6ka eller minska
Okat. Detta ger anledning att tro att det dr ndgot fler bland bade arbetare
och tjanstemin som tycker att fackets inverkan ligger pa en bra niva.

2.2 Facket i praktiken

Den egna skattningen av det fackliga intresset skiljer sig vildigt lite 4t mel-
lan arbetare och tjinstemin som &r fackliga medlemmar. Det dr ungefir sju
av tio som anser sig vara fackligt intresserade, och var tionde person som
dessutom anser sig vara fackligt aktiv.”

22 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 6.
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Diagram 48 Egen beddomning av fackligt intresse
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

M Fackligt intresserad och dven aktiv @ Fackligt intresserad, men inte aktiv Fackligt ointresserad

%
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SACO

Storst andel fackligt ointresserade inom TCO — i dvrigt sma skillnader
Storst andel som beskriver sig sjilva som fackligt ointresserade finns bland

TCO-medlemmarna (se diagram 48). En narmare granskning av det fack-
liga intresset visar att det framfér allt & TCO-minnen som anser sig vara
fackligt ointresserade, 37 procent jamfért med 33 procent av TCO-kvin-
norna. TCO-m#nnen ir ocksé den grupp som #r minst fackligt aktiv. Bara
7 procent svarar att de ir aktiva medan 10 procent av TCO-kvinnorna upp-
ger att de dr det.

Uppdrag lika vanliga bland arbetare och tjansteman

Det fackliga intresset #r alltsd att betrakta som relativt lika bland med-
lemmarna i de tre fackliga huvudorganisationerna, med visst undantag for
TCO-miannen. Ser man till det faktiska fackliga engagemanget bestér ocksa
intrycket av ett relativt jamnt spritt sddant.

Omkring 12 procent av de anstillda medlemmarna i LO-férbunden anger
att de har ndgon form av fackligt uppdrag. Inom TCO ir andelen 13 procent
och inom SACO ir den 11 procent (se diagram 49). Omriknat till antal indi-
vider innebér detta att LO ir den fackliga huvudorganisation som har flest
medlemmar med fackliga fértroendeuppdrag. Drygt 157 ooo LO-medlem-
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Diagram 49 Har fackligt fortroendeuppdrag
Andel fackliga medlemmar per facklig huvudorganisation

0/0
2577

20 7

157

10 7

LO TCo SACO

mar har ett eller flera uppdrag. Inom TCO har omkring 122 coo personer

uppdrag och inom SACO é&r antalet cirka 50 ooo. I undersékningen ingér
endast anstillda i 8ldern 18 till 64 ar sd i den mén andra grupper sdsom ar-
betslosa har uppdrag kan det verkliga antalet vara ndgot hogre.”

Fler arbetare @n tjansteman har fler dn ett uppdrag

Att ha fler dn ett fackligt fértroendeuppdrag dr vanligare bland arbetare dn
bland tjanstemin. LO-medlemmar med uppdrag har i genomsnitt cirka 1,3
uppdrag per person. Inom TCO &r genomsnittet cirka 1,1 och inom SACO
ir det 1,0. Sett till bade arbetare och tjinstemin har dock andelen medlem-
mar med fértroendeuppdrag minskat sedan bérjan av iggo-talet. Nir under-
sokningen Roster om facket och jobbet genomférdes 1993 hade 14 procent
av LO-medlemmarna ndgot uppdrag jamfort med dagens 12 procent. Bland
TCO-medlemmarna var andelen med uppdrag da 16 procent, det vill siga 3
procentenheter fler 4n idag. Bland SACOs medlemmar syns det storsta ra-
set — frén 18 procent med uppdrag &r 1993 till i1 procent ar 2006.

23 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 2.
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Diagram 50 Har fackligt fortroendeuppdrag
Andel fackliga medlemmar per facklig huvudorganisation. Kvinnor och méan

M Kvinnor ™ Man

SACO

Vanligast med uppdrag bland manliga arbetare och kvinnliga tjansteman
Bland arbetare ar det vanligare att min har fackliga fértroendeuppdrag 4n
att kvinnor har det. S8 dr det inte bland tjinsteméinnen. Tvirtom &r det van-
ligare att kvinnor axlar fértroendeuppdragen inom bade TCO och SACO.
Skillnaderna mellan kénen ir dessutom mindre bland tjinsteminnen (se
diagram 50).

Slaende samstdmmighet om att ta uppdrag

Nir det giller benidgenheten att dta sig ett fackligt uppdrag svarar arbetare
och tjinstemin vildigt likt varandra. Omkring 15 procent av de tillfragade
medlemmarna i var och en av de fackliga huvudorganisationerna siger att
de skulle kunna tidnka sig ett uppdrag fast de inte har ndgot idag. Mellan
62 och 66 procent svarar att de inte kan tinka sig ndgot uppdrag for egen
del. Det finns ocksa en stor dverensstimmelse nir arbetare och tjanstemin
fritt anger vilka skl de tror dr vanligast till att manniskor inte vill ta sig
fackliga fértroendeuppdrag. Det vanligaste svaret dr att man tror att min-
niskor helt enkelt inte anser sig ha tid.”

Fackligt engagemang pa andra nivaer
Ocksa i denna del av rapporten ska blicken vindas mot sddant som kan ses
som fackligt engagemang men som inte innebir att ta sig an fackliga for-

24 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 2.
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Diagram 51 Deltagit i minst ett fackligt mote de senaste 12 manaderna
Andel fackliga medlemmar per facklig huvudorganisation ar 1988-2006
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troendeuppdrag — deltagande i fackliga méten, kontakter med fackliga for-
troendevalda och lasning av de fackliga tidningarna.

Minskat deltagande i fackliga méten hos bada grupperna

Deltagandet i fackliga méten dr dalande bland bade arbetare och tjinsteman.
Mest har det sjunkit bland SACO-medlemmarna sedan Réster om facket

och jobbet genomférdes for forsta géngen ar 1988 - fran 58 till 37 procent.
Inom TCO har deltagandet dalat frén 48 till 36 procent. Minst dramatiskt,
men fortfarande mycket, har det sjunkit inom LO - fran 42 procent ar 1988

till 31 procent ar 2006 (se diagram 51).” Aven om minskningen i mé&tesdel-
tagandet varit mindre dramatisk bland arbetare &n bland tjinstemain &r det

dock ett faktum att arbetare deltar noterbart mindre i méten dér fackliga

fragor dryftas — och har sd gjort sedan den férsta undersdkningen &r 1988.
En viktig forklaring, dtminstone en delférklaring, till detta dr troligen hur

arbetena tar sig form. Det 4dr i manga fall betydligt ldttare f6r en tjansteman

an for en arbetare att ga ifran sitt arbete en stund for att delta i ett fackligt

méte. Den som arbetar med kontorsarbete kan i de flesta fall skjuta upp sina

sysslor den tid som krivs, men for den som skéter en maskin eller har ansvar

for sjuka eller dldre dr det inte alla gdnger s3 14tt att ga ifrén.

25 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 3.
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Diagram 52 Deltagit i minst ett fackligt mote de senaste 12 manaderna
Andel fackliga medlemmar per facklig huvudorganisation

M Kvinnor Man
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LO-kvinnorna sticker ut ndr det géller deltagande i fackliga moten
Som kunde konstateras i det foregdende kapitlet dr det stor skillnad mellan

LO-kvinnors och LO-mins deltagande i fackliga méten. Att LO-kvinnor-
na sticker ut genom att delta bra mycket mindre blir extra tydligt nér dven
tjinstemannagrupperna betraktas. Métesdeltagandet ir relativt jaimnt mel-
lan kvinnor och min inom bade TCO och SACO (se diagram 52).

Arbetare yttrar sig mer sdllan nér de gar pa moten

Inte bara 4r det sé att tjanstemin tycks vara flitigare moétesdeltagare dn arbe-
tare. Tjansteménnen tycks ocksd vara bittre pé att gora sin rost hord nir de
gar pa fackliga moten. Hela 58 respektive 67 procent av TCO- och SACO-
medlemmarna uppger att de sjilva yttrat sig i ndgon fraga nir de deltagit i
ett fackligt méte de senaste 12 manaderna. Bland LO-medlemmarna ir det
knappt hilften (48 procent) som gjort samma sak (se diagram 53).

Lika i kontakter och bekantskap med fackliga representanter

Omkring 60 procent av alla arbetstagare har det senaste &ret tagit kontakt
med nagon fackligt fértroendevald for att paverka eller fa information. Ar-
betare och tjanstemin tycks ta dessa kontakter i lika stor utstrickning (se
diagram 54). Mer #n var sjunde arbetstagare kidnner ocksé en facklig repre-
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Diagram 53 Deltagit i minst ett fackligt mote de senaste 12 manaderna och yttrat
sig/inte yttrat sig Andel fackliga medlemmar per facklig huvudorganisation

M Haryttratsig ™ Har inte yttrat sig
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63
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Diagram 54 Tagit kontakt med facklig representant
Andel fackliga medlemmar per facklig huvudorganisation

59
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Diagram 55 Kanner facklig representant pa arbetsplatsen
Andel fackliga medlemmar per facklig huvudorganisation

100 7

90 7

80 7

SACO

sentant pd arbetsplatsen och dven i detta avseende &r skillnaden mellan ar-

betare och tjinstemin mycket liten (se diagram 55).”*

Fackliga tidningar nar arbetare och tjansteman i samma grad

Hur mycket man liser sin fackliga tidning kan ocksé ses som ett tecken
pa det fackliga engagemanget, om man intresserar sig for vad som &r aktu-
ellt pa den fackliga fronten. Arbetare och tjanstemin tycks i vildigt lika
utstrickning ta del av information och nyheter genom de tidningar de fér
genom sina fackforbund. Omkring 30 procent svarar att de ldser storre de-
len av innehallet och ytterligare dryga 30 procent uppger att de dtmins-
tone liser en del av innehéllet. Dirutdver dr det knappt 30 procent av de
svarande som néjer sig med att bliddra i tidningen och inte ens var tionde
person svarar att de inte ldser den alls (se diagram 56). Bland savil arbetare
som tjinstemin ldser kvinnorna den fackliga tidningen i strre utstrick-
ning dn ménnen.”

2.3 Synen pa vad facket ger och vad facket bor géra

Samstimmigheten 4r ganska stor mellan arbetare och tjinstemén nér det
giller vad man anser att det fackliga medlemskapet ger. Aven i synen pa
vilka fragor facket bor dgna sig at synes arbetare och tjinstemin vara 6ver-

28

ens.

26 Merom detta i Réster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 4.
27 Merom detta i Roster om facket och jobbet 3 2007, kapitel 5.
28 Merom detta i Roster om facket och jobbet 1 2007, kapitel 2 och 4.
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Diagram 56 Hur mycket man ldser sin fackliga tidning
Andel fackliga medlemmar per facklig huvudorganisation

M Liser storre delen avinnehallet M Liser en delavinnehallet ™ Brukar blddra i den Laser inget

100 7

90 7

80

70 7

60

SACO

Vad facket ger

Att det finns en samstdimmighet om det fackliga medlemskapets virde ar
synligt utifrdn resultatet nir de fackligt anslutna arbetarna och tjénste-
minnen tagit stillning till elva alternativ om vad medlemskapet ger (se
diagram 57). Vissa skillnader finns dock. Arbetare betonar fem saker mer
in vad tjinstemin goér, dessa ar bittre anstdllningsvillkor, storre mojligheter
till l6nedkningar vid lokala forhandlingar, stérre majlighet att pdverka arbets-
miljon, 6kad anstdllningstrygghet samt bdttre forsiikringsskydd. Tjainstemin
4 sin sida betonar tva saker mer 4dn arbetare, nimligen att medlemskapet
ger stod och hjdlp vid hot om arbetsloshet eller vid konflikt med arbetsgivaren.
Som kunde konstateras i det foregdende kapitlet dir svaren fran kvinnor
och min inom LO jamférdes finns bland arbetare en betydande kénsskill-
nad i hur man svarat. LO-kvinnorna instdmmer inte lika ofta som LO-
minnen i de olika alternativen. Denna kénsskillnad finns inte p&d samma
sitt bland tjinstemin.

Vad facket bor gora

Finns det da ndgra skillnader mellan arbetare och tjinstemin i synen pa
vad det dr facket bor dgna sig at? Nar det giller vilka fragor som anses vik-
tiga av flest hamnar samma fem frégor i topp for bade arbetare och tjinste-
min. Dessa gemensamt prioriterade fragor dr anstdllningstrygghet, arbets-
miljé, skydd mot inkomstfirluster, loner samt jamstdlldhet mellan kvinnor och
mdn. Mer 4n go procent av savil LOs som TCOs och SACOs medlemmar
anser att dessa omraden dr ganska eller mycket viktiga for facket att arbeta
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Diagram 57 Synen pa vad det fackliga medlemskapet ger
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

m L0 = TCO SACO
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med. Den lilla skillnad som finns handlar om att arbetare i &nnu stérre ut-
strickning 4n tjinsteman viljer att betrakta dessa frigor som mycket vikti-
ga och inte enbart ganska viktiga. Detta syns tydligast nir det giller skydd
mot inkomstforluster men ocksd exempelvis bekdmpande av arbetsloshet (se
diagram 58, 59 och 60).

Medlemsférmaner en fraga som arbetare prioriterar hdgre dn tjansteman
Utover dessa fem fragor i topp finns vissa skillnader i vilka omraden som
arbetare och tjinstemin betraktar som viktiga. Utvecklande av medlemsfir-
maner dr en sadan fraga dir synen skiljer sig relativt mycket &t. Medan 69
procent av LO-medlemmarna betraktar detta som en viktig fraga for facket
att arbeta med gor 55 procent av TCOs och 47 procent av SACOs medlem-
mar samma sak.

Fragor prioriterade av minoritet betonas mer av arbetare

Riktigt stora skillnader mellan arbetares och tjinstemins prioritering av
frigeomraden ir synliga nir det giller fyra fragor. Det handlar om barn-
omsorg, skatter, bostadskostnader och matpriser. Dessa fragor betraktas inte
som viktiga av en majoritet LO-medlemmar, men bland TCOs och SACOs
medlemmar anses de vara viktiga i annu mindre utstrickning. Som exem-
pel kan nidmnas att 49 procent av LO-medlemmarna tycker att skatter ar
ett ganska eller mycket viktigt omrade f6r facket att arbeta med. Det tycker
bara 28 respektive 17 procent av TCO- och SACO-medlemmarna (se dia-
gram 58, 59 och 60). En viktig férklaring nir det géller atminstone matpri-
ser och bostadskostnader kan vara att LO-medlemmar oftare ser dem som
viktiga eftersom de generellt har en snidvare ekonomisk ram fér dessa kost-

nader 4n vad TCO- och SACO-medlemmarna har.

Okad prioritering av jimstilldhet — matpriser och skatter mindre viktigt
Den frdga som vunnit storst okat stdd hos bade arbetare och tjanstemén
sedan undersdkningen Roster om facket och jobbet genomfordes for férsta
gangen ar 1988 ar jamstdilldhet mellan kvinnor och mén. Den fraga som tappat
mest i stod frdn LO-medlemmarna dr matpriser medan bdde TCO- och SA-
CO-medlemmarna i stoérst utstrickning prioriterat ned fragan om skatter.

2.4 Upplevd yrkes- och klasstillhdrighet
Som redogjordes for i den féregiende delen av denna rapport ar det nistan
alla LO-medlemmar som ser sig sjilva som arbetare, och en stor andel som

betraktar sig sjilva som en del av arbetarklassen. Hur ser d& den upplevda
yrkes- och klasstillhérigheten ut bland TCO- och SACO-medlemmarna?

Manga TCO-kvinnor kdnner sig som arbetare

Medan g1 procent av LO-medlemmarna anser sig vara arbetare dr denna bild
av sin yrkestillhérighet betydligt ovanligare bland medlemmarna i TCO och
SACO. Det ir knappast forvanande. Vad som diremot kan férvéna ér att
44 procent av TCO-kvinnorna ser sig sjilva som arbetare. Bara 27 procent
av TCO-minnen svarar likadant, och 67 procent svarar att de ir tjinste-
min. Bland TCO-kvinnorna ér det 49 procent som ser sig som tjinstemén,
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Diagram 58 Vilka anses vara de viktigaste fackliga fragorna?
LO-medlemmar

M Mycket viktig I Ganska viktig
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Diagram 59 Vilka anses vara de viktigaste fackliga fragorna?
TCO-medlemmar

M Mycket viktig I Ganska viktig
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Diagram 60 Vilka anses vara de viktigaste fackliga fragorna?
SACO-medlemmar

M Mycket viktig ™ Ganska viktig
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alltsd bara nagot fler an dem som betraktar sig som arbetare. Bland SACO-
medlemmarna dr ddremot signalen mer entydig — omkring 8o procent be-
skriver sig som tjinstemin.

Tydliga klasskikt

Nir det giller den upplevda klasstillhérigheten blir det tydligt att medlem-
marna i de tre fackliga huvudorganisationerna placerar sig i olika skikt. Av
LO-medlemmarna placerar sig en majoritet i arbetarklassen, omkring 60

procent. Bland TCO-medlemmarna ligger tyngdpunkten i den ldgre medel-
klassen da 44 procent svarar att de hér dit, och bland SACO-medlemmarna

ligger tyngdpunkten i den évre medelklassen d& hilften anser sig hora dit.
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Arbetare och tjanstemadn
om jobbet

Friheter och féormaner i arbetet kan vara allt fran gratis kaffe till del av féreta-
gets vinst. Vad som ar tydligt dr att skillnaden mellan arbetares och tjanste-
madns tillgang till friheter och formaner vaxer i takt med dessas storlek, och
det dr tjanstemdnnen som atnjuter dem mest.

Aven om tjinstemin och arbetare ir relativt éverens om att de [6neskillna-
der som finns dr for stora syns det starkaste stodet for en solidarisk l6nepo-
litik bland arbetare.

2.5 Friheter och formaner genom jobbet

Precis som tillgdngen till friheter och férméner i arbetet granskades for
kvinnor och min inom LO i den féregdende delen av rapporten ska de hir
betraktas i en jaimforelse mellan arbetare och tjinstemin. Inte heller hir ar
det frdga om att kartlidgga alla typer av férmaner som férekommer, istéllet
undersoks arbetares och tjinstemins tillgdng till ett begransat urval av £6-
rekommande férméner och de friheter som kan félja med dem.

Ganska jamn tillgang till sma friheter...

Att ringa viktiga samtal och nds av privatsamtal pa arbetstid 4r ndgot som
nistan alla arbetare och tjanstemin kan gora. De flesta har ocksd mojlig-
het att gd ifrdn sin arbetsplats under fem minuter utan att forst be om lov el-
ler kalla pa ersittare. Nistan atta av tio arbetare kan gora detta och bland
tjanstemin ir det dnnu fler som har denna frihet. Skillnaden mellan ar-
betares och tjinstemins tillgdng till denna till synes lilla frihet 4r inte att
betrakta som vildigt stor, men det 4r 4nda anmirkningsvirt att s& ménga
som tva av tio arbetare inte &tnjuter den. Nir det sedan giller att kunna ta
emot besik fran barn eller anhorig under arbetstid syns en stérre skillnad
mellan arbetare och tjanstemin. Medan 65 procent av LO-medlemmarna
svarar att de kan ta emot bestk uppger omkring 8o procent av tjanstemin-
nen att de har denna méjlighet (se diagram 61).

... men mindre jamnt vid medelstora friheter
De tva medelstora friheter som hir undersdks dr majligheten att sjdlv forldg-
ga sin semester och att med kort varsel ta ledigt en timme utan loneavdrag. Att
sjalv avgdra nir man vill ta ut sin semester ir en frihet som tycks komma
arbetare och tjinstemin tillgodo i samma utstrickning. Omkring 60 procent
av de anstillda har denna frihet. Nar det ddremot géller méjligheten att ta
ledigt en timme utan att f3 avdrag pa 16nen s framtrider en tydlig skillnad.
Det &r bara 35 procent av LO-medlemmarna som uppger att de har denna
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Diagram 61 Sma friheter i arbetet
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

m L0 = TCO SACO
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Kan ta emot samtal 90
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Diagram 62 Medelstora friheter i arbetet
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

L0 = TCO SACO

Ta ledigt en timme
utan loneavdrag

Sjalv forlagga semester
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Diagram 63 Stora friheter i arbetet
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

L K¢} TCO SACO
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frihet i sitt arbete. Bland TCO- och SACO-medlemmarna ir andelarna 51
respektive 61 procent. Det dr med andra ord bra mycket enklare for tjinste-
min att f8 viktiga drenden utrittade under arbetstid (se diagram 62).

... och vildigt olika tillgang till de stora friheterna i arbetet

Att styra 6ver hur och niar man utfér sitt arbete far betraktas som stora fri-
heter i arbetet. Alla far dock inte tillgdng till dem i samma utstrickning
— och arbetarna har del av dem minst av alla. Att kunna bérja sitt arbete se-
nare en dag for att sedan jobba igen tiden ar en frihet som ménga tjinstemin
har. S& manga som 8o procent av SACO-medlemmarna och 71 procent av
TCOs medlemmar #r fria att géra detta. Bland LO-medlemmarna dr dock
denna frihet mer ovanlig, 57 procent svarar att de har méjlighet att tillaim-
pa flextid pa det viset. Frihet att sjilv vdlja i vilken ordning man ska utfora
sina arbetsuppgifter har 62 procent av arbetarna. Ater igen ar gapet stort
mellan dem och tjansteminnen. Hela 83 procent av SACO-medlemmarna
har denna frihet och det har dven 75 procent av TCO-medlemmarna. An-
delen arbetare som pa egen hand kan vilja vad han eller hon ska arbeta med
nésta timme ir dnnu mindre, bara 37 procent uppger att de kan detta. Ater
igen dtnjuter tjinstemin denna frihet i betydligt storre utstrickning (se
diagram 63).
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Diagram 64 Mbojlighet att sjdlv forldgga semester
Medlemmar efter facklig huvudorganisation
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Rétt att styra semester vanligare bland arbetare saval som tjansteméan

Den av dessa sm3, medelstora och stora friheter som dkat mest f6r arbetare
sedan undersékningen Réster om facket och jobbet genomfordes fér for-
sta gdngen ar 1988 4r mojligheten att sjilv bestimma nir man ska ta ut sin
semester. Ar 1988 var det 44 procent av LO-medlemmarna som hade den-
na frihet, jaimfért med dagens 57 procent. Denna frihet dr ocksd den som
Skat mest fér TCO-medlemmarna, och efter majligheten att bérja senare
en dag f6r att sedan jobba igen tiden dr den ocksé den snabbast kande fri-
heten for SACOs medlemmar.

Arbetare har fatt svarare att ta emot besok

Den av de jaimférda friheterna som minskat mest fér arbetare 4r mojlighe-
ten att ta emot besdk under arbetstid. Ar 1988 svarade 71 procent av LO-
medlemmarna att de kunde géra detta och idag ar andelen 65 procent. Aven
for TCO-medlemmarna r detta den frihet som minskat mest 4ven om det
handlar om en mycket liten férandring, frén 7g till 77 procent. Fér SACO-
medlemmarna diremot har denna méjlighet 6kat sedan ar 1988.

Manga formaner jamnt féordelade — men undantag finns
Férméaner som inte har direkt med utférandet av arbetet att géra kommer
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Diagram 65 Formaner i arbetet
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

L K¢} TCO SACO

Gratis kaffe 75
Motionslokaler 77
Personalutbildning 64
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Flextid 63
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Fri lakarvard 34
Subventionerad lunch 37

Vinstandelar 14

Bl “

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

arbetare och tjinstemin till del i relativt lika utstrickning. Men tva un-
dantag finns. Dessa giller férmanen av flextid och majlighet till personal-
utbildning. Dessa férmaner kommer arbetare betydligt mindre till del 4n
tjinstemin (se diagram 65).

Bara en tredjedel av LO-medlemmarna (33 procent) har flextid jimfort
med 63 procent av TCO-medlemmarna och 78 procent av SACO-medlem-
marna. Givetvis speglar detta hur de praktiska férutsittningarna for flextid
varierar mellan yrken. Det ér troligen 1angt fler arbetarjobb én tjinstemanna-
jobb som kriver att den anstillde dr pa plats under vissa angivna tider. Att
arbetare och tjinstemin far del av personalutbildning i s olika utstrickning
har ddremot ingen fullt lika given forklaring. Medan 73 procent av SACO-
medlemmarna och 64 procent av TCO-medlemmarna har denna férmén i
sitt arbete dr det endast 42 procent av LO-medlemmarna som har det.

Mer flextid till alla

Andelen LO-medlemmar som har flextid har emellertid 6kat jamfort med

hur det s&g ut &r 1988. D3 var det bara 18 procent som hade flextid p4 sitt jobb.
Fram till &r 2002 6kade andelen stadigt for att diarefter minska till dagens

33 procent. Fér tjinsteminnen syns inte ndgon motsvarande minskning av
andelen med flextid, andelen har snarare 6kat ganska stadigt sedan ar 1988

(se diagram 66). Mojligheten att ta del av personalutbildning har varit kon-
stant for arbetare ver samma tidsperiod. Ar 1988 hade 39 procent méjlighet
till detta och ar 2006 r andelen som sagt 42 procent. Under samma tidspe-
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Diagram 66 Mdijlighet till flextid
Medlemmar efter facklig huvudorganisation
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Diagram 67 Tillgang till personalutbildning
Medlemmar efter facklig huvudorganisation
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Diagram 68 Tillgang till subventionerad lunch
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

= L0 TCO SACO
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riod har tjanstemén inte bara haft betydligt storre tillging till utbildning
via sitt jobb, andelen med denna fé6rmén har ocksé dkat fér dem dven om
det syns ett tapp mellan &ren 2002 och 2006 (se diagram 67).

Mer kaffe och motion — mindre subventioner av lunch och ldkarvard

De tva formaner som ¢kat mest under de ar som Réster om facket och job-
bet har genomforts ar gratis kaffe och tillgdng till motionslokaler. Idag har
omkring 70 procent av de anstillda, bide arbetare och tjinstemin, dessa
formaner jamfért med omkring 30 procent ér 1988. Visserligen har LO-
medlemmarna dessa formaner i ndgot lagre grad dn medlemmarna i TCO
och SACO men skillnaderna ér relativt smé. De tva férméner som diremot
minskat mest dr anstélldas tillgdng till subventionerad lunch och fri likar-
vdrd. Subventionering av lunch har gétt frén att ha varit en mycket vanlig
forman till att bli allt mer sillsynt. Den fria likarvarden for anstillda har
minskat sakta men sikert for bdde arbetare och tjinstemin under hela den
studerade tidsperioden. Som diagram 68 och 69 visar har tjainsteman hela
tiden haft och har dnnu tillging till dessa formaner i stérre utstrickning
in arbetare.
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Diagram 69 Tillgang till fri lakarvard
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

= L0 TCO SACO
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2.6 Om lonesdttning och l6neskillnader

Skiljer sig arbetare och tjanstemin &t i synen pa vad som &r rimliga l6ner
for olika yrken? Och hur ser arbetare och tjinstemin pd vad som &r viktigt
i 16nesattningen?”

Arbetare och tjdnstemdn om rimliga loner for olika yrken

Nir medlemmarna i de tre fackliga huvudorganisationerna tagit stillning
till tolv olika yrken framgér att de ir sldende 6verens om vad som ir att be-
trakta som rimliga 16nenivder. Undantag finns dock. Nir det giller ldka-
re, forsdljningschef och rektor uppger TCO- och SACO-medlemmarna bra
mycket hégre 16ner 4n vad LO-medlemmarna gor. Det dr SACO- och LO-
medlemmarna som star langst ifrdn varandra nir det géller att uppge rimlig
16n f6r dessa tre yrken. Exempelvis nir det giller vad en forsdljningschef bér
tjdna s skiljer det hela 5 goo kronor mellan vad LO-medlemmarna uppgett
och vad SACO-medlemmarna svarat (se diagram 70).

29 Merom detta i Roster om facket och jobbet 2 2007.
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Diagram 70 Vad anses som rimlig manadslon for olika yrken

Medlemmar efter facklig huvudorganisation

m L0 = TCO SACO
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Elektriker

22500
Lokférare 22 500

22500
22 400
22100
22 000

Svetsare

21 600
21100
21000

Sjukvdrdsbitrdde

20 400
20700
20 400

Sekreterare

19 800
20 400
20200

Forskolldrare

19700
19200
18 600

Stddare

19300
19 000
18 600

Kassérska
1 1
10 000 20000 30000 40 000 50000
kr
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Alla varderar eget yrke hogre dn andra — sarskilt SACO

Intressant ir att alla tycks virdera sitt eget yrke eller liknande yrken hogre
in vad andra gor. Jimfort med TCO- och SACO-medlemmarna uppger LO-
medlemmarna ndgot hégre rimliga l6ner f6r de LO-yrken som finns med
bland de tolv yrken som ingér i frigan. TCO-medlemmarna anger hégre
l6nenivéer 4n andra for de yrken som organiseras av TCO (sekreterare och
forskolldrare), och SACO-medlemmarna gor likadant med de yrken som
organiseras av deras centralorganisation (likare, rektor och férsiljnings-
chef). Mest uppvirdering av de egna yrkena stdr SACO-medlemmarna foér
da de uppger betydligt hogre rimliga 16ner f6r SACO-yrkena 4n vad 6vriga
gor (se diagram 70).

Faktiska l6ner

Satt i relation till de faktiska 16nerna for dessa tolv yrken kan man konsta-
tera att gapet ménga ganger ir stort. Sirskilt stora skillnader dr det mellan
vad som uppges som rimliga l6ner for de tre yrkena i topp; ldkare, rektor
och forsiljningschef. Inte ens SACO-medlemmarnas uppskattningar nar
fram till de verkliga l6nenivderna. Fér de 6vriga nio yrkena hamnar sévil
arbetares som tjinstemins skattningar av rimliga 16ner pa hogre nivaer dn
de faktiska 16nerna (jamfér med tabell 6).

Tabell 6 Faktiska manadsloner for olika yrken ar 2005

Lakare 45800 Sekreterare 203800
Forséljningschef 45500 Forskolldrare 20500
Rektor 34700 Skogsarbetare 19700
Lokforare 24500 Sjukvardsbitrade 18000
Elektriker 22000 Kassorska 16 600
Svetsare 20900 Stadare 16 500

SACO-medlemmar minst kritiska mot loneskillnader mellan olika yrken

Hur ser da arbetare och tjanstemin pé de 16neskillnader som faktiskt finns
mellan olika yrken? De ir ju dnnu stérre dn dem som tycks accepterade nir
rimliga 16ner har uppgetts. Starkast stéd fér uppfattningen om att 16ne-
skillnaderna &r for stora finns bland LO-medlemmarna, 85 procent an-
ser detta. I denna fraga syns ingen tydlig klyvning mellan arbetare och
tjanstemin. TCO-medlemmarna anser i nistan lika stor utstrickning som
LO-medlemmarna att 16neskillnaderna &r for stora. Stodet for denna upp-
fattning dr dock betydligt svagare bland SACO-medlemmarna. Det &r vis-
serligen en majoritet av 4ven dem (64 procent) som tycker detta. Bland
SACO-medlemmarna finns ocksé den stérsta andelen som anser att 16ne-
skillnaderna dr lagom och den storsta andelen som till och med anser att
6neskillnaderna ér for smd (se diagram 71).
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Diagram 71 Synen pa loneskillnader mellan olika yrken
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

M For stora Lagom For sma

0/0
100 7

207 85 83
80—
707 64
60 -
50 -
40
30 -
20

20 7
11 12

10 7

LO TCo SACO

Tjansteman anser oftare att kvinnor har for lag 6n

Loneskillnader mellan kvinnor och min tycks fa storre andelar av tjinste-
minnen dn arbetarna att reagera. Andelarna TCO- och SACO-medlemmar

som anser att kvinnor har for 18g 16n i férhéllande till mén &r stérre &n bland

LO-medlemmarna (se diagram 72). Att s8 ir fallet kan tyckas éverraskande

med tanke pa att LO-kvinnorna har de i sirklass l4gsta l6nerna. Forklaringen

ligger i att unga LO-medlemmar i ldgre grad 4n dldre tycker att kvinnols-
nerna ir for ldga. Endast 7o procent av LO-medlemmarna i 8ldern 18 till 24

ar anser detta jaimfoért med 85 procent av medlemmarna i &ldern 30 till 64 &r.
Bland tjinsteminnen finns inte samma skillnad mellan dldersgrupper, det 4r

cirka go procent bland s&vil yngre som dldre TCO- och SACO-medlemmar

som tycker att kvinnolonerna ir for 1aga jamfort med vad min tjanar.”

Oenighet om solidarisk lonepolitik

Inte helt 6verraskande dr det bland arbetarna som den stdrsta andelen med
en positiv instillning till en solidarisk 16nepolitik finns. Att de mer vilbe-
talda grupperna bér stddja 1dginkomsttagarna dr ndgot som 71 procent av
LO-medlemmarna stiller sig bakom. Hos tjansteménnen syns en mer klu-
ven instillning. Andelen TCO-medlemmar som instimmer i detta dr 60
procent och andelen SACO-medlemmar som stiller sig bakom en sddan
solidarisk 16nepolitik dr 47 procent.

30 Merom detta i Roster om facket och jobbet 2 2007, kapitel 4.
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Diagram 72 Synen pa loneskillnader mellan kvinnor och mén
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

M Kvinnor har for lag [6n i férhdllande tillmdn ™ Lonerna &r i stort sett réttvisa

91
90 7 87

83
l
LO

TCo SACO

Diagram 73 Stodja laginkomsttagare eller basta mojliga resultat for den egna
gruppen Medlemmar efter facklig huvudorganisation

W Bor stodja laginkomsttagare 7 Bor nd bésta resultat for egna gruppen

71
60
22
LO

TCo SACO
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Néagot som kan forvdna mer dr emellertid att hela 22 procent av LO-
medlemmarna istillet anser att 16nepolitiken bor vara sddan att strivan ar
att nd bista resultat for den egna gruppen. Stodet for en solidarisk 16ne-
politik &r alltsd stort, men inte totalt. Bland TCO-medlemmarna anser 36
procent att bista resultat for den egna gruppen ér vad som ska efterstrivas.
Bland SACO-medlemmarna ir andelen 46 procent — alltsa nistan exakt
lika mdnga som dem som anser att vilbetalda bor stédja ldginkomsttagare
(se diagram 73). Som ndmndes i det féregdende kapitlet syns ett samband
mellan de svarandes egen 16nenivé och instéllningen till solidarisk 16nepo-
litik dir stodet f6r en sddan politik minskar ju hdgre 16nen blir. Detta kan
naturligtvis bidra till att férklara dessa resultat.

Syn pa vad som ska paverka lonesdttningen

P4 det stora hela taget framstar arbetare och tjinstemin vara relativt éverens
om vad det dr som bor paverka hur Idner sitts. De faktorer som de svaran-
de har haft att ta stallning till ror sig inom fyra omraden; arbetets svdrighet,
arbetstagarens egenskaper, skicklighet i arbetet samt arbetsmarknadsforutscitt-
ningar. | den féregdende delen betraktades hur LO-min och LO-kvinnor ser
pa dessa, hir sitts LO-medlemmarnas svar i jimférelse med medlemmarna

i tjanstemannaférbunden TCO och SACO.

Om arbetets svarighet

Av de fem alternativ som de svarande haft att ta stillning till nir det gil-
ler arbetets svarighet ir svdr fysisk miljo det alternativ som stérst andel LO-
medlemmar anser ska vara av betydelse for 16nens storlek. Hela 79 procent
tycker att denna aspekt ir viktig eller mycket viktig fér 16nesittningen.
Tjansteménnen instimmer inte i fullt lika stor utstriackning. Bland TCO-
och SACO-medlemmarna finns istillet storst uppslutning bakom ett annat
alternativ och det dr arbetsledande uppgifter. Att detta ar viktigt eller mycket
viktigt for 16nens storlek anser 85 respektive 82 procent av medlemmarna
i dessa tva fackliga huvudorganisationer. Omkring 75 procent av sdvil ar-
betarna som tjansteminnen anser att psykiskt pdfrestande arbete ir viktigt
eller mycket viktigt for l6nesittningen. Fysiskt slitsamt arbete anses viktigt
eller mycket viktigt av 70 procent av LO-medlemmarna men tjinstemin-
nen instimmer inte i samma grad. Aven enformigt arbete ir en aspekt som
fler arbetare 4n tjanstemin betraktar som betydelsefullt, men det dr den
faktor som far minst stoéd bland samtliga (se diagram 74).

Lika syn pa ansvar for manniskor

Stort ansvar for vdrd och omsorg av mdnniskor och stort ansvar for dyrbara
maskiner riknas ocksé som aspekter som berér arbetets svarighet. Huruvida
dessa bor ha betydelse for 16nens storlek vicker inga motséttningar mellan
arbetare och tjanstemin. Nistan alla instdmmer i att ansvar for manniskor
ar viktigt eller mycket viktigt for 1onesittningen. Manga tycker ocksa att
ansvar for dyra maskiner har betydelse (se diagram 75).

Om personens egenskaper — skicklighet i arbetet viktigast
Att visa skicklighet i arbetet ir nagot som savil arbetare som tjinstemin i
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Diagram 74 Hur viktigt arbetets svarighet anses vara for [6nesattningen
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt @ Viktigt

=Y
‘E Lo
=
2 TCO
=
= SACO
>
wnv
oy Lo
25 g
?% § é% TCO
(sl

g SACO

Arbetsledande
uppgifter

,_
o

TCO
SACO
2
e Lo
< ®
wv
3 E TCO
o ©
2 SACO
@
o Lo
=]
53 TCo
‘c ©
w SACO

o -
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Diagram 75 Hur viktigt ansvar fér maskiner/méanniskor anses vara for
lonesdttningen Medlemmar efter facklig huvudorganisation

M Mycket viktigt ™ Viktigt

TCo
SACO

Stort ansvar for
vard och omsorg
av manniskor

Tco
SACO

Stort ansvar
for dyra
maskiner

o -
=
o
N
o
W
o
P
o
A
o
-
o
~N
o
®
o
o
o
=
o -
o
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Diagram 76 Hur viktigt ansvar arbetstagarens egenskaper anses vara for
l6nesdttningen Medlemmar efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt ™ Viktigt

TCo
SACO

Skicklighet
i arbetet

TCo
SACO

Lang tid
i yrket

TCo
SACO

Bred och
mangsidig
erfarenhet i
arbetslivet

TCo
SACO

samma
arbetsgivare

,_
o

Lang arbets-
tid hos

TCo
SACO

Utbild
ningens
langd

TCo
SACO

Personens
alder

o
=
o
N
o
w
o
S
o
w
o
(o)
o
~N
o
oo
o
o
o
[y
o
o

mycket stor utstrackning tycker dr viktigt eller mycket viktigt f6r 16nens
storlek. Bland tjinstem#nnen ir det nistan full uppslutning bakom denna
aspekt som betydelsefull, och nistan nio av tio LO-medlemmar instimmer
(se diagram 76). Att ndgot férre arbetare dn tjainstemin betonar skicklighet
kan téinkas ha sin grund i att férekomsten av s kallade okvalificerade yrken
skiljer sig at. Fler LO-medlemmar har sddana jobb dar skicklighet ménga
ganger inte ir av betydelse eftersom utrymme att utfora jobbet bittre dn
forvintat helt enkelt saknas.

Arbetare prioriterar lang tid hos arbetsgivaren

Nagot som betydligt fler arbetare dn tjinstemin anser vara av betydelse for
6nesattningen r lang anstdllningstid hos samma arbetsgivare. Mer dn hilften
av LO-medlemmarna (56 procent) tycker att detta ar viktigt eller mycket
viktigt. Bland TCO-medlemmarna instimmer 37 procent och bland SACO-
medlemmarna ges medhall av endast 27 procent (se diagram 76). Orsaken till
detta dr troligen att tjanstemin har en annan syn pa att byta jobb. Sarskilt
for hogutbildade tjinstemin (SACO) ér detta ett vanligt sitt att hoja sin
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Diagram 77 Hur viktiga olika former av skicklighet anses vara for [6nesdttningen
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

B Mycket viktigt = Viktigt

TCO

Att uféra
arbetet val

SACO

TCO

initiativ

,_
o

och ta egna

SACO

Att arbeta
sjalvstandigt

TCo

Att hinna med
mycket i arbetet

SACO

o =
=
o
N
S
wo
IS
-
)
v
S
o
)
~N
o
o
S
o
IS

100

o
N

16n. Det 4r det séllan f6r en arbetare eller en lagutbildad tjansteman. Ldng
tid i yrket och bred och mdngsidig erfarenhet fran arbetslivet anses viktigt i
ungefir lika stor utstrickning bland arbetare och tjanstemin. Utbildningens
ldngd som viktig f6r 16nen fér storst stod bland SACO-medlemmarna. Att
personens dlder ir av betydelse far minst stéd av alla alternativ, bdde bland
arbetare och tjanstemin (se diagram 76).

Stor enighet om olika former av skicklighet

Skicklighet i arbetet bedomdes som sagt vara viktigt eller mycket viktigt
av nistan alla svarande. Som en féljdfriga har de svarande direfter fétt ta
stillning till tre former av skicklighet i arbetet. Svaren visar att det framfér
allt ar att utfora arbetet vil som anses viktigt eller mycket viktigt for 16ne-
sattningen. Omkring go procent av sévil arbetare som tjinstemin tycker
detta. Nistan lika viktigt anses att arbeta sjdlvstindigt och ta egna initiativ
och mindre viktigt 4n de andra tva alternativen ir det enligt LO-medlem-
mar sdvil som TCO- och SACO-medlemmar att hinna med mycket i arbetet
(se diagram 77).
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Diagram 78 Hur viktiga arbetsmarknadsfaktorer anses vara for l6nesattningen
Medlemmar efter facklig huvudorganisation

M Mycket viktigt Viktigt

= o 3
2 oo
= co S 36
ae saco [ 37
Sey o %
5 52
235 o mmm 37
€2 sco 39
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Stor vinst = mer l6n

Om det dr stor brist pa arbetskraft inom yrket tycker just 6ver hilften av

savil arbetarna som tjinsteminnen att det ska vara av betydelse for l6nens

storlek. Om féretaget man arbetar for gar med stor vinst tycker en majori-
tet av LO-medlemmar (59 procent) att det ska ha betydelse fér storleken pa

arbetstagarens 16n. TCO- och SACO-medlemmarna instdimmer dock inte i

lika hog grad (se diagram 78). Att SACO-medlemmarna instdimmer till min-
dre del 4n de andra 4r méjligen ovintat. Tjanstemin, och da sirskilt chefer
och foretagsledare, dr ju dem som faktiskt far del av féretagsvinster genom

olika typer av bonus- och beléningssystem. Av svaren i denna undersékning

att doma tycker inte en majoritet av SACO-medlemmarna att dessa system

ir bra, méjligen beror det pé att dessa 16nepaslag kommer langt ifrdn alla

SACO-medlemmar till del.
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Sammanfattning och slutsatser

Denna sjunde och sista del i rapportserien Réster om facket och jobbet ar
en sammanfattande rapport. Det omfattande material som presenterats

i rapportserien betraktas hir en avslutande gang. Tva perspektiv rader —
klass och kén.

Rapporten ér skriven i tva delar. I den forsta betraktas kvinnor och
min inom LO-yrken i deras syn pa facket och jobbet. I den andra de-
len riktas blicken mot arbetare och tjinstemin i deras syn pa facket och
jobbet. Inom bigge delarna behandlas de manga frdgeomraden som ingar
i undersokningen och inom bigge delarna har resultaten delats in i tva
delar. Det som berér facket och det fackliga arbetet sammanfattas for sig,
och det som berér jobbet och dess villkor sammanfattas for sig.

For att kunna forbattra och utveckla den fackliga verksamheten ar
det viktigt att f4 reda pa bdde vad minniskor anser i en rad olika frigor
och hur de faktiska villkoren ser ut. Det 4r darf6ér som undersékningen
Roster om facket och jobbet har genomférts under &r 2006. Drygt 8 ooo
anstillda i hela landet har deltagit i intervjuundersékningen. Det har &r
femte gdngen den hir undersékningen genomfors sedan ar 1988.
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