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Forord

Lite mer &@n fyra ar har passerat sedan Ryssland gick in i Ukraina och vande
upp och ner p4 tillvaron fér miljontals mdnniskor. Tolv ar sedan Krimhalvén
ockuperades. Sedan dess har mycket gjorts for att férséka att stédja och
hjdlpa de mdnniskor som lever i krigets skugga varje dag. | Sverige har fack-
férbund och medlemmar arbetat hart for att kunna hjdlpa till pd olika satt.
Det har varit allt fran att hjélpa till att packa ner mat och andra nédvénd-
igheter som har skickats vidare, till att ga pd manifestationer och skdanka
pengar till olika organisationer som &r pd plats.

Och det dr just detta som &r en av kdrnorna i vdr rérelse, den fackliga so-
lidariteten. Att finnas ddr och hjdlpa pa de sdtt vi kan é&r en sjdlvklarhet, och
det visar den svenska fackféreningsrérelsen pa flera satt varje dag. Trots att
kriget fortsdatter, finns kdmpagléden kvar och vi hittar nya sdtt att hjdlpa till
och bidra till att landets invanare och féreningar ska kunna fortsatta kdmpa
mot denna fruktansvdrda ordttvisa.

| en tid dar onda krafter kdmpar emot pa flera fronter Gr det viktigare én
ndgonsin att vi fortsatter framat och star upp fér ett demokratiskt samhdalle
over hela vdrlden. Det &r precis vad vi gor. Genom ett starkt internationellt
fackligt samarbete kan vi gd samman i kampen och finna kraft i att ingen ar
ensam. | det finns en kraft och styrka, och tillsammans kan vi skapa férdnd-
ringar och std upp fér vara varderingar om demokrati, rattvisa och fred.

Ndr tiden gdr kan det vara |Gtt att tappa kraft, men varje aktion rdknas.
Alla kan géra ndgot for att hjdlpa till, om det &r att skdnka en slant till en
insamling eller engagera dig. Det behéver inte vara svart! Tillsammans &r vi
starkare @n vi tror, glém inte det.
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Inledning

Den internationella fackféreningsrérelsens solidaritet med Ukraina har en
l&ng historia. Varldsfacket ITUC, ddr LO &r medlem, har dnda sedan landets
sjalvstdndighet 1991 st6tt ukrainska fria och demokratiska fackféreningar.

| Sverige har LO och LO-férbunden lika Idnge stott vara fackliga kamrater i
Ukraina, bdde direkt och indirekt via den gemensamma organisationen for
internationellt fackligt utvecklingssamarbete, Union to union. Stédet har
varit [angsiktigt och handlat om organisering, mobilisering, utbildning och
rekrytering av medlemmar.

Sedan Ryssland inledde sitt angreppskrig har det fackliga solidaritetsar-
betet snabbt férdndrats. Nu handlar det om att rddda vara kamraters frihet
och liv. Vi ger akut humanitdrt stéd och hjdlp till de medlemmar som tvingas
att fly med sina familjer eller pd andra satt drabbas av kriget. Men det ar
samtidigt viktigt att fortsdtta med stdd Vi star hela tiden i ndra kontakt med
vara ukrainska systerorganisationer.

Kriget har fatt stora konsekvenser fér landet, bdde ekonomiskt och socialt
vilket dven paverkat ‘fackféreningsrérelsen. Fyra &r efter Rysslands invasion
finns det flera exempel pa hur kriget som har pdverkat fackféreningars ar-
bete i landet, men det finns dven en annan viktig aspekt som har kommit att
ha en allt storre betydelse, vilket dr intrddesprocessen i EU.

Fyra ar efter Rysslands invasion finns det flera exempel pa hur fackféren-
ingsrérelsen har pdaverkats, och det har skett fler apolitiska férdndringar som
har paverkat fackféreningsrérelsen.

Detta dr en uppdaterad version av rapporten om den fackliga solidarite-
ten, vad som har hédnt med fackféreningsrérelsen och paverkat den, och vad
LO och de svenska fackféreningarna gor for att stétta vdra fackliga kamra-
ters organisationer foér att det fredliga fackliga arbetet ska kunna aterupp-
byggas den dagen kriget tar slut.

Inledning 7
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1. Fackforenings-
rorelsen i Ukraina

Ukrainas grundlag ger alla ratt att bilda fackféreningar och att organisera
sig fackligt. De tva storsta centralorganisationerna i Ukraina d@r Federations
of Trade Unions of Ukraine (FPU) med drygt 2,5 miljoner medlemmar och
Confederation of the Free Trade Unions of Ukraine (KVPU) med ca 150 000
medlemmar. Bdda organisationerna tillhér Varldsfacket, ITUC, ddr ocksé LO,
TCO och Saco dr medlemmar. Det exakta medlemsantalet kan i dag vara
svart att veta dd kriget blir ett hinder, men att antalet medlemmar har mins-
kat drastiskt de senaste dren dr det inga tvivel om.

Fackféreningsrérelsen i Ukraina stdr infér flera utmaningar. Likt mdnga
andra fackféreningar i varlden har de exempelvis utmaningar med ett sjun-
kande medlemsantal, och dven en minskat socialt fértroende bland befolk-
ningen.

Dessutom har dven flera nya fackféreningar bildats de senaste dren med
anledning av kriget. Dessa fackféreningar riktar sig till att organisera arbe-
tare inom de yrkesgrupper som vdxt i takt med kriget, och trenden tros hdlla
i sig beroende pd hur de etablerade fackféreningarna méter de férdndringar
som har skett pd arbetsmarknaden de senaste dren (Union to Union, 2026)

1. Fackféreningsrorelsen i Ukraina 9
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2. Krigets paverkan pa
den sociala dialogen

| krigstider ar det inte ovanligt att undantagstillstand rdder fér att kunna
hantera situationen och ta snabba beslut. Efter invasionen blev detta verklig-
het i Ukraina vilket har lett till flera férandringar i Ukrainas arbetslagar som
har paverkat fackféreningsrérelsen.

I mars 2022 antog det ukrainska parlamentet ett antal nya lagar och
lagféréndringar som bland annat innebar betydande restriktioner pa arbets-
tagares rattigheter.

Férandringarna presenterades som ett nédvdndigt dtagande med hdnsyn
till kriget vilket alla partier stdllde sig bakom. Dessa lagdndringar har bland
annat inneburit begrédnsningar av politiska och medborgliga rattigheter, ny
lagstiftning som tillater arbetskontrakt utan timmar, undantag fran éver-
tramp frdn kollektivavtal, férsenad utbetalning av I16ner och stérre mojlighe-
ter att avsluta anstdllningskontrakt (Union to Union 2026).

| juni 2022 skedde en lagférandring rérande smd- och medelstora féretag
som presenterades fér férsta gangen under 2019. Lagarna skulle géra det
enklare fér dessa féretag att kunna géra undantag fran arbetsrdttslagstift-
ningar och kollektivavtal géllande bland annat anstdliningar och uppsdg-
ningar genom att minska fackféreningars frihet och dess garantier. Detta
skulle innefatta de féretag som hade mindre édn 250 anstdllda, vilket motsva-
rar en majoritet av féretagen i Ukraina.

Redan ndr lagférslagen presenterades fér férsta gdngen méttes lagfor-
slaget av stor kritik och pdstods strida mot arbetstagares fundamentala
rattigheter i bdde ILOs konventioner som Ukraina har ratificerat, bestam-
melserna i den euroepiska sociala stadgan och de skyldigheter som féljer av
associeringsavtalet och frihandelsavtalet med EU.

Efter tillrGttavisningar fran bade nationella och internationella réster
drogs férslaget tillbaka 2020, men tidigt 2021 presenterades en ny rad lag-
foérslag under annat namn men med samma innebdrd. Annu en géng héjdes
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internationella réster fran bland annat ITUC, ETUC och Global unions som
genom egen expertis menade att férslagen stred emot flera internationella
normer. En annan kritik som lyftes gdllde de restriktioner som fortfarande var
pd plats efter Covid-19, som innebar restriktioner fér allmdnna protester och
mojligheten till en offentlig diskussion. Efter Rysslands invasion férvdntades
processen pausas, men pd grund av undantagstillstdndet kunde regeringen
slutligen anta lagférslagen i juli 2022 trots kritiken.

Bdde nationella och internationella fackliga organisationer menar att
man anvdnt bestdmmelserna under krigstid ddr det funnits mdrkvdrda be-
grdnsningar foér allmdnhetens insyn i processen, ddr den sociala dialogen inte
fick ta plats, och i en tid ndr kollektiv mobilisering och aktioner var férbjud-
na. Aven om lagen &r begrdnsad till krigets langd finns det en oro att konse-
kvenserna kommer ha en bestdende pdverkan pd kollektivavtalens styrka. P&
samma gdng har lagar som exempelvis rattigheter for personer med funk-
tionsnedsdattningar och arbetsmiljé involverat bade ILO och EU, vilket tyder
pd en valbarhet ndr det kommer till konsultationen, dar fackféreningar inte
inkluderas.

Lagen om sma- och medelstora féretag ér bara ett exempel pd hur reger-
ingen anvdnt kriget som ett satt att kringgd den sociala dialogen. | janu-
ari 2024 presenterades dven lagférslagen Labour Code, innehdllande 264
punkter med férslag pd férandringar inom arbetsmarknaden - exempelvis
att kunna sdga upp fackliga anstdllda och att dndra processer som tidigare
kravt fackets medgivande till att endast behéva informera fackféreningar
vid vissa dndringar (Union to Union 2026). Ytterligare exempel pd lagstiftning
som skett under kriget &r statens ratt att franta fackféreningar fastighe-
ter och tillgdngar, andra lagférslag inom arbetsrattsliga frdgor samt andra
rattsliga processer mot fackliga ledare.

12 Facklig solidaritet med Ukraina: Kampen fortsatter



3. Ukrainas intrade i EU

Ukrainas arbetsmarknadslagar har genomgdtt stora férdndringar under
krigsdren som har férsvagat fackféreningsrérelsen, arbetares rattigheter och
kollektivavtalen. Samtidigt sker en annan process i landet, intrddandet i EU.
Ukraina fick officiellt kandidatstatus i mars 2022 efter invasionen, och innan
dess krdvs bland annat flera reformer fér att landet ska anpassa sin lagstift-
ning till EUs regelverk. D& EUs regler frdmjar arbetares réttigheter, jamstalld-
het, god arbetsmiljé och icke-diskriminering krdver detta anpassningar. Den
sociala dialogen dr en del av EUs lagstiftningsprocesser, och arbetsnormer
har deklarerats som en del av processen i viss man, men ndgon seriés upp-
féljning av genomférande och atgdrder saknas (Union to Union 2026). Risken
blir att de sociala rdttigheterna och dialogen 6verses och att arbetares rét-
tigheter férsvagas i processen.

Samtidigt som landet tar steg framdt i processen, gor dven fackféren-
ingsrorelsen det genom sina medlemskap i flera internationella fackliga
organisationer och ndtverk. Detta ger goda férutsdttningar for de ukrainska
fackféreningarna att kunna ta del av den formella processen. P4 samma
gdng finns en oro att de senaste drens férsvagningar av den sociala dialogen
i landet kommer leda till att fackféreningsrorelsen inte involveras i den grad
de bor.

3. Ukrainas intrdde i EU 13
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4.Mangarig solidaritet

LO och fackférbunden har pa olika satt arbetat med langsiktiga och demo-
kratifrdmjande insatser i Ukraina, bland annat via samarbetsprojekt genom
Union to Union. Under perioden 2026 till 2028 driver LO och fackférbunden
fem projekt i landet.

Ett av projekten ér med Federation of Trade Unions in Ukraine (FPU). Pro-
jektet gdr ut pa att stdrka organisationen och dess medlemsorganisationer
for att férbattra arbetsvillkoren pa olika satt. | projektet ingar LO, TCO, Saco,
Vision, Kornmunal, Vardférbundet och Unionen tillsammans med flera olika
fackférbund i Ukraina.

Ett annat projekt dr tillsammans med The Confederation of Free Tra-
de unions of Ukraine (KVPU). Projektet syftar till att integrera europeiska
standarder av sociala- och arbetares rattigheter, samt att skydda arbetares
rattigheter i Ukraina. | projektet ingdr LO, TCO, Saco, Akademikerférbundet
SSR och Vardférbundet.

Tillsammans med State Workers of Ukraine (SEUU) har forbundet ST ett
projekt som ska stdrka arbetet med den sociala dialogen och stérka organi-
sationens kapacitet.

Centralorganisationen Profbud har dven ett projekt med Byggnads, Unio-
nen, GS-facket, Seko och Elektrikerna som fokuserar pd bdttre arbetsvillkor
och stdrka arbetares fardigheter inom byggsektorn.

Tillsammans med Central European Organising Center (COZZ) som &r en
organisation skapad av Global UNI sé har de svenska fackférbunden Unio-
nen, IF Metall, Seko, Transport, Pappers, HRF, Livs och Kommunal projekt som
strdcker sig over flera sektorer.

4. Mdangdrig solidaritet 15



Ldkemedel via Palmecentret till ukrainska sjukhus. Foto: Ivana Khrapko
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5. Efter invasionen:
Slava Ukraini!

Slava Ukraini — kdmpa Ukraina - &r det budskap som hérts bade i Ukraina
och 6ver hela vdrlden sedan Putin inledde det ryska anfallskriget den 24
februari 2022. Det &r ocksd vad som driver den fackliga solidariteten sedan
dess. LOs styrelse beslutade direkt efter invasionen att som en férsta bérjan
skdnka 250 000 kronor till Palmecentrets Ukrainainsamling. Vid kongressen
2024 beslutades det att skdnka 736 200 kronor till Ukraina. Dessutom har fér-
bund 6ver hela Sverige, avdelningar och klubbar sedan dess dgnat sig at prak-
tisk solidaritet med sina fackliga kamrater i Ukraina. Har ar ndgra exempel:

Fastighets har genom en insamling skdnkt 52 000 till Palmecentrets solida-
ritetsarbete. Pengarna gar till mediciner och mat fér de som evakuerar civila
undan kriget.

Transport har gett stéd till hamnarbetarna i Maritime and Transport Workers
of Ukraine och deras familjer. Férbundet har ockséd satt av en krona per med-
lem till Réda Korsets och Ldkare utan grdnsers arbete i Ukraina.

Livs har skdnkt 25000 kronor till UNHCRs verksamhet fér ukrainska flyk-
tingar. Utover det har Livs beslutat att skédnka fyra kronor per medlem som
férdelas mellan IULs solidaritetskonto fér Ukraina och UNHCR.

Kommunal har beslutat om ekonomiskt stéd till tre organisationer; UNHCR
for omedelbart humanitdrt bistdnd, Palmecentrets solidaritetsfond for hu-
manitdrt bistdnd till ndrstdende organisationers verksamheter i Ukraina och
stod till ITUCs insatser for de fackliga organisationer som fortsatter att verka
inne i Ukraina och till framtida dteruppbyggnad av fackféreningar.
Kommunal har dessutom via det ukrainska fackliga ndtverket Trade Union
Lifeline gett stéd i form av hygienartiklar till kvinnor; bindor, tamponger,

5. Efter invasionen: Slava Ukraini! 17



trosskydd, vatservetter samt till bl6jor och barnmat. | stédet ingar ocksd
produkter sdsom bandage, sterila kompresser och plaster liksom pengar fér
att tdcka transportkostnaderna.

Handels har bidragit med en krona per medlem till UNHCRs Ukrainafond
och Palmecentrets insamling. Handels har dven stéttat det regionala fackli-
ga organiseringscentret COZZ som arbetat med mottagandet av ukrainska
flyktingar i Polen. De har fatt, férutom humanitdr hjdlp, information om
arbetsmojligheter, rattigheter och anstdllningsregler i Polen.

Seko har bidragit med 50 000 till Palmecentrets Ukrainainsamling. Efter
krigsutbrottet tog férbundet dessutom genast kontakt med det ukrainska
jarnvdgsarbetareférbundet om vilket stéd de nu behévde. Svaret som kom
var sdngar och mediciner. Sdngar bestdlldes i Polen och levererades och togs
via tdg in i Ukraina. ETF och de polska facken skétte hanteringen pda den
polska sidan och ukrainska fack tog éver pd andra sidan grdnsen. Seko sjéfolk
har ocksé bidragit till den fond fér ukrainska sjomdn som ITF har. Fonden har
bland annat ordnat bussar frdn Odessa f6r sjomansfamiljer som velat IGmna
Ukraina. P& Sekos senaste kongress gjordes dven ett uttalande om Ukraina
och dér ordféranden var pd plats.

Elektrikerna har tillsammmans med Byggnads en gemensam och nystartad
insamling fér Ukraina. De insamlade medlen gdr till humanitdrt stéd som
klader, filtar och mat samt hjdlp fér att hitta boende under och efter krigets
hdrjningar. Bada férbunden stédjer ocksd det ukrainska byggfacket PROF-
BUD genom sina respektive solidaritetsfonder. Bade Elektrikerna och Bygg-
nads haller I6pande kontakt med PROFBUD kring det aktuella IGget och even-
tuella behov. De svenska bygg- och trafacken fér ocksd en diskussion om hur
man kan stédja en framtida dteruppbyggnad av det ukrainska byggfacket.

GS-facket har skickat en krona per medlem till det globala facket GWIs stéd

till Ukraina. GS har ocksa flera lokala klubbar som samlat in och bidragit med
pengar, en enskild klubb samlade in 140 000 kronor.

18 Facklig solidaritet med Ukraina: Kampen fortsdatter



Pappers har skdnkt tva kronor per medlem till Palmecentrets Ukrainainsam-
ling och delar aktivt i LOs solidaritetsarbete.

Musikerna agerade tidigt mot Spotify och krdvde att féretaget anslét sig

till vastvarldens sanktioner mot Ryssland for att stotta Ukraina. Férbundets
ordférande Jan Granvik menade att det &r obegripligt om ett s stort féretag
som Spotify inte ansluter sig till sanktionerna.

IF Metall har skdnkt en kvarts miljon kronor till Palmecentrets insamling

fér Ukraina och 25000 euro till det globala facket IndustriAll Global Unions
insamling till den ukrainska fackféreningsrorelsen. IF Metalls klubbar och av-
delningar &r ocksa mycket aktiva i solidaritetsarbetet for Ukraina. Har féljer
nagra av mdnga exempel:

Palmecentrets Ukrainainsamling har hittills fatt sammanlagt éver en halv
miljon kronor frdn IF Metalls Verkstadsklubb Luledverken, Verkstadsklubben
pa Scania i Sédertdlje, IF Metall Stockholms lén, IF Metall Norrbotten, IF Me-
tall Gavleborg, IF Metall Dalarna, IF Metall Halland, IF Metall Héglandet,

IF Metall Dackebygden, IF Metall Bohusldn-Dal och IF Metall Varmland.

Till UNHCR och Réda Korset har hittills dver 300 000 kronor kommit in fran
IF Metalls Verkstadsklubb pd Gestamp Hardtech i Luled, Klubben vid Pre-
emraffinaderiet i Lysekil, Volvo Verkstadsklubb i Skévde, Volvo Car koncern-
fack och Volvo verkstadsklubb i Umead.

IF Metall Norra Véasterbotten képte 100 biljetter till en Ukrainagala i Skel-
lefted Folkets Park. Biljetterna lottades sedan ut bland medlemmarna.

Jarnbruksklubben pd SSAB i Oxelésund beslutade under ett medlemsmaéte
att skdnka 500 000 kronor till UNHCR och lika mycket till Unicef.

5. Efter invasionen: Slava Ukraini! 19



GS-medlemmarna pd Véstkuststugan i Mjéback tdémde sin klubbkassa fér Ukraina.
Foto: Mattias Redman
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6. Fackklubb skankte
hela klubbkassan

En av manga lokala fackklubbar som har engagerat sig for Ukraina ér
GS-klubben pé foretaget Vdastkuststugan i Mjébdck, en trdindustri med 50
anstdllda. Nar klubbens styrelse féreslog att 20 000 kronor skulle skdnkas till
Ukraina héll inte medlemmarna med. De tyckte det var for lite.

- Efter att vi fran styrelsen presenterat forslaget tyckte medlemmar att vi
skulle skdanka hela klubbkassan pa 35000 kronor i stdllet. De var helt 6ver-
ens om att de som nu flyr fran kriget i Ukraina behéver pengarna mer &n vi,
sdger klubbens ordférande Johan Harrysson till GS-fackets hemsida.

Han fortsdatter:

- Viuppmanar flera klubbar att géra liknande. Slava Ukraini!

6. Fackklubb skdnkte hela klubbkassan 21



Oscar Ernerot, generalsekreterare fér Olof Palmes Internationella Center,
talar vid solidaritetsmanifestation fér Ukraina. Foto: Nordic Ukraine Forum
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7. Vad kan du gora for
att hjalpa till?

Sa hér kan du stédja Ukraina:

Det ar viktigt att visa att vi ar manga som stdr upp for internationell solidari-
tet. Delta i de demonstrationer och manifestationer som genomférs. Disku-
tera med dina arbetskamrater. Ta upp frdgan om stéd till Ukraina i din klubb
eller avdelning.

Du kan ocksé swisha ett bidrag till de solidaritetsfonder som finns:

Olof Palmes Internationella Center: 1232406072
Byggnads och Elektrikernas gemensamma insamling: 123 658 26 47

7.Vad kan du géra for att hjalpa till? 23



Vi samlar
Sveriges arbetare

Ibland &r det som om tiden stannar upp och
det hdnder saker som far annat att blekna.
S& var det nog fé6r manga den 24 februari
2022, ndr Ryssland inledde sitt brutala an-
greppskrig mot Ukraina. b

fackliga kamrater i Ukraina. Vi fortsatter
givetvis géra det nu, ndr de mdste kdmpa for
sin frihet och sina liv. Men vi gor det inte bara
i ord utan ocksd i handling. | den hdar skriften
ber&ttar vi mer om vad vi gér och har gjort.
Och om vad du och dina arbetskamrater kan

LO och LO-férbunden har ldnge stétt véra \

géra sjdlva.

Foér den internationella solidariteten dr
lika gammal som fackféreningsroérelsen sjdlv. ",
Och den d@r en kraft som Putin och andra
foértryckare i ldngden aldrig kan besegra.
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