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2. Inledning

LO Vastsverige dr Sveriges storsta LO-distrikt med drygt 240 000 medlemmarr.
Under 2025 har verksamheten prdglats av en fortsatt pressad offentlig ekonomi,
S6kande arbetsldshet och stora utmaningar inom vdlfdrden. Samtidigt har dret
inneburit ett intensifierat arbete med organisering, skolinformation och den
tvarfackliga nérvaron i kommunerna — omrdden som stdr i centrum for LO:s

kongressperiod.

Under &ret har distriktet genomfért omfattande verksamhet inom organisering,

arbetsmarknad, studier, ung-verksamhet och opinionsbildning.

Det facklig-politiska arbetet har stdrkts i samband med Socialdemokraternas
partikongress samt genom utvecklat samarbete med partidistrikt och
arbetarekommuner. Den gréna omstdllningen och stora industriella etableringar

har fortsatt att krdva samordning och ndrvaro frén LO-distriktets sida.

Verksamhetsberdattelsen dr uppbyggd utifrén verksamhetsplanen fér 2025 och
redovisar planerade aktiviteter, resultat och maluppfyllelse per
verksamhetsomrdde.
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3. Sammanfattning

Sammanfattning av verksamhetsaret 2025

LO Vastsverige ar fortsatt Sveriges storsta LO-distrikt med drygt 240 000
férbundsmedlemmar. Vart geografiska omréde omfattar Vastra Gotalands 1an
samt Hallands 16n och inom distriktet finns ndstan 50 avdelningar eller regioner
frdn LO-férbunden. Engagemanget fran férbunden ar avgdrande for allt vart
arbete frén LO-fackens lokala verksamhet till studier, skolinformation, organisering
och rekrytering av fortroendevalda.

Det facklig-politiska samarbetet med de sex socialdemokratiska partidistrikten

har fortsatt att utvecklas under @ret, inte minst i samband med férberedelserna
infér partikongressen i Goteborg. Arbetet med lokala LO-fack, pdverkansarbete i
kommuner och regioner och samordning med arbetarekommunerna har varit en

viktig del av distriktets verksamhet.

Studieverksamheten i Vdastsverige ar fortsatt den storsta i landet och ung-
verksamheten har stdrkts ytterligare genom bildandet av en regional
ungkommitté. Skolverksamheten har byggts ut i linje med den modell som togs
fram under testperioderna och ndr allt fler elever i gymnasieskolan, SFI,
folkhogskolor och Komvux.

2025 har praglats av en anstrangd arbetsmarknad med 6kande arbetsloshet och
fortsatta nedskdrningar i vdlfdarden. Samtidigt fortsdtter distriktet att ta en
ledande roll i den tvarfackliga samordningen kring stora etableringar inom den
grona omstdllningen. Arbetet mot arbetslivskriminalitet och for starkt arbetsmiljo
har intensifierats.

LO-kongressens beslut frdn maj 2024 har satt tydlig riktning fér mandatperioden,
med ett starkare fokus pd organisering, kollektivavtalsférsvar, ungas organisering
och lokal ndrvaro. Hela distriktets verksamhet under 2025 har genomsyrats av
dessa prioriteringar och skapat en stabil grund infér framtiden.

Indikatorer pd maluppfyllelse
For att tydligt visa hur val verksamheten under 2025 uppfyllt de mél som
faststdlldes i verksamhetsplanen anvdnds tre nivder av maluppfyllelse:

@® God maluppfyllelse
Malet &r helt eller i mycket hég grad uppndtt.

Viss maluppfyllelse
Malet &r delvis uppndtt, men inte i den omfattning som planerats.

@ Lag maéluppfyllelse
Malet har inte uppndtts eller endast i mycket begrénsad grad.

Dessa indikatorer anvands vid varje verksamhetsomrdde fér att ge en samlad bild
av Grets resultat.
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4. Organisering

Organisering &r en av de mest prioriterade verksamheterna i LO-distriktet. Mdlet
ar att stdrka organisationsgraden, 6ka medlemsvdrvningen och skapa fler fackligt
aktiva — sdrskilt bland unga. Organiseringsinslagen ska finnas i alla delar av LO-
distriktets verksamhet.

Planerade aktiviteter 2025 och méluppfyllelse

Maluppfyllelse
Viss méluppfyllelse

e Genomfdra en organiseringskonferens med distriktets avdelningar.

e  Stdrka organiseringsinslagen i familjedagen, Koll p& jobbet kampanjerna
och skolinformationen.

e Oka kéinnedomen om medlemsférmaner via LO Mervérde.

e Fortsatta samarbete med LO @stfold kring gransfr@gor och
erfarenhetsutbyte.

Kommentar

2025 har varit ett &r med dkade krav pd organisering, inte minst efter LO-
kongressens beslut om organisationsgrad som prioriterat omrd&de. LO Vdstsverige
har genomfort fler utétriktade aktiviteter jamfért med tidigare ar, och
engagemanget frén férbunden har varit avgdrande for resultatet. Det Gterstdr ett
arbete med att stdrka ndrvaron i vissa kommuner och att 6ka andelen unga
aktiva.

Inom distriktet har ett tvarfackligt kommunikationsndtverk startats upp med syftet
att hjdlpas &t i sociala medier att dela och sprida férbundens insatser kring
organisering och visa p&d medlemskapets vérde.
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5. Arbetsmarknad

LO-distriktet har en omfattande verksamhet inom hela arbetsmarknadsomrddet,
bdde i egna aktiviteter och genom ndatverk regionalt och delregionalt. Den gréna
omstdllningen, arbetslivskriminalitet och resursbristen i valfdrden har varit
centrala fragor.

Planerade aktiviteter 2025 och maluppfyllelse

Maluppfyllelse

@ God maluppfyllelse

Genomfora vidareutbildning for skyddsombud.
Utse Arets Skyddsombud 2025.

Arbeta i fem delregionala bemanningsgrupper.

Samordna projekten Vastldnken, Metsd Pappersbruk, Novo Energy och
Volvos batterifabrik.
Stdtta ledamdter i kompetensrdd, branschrdd och EU:s strukturfonder.

Samordna erfarenhetsutbyte inom arbetsmarknadsomrdadet,
bemanningsavtalet

Samordna férbunden i frdgor som rér arbetslivskriminalitet.

Viss méluppfyllelse

e Samordna erfarenhetsutbyte inom arbetsmarknadsomrédet,
Sambhallsavtalet.

Kommentar

Aret praglades av 6kad arbetsldshet, fortsatta strukturella féréindringar pd
arbetsmarknaden samt stora etableringar kopplade till den gréna omstdliningen.
Mot denna bakgrund har distriktets arbete haft ett tydligt fokus p& att varna
trygga villkor, kollektivavtal, god arbetsmiljé och kompetensutveckling for
LO-férbundens medlemmar.

En viktig del av arbetet under éret har varit den 16pande samverkan med
myndigheter fdrvaltningar, regionerna pd alla nivéer, med sdrskilt i frégor som ror
arbetsvillkoren fér oss arbetare. LO-distriktet har ocks@ bidragit till att stérka
kunskap, natverk och samordning inom kompetensutveckling och omstdllning,
bland annat genom ett aktivt deltagande i delregionala kompetensrdd och
branschréd.

Arbetet for ordning och reda p& arbetsmarknaden har haft hég prioritet Gven
under 2025. Distriktet har samordnat fackliga insatser kring flera stora industri-
och infrastrukturprojekt i regionen, ddribland Vastldnken i Géteborg, Metsd Groups
pappersbruk i Mariestad, Novo Energy i Goteborg samt AB Volvos batterifabrik i
Mariestad, dar projektet varit pausat under delar av éret.

Under dret har LO-distriktet fortsatt att bidra till arbetet mot
arbetslivskriminalitet, samtidigt som insatser genomfdrts for att stdrka kunskapen
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om den svenska modellen och kollektivavtal, bade inom och utanfér den fackliga
organisationen.

Samordning mellan férbunden har ocksé skett i frdgor som rdér bemanningsavtalet.
Arbetet har bedrivits i ndra samverkan med férbunden och inom ramen foér fem
delregionala bemanningsgrupper

Stodet till skyddsombuden i Vastsverige har varit en central del av
arbetsmiljéarbetet under 2025. Vidareutbildningar har genomforts, drets
skyddsombud har utsetts och erfarenhetsutbyte har samordnats.

Sammanfattningsvis har arbetsmarknadsomrédet under 2025 préglats av ett
aktivt, samordnande och pdverkande arbete f6ér jamlika villkor, starka
kollektivavtal och en hdllbar arbetsmarknad i Vdstsverige, i en tid som
kénnetecknats av ekonomisk osdkerhet och snabb omstdlining.
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6. Lokal verksamhet

Den lokala tvarfackliga verksamheten &r LO-distriktets viktigaste ndrvaro i
kommunerna. Malet ar att LO-facken ska vara organiserade, synliga och paverka
lokalt. P& senaste LO-kongressen tog ett antal beslut med fokus pd att stdrka de
lokal verksamheten genom utbildningsdag for nya ledamdéter samt fordndrad
nomineringsprocess, bland annat sd det blir lika i hela landet vilket underlé&ttar for
de férbundsavdelningarna som strdcker sig 6ver flera LO-distrikt.

Planerade aktiviteter 2025 och méluppfyllelse
Maluppfyllelse
@® God maluppfyllelse

e Samordna tvdrfackliga aktiviteter (8 mars, 17 mars, 1 maj,
Skyddsombudens dag).

e LOpande delregional samordning, tisdagskvdallsmoéten samt LO-facksdagar
har genomfdrts under dret

e Genomfdra 1 dagarsutbildning fér nyvalda ledaméter, vi genomférde sex
introduktionsdagar under d&ret samt en introduktionskvall.

Viss méluppfyllelse

e Modjliggora lokal samverkan enligt Folkkraftsmodellen, flera olika
verksamheter har skett i samverkan med organisationerna inom FK.

Sdkerstdlla att det finns ett aktivt LO-fack i varje kommun, vi har 6kat
med fler aktiva under dret.

e Sdkerstdlla att LO-facken ar representerade i varje arbetarekommuns
styrelse

Stdrka LO:s varumarke lokalt och 6ka facklig narvaro.

@ Lag maéluppfyllelse

e Oka representationen av yngre — mdlet &r 25% ledaméter under 30 ér.
e Implementera LO:s upphandlingsguide i kommunerna.
e Arbeta med jamstdlldhet och méngfald i nomineringar.

Kommentar

LO-facken har under dret genomfort ett stort antal lokala aktiviteter. Delregional
samordning har lett till battre planering och fler LO-facks ledaméter. Vi har aldrig
haft s@ mdnga LO-facks ledaméter tidigare, 274 var det i december och av dem
var 10% under 30 &r, s& vi har en del att jobba vidare pd. Mélet om yngre
representation &r 25% och kraver I&ngsiktigt fortsatt arbete. Ndrvaron i
arbetarekommunerna varierar regionalt och kommer behéva extra fokus infor
2026. Vi mdste arbeta vidare med nomineringsprocessen och kontakten med
férbundsavdelningarna/regionerna ang&ende nomineringar till LO-facken med
fokus pd mangfald, jamstdlldhet och yngre ledaméter till LO-facken.
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7. Facklig-politiskt

Det facklig-politiska arbetet ska stdrka villkoren for LO-medlemmar genom
politisk p@verkan och 6kad samverkan med socialdemokratin.

Planerade aktiviteter 2025 och méluppfyllelse
Maluppfyllelse
@® God maluppfyllelse

e Driva frdgor om férbdttrade villkor pd arbetsmarknaden.

e Delta i offentliga ndtverk.

e Utveckla och stdrka den facklig-politiska kommittén.

e Utveckla samarbetet med partidistrikt och arbetarekommuner.
e  Pdverka politiker p& alla nivéer.

e  Stdrka rekryteringen av LO-medlemmar till Socialdemokraterna.
e F4 fler LO fértroendevalda i ledande positioner inom partiet.

e Skapa motesplatser for arbetarrorelsen.

e Utveckla rekrytering till fackliga och politiska kurser.

Viss méluppfyllelse

e Utbilda fler fértroendevalda i politiska studier.

Kommentar

Under 2025 har den facklig-politiska verksamheten stdrkts, inte minst genom
mobiliseringen runt partikongressen. Samverkan mellan férbund, partidistrikt och
kommuner har blivit tydligare, men rekrytering till politiska uppdrag krdver fortsatt
strategiskt arbete.

VerksamhetsberdttelseVerksamhetsberdttelse



8. Opinionsbildning och paverkan

Malet &r att LO distriktets prioriteringar ska synas, héras och pdverka
beslutsfattare, medlemmar och allmdnhet.

Planerade aktiviteter 2025 och méluppfyllelse
@® God maéluppfyllelse

Sprida LO distriktets stdliningstaganden i aktuella fragor.
Visa upp verksamheten och viktiga insatser.

Vdacka opinion som rér LO medlemmarnas vardag.

Delta i arrangemang och aktiviteter.

Utveckla mélgruppsanpassad kommunikation.

Arbeta med att 6ka kunskapen om regionprogrammet.

Maluppfyllelse
Viss maluppfyllelse

e  Producera minst 8 debattinldgg/underlag till LO facken.

Kommentar

Kommunikationen har stdrkts genom fler lokala utspel och 6kat samarbete med
LO-facken. Utmaningen framét &r att n& ut mer i Halland och att skapa dnnu fler
arbetsplatsndra kampanjer.

Regionprogrammet har uppdaterats och sprdket tillganglighetsgjorts

Verksamhetsberdttelse
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9. Facklig utbildning

Distriktet har Sveriges mest omfattande tvérfackliga studieverksamhet. Ar 2025
har fortsatt fokus legat pd hdga méltal och brett deltagande.

Planerade aktiviteter 2025 och méluppfyllelse

Maluppfyllelse
@® God maluppfyllelse

e Erbjuda facklig-politiska kurser.

e Genomfdra vastsvensk studiekonferens.

e Samordna studieverksamheten med RFS.

e Utveckla digitala utbildningsformer.

e Skapa arenor for kompetensutveckling regionalt.

e 333 deltagare i grundldggande utbildning for fortroendevalda
Resultat: 878

Viss maluppfyllelse

e 497 deltagare i grundldggande utbildning fér medlemmar
Resultat: 479

e 214 deltagare i Facklig-politisk utbildning for medlemmar
Resultat: 209

e 127 deltagare i medlemsforsdkringar
Resultat: 113 deltager

@ Lag maéluppfyllelse

e 166 deltagare i LOs maktutbildning
Resultat: 67

Kommentar

Studieverksamheten har fortsatt hdlla en hdg nivd, dven om vissa centrala mal ér
utmanande — sdrskilt Maktutbildningen.

Distriktet har haft utmaningar med avdelningar som valt att gé& ur den
tvarfackliga studieverksamheten. Samt Flera forbundsavdelningar har minskat i
sina studiebudgetar. Detta mdrks i utfallet av antal deltager p& kurs. Det digitala
utbudet har stdrkts och deltagandet okat i flera delregioner.
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10. Ung

Ungverksamheten dr ett prioriterat omrdde ddr LO-distriktet ska stdrka unga

medlemmars organisering, utbildning och inflytande.
Planerade aktiviteter 2025 och méluppfyllelse
Maluppfyllelse

@® God maluppfyllelse

e Inrdtta regional ungkommitté.

e Genomfdéra utbildningar riktade till unga och SSU.

e  Genomfdra regionalt ungforum med SSU.
e 97 deltagare under 30 ska g& Om Facket.
e Rekommendera Om Samhadllet for unga.
e  Minst en kurs Om Feminism.

Resultat: 2 kurser.
e  Minst en kurs Om Rasism.

Resultat: 8 kurser.

Kommentar

Ungverksamheten har starkts betydligt under éret i och med bildandet av en

regional ungkommitté. Samarbetet med SSU har férdjupats och fler unga deltar i

utbildningar. Malet &r att successivt bygga delregionala ungkommittéer i hela

distriktet.

Verksamhetsberdttelse
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11. Skola

Skolinformationsverksamheten dr strategiskt viktig och har mycket héga centrala
mdaltal. Distriktet fortsétter utveckla den modell som togs fram nér Vdstsverige var
testdistrikt.

Planerade aktiviteter 2025 och maluppfyllelse
Maluppfyllelse
@ God maluppfyllelse

e Presentera LO:s vision om det goda arbetslivet i skolinformationen.
e  Minst en skolinformatdrsutbildning.

e Genomfora tre skolorganisatorstraffar kopplat till ungkommittén.

e  Genomfora tvarfacklig skolinformatoérstraff.

Genomféra 20 informationer pd folkhégskola och Komvux.
Viss méluppfyllelse

e Traffa 25% av eleverna i hdgskoleforberedande program (ca 678 klasser).
Resultat 193 klasser 3710 elever.

e Genomfdra 70 SFl-informationer.
Resultat 68 klasser 1123 elever.

@ L&g maéluppfyllelse
e Rekrytera delregionala skolorganisatérer.

Kommentar

Skolinformationen har fortsatt vara ett av distriktets mest prioriterade
verksamhetsomrdden. Genom att integrera skolfrégorna i den regionala
ungkommittén har strukturen stdrkts och samarbetet med férbunden blivit mer
systematiskt. De centralt satta maltalen &r héga och innebdr fortsatt stora krav
p& planering, samordning och rekrytering av skolinformatérer. Tyvérr s& har antal
traffade elever minskat under 2025. Analys som har gjorts @r att férgéende ar
hade vi skjuts av teslastrejken. P& grund av minskat intresse fér skolprestationer,
bytte vi strategi till att besok skolorna med informationsbord inne vid entrén och
skolkafeterian. Vilket har gett positiv effekt med bokning av féreldsningar framat.
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12. Intern verksamhet

Den interna verksamheten omfattar organisation, arbetssatt, lokaler och ekonomi.
Malet &r att skapa en effektiv organisation som anvdnder resurserna pd bdsta
satt.

Planerade aktiviteter 2025 och maluppfyllelse
Maluppfyllelse
@ God maluppfyllelse

e  Fortsatt dversyn av arbetssdtt och organisation.

e  Effektivisera lokalutnyttjande.

e Hitta synergier med Ovriga inom arbetarrorelsen i Vastsverige.

e  Stdrka delregional struktur och dterkoppling mellan kommittéer, styrelse
och forbundsavdelningar.

Kommentar

Under @ret har distriktet fortsatt att arbeta med att effektivisera sin interna
struktur, bdde organisatoriskt och lokalmdssigt. Samverkan inom arbetarrérelsen
har utvecklats, och distriktets delregionala motesstruktur har férbdttrats for att
skapa tydligare &terkoppling och béttre férankring i férbunden. Fokus 2026
kommer vara att ytterligare stdrka stodet till LO-facken och sdkerstdlla att
arbetsformerna ar hdllbara nér verksamheten véxer.

Verksamhetsberdttelse
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13. Anstallda pa LO-distriktet 2025

Bengt Forsling

Martin Karlsson

Anna Palmér

Katarina Bosetti Kristoffersson

Leif Andersson (t.o.m. 31 augusti 2025)
Alexander Birgersson

Jack Lemoine

Mia Durys

Mariann Persson

Inger Ogbomo

Jane Aberg

Marin Banovac

Camilla Hjelman

Martin Hansen (t.o.m. 31 augusti 2025)
e Staffan Lindstrom (t.o.m. 31 augusti 2025)
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14. Styrelse 2025

Ordinarie ledamoéter

e  Christine Marttila, Kommunal avdelning Vdst — ordférande
Lena O. Jenemark, Livs Region Vdst — 1:e vice ordférande
UIf Albinsson, IF Metall Goteborg — 2:e vice ordférande

e  Marie Samuelsson, Transport avdelning 17 — 3:e vice ordférande

e Bengt Forsling, LO — kassor

e  Patrik Jerksten, Byggnads Vdst

e  Magnus Rindom, Elektrikerna avdelning 5

e Richard Hassel, GS avdelning 4 Vdstra Gétaland

e Angela Ankargren-Frideland, Hotell och Restaurang avdelning 01 Vast
e Cristina Vasilie, Handels avdelning 24 Goteborg

e Emelie Lindqvist, Kommunal avdelning Sydvdst

e Sven-Erik Ostberg, Byggnads Véist

e Claes Olsson, Seko Vdst

Suppleanter

e Stefan Jansson, |IF Metall Bohusldn-Dal

e Rebecca Borck, Livs Region Vast

e  Ana Méller Kokol, Transport avdelning 3

e Magnus Andersson, GS-facket avdelning 4 Vdstra Gétaland
e  Pontus Norman, Seko Vdst

Verksamhetsberdttelse
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