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Arbetslivsforskning for innovation och tillvaxt
LOs uppfattning dr att det krdvs en kraftig forstirkning av den infrastruktur
som identifierar problem, finansierar, forskar och formedlar kunskaper
inom arbetslivets omrdde. Agarna av problemen i arbetslivet mdste dter
delta i besluten over forskningsmedel. Medel till forskning ska tilldelas efter
vetenskaplig kvalité och relevans for tillimpning i arbetslivet. Det géiller i
synnerhet den arbetsplatsndra och tillimpbara forskning som sker i
samarbete mellan arbetsmarknadens parter, akademin och dvriga
organisationer och enskilda arbetsplatser. LO ser dessutom ett stort behov
av att inrdtta ett oberoende nationellt center for arbetslivsfragor.

Regeringen bjod 1 mars 2015 in alla berdrda att ge synpunkter infor
regeringens arbete med 2016 ar forskningspolitiska proposition som
omfattar forskning, hogre utbildning och forskningsrelaterad innovation.
Propositionen kommer att behandla den kommande fyraarsperioden, men
ocksad ha ett tiodrigt perspektiv.

LO ldmnar hir synpunkter pa hur forskning om arbetslivets fragor initieras,
finansieras och bedrivs samt hur resultaten formedlas for att sedan omsiittas
i praktiken.

For att pa bista satt hantera de stora och snabba fordndringama i arbetslivet
krivs eftertanke och utbyte av erfarenheter mellan olika verksambheter,
sektorer och lidnder och mellan anstéllda och ledning. Mycket finns att vinna
med ritt dtgirder och i en stiandigt fordnderlig vérld krivs hela tiden ny
kunskap. Forskning om arbetslivets fragor har genom éren gett virdefull
kunskap i samhdllets strivan att nd ett produktivt vilfirdssamhille.
Arbetslivsforskning bidrar med kunskaper inom omradena nérings-,
arbetsmarknads- och socialpolitik.
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Stora samhdlleliga utmaningar de nirmaste 10 aren ligger inom omradena
internationell konkurrenskraft, arbetsloshet, klimat/energi/miljo,
néringslivets strukturomvandling, dldrande befolkningar, migration,
ojamstilld arbetsmarknad och ménniskors hilsa och arbetsformaga.

LO verkar for full sysselsittning med jamstillda 16ner genom en hallbar
16nebildning som gynnar investeringar, konkurrenskraft och okade
realloner. Forutséttningar ér en vil fungerande arbetsmarknad som framjar
mangfald och jamstilldhet samt motverka diskriminering i arbetslivet. For
att kunna arbeta produktivt fram till pension med bibehallen hélsa kravs
goda villkor i arbetet. Det behovs en arbetsmiljo som framjar sékerhet, hélsa
och ger plats for médnniskor med olika forutsittningar samt en arbetsritt som
ger trygghet och inflytande. Vid sjukdom och arbetsloshet behdvs system
som stoder hilsa, omstdllning och atergang i arbete.

Arbetslivsforskningen foll i skugga 2001

Sverige byggde under 1970- och 80-talen upp en god infrastruktur for
problemformulering, forskning, utbildning och information inom
arbetslivets omrade.

Forskning om arbetslivet och tillampningen av dess resultat borjade dock
vittra efter omldggningen av forskningspolitiken 2001. I proposition
1999/2000:81 Forskning for framtiden anges att med hog kvalité pa
forskning avses vetenskaplig kvalité. De nya riktlinjerna for tilldelning av
forskningsmedel till universiteten kom nu att i hog grad att grundas pa
internationell vetenskaplig publicering, citering och extern finansiering.
Efter 2001 blev foljaktligen arbetslivsforskningen en mer akademisk
disciplin och klyftan vidgades mellan vetenskap och dess praktiska nytta.
Gapet mellan forskning och praktik vidgades ytterligare efter nedldggningen
av Arbetslivsinstitutet 2007.

Arbetslivsforskningen i Sverige startades for att 6ka produktiviteten i
industri och i skogsbruk. Foretagare och arbetsgivarorganisationer var
finansidrer och lobbyister och forskning startade vid bland annat KTH och
Skogshogskolan. Personaladministrativa Radet (PA-radet) som bildades av
SAF 1952 var en betydande grogrund for arbetslivsforskning fram till
borjan pa 1970-talet.

Arbetslivsforskningen tog fart 1972 nar Arbetarskyddsfonden och Institutet
for social forskning (SOFI) bildades. Fran 1974 finansierades fonden av en
arbetarskyddsavgift pd 0,075 procent av lonesumman. Arbetsmarknadens
parter hade majoritet i styrelsen och var 6verens om fonden och dess
praktiskt inriktade forskning. Fonden finansierade ocksé utbildning som
behovdes efter MBLs tillkomst. Under krisen pa 90-talet togs



arbetarskyddsavgiften in i statskassan och parterna utsag inte langre
representanter 1 fondens styrelse.

Ar 1973 foreslogs ett institut for baserad pa PA-radets verksamhet.
Styrelsen skulle bestd av representanter fran staten, parterna och institutet
samt ha ett rad med foretradare fran forskning och statlig- och kommunal
verksamhet. Institutet planerades att vid start ha 15 egna forskare, 20
forskare i projekt samt personal for information, dokumentation och
administration. Kostnaden berdknades till 40 miljoner kr i 2015 ars priser.
Ar 1977 bildades Arbetslivscentrum finansierat av Arbetarskyddsfonden, dit
nagra fran PA-radet med tiden anslot sig.

Arbetarskyddsstyrelsens forskningsavdelning lamnade 1987 myndigheten
for att undvika beroende av regelutveckling och tillsynens behov och
Arbetsmiljdinstitutet bildades. Ar 1995 slog Arbetsmiljdinstitutet och
Arbetslivscentrum samman utan nagon grundligare utredning, men med
parternas godkdnnande. Inget betydande samarbete uppstod dock mellan de
sammanslagna instituten beroende pa deras stora skillnader i kulturer.

En fruktbar gren inom arbetsvetenskapen kom att bli forskning om
fordndringsprocesser pa arbetsplatsen. Grunden var arbetsmarknadens
parters goda erfarenheter av att samverka for att finna 16sningar.

Ett framgéngsrikt exempel pa arbetsplatsnira forskning ir Produktionslyftet
som initierades av Teknikforetagen och IF Metall 2006. Syftet 4r att hoja
produktivitet, konkurrenskraft och utvecklingsforméaga i svensk industri.
Projektet bygger pa principer enligt Lean anpassade till svenska
forhallanden. Forskningens insats har varit att utveckla metodik for ldrande
fordandring.

Arbetslivsforskningen idag

Den stora mangden medel till forskning och utbildning kommer via statens
anslag till universitet och hogskolor. Dér byggdes genom under aren upp ett
antal institutioner som tillsammans har en bred forskning om arbetslivet
(teknik, ekonomi, produktion, sociologi, historia, medicin mm). Deras
utbildning av studenter och doktorander om arbetslivets fragor 4r ocksé av
mycket stort virde. Kvalitén pa utbildningen ar beroende av att aktiva
forskare deltar i undervisningen. Ett stort dilemma &r bristen pa basanslag
som medfort ett stort inslag av sma orationella projekt med kort 16ptid.

Forskningsradet for hdlsa, arbetsliv och vilfdrd (FORTE) under
Socialdepartementet finansierar forskning inom folkhélsa, arbetsliv (arbete
och hilsa, arbetsmarknad, arbetsorganisation) och vilfard (omsorg och
sociala relationer, valfard och socialforsdkring). Den totala
forskningsbudgeten var 2014 pa 594 miljoner kronor, samtidigt som de fick



in ansokningar om forskning pa 7,1 miljarder kronor. Andelen beviljade
ansokningar ligger ddrmed under 10 procent, vilket &r ett strukturellt hinder
for forskningens utveckling. Forskning om hilsa och medicin ur ett
individperspektiv dominerar. Omradet arbetsliv fick 35 procent av budgeten
2014.

Karolinska institutets dominans i Fortes ledning ger en smal syn pa vad som
ar forskning. Storsta delen av 2014 &rs forskningsstod gick till Karolinska
institutet, foljt av universiteten i Stockholm och Goteborg. Anknytningen
Socialdepartementet, principen om forskarstyre och krav pa publicering i
internationella tidskrifter har missgynnat forskning inriktad pé praktiska
l6sningar i arbetslivet.

Vid Forte finns 13 Forte-centrum. Inom det arbetsvetenskapliga omradet
finns Uppsala Center for Labor Studies som undersoker om
arbetsmarknadspolitik av nordisk modell bidrar till eller himmar den
omstdllningsformaga som krivs. Centrum for Belastningsskadeforskning,
Hogskolan i Gévle, forskar om varfor belastningsskador uppstér, hur de kan
forhindras och om botemedel. Centrum for medicin och teknologi for
arbetsliv och samhdlle METALUND, kombinerar medicinsk och teknisk
kunskap for att identifiera riskfaktorer i arbetsmiljon och den yttre miljon.

VINNOVA bildades 2001, ligger under Néringsdepartementet och &r
kontaktmyndighet f6r EU:s ramprogram for forskning och utveckling.
Vinnovas uppdrag r att stdrka miljéer for innovation. Bland annat stods
samverkan mellan universitet, forskningsinstitut och privat och offentlig
sektor. Budgeten 2014 var pé 2,7 miljarder kr, andelen som satsas pa
omradet arbetsliv dr svért att berdkna men dr mycket blygsam. Inom temat
“"Modeller for arbetsorganisation” (t ex Lean) finns intressant projekt inom
arbetslivets omréde.

LO forordade infor propositionen (1999/2000:81) att inte dela
arbetslivsforskningen pé tva finansidrer. FAS och Vinnovas delade ansvar
for arbetslivsforskningens finansiering medford att omradet foll i skugga
bakom deras andra uppdrag.

Folkhdlsomyndigheten &r en statlig myndighet som lyder under
Socialdepartementet. Den bildades den 1 januari 2014 och évertog da
uppgifterna fran Smittskyddsinstitutet och Statens folkhélsoinstitut.
Myndigheten foljer och analyserar befolkningens hélsoldge och utvirderar
insatser som ska frimja hélsa. Myndigheten har 480 anstéllda och finns i
Solna och i Ostersund. I samverkan med andra statliga myndi gheter,
landsting och kommuner gor de vetenskapligt grundade underlag, metodstod
och uppfoljningar av insatser. Det statliga kunskapsstiodet ska effektivisera



folkhélsoarbetet i samhéllet. Sammanslagningen till en myndighet ger
forutsattningar att arbeta effektivare dven pa EU-niva och internationellt.

IFAU Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
lyder under Arbetsmarknadsdepartementet. De grundades 2007 och 2012
utvidgades instruktionen att &ven omfatta utbildning. Budgeten for 2016 &r
40 miljoner kr. IFAU ska frimja, initiera, bestélla och genomfora egen
forskning inom sitt omrade. De ska ocksa paverka insamlingen av data och
gora data latt tillgénglig for andra forskare.

Institutet for social forskning (SOFI) finns idag under Stockholms
universitet. Dér bedrivas forskning och utbildning i sociala fragor och
arbetsmarknadsfragor samt utbildning inom arbetsmarknadskunskap. Bland
annat forskas om arbetsforhallanden, hilsa, yrkeskarridr och tidigt uttride
fran arbetslivet.

Stressforskningsinstitutet vid Stockholms universitet studerar hur individer
och grupper péverkas av olika sociala miljoer, med sérskilt fokus pa stress,
somn och hélsa med mal att forbéattra folkhélsan. Institutet var fore 2007 en
myndighet under Socialdepartementet och ett nationellt kunskapscentrum.

Institutet for miljomedicin (IMM) vid Karolinska Institutet forskar och
utbildar om hur riskfaktorer i bade yttre miljon och arbetsmiljon paverkar
hilsan, med fokus pa kemiska och fysikaliska faktorer samt livsstil. IMM &r
ett av regeringen utpekat nationellt expertorgan och gor kvalificerade
riskbedomningar, medverkar i nationella och internationella expertgrupper,
besvarar remisser och fragor fran myndigheter.

Praktiskt inriktad forskning om arbetslivets fragor finns dven vid
branschforskningsinstitut sésom [VL och Swerea IVF och vid de
arbetsmedicinska klinikerna.

Arbetsplatsens mdjlighet att formulera forskningsproblem minskade med
aren. I stillet tridde parternas AFA forsdkring in och dkade sin finansiering,
framst inom arbetsmiljé och ér till stor nytta. Forskning om
arbetsorganisation finansieras dock sparsamt och forskning om
arbetsmarknaden och om arbetslivet utifran ett samhéllsperspektiv
finansieras inte av AFA. AFA forsikring sprider kunskaper om arbetsmiljo
genom Prevent och Arbetsmiljéupplysningen pé den privata sidan av
arbetsmarknaden genom och Sunt arbetsliv pa den offentliga sidan.

Sma, sarbara och féga samordnade

Den utvirdering som FORTE létit internationella forskare gora visar att de
flesta av dagens forskningsmiljoer inom det arbetsvetenskapliga omradet &r
sma och sarbara, foga samordnade nationellt och internationellt, saknar



forum for att fanga upp nya fragor, saknar gemensam forvaltning och
spridning av kunskap samt saknar ett gemensamt utvecklande av ny teori
och praktik och sociala innovationer pa arbetsplatsen. Intresse av forskning
for utveckling av héllbart arbete och effektivitet genom ett arbetsplatsnira
FoU finns, men saknar status inom universitetsvérlden.

Forvisso finns omfattande formedling av information inom arbetslivets
omrade. Den sker dock frimst utifran specifika intressen, dr anpassad for
aktuella fragor eller ar utformand som upplysning. Manga aktorer saknar
kontinuerligt samarbete med forskare samt saknar langsiktighet i bade
engagemang och finansiering.

Betydelsefulla FoU projekt formades tidigare utifran problem som lontagare
och chefer ség pé sina arbetsplatser. Manga atgirder hade inte kommit till
stand eller blivit rejalt forsenade om forskarsamhillet sjdlva skulle ha
beddmt relevansen.

LOs anser att arbetslivsforskning for innovation och tillvaxt

kraver att:

e Arbetsmarknads-, Nérings- och Socialdepartementet tillsammans tar mer
ansvar for arbetslivsforskning genom ett forskningsrad.

e Arbetsmarknadens parter tar plats i styrelser till de forskningsrad som
berdr arbetslivets fragor.

e Omradet arbetsliv tillférs mer forskningsmedel, i synnerhet for tillampbar
arbetsorganisatorisk forskning och for forskning om
arbetsmarknad/villkor i arbetslivet.

e Medel till arbetslivsforskning i huvudsak beviljas i konkurrens, samtidigt
som samarbete uppmuntras och synergier och flervetenskap efterstriavas.

e Forskningsmedel beviljas efter vetenskaplig kvalité och relevans for
tillampning i arbetslivet. Vetenskaplig kvalité ska bedomas utifrén att
arbetslivsforskning ar flervetenskapligt med flera kriterier pa vad som ér
god vetenskap.

e Den stora volymen av forskning lampligen sker vid universitet och
hogskolor och ska vara kopplad till utbildning inom arbetslivsomradet
samt kunna sprida forskningens resultat. For att uppfylla dessa krav
behdvs en viss storlek pa den forskande enheten samt att verksamheten ar
varaktig. Det kan gélla storre enheter i larositen, gdrna i samverkan
mellan ldrositen.

e Forskning kring vissa uttalade samhalleliga behov kan med fordel ske
genom riktade medel vid av regeringen utpekande myndigheter eller
inrittningar.

e Inritta ett oberoende nationellt center for arbetslivsfrdgor med folande
uppgifter:



o Nationell och internationell kontaktpunkt med en informations- och
biblioteksfunktion som kan formedla och vérda information och
kontakter, inklusive om utbildning samt omvirldsbevaka.

o Samverka med myndigheter, arbetsmarknadens parter och
forskning for att stirka identifieringen av kunskapsbehovet.

o Samordna utpekade nationella kunskapscenter som berér
arbetslivet, samt kunna koordinera initiativ som omsitter kunskaper
direkt i arbetslivet.

o Ha ett langsiktigt ndra samarbete med framstdende forskning vid
universitet, institut och FoU kluster i landet, EU och internationellt.

o Bedriva viss egen sirskilt utpekad forskning med syfte att ge
centret attraktiv kunskap, legitimitet och formaga att greppa
komplexiteten i arbetslivet. Har kan IFUA och Folkhilsoinstitutet
vara forebilder.

© Vara en langsiktig siker hemvist for ett antal databaser samt géra
data tillgéngligt for forskare.

Med hilsning
Landsorganisatiopen i Sverige
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