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Sammanfattning

Loner och l6neutveckling ar 1998-2008

» Medellénen ar 2008
21 300 kronor for arbetare.
30 600 kronor for tjansteman.

» Loneodkning ar 2007 och 2008. Procent
8,3 procent for arbetare och 8,2 procent for tjansteman for bada aren.
la gangen pa Gver tio ar som lénerna Okat lite mer for arbetare.

» Lonedkning ar 2007 och 2008. Kronor
1 640 kronor fér arbetare och 2 330 kronor for tjansteman.
690 kronor mer till tjanstemannen.

» Ldnegapet rekordstort
9 300 kronor, 44 procent, hogre medelldn for tjansteman an for arbetare.

» Kvinnor och man
Lonerna 6kade 8,7 procent for kvinnor och 8,4 procent for man bland
arbetare &r 2007 och 2008.
Loénerna har 6kat mer for kvinnor 6 av 7 senaste aren bland arbetare
Medelldnen nu 19 600 kronor for kvinnor och 22 500 kronor fér man

21 300 kronor for arbetare och 30 600 kronor for tjansteman

Medellonen ar 2008 for samtliga anstallda &r 26 400 kronor i manaden.
Skillnaden ar dock stor mellan arbetare och tjansteman da medellénen for en
arbetare &r 21 300 kronor och for en tjansteman 30 600 kronor. Lonen for
tjanstemén &r darmed 9 300 kronor, eller 44 procent, hdgre &n for arbetare.

Det visar LOs arliga bearbetning av Statistiska centralbyrans lonestruktur-
statistik for ar 2008.

8,3 procent for arbetare och 8,2 procent for tjansteman ar 2007 och 2008

De tva senaste aren, ar 2007 och 2008 (tva forsta aren i Avtal 2007-2009),
Okade l6nerna sammanlagt med 8,3 procent for arbetare och 8,2 procent och
for tjansteman. Det vill séga en liten dvervikt for arbetare som kan tyckas
forsumbar men det ar anda forsta gangen pa over tio ar som lonerna Okat
mer for arbetare an for tjansteman.

690 kronor mer till tjanstemannen

Raknas l6nedkningarna i kronor i stéllet for procent sa blir bilden av I6neut-
vecklingen en helt annan da medellénen for arbetare 6kade med 1 640 kro-
nor ar 2007 och 2008 medan tjanstemannen fick se sina léner 6ka med hela
2 330 kronor. Lonerna Okade alltsa med 690 kronor mer i genomsnitt for
tjansteman &an for arbetare.



Manadsl|on for arbetare och tjansteman ar 1998-2008

Kronor Arbetare Tjansteman
35000 4 Samtliga 21300 30 600
Privat sektor 22 000 32300
30000 1 - - Offentligt sektor 19 500 27 400
Lonedkning &r 2007 och 2008. Procent
25000 ;- - - - e Arbetare Tjansteman
Samtliga 8,3
20 000 - Privat sektor 8,1
Offentligt sektor 9,1
15000 - Loneokning &r 2007 och 2008. Kronor
Arbetare Tjénsteméan
lo 000 T T T T T T T T T T 1 Samtliga 1 640 2 330
1998 2000 2002 2004 2006 2008 Privat sektor 1640 2580
Offentligt sektor 1620 1850

Manadsl|én ar 2008

e Arbetare Tjansteman

Lonegapet vaxer

Lonegapet mellan arbetare och tjansteman &r nu rekordstort och de tio se-
naste aren har l6negapet okat fran 5400 kronor ar 1998 till dagens 9 300
kronor. | procent har lonegapet 6kat fran 36 procent till dagens 44 procent.

Reallénedkning mer &an tio ar i rad

Lonerna har 6kat mer an inflationen Gver tio ar i rad. Reallonerna har dar-
med Okat for savél arbetare som tjansteman. Ar 2008 var dock inflationen
ovanligt hog och konsumentpriserna 6kade med 3,5 procent. Det ar anda
cirka en procentenhet mindre &n vad I6nerna ckade for saval arbetare som
tjansteman.

Kvinnor och méan - 4 900 kronor lagre medellén for kvinnor

Lonerna ar alltjamt betydligt lagre fér kvinnor an fér man. Ar 2008 var me-
dellénen for kvinnor 23 900 kronor och for man 28 800 kronor. Kvinnor har
darmed i 4 900 kronor lagre medellén an man. Réaknat i procent ar medell6-
nen for kvinnor 83 procent av medellénen for man.

Mindre skillnad bland arbetare &n bland tjansteman

Loneskillnaden mellan kvinnor och man ar mindre bland arbetare &n bland
tjansteméan. Bland arbetare &r medellénen for kvinnor 19 600 kronor och for
man 22 500 kronor, det vill sdga 2 900 kronor l&gre for kvinnor. Bland
tjanstemén ar medellénen for kvinnor 27 000 kronor och for méan 34 800
kronor, en skillnad pa hela 7 800 kronor.

En grundldaggande orsaken till I6negapet mellan kvinnor och man 4r att ar-
betsmarknaden ar sa konssegregerad samt att I6nerna systematiskt ar lagre
inom kvinnodominerade yrken an inom mansdominerade.

Samtliga

26 400
27 400
24 200

Samtliga

8,2
8,7
7,7

Samtliga
2010

2190
1740



Manadslon for kvinnor och méan ar 2008

Kvinnor och méan

Kronor
40 000 - Manadslén ar 2008
34800 Kvinnor Man
28 800 Samtliga 23 900 28 800
30000 ------------- 27000 [T —--- Arbetare 19600 22500
23900 Tjé'mstemé'\n 27 000 34 800
22 500
20000 Lo 2T 1. F | |.___| | Lonedkning &r 2007 och 2008. Procent
Kvinnor Mén
Samtliga 8,5 8,4
10000 +--4 |  t----1 | t---_] I Arbetare 8,7 8,3
Tjansteman 8,4 8,5
Lonedkning ar 2007 och 2008. Kronor
0 Kvinnor Man
Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 1870 2220
@ Kvinnor O Man Arbetare 1560 1730
Tjansteman 2080 2730

Hogre l6nebdkning for kvinnor

Bland arbetare 6kade lI6nerna fér kvinnor med 8,7 procent och fér mén med
8,4 procent ar 2007 och 2008. Det innebar att 16nerna ckat mer for kvinnor
sex av de sju senaste aren bland arbetare. Bland tjansteméan ckade l6nerna
for kvinnor med 8,4 procent och for man 8,5 procent ar 2007 och 2008.

Men som vanligt fler kronor till mannen

Réknat i antal kronor 6kade lI6nerna dock som vanligt mer for mén an for
kvinnor saval bland arbetare som bland tjansteman. Bland arbetare okade
den genomsnittliga manadslonen for man med 1 730 kronor och fér kvinnor
med 1 560 kronor ar 2007-2008. Det vill sdga 170 kronor mer for mannen.
Bland tjanstemén dkade l6nerna 650 kronor mer for mén an for kvinnor.

Jamstalldhetspotterna efter 2 forsta avtalsaren — l6nerna har jamnats ut

| avtalsrorelsen ar 2007, géllande avtalsperioden 2007-2009, tog LO och
forbunden nya grepp i l6nepolitiken for att minska loneskillnaderna mellan
kvinnor och man. Resultatet blev den sa kallade jamstalldhetspotten och in-
dustrins laglonesatsning. Syftet var att sarskilt satsa pa avtalsomraden med
stor andel lagavlénade kvinnor.

Utfallet av satsningen efter de tva forsta avtalsaren, ar 2007 och 2008, har
blivit ungefar som det var tankt i den meningen att I6nerna inom kvinnodo-
minerade sektorer har 6kat mer &n inom mansdominerade sektorer och for
samtliga arbetare har 16nerna 6kat med 8,7 procent for kvinnor och med 8,3
procent for man. Loneskillnaden har alltsa minskat ndgot. Hur stor del i det-
ta som beror pa jamstalldhetspott och laglénesatsning gar dock inte att exakt
berdkna men utfallet efter de tva forsta avtalsaren pekar anda pa att de bi-
dragit till en utjamnande effekt pa I6neskillnaderna mellan kvinnor och man.



Loner ar 2008

21 300 for arbetare och 30 600 for tjansteman
Medellonen fér samtliga anstéllda ar 26 400 kronor i manaden. Skillnaden
ar dock stor mellan arbetare och tjansteman da medellénen for en arbetare ar
21 300 kronor och for en tjansteman 30 600 kronor. Lonen for tjansteman ar
darmed 44 procent hdgre an for arbetare. |1 kronor raknar skillnaden till hela
9 300 kronor (se diagram 1.1 och tabell 1.1).

Detta framgar av LOs arliga bearbet-

. . L. o . Tabell 1.1 Manadslén ar 2008
ning av Statistiska centralbyrans [one- ane nacsiEn &

strukturstatistik for ar 2008 (se bilaga Arbetare  Tjansteman Samtliga
1 fér metod och dataunderlag). Samtliga 21300 30600 26400
) ) . . Privat sektor 22000 32300 27400
Lénerna hogre inom privat sektor Tillverkningsindustri 22200 35400 27 400
Lonerna ar hogre inom privat sektor Byggnadsindustri 25500 33100 27500
An inom offentlig sektor och hngt 16- Privat tjansteproduktion 20 600 31500 27 300
ner har tjanstemén inom privat sektor Offentligt sektor 19500 27400 24200
A 2 Stat 21600 29500 28800
m"ed ep n".l'edellop pa 32 300_ kronor. Kommun 19300 25400 22100
L&gst ar 16nen for arbetare inom of- Landsting 20200 29400 27100
fentlig sektor, 19 500 kronor.
Diagram Genomsnittlig manadslén &r 2008
1.1 Arbetare och tjansteméan efter sektor
1
Privat sektor Arbetare 22000 |
|
l
|
Arbetare 21300 !
l
Offentlig sektor o500 i
Arbetare ‘
|
|
Privat sektor :
N 32300
Tjansteman |
: l l l
Tjansteman | 30 600
, | | |
| | |
Offentlig sekt. 274‘00
Tjanstemén | |
0 10 000 20 000 30 000 40000 Kronor



Loner &r 2008 - Sex sektorer

Arbetare och tjansteman fordelade pa sex sektorer - tillverkningsindustri,
byggnadsindustri, tjansteproduktion, stat, kommun och landsting — visar att
I6nerna varierar kraftigt mellan de olika sektorerna. Lonerna ar dock klart
hdgre for tjansteman an for arbetare inom alla sex sektorer (se diagram 1.2).

Hogst [6n for industritjansteman — lagst for kommunalarbetare

Hogst ar 1onerna for tjansteman inom tillverkningsindustrin, 35 400 kronor,
foljt av tjanstemén inom byggnadsindustrin och privat tjansteproduktion (fi-
nans, handel, transport m.m.), 33 100 kronor respektive 31 500 kronor.

Lagst medellon har arbetare inom kommunal sektor med 19 300 kronor. De
ar darmed den enda sektor som alltjamt ligger under 20 000 kronor da arbe-
tarna inom landsting och privat tjansteproduktion har tagit sig éver 20 000-
kronorsstrecket det senaste aret och nu har medelléner pa 20 200 kronor re-
spektive 20 600 kronor.

Storst l6negap inom tillverkningsindustrin — minst inom kommunal sektor
Lonerna for tjansteman ar klart hogre an for arbetare inom alla sex sektorer.
Storst 16negap mellan arbetare och tjanstemén &ar det inom tillverkningsin-
dustrin dar medellénen for industritjansteman &r hela 13 200 kronor, eller 59
procent, hdgre an for industriarbetare.

Minst 16negap &r det inom kommunal sektor dar det skiljer 6 100 kronor, el-
ler 32 procent, till tjansteménnens favor.

Diagram Genomsnittlig manadslon ar 2008
1.2 Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

T
Tillverkningsind. Tjansteman | 35400

Byggnadsindustri Tjansteméan | 33100

Privat tjansteprod. Tjansteman | 31500

Stat Tjansteman | 29 500

Landsting Tjansteman | 29 400

Byggnadsindustri Arbetare : | 25500

Kommun Tjansteman | 25400

Tillverkningsind. Arbetare | 22200

4 |
Stat Arbetare | 21600
4 |

.
Privat tjansteprod. Arbetare | 20600
T

|
Landsting Arbetare | 20 200

|
Kommun Arbetare | 19300
——

0 10 000 20 000 30 000 40000 Kronor



Loneutveckling ar 2007-2008 — raknat i
procent

Osaker lonedkning enskilda ar

Ar 2007 var ett stort avtalsér och ménga nya kollektivavtal tecknades och i
de flesta fall géller de tre &r, & 2007-2009. Ar 2008 &r alltsa det 2a aret i in-
nevarande avtalsperiod for flertalet avtal. Avtalskonstruktionerna varierar
dock vad géller tidpunkt for 16nerevision och fordelning av I6nedkningarna
over avtalsperioden vilket gor loneutvecklingen for enskilda ar mitt i avtals-
perioden svara att jamfora. FOr en mer stabil och korrekt bild av I6neutveck-
lingen sa redovisas darfor har framst den totala I6neutvecklingen for aren
2007 och 2008 tillsammans, det vill saga de tva forsta aren i innevarande 3-
ariga avtalsperiod. Darefter foljer aven en kort redovisning av I6neutveck-
lingen for enbart ar 2008.

Léneutveckling ar 2007-2008 i procent

8,3 procent for arbetare och 8,2 for tjdnstemén

Sammantaget for de tva forsta aren av innevarande avtalsperiod har medel-
I6nen 6kat med 8,2 procent for samtliga anstallda. For arbetare har l6nerna
till och med Okat lite mer, 8,3 procent, och for tjansteman 8,2 procent (se di-
agram 2.1 och tabell 2.1).

Mer till arbetare inom offentlig sektor Tabell 2.1 L6nedkning ar 2007-2008. Procent
Bland arbetare ©kade l6nerna mer Arbetare Tjansteman Samtliga

inom offentlig sektor &n inom privat

. Samtliga 8,3 8,2 8,2

sektor, 9,1 procent respektive 8,1 pro-
Aili A i i Privat sektor 8,1 8,7 8,7
Cf_ent. Mojligen forlodaras skll!qadeq till Tiverkningsindustri e 99 )
viss del av den sa kallade jamstalld- Byggnadsindustri 8,3 13,6 9,9
hetSpott som ingick i flera av LO- Privat tjansteproduktion 7,9 8,5 8,6
forbundens avtal gallande ar 2007- Offentligt sektor 9.1 7,2 77
A _ Stat 7,9 7,9 7,9
2000. Mer' om _utfallet av jamstalld Renmun Y o o
hetspotten i kapitel 4. Landsting 9,2 8,7 8,8

Realloneckning mer an tio ar i rad

Lonerna 6kade mer an konsumentpriserna saval ar 2007 som 2008 da infla-
tionen da var 2,2 procent respektive 3,5 procent. Detta var dock relativt
hoga inflationstal jamfort med tidigare ar men reallénerna (nominell 16ne-
6kning minus inflation) 6kade alltsa &nda med cirka en procent per ar. Real-
I6nerna har darmed 6kat i mer @n tio ar i rad. Mer om inflation och realléne-
utveckling i kapitel 5.



Diagram | gnedkning ar 2007-2008. Procent
2.1 Arbetare och tjansteman efter sektor

Offentlig sektor.
Arbetare

Samtliga Arbetare

Privat sektor
Arbetare

Privat sektor.
Tjansteméan

8,7

Samtliga Tjanstemén 82

Tjansteman

|

T |

Offentlig sekt. ‘ ‘ |
|

|

|

0 2 4 6 8 10 Procent

Sex sektorer —i procent

Arbetare och tjansteman uppdelade pa sex sektorer visar att I6nerna okat i
sérklass mest for tjdnsteman inom byggnadsindustrin, hela 13,6 procent (se
diagram 2.2). Det géller dock en relativt liten grupp tjanstemén men det
tycks anda som de dragit nytta av de senaste arens hdgkonjunktur inom
byggbranschen i I6neforhandlingarna.

Runt fyra procent for privata arbetare

Né&rmast efter tjanstemannen inom byggnadsindustrin kommer for ovanlig-
hetens skull en grupp arbetare. Det ar arbetare inom sektorn landsting vars
I6ner 6kat med 9,6 procent. Strax under kommer arbetarna inom kommunal-
sektor vars loner 6kat med 9,1 procent. Férutom dessa ar det bara tjanste-
man inom tillverkningsindustrin som fatt I6nedkningar 6ver 9 procent, nar-
mare bestamt 9,2 procent.

For resterande grupper har I6énerna ékat med mellan 7,9-8,5 procent med
undantag av tjanstemannen inom kommunal sektor vars l6ner dkat med en-
dast 7,2 procent. Den laga I6nedkningen for tjanstemannen inom kommunal
sektor forklaras framst av att 16nedkningen for larare varit 1ag enligt SCBs
statistik. Mojligen har I6nerevisionen for dessa delvis ej fangats upp i mat-
ningen for ar 2008.



Diagram
2.2

Byggnadsindustri Tjansteméan
Landsting Arbetare
Tillverkningsind. Tjansteman
Kommun Arbetare
Privat tjansteprod. Tjansteman
Tillverkningsind. Arbetare
Byggnadsindustri Arbetare
Landsting Tjansteméan
Stat Arbetare
Stat Tjansteman
Privat tjansteprod. Arbetare

Kommun Tjansteman

Loneutveckling ar 2008 i procent

Lénedkning ar 2008. Procent

Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

136

o

4,3 procent for arbetare och 4,5 for tjansteman

For enbart ar 2008 ¢kade lénerna i genomsnitt med 4,4 procent for samtliga
anstallda ar 2008. For arbetare 6kade lonerna nagot mindre, 4,3 procent, och
for tjansteman nagot mer, 4,5 procent. Uppdelat pa privat och offentlig sek-
tor 6kade I6nerna mest for arbetare inom offentlig sektor, 5,3 procent. For-
delat pa sex sektorer 6kade I6nerna mest for tjansteman inom tillverknings-

och byggnadsindustri, drygt 6 procent. (se tabell 2.2).

Tabell 2.2 Lénedkning ar 2008. Procent

Arbetare Tjansteman Samtliga

Samtliga

Privat sektor
Tillverkningsindustri
Byggnadsindustri
Privat tjansteproduktion

Offentligt sektor
Stat
Kommun
Landsting

4,3

4,0
4,5

4,5

4,4

4,6
4,8
4,7
4,5

10

15

Procent



Loneutveckling ar 2007-2008 - raknat i
kronor

Loneutvecklingen anges vanligen i procent och skillnader pa nagra tiondels
procent mellan arbetare och tjansteméan kan tyckas vara sma och marginella.
En mer tydlig och komplett bild av I6neutvecklingen framtrader dock om
den &ven berdknas i antal kronor.

Tabell 3.1 Lénebkning ar 2007-2008. Kronor
690 kronor mer till tjanstemannen

Ar 2007-2008 kade den genomsnitt- Arbetare  Tjanstemén Samtliga
liga manadslonen for samtliga an- = Samtliga 1640 2330 2010
stallda med 2 010 kronor. FOr arbetare 54t sektor G0 S D9E
Okade I6nerna dock bara med 1 640 Tillverkningsindustri 1740 3000 2040
fa n H Byggnadsindustri 1960 3960 2 490
kronor medan tjanstemannen fick se  piatgansteprodukion 1510 2470 2170
sina loner 6ka med hela 2 330 kronor. _
Lénerna dkade allts med 690 kronor ~ Ghentigtsekder 1o Ik e
mer fOr tjansteman an for arbetare (se ~ Kommun 1610 1700 1600
tabell 3.1 och diagram 3.1). Landsting 1770 2160 2140

Det ar en helt annan bild av I6neutvecklingen de tva senaste aren jamfort
med den bild 16nedkningarna raknade i procent ger. | procent réknat fick ju
arbetarna mer an tjanstemannen.

Diagram | snepkning ar 2008. Kronor

3.1 Arbetare och tjansteméan efter sektor
Privat sektor
Arbetare 1640
1 1
Arbetare 1640

Offentlig sektor

1620
Arbetare

Privat sektor
Tjansteman

T

|

|

- o P !
Tjansteman | 2330

Offentlig sekt.
Tjansteman

|
|
|
|
|
|
: :
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
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Tjansteman inom privat sektor mot resten

Det ar dock framst tjianstemannen inom privat sektor som fatt betydligt mer
i 16nedkning an Ovriga grupper. Hela 2 580 kronor dkade I6nerna i genom-
snitt for tjanstemannen inom privat sektor. Det &r 930 kronor mer an for ar-
betarna inom privat sektor.

Inom offentlig sektor var skillnaden mellan arbetare och tjanstemén mindre.
For arbetare inom offentlig sektor 6kade medellénen med 1 620 kronor och
for tjansteman med 1 850 kronor, alltsa 230 kronor mer for tjanstemannen.

Sex sektorer —i kronor

Dubbelt upp for tjansteman inom industrin

En uppdelning av de anstéllda pa sex sektorer visar pa mycket stora skillna-
der mellan arbetare och tjansteman framst inom de privata sektorerna. | sér-
klass mest har I6nerna okat for tjanstemén inom byggnadsindustrin. Hela
3960 kronor har deras loner 6kat i genomsnitt pa tva ar. Det &r 2 000 kronor
mer eller dubbelt s& mycket som de 1 960 kronor som lénerna 6kat fér arbe-
tarna inom byggnadsindustrin (se tabell 3.1 och diagram 3.2).

Aven inom tillverkningsindustrin har I6nerna 6kat nastan dubbelt s& mycket
for tjansteman som for arbetare, 3 000 kronor for tjanstemén och 1 620 kro-
nor for arbetare. Det blir 1 380 kronor mer till tjanstemannen.

Likasa inom privat tjansteproduktion var skillnaden rejalt till tjansteman-
nens favor da deras léner 6kade med 2 470 kronor jamfort med 1 510 kronor
for arbetarna.

Endast 90 kronors skillnad inom kommunal sektor
Inom de offentliga sektorerna var skillnaden i 16nedkning for arbetare och
tjanstemén betydligt mindre. Minst var skillnaden inom kommunal sektor
dar lonerna tkade med 1 610 kronor for arbetare och 1 700 kronor for tjans-
teman, en relativt blygsam skillnad pa 90 kronor.

12



Diagram Lonedkning ar 2007-2008. Kronor

3.2 Arbetare och tjansteman. Sex sektorer
Byggnadsindustri Tjgnsteman 3960
Tillverkningsind. Tjansteman | ] 3000
Privat tjansteprod. Tjansteman | | 2470
Landsting Tjansteman | ‘ ] 2 160
Byggnadsindustri Arbetare _ 31960
Stat Tjansteman | | 15;50
Landsting Arbetare _ 177‘b
] |
Kommun Tjénstemén | 17003
Tillverkningsind. Arbetare | 1620 i
Kommun Arbetare 1610 i
Privat tjansteprod. Arbetare 1510 i
Stat Arbetare 1360 i
0 1000 2000 3 000 4000 Kronor

13



Jamstalldhetspotten ar 2007-2008

I avtalsrorelsen 2007 tog LO och forbunden ett nytt grepp i I6nepolitiken for
att minska léneskillnaderna mellan kvinnor och méan. Alla férbund enades
om samordnade avtalskrav gallande jamstallda loner. Resultatet blev den sa
kallade jamstalldhetspotten och industrins laglonesatsning. Syftet var att
sarskilt satsa pa avtalsomraden med stor andel lagaviénade kvinnor.

Jamstélldhetspott

Jamstalldhetspott anvandes av de flesta LO-forbunden och utformades sa att
varje avtalsomrade hade ratt att krdva en extra pott som baserades pa ande-
len kvinnor inom avtalsomradet med en I6n under 20 000 kronor per manad.
Som mest kunde denna pott bli 205 kr vilket motsvarade knappt 1 procent
av medelldnen for arbetare. Det vill sdga att om andelen kvinnor med I6n
under 20 000 kronor var exempelvis 50 procent av alla anstéllda inom ett
avtalsomrade blev det extra avtalskravet 102,50 kr (205*0,5) per anstalld.

Industriforbundens laglonesatsning

Flertalet LO-forbund inom industrin valde dock att inte ha nagon jamstalld-
hetspott i sina avtal utan valde istallet att satsa pa att hoja avtalens lagstlo-
ner. Aven detta var mojligt inom ramen for LO-samordningen.

Utgé_ngspunkt for industrins |§_g|o_ Industriférbundens avtalskrav gallande laglénesatsning
| den gemensamma avtalsplattformen infor avtalsrorelsen

nesatsning var att de avtal som har formulerades kravet pa foljande satt: Ett Ioneutrymme skapas

|3‘_gst medellon aven har flest kvin- pa varje avtalsgmréde genom att varje individ bidrar med 3,9
.~ . . procent, dock lagst 840 kronor per manad. Alla anstallda ska

nor. Aven inom enskilda avtalsom- f& minst 400 kronor per manad i I6nedkning. Omraden med

raden har kvinnor ofta Iégre 16n &n lagt I6nelage och manga kvinnor ska sarskilt uppmarksam-

- s = .. mas. /.../

man och en ho;nlng av |agSt|0ner- | de fall avtalen innehdller bestammelser om lagstalo-

na skulle da i forst hand gynna neé:/mgnimili)'ner ska dessa hojas med minst 1 400 kronor per

kvinnor. mena
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Utfall efter 2 forsta avtalsaren

Utfallet av jamstélldhetspotterna och laglénesatsningen efter de tva forsta
aren i Avtal 2007, ar 2007-2008, har blivit ungefar som det var tankta i den
meningen att 16nerna for arbetare inom kvinnodominerade sektorer har okat
mer an inom mansdominerade sektorer och att detta gett en utjamning av
I6nerna mellan kvinnor och man.

. " B . Andel kvinnor bland arbetare
Atminstone galler detta om den kvinnodomi-

H 4 25 Samtliga arbetare 46 %
nerade offentllga §ektorn jamférs med den i o 22 0%
mansdominerade privata sektorn. Offentlig sektor 81 %

0,4 procentenheter mer till kvinnorna

Inom offentliga sektorn har l6nerna 6kat med 9,1 procent for kvinnor och
9,0 procent for man ar 2007-2008 medan l6nerna inom privat sektor Okat
med 8,3 procent for bade kvinnor och mén. Lonerna har alltsa 6kat med
knappt en procentenhet mer inom den kvinnodominerade offentlig sektorn
och detta har i sin tur bidragit till att 16nerna for samtliga arbetarkvinnor
Okat 0,4 procentenheter mer &n for man, 8,7 procent respektive 8,3 procent
(se diagram 4.1).

Jamstalldhetspotten hade troligen betydelse

0,4 procentenheter mer for kvinnor pa 2 ar kanske inte ar sa mycket att yvas
over och hur stor del av detta som beror pa jamstalldhetspotter och laglone-
satsning gar inte att exakt berdkna. Utfallet motsager dock pa intet vis att
dessa haft en viss effekt vad galler utjamning av I6nerna mellan kvinnor och
man.

Diagram Lénedkning ar 2007-2008. Procent
4.1 Arbetare efter kon

10 +

91 90

@ Kvinnor

O Man

Samtliga Privat sektor Offentlig sektor
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Resultaten dock inte entydiga

En uppdelning av privat och offentlig sektor pa fler sektorer visar aterigen
att 16nerna 6kat mer inom kvinnodominerade sektorer an inom mansdomi-
nerade. Det framgar dock aven att resultaten inte ar helt entydiga.

En grov uppdelning av privat sektor pa tre sektorer - tillverkningsindustri,
byggnadsindustri och detaljhandel - visar att 16nerna visserligen okat mest
inom den kvinnodominerade detaljhandeln, 8,6 procent, men att det bara ar
marginellt mer an vad lénerna dkat inom den mansdominerade tillverk-
ningsindustrin och byggnadsindustrin, 8,5 respektive 8,3 procent (se dia-
gram 4.2).

Diagram | gnevkning &r 2007-2008. Procent
4.2 Arbetare efter sektor

10 4
9.6

9,1

Tillverknings- Byggnads- Detaljhandel  Kommun Landsting
industri industri

Stora strukturella forandringar senaste aren

Det kan tyckas att skillnaden borde ha blivit storre med tanke pa att detalj-
handeln bestar av 70 procent kvinnor jamfort med 20 procent inom tillverk-
ningsindustrin och endast 3 procent inom byggnadsindustrin. Det bor dock
noteras att de medelléner som har jamfors inte enbart paverkas av 16nedk-
ningar enligt kollektivavtalen utan aven av strukturella férandringar som ex-
empelvis 6kat antal anstallda eller andrad férdelning vad galler kén och al-
der. Ar 2007-2008 var dessa strukturella forandringarna ovanligt stora, inte
minst inom detaljhandeln. Orsaken till detta var den hégkonjunktur som
radde fram till hosten 2008 vilken resulterade i en kraftig 6kning av antalet
anstallda inom privata tjanstesektor, inklusive detaljhandeln. Ar 2008 6kade
antalet anstéllda inom detaljhandeln med 14 500 personer, drygt 9 procent.
Av dessa var 12500 kvinnor, flertalet troligen ungdomar. Och eftersom
kvinnor och ungdomar vanligen har lagre I6ner &n genomsnittet sa medforde
denna kraftiga 6kning av lagavlonade ett tryck nerat pa medellonen.
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Som péaverkat l6nedkningen med kanske en halv procentenhet

Hur mycket medellonen paverkats av detta later sig dock inte exakt berdk-
nas med det dataunderlaget som har finns tillgangligt. En enkel uppskattning
kan dock goras utifran det antal anstéllda och den medellon som nu galler
inom detaljhandeln. Om antalet anstéllda 6kas med 14 500 personer och
dessa har en medellén som ar 1 000 kronor lagre &n genomsnittet sa sanker
det medellonen for hela gruppen med 0,4 procent. Ar medellénen for de
14 500 nya 2 000 kronor lagre minskar medellonen for samtliga med 0,9
procent. Kanske ligger sanningen nanstans daremellan, runt en halv pro-
centenhet.

Slutsats

Slutsatsen av denna overgripande utvardering av jamstalldhetspottens pa-
verkan pa loneutvecklingen for avtalsperiodens 2 forsta ar blir att den troli-
gen bidragit till att 16nerna 6kat mer for kvinnor an for mén bland arbetare
och att I6neskillnaden darmed minskat. Visserligen 6kade l16nerna for kvin-
nor bara med 0,4 procent mer an fér man men det ar anda ett steg i ratt rikt-
ning och en fortséttning pa den utjamning som sakta men sékert skett under
2000-talet. Jamstalldhetspotten hjélpte troligen till att halla i den utveck-
lingen.

Det bor ater noteras att den har redovisade utvarderingen endast galler 2 av
de 3 ar som innevarande avtalsperiod galler. Tidigast nasta ar kan en slutgil-
tig utvardering av jamstélldhetspotten goras. Redan nu kan dock konstateras
att det inte kommer att bli enkelt med tanke pa att den sa kallade finanskri-
sen paverkat l6neutvecklingen pa flera sétt, bland annat har flera lonerevi-
sioner, framst inom industrin, skjutits fram i tiden.
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Loneutveckling ar 1998-2008

De tio senaste aren, ar 1998-2008, har medellonen for samtliga anstallda
okat fran 18 300 kronor till dagens 26 400 kronor. Det ar en 6kning med 45
procent och motsvarar en arlig I6nedkningstakt pa 3,8 procent. Loneutveck-
ling har dock varit mycket olika for arbetare och tjansteman.

0,6 procent mer till tjAnstemannen varje ar

For arbetare har den arliga 16nedkningstakten varit 3,4 procent och for tjans-
teméan 4,0 procent. Lonerna har alltsa 6kat med drygt en halv procent mer
per ar for tjansteman. Det kanske inte later sa mycket men summeras lone-
okningarna for hela tiodrsperioden s& har l1onerna 6kat med 39,5 procent for
arbetare och 47,7 procent for tjansteman. Den drygt halva procentenheten
per ar har alltsa vuxit till drygt atta procentenheter pa tio ar (se diagram 5.1).

Kanske inte heller atta procentenheter later speciellt upprérande. Raknat i
kronor blir dock skillnaden mer pataglig da I6nerna 6kat med 6 000 kronor
for arbetare men med hela 9 900 kronor for tjansteman de tio senaste aren.
Det vill sdga 3 900 kronor mer fOr tjansteménnen.

Lonegapet fran 5 400 kronor till 9 300 kronor pa tio ar

Lonegapet i form av skillnaden i medellon for arbetare och tjansteman har
okat fran 5 400 kronor ar 1998 till dagens 9 300 kronor. | procent motsvaras
detta av att tjanstemannens loner var 36 procent hogre an for arbetare ar
1998 till att ar 2008 vara 44 procent hogre (se diagram 5.1-5.2).

Diagram  Genomsnittlig manadslén &r 1998-2008 Diagram  Ldnegapet mellan arbetare och tjanstemén
5.1 Arbetare och tjansteman 5.2 &r 1998-2008. Kronor

Kronor Kronor
35000 - 10 000 -

30000 """ 8 000 A

25000 +-------"—-"-"-"—"— " —— 6 000 -

20 000 - 4000 -
15000 - 2000 4 - - -
10 000 0

1998 2000 2002 2004 2006 2008 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008

e— Arbetare Tjansteman
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Diagram

Lonedkning ar 1998-2008. Procent

5.3 Arbetare och tjansteman efter sektor

Privat sektor.
Arbetare

Arbetare

Offentlig sektor.
Arbetare

Privat sektor.
Tjanstemén

Tjansteman

Offentlig sekt.
Tjdnsteméan

Diagram

5.4

50 60

Lonedkning &r 1998-2008. Kronor
Arbetare och tjansteman efter sektor

Privat sektor
Arbetare

Arbetare

Offentlig sektor
Arbetare

Privat sektor
Tjansteman

Tjdnsteméan

Offentlig sekt.
Tjansteman

10500

9900
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Real [6neutveckling ar 1998-2008

1,8 procents reallénedkning for arbetare och 2,4 procent for tjansteman
Inflationen i Sverige har varit relativt 1ag de tio senaste aren. Enligt Statis-
tiska centralbyrans konsumentprisindex sa har det till och med varit defla-
tion nagra korta perioder, det vill siga att konsumentpriserna har minskat. |
genomsnitt sa har inflationstakten legat runt 1,5 procent efter ar 1998.

Lonerna har under samma period 6kat med i genomsnitt 3,4 procent for ar-
betare och 4,0 procent for tjansteman. Det vill séga klart mer an inflationen
for bade arbetare och tjansteman. Lontagarnas kopkraft har darmed 6kat och
det har varit sa kallad reallonedkning varje ar sedan mitten av 1990-talet. |
genomsnitt sa har reallénerna 6kat med cirka 1,8 procent per ar for arbetare
och 2,4 procent per ar for tjansteman de tio senaste aren (se diagram 5.5).

Diagram | snegkningstakt (nominell) och inflationstakt enligt KPI 1995-2008
55 Forandring av arsmedeltal. KPI enligt SCB métningar

Procent
8 -

TN T

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008

KPl ——e—— Lonedkning arbetare - - -0- - - Lénedkning tjansteman
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Kvinnor och man

Kvinnors |6n 83 procent av méns 16n

Den genomsnittliga manadslonen fér samtliga kvinnor ar 23 900 kronor och
for mén 28 800 kronor. Medellonen foér kvinnor &r darmed 4 900 kronor lag-
re an for man. Raknat i procent motsvarar medellonen for kvinnor 83 pro-
cent av medellénen for man (se diagram 6.1 och tabell 6.1).

Mindre skillnad bland arbetare &n bland tjdnstemén

Fordelat pa arbetare och tjansteman sa ar loneskillnaden mellan kvinnor och
man betydligt mindre bland arbetare an bland tjansteméan. Bland arbetare &ar
medellonen for kvinnor 19 600 kronor och for mén 22 500 kronor, det vill
saga 2 900 kronor hogre for man. Raknat i procent s motsvarar kvinnors
medellon 87 procent av medelldnen for mén bland arbetare.

Bland tjanstemén ar medellénen for kvinnor 27 000 kronor och fér mén
34 800 kronor, en skillnad pa hela 7 800 kronor till mannens favor. Raknat i
procent motsvarar kvinnors medellén 78 procent av medellonen for maén
bland tjansteman.

Mindre skillnad inom offentlig sektor &n inom privat sektor

Loneskillnaderna &r betydligt mindre inom offentlig sektor &n inom privat
sektor. Inom offentlig sektor & medellénen for kvinnor 96 procent av me-
delléonen for man bland arbetare och 84 procent bland tjanstemén. Inom pri-
vat sektor ar motsvarande siffror for 87 procent for arbetare och 78 procent
for tjansteman, det vill séga lika stora som bland samtliga anstéllda (se ta-
bell 6.1).

Diagram

o1 Genomsnittlig manadslon ar 2008

Kvinnor och méan

119 800
22800

|

Privat sektor Arbetare

i |
|
19 600

22 500

|

1 |

19 300
20200

Arbetare

Offentlig sektor Arbetare

Privat sektor
Tjansteman

Tjansteman

Offentlig sektor
Tjansteman

27800

35800

27000

|
26 000
30900
1

84800 @ Kvinnor

O Man

[
0 10 000 20 000
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Tabell 6.1 Méanadslon for kvinnor och méan ar 2008 samt kvinnors 16n i procent av méans I6n - med och utan
standardvagning efter yrke**

Arbetare Tjansteman Samtliga
Kvinnor Man  Kvinnors I6n i Kvinnor Man  Kvinnors I6n i Kvinnor Man  Kvinnors Ién i
% av mans Ion % av mans I6n % av mans l6n
Ej stand. Stand. Ej stand. Stand. Ej stand. Stand.
vagt vagt * vagt vagt * vagt vagt *
Samtliga sektorer 19600 22500 87 97 27 000 34 800 78 91 23900 28800 83 93
Privat sektor 19800 22800 87 95 27800 35800 78 89 24700 29000 84 91

Tillverkningsindustrin - 20 500 22 600 91 94* 30700 37 600 82 91* 25400 28000 91 92*
Byggnadsindustrin 20200 25600 79 92* 28 700 34 800 82 90* 26900 27500 97 90*
Tjansteproduktion 19500 21400 91 97* 27 300 35400 77 89* 24 400 29800 82 91*

Offentligt sektor 19300 20200 96 101 26 000 30900 84 96 23100 27600 84 98
Stat 19700 22400 88 98 27 400 31700 86 92 27000 30500 89 92
Kommun 19200 19800 97 102 25000 26 600 94 99 21800 23700 92 100
Landsting 20100 20200 100 100 27 100 39 000 69 95 25300 34100 74 96

* Standardvagningen for de tre privata sektorerna géller ar 2006 och ar beraknad med SCBs databas Linda2006
** Standardvagningen ar beraknad pa SCBs Lonsestrukturstatistik ar 2008 fordelad pa 4-siffrer ssyk for respektive sektor

Lonedkning ar 2007-2008

Mer procent till kvinnorna

For samtliga anstéllda kvinnor ékade I6nerna med 8,5 procent och for mén
med 8,4 procent ar 2007-2008. En marginell skillnad pa 0,1 procentenhet till
kvinnornas favor (se tabell 6.2).

Bland arbetare var dock skillnaden storre da Iénerna for arbetarkvinnor éka-
de med 8,7 procent och for médn med 8,4 procent. Bland tjanstemén dkade
daremot I6nerna nagot mer for man an for kvinnor, 8,4 procent for kvinnor
och 8,5 procent for man.

Bland arbetare har alltsa lénerna okat lite mer for kvinnor an for man de tva
senaste aren. Detta samtidigt som flertalet LO-forbund haft sa kallade jam-
stalldhetspotter i sina kollektivavtal gallande ar 2007-2009. Syftet med des-
sa var att satsa lite extra av 16nedkningsutrymmet pa kvinnodominerade sek-
torer. Det tycks alltsd som om detta gett resultat. Las mer om utfallet av
jamstalldhetspotterna de tva forsta avtalsaren i avsnitt 4 ovan.

Men som vanligt mer kronor till ménnen

Réknat i antal kronor 6kade I6nerna som vanligt mer for man an for kvinnor
ar 2007-2008, savél bland arbetare som bland tjansteman. Bland arbetare
Okade medellénen for kvinnor med 1 560 kronor och féor mén med 1 730
kronor. Det vill sdga 170 kronor mer for ménnen. Bland tjanstemén ¢kade
medelldnen for kvinnor med 2 080 kronor och for méan med 2 730 kronor,
en skillnad pa hela 650 kronor.
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Tabell 6.2 Lonedknin

g for kvinnor och méan ar 2007-2008. Procent och kronor per manad

Procent Kronor

Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga

Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Maén Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Samtliga 8,7 8,3 8,4 8,5 8,5 8,4 1560 1730 2080 2730 1870 2220
Privat sektor 8,3 8,3 9,1 8,8 8,8 8,9 1510 1740 2310 2910 2000 2370
Offentlig sektor 9,1 9,0 7,5 7,1 81 7,0* 1600 1670 1820 2030 1730 1800

* Lagt okningstal pa grund av att antalet manliga arbetare 6kat och antalet manliga tjansteman minskat, s.k. strukturell férandring

Lénedkning &r 1998-2008

De tio senaste aren mer till kvinnorna

Sammantaget for de tio senaste aren, ar 1998-2008, har I6nerna okat mer for
kvinnor an for man bland saval arbetare som tjansteméan — i procent raknat
vill sdga — och l6neskillnaden har minskat nagot.

Bland arbetare har l6nerna for kvinnor 6kat med 41 procent ar 1998-2008
och for man med 39 procent. Totalt alltsa 2 procentenheter mer for kvinnor-
na. Bland tjansteman har l6nerna 6kat med 50 procent for kvinnor och 46
procent for man. En skillnad pa 4 procentenheter till kvinnornas favor.

Kvinnors [6n for forsta gadngen éver 83 procent

Medellénen for kvinnors har varit cirka 80 procent av medellénen for mén
anda sedan 70-talet. De senaste sex-sju aren har dock lénerna jamnas ut sak-
ta men sakert och ar 2008 nadde medellonen for samtliga anstallda kvinnor
for forst gangen Gver 83 procent av medellonen for samtliga anstallda man
(se diagram 6.4).

Diagram
6.4 Kvinnors 16n i procent av mans [6n ar 1995-2008

Procent
90 -

85 |

80 -
75 - m
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008
e Samtliga anstallda Arbetare Tjansteman
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Bade bland arbetare och tjansteméan nadde loneskillnaderna rekordlaga ni-
vaer ar 2008. Bland arbetare noterades toppnoteringen 86,9 procent och
bland tjansteman 77,6 procent vilket ar det nast hdgsta vardet som uppmatts
bland tjansteman. Endast ar 2006 var hogre.

Sju ars minskning bland arbetare

Bland arbetare har I6neskillnaden minskat de senaste sju aren men aren
dessforinnan, ar 1995-2001, ckade I6neskillnaden. De senaste arens minsk-
ning innebar att I6neskillnaden nu ar pa ungefar samma niva som i mitten av
1990-talet. En forklaring till denna upp och nergang &r den kraftiga kons-
segregering som rader bland arbetare inom néstan alla yrken och sektorer.
Lonerna inom de kvinnodominerade sektorerna kommun och landsting 6ka-
de i lagre takt &n inom den mansdominerade privat sektorn under 90-talets
senare del. Det drabbade framst kvinnor eftersom drygt 80 procent av arbe-
tarna i kommun och landsting ar kvinnor. Men efter ar 2001 har l6nerna
Okat mer inom kommun och landsting &n inom privat sektor och I6nerna har
jamnats ut nagot mellan privat och offentlig sektor och darmed aven mellan
kvinnor och man.

Minskande kénssegregering bland tjansteman

Bland tjansteman har I6neskillnaden mellan kvinnor och méan sakta men sa-
kert minskat under hela matperioden, fran 75 procent ar 1995 till 77,6 pro-
cent ar 2008. En bidragande orsak ar troligen att den konssegregerade ar-
betsmarknaden ar pa vag att luckras upp inom manga tjanstemannayrken.
Andelen kvinnor inom tidigare mansdominerade och relativt hdgavlonade
yrken som ldkare, ekonomer, jurister och chefer av olika slag har okat de
senaste aren och ar i nagra fall till och med pa vég att bli kvinnodominerade.
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Standardvagda l6ner

Loneskillnaden mellan kvinnor och man forklaras till stor del av att kvinnor
och man i huvudsak arbetar inom olika yrken och att I6nerna varierar kraf-
tigt mellan dessa yrken. Ett satt att ta hansyn till detta vid jamforelse av
kvinnors och méans loner &r att anvanda sa kallad standardvagning. Stan-
dardvéagning innebar i korthet att medelloner berdknas med antagande om
att antalet kvinnor och antalet man &r lika manga inom varje redovisnings-
grupp, har yrkesgrupp (se bilaga 1 for exempel).

Klart mindre I6neskillnad med standardvéagning

Standardvagning efter yrke medfor att kvinnors 16n i procent av méns 16n
okar fran 83 procent till 93 procent bland samtliga anstallda (se diagram
6.5). Loneskillnaden mellan kvinnor och man minskar alltsa, dock i olika
grad vad géller arbetare och tjanstemén liksom mellan privat och offentlig
sektor.

Nastan ingen léneskillnad bland arbetare

Bland arbetare forsvinner I6neskillnaden nastan helt med standardvagning
da den standardvagda medellonen for kvinnor ar 97 procent av mannens.
Inom offentlig sektor blir kvinnors 16n till och med hogre an mans 16n, 101
procent, medan den inom privat sektor stannar vid 95 procent.

Diagram Kvinnors |6n i procent av mans 16n &r 2008
6.5 Standardvégt efter yrke

0O Ej standardvagt O Standardvagt

Privat sektor. ‘ ‘ ‘ ‘
Arbetare |

Arbetare | | 97

Offentlig sektor.
Arbetare |

Samtliga anstéllda | | 93

Privat sektor. |
Tjansteman

Tjansteman | | 91

Offentlig sekt. ‘ ‘ ‘ ‘
Tjansteman |

Procent

25



Aven bland tjansteman minskar loneskillnaden med standardvagning. For
samtliga tjansteman okar kvinnors 16n i procent av mans I6n fran 77 till 91
procent med standardvagning. Inom offentlig sektor fran 84 till 96 procent
och inom privat sektor fran 77 till 89 procent.

Samma yrke samma l6n

De betydligt mindre l6neskillnader som framtrader néar standardvagning an-
vands forklaras av att I6nerna oftast inte skiljer sig n&mnvart mellan kvinnor
och man med samma yrke. Inom exempelvis kommunal sektor finns en rad
yrken dar medellénen till och med &r hogre for kvinnor an fér man (grund-
skolelarare, forskollarare, barnskotare, stadare m.fl.). Anda kvarstar det fak-
tum att medellénen for samtliga kvinnor endast &r 83 procent av samtliga
mans medellon. Hur hanger detta ihop?

Kvinnoyrke lika med lagloneyrke

Forklaringen ligger i kombinationen av en starkt konssegregerad arbets-
marknad och stora l6neskillnader mellan olika yrken och sektorer. Det vill
séga att kvinnor och mén i huvudsak arbetar inom olika yrken och att me-
dellonen nastan alltid &r lagre inom de yrken som domineras av kvinnor. Det
framgar tydligt i foljande avsnitt om andel kvinnor och relativion inom olika
sektorer.

Andel kvinnor och relativion
Ju storre andel kvinnor en sektor innehaller desto lagre ar sektorns relativ-
I6n. Detta framgar av diagram 6.6 och 6.7 som visar sambandet mellan an-

del kvinnor och relativlon for arbetare och tjansteman inom olika sektorer.

Sambandet tydligast bland arbetare

Sambandet ar tydligast bland arbetare Relativien .
0 . .. En sektors relativion &r sektorns medellon i procent av medel-
da samtliga sex sektorer med mer &n I6n for samtliga anstallda.
50 procent kvinnor dven har de lagsta .
. L. - - X
relatividnerna (observationerna i ned- Relativion for arbetare inom byggnadsindustrin:
re h(’)'gra delen av diagram 6.6) medan Medellon for byggnadsarbetare (24 500 kronor) / Medellon
. for samtliga arbetare (20 400 kronor) =
de mansdominerade sektorerna alla 24500/ 20 400 = 1,20 (* 100) = 120
har relativloner 6ver 100, med undan- o o
.. . Loénen for byggnadsarbetare ar alltsa 120 procent av medel-
tag aV Sektom foretagstjanster Som |onen for Samt”ga arbetare.

ligger strax under 100.

Tydligt &ven bland tjdnstemén - med tre undantag

Bland tjansteman tycks sambandet mellan kon och 16n inte lika tydligt. En
narmare granskning visar dock att det bara &r tre sektorer som avviker. Det
ar sektorerna finans och forsékringsverksamhet, landsting och transport.
Bortses fran dessa tre sd framstar det negativa sambandet mellan andel
kvinnor och 16n lika tydligt som bland arbetare (se diagram 6.7).
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Diagram  Arpetare: Andel kvinnor per sektor och sektorns medellon relativt
6.6 medellon for samtliga arbetare (=100). Ar 2008

Sektorns relativion
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Nastan ingen férandring de senaste aren

| foregaende ars LO-rapport om loner, Lénerapport ar 2008, redovisades en
studie om férandringar av andel kvinnor och relativion ar 2000-2007. Studi-
en visade att inte mycket forandrats under de sju aren vad géller konsfordel-
ning och relativioner. De sma forandringar som anda skett pekar dessutom
mot en Okad segregering och storre skillnad i relativion.

Studien gav dock en antydan om att andel kvinnor och relativion férandras
over tiden i motsatt riktning, det vill saga att nar andelen kvinnor 6kar sa
minskar sektorns relativion och om andelen kvinnor minskar sa ékar relativ-
I6nen. Forandringarna i studien var dock allt for sma for att sékert kunna dra
en sadan slutsats.
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Loneniva ar 2008 - 19 sektorer

En fordelning av lontagarna pa 19 sektorer visar tydligt tjanstemannens 16-
nemassiga forsprang framfor arbetarna inom alla sektorer. Inte inom nagon
sektor nar arbetarnas I6ner upp till de 26 400 kronor som ar medellénen for
samtliga anstéllda. Tjanstemannen daremot har inom de flesta sektorer be-
tydligt hogre l6ner &n sa (se diagram 7.1).

Finans och férsakring férst éver 40 000 kronor

Noterbart for ar 2008 att tjanstemannen inom sektorn finans och forsak-
ringsverksamhet kan gratuleras till att vara forsta sektorn med 6ver 40 000
kronor i medellon. Narmast efter kommer tre industrisektorer vars tjanste-
man har medelldner runt 36 000 kronor.

Hogst medellon bland arbetarna har byggnadsindustrin med 25 500 kronor.
Narmast darefter kommer arbetarna inom massa- och pappers-, stal- och
metall-, grafisk- och reproindustri samt verkstadsindustrin dar medellénen
ligger runt 23 000 kronor.

Fem sektorer alltjamt under 20 000 kronor

| nedersta delen av diagrammet aterfinns fem sektorer vars arbetare dnnu har
medelloner under 20 000 kronor. Det &r de tre kommunala sektorerna - sko-
la, barn- och aldreomsorg - samt detaljhandel och hotell och restaurang.
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Diagram
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Strukturrensning
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tjdnsteméan och samtliga anstéllda
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Bilaga 1
Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva loneniva och I6neutveckling for olika
grupper av anstéllda pd den svenska arbetsmarknaden ar 1998-2008.

Dataunderlaget ar den s& kallade lonestrukturstatistiken (LSS) som sam-
manstalls och redovisas av Statistiska centralbyran. Lonestrukturstatistiken
redovisas en gang per ar och ar fordelad pa fem olika sektorer — privatan-
stéllda arbetare, privatanstallda tjansteman, stat, kommun och landsting.
Lonestrukturstatistiken har redovisats i sin nuvarande form sedan ar 1994.

| syfte att forbattra statistikens jamférbarhet éver tiden och mellan olika sek-
torer har statistiken bearbetats av LO framst genom berdkning av ett enhet-
ligt I16nebegrepp, sektorindelning samt strukturrensning.

Loneutveckling for arbetare inom detaljhandeln enligt Handels

For en ndringsgren har ett annat dataunderlag delvis anvénts. Det galler 16-
nedkningstalen for arbetare inom detaljhandeln. Anledningen till detta ar att
I6nedkningstalen enligt LSS &r mycket laga, cirka 4 procent ar 2007-2008
vilket till och med &r betydligt lagre &n lagsta 16nedkning enligt Handelsan-
stalldas kollektivavtal for ar 2007-2008. Orsaken till denna underskattning i
LSS é&r att antalet anstallda okat kraftigt inom detaljhandeln ar 2007-2008.
Det ar framst ungdomar med laga ingangsléner som strommat till vilket pa-
verkat den skattade medellonen for samtliga anstallda negativt.

Handelsanstalldas forbunds egna Ionestatistik har darfor bedomts ge en bétt-
re bild av I6neutvecklingen ar 2007-2008. Den medellén som redovisas for
arbetare inom detaljhandeln ar dock enligt LSS. Den skiljer sig dessutom
bara marginellt mot medelldnen enligt Handels l6nestatistik.

Lonebegrepp

Det I6nebegrepp som anvands i rapporten ar grundlon inklusive helglén och
andra fasta loneférmaner. Lonebegreppet ar avsett att motsvara manadslon
for heltidsarbete pa dagtid.

De lonekomponenter som inte ingar &r i huvudsak olika typer av rorliga 16-
netillagg som till exempel for obekvam arbetstid, skiftgdng och dvertid. Inte
heller arbetstidsforkortning som ar framforhandlad i utbyte mot 16nedkning
ar medréknad.

I SCBs redovisning av l6nestrukturstatistiken anvénds olika I6nebegrepp

och benamningar for olika sektorer. Tabell 1 visar vilka lI6nekomponenter
som ingar i rapportens lonebegrepp for respektive sektor.
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Uppréakningsfaktor for timlén

Vad galler privatanstéllda arbetare sa redovisar SCB endast timlon for des-
sa. Manadslon har dock berdknats genom att multiplicera timlénen med
167,5 vilket motsvarar det genomsnittliga antalet arbetade timmar som en
heltidsanstalld arbetar per manad med hansyn till hur helgdagar infaller un-
der en 28-arsperiod. Samma upprakningsfaktor har anvants for samtliga ar
for att ge basta mojliga jamfoérbarhet dver tiden.

Redovisningsgrupper

Lonestrukturstatistiken redovisas inte efter avtalsomraden men vél efter nar-
ingsgren och yrke. Utifran detta har statistiken grupperats for att motsvara
gallande avtalsomraden sa mycket som mgjligt. Detta har skett genom in-
delning av de anstallda i 19 sektorer. Tabell 2 visar vilka naringsgrenar och
yrkesgrupper som ingar i respektive sektor. De privata sektorerna ar uppde-
lade efter naringsgren medan de offentliga &r uppdelade efter yrke.

Tabell 1 Lonekomponenter for respektive sektor

Sektor Lénekomponenter

Privatanstéllda arbetare Tid- och prestationslon, helglén och andra férméaner. Timlon
Privatanstéllda tjansteman Tid- och prestationslon, helglén och andra formaner. Manadslén
Stat Grundldn inkl fasta lonetillagg

Kommun Grundlon inkl fasta lonetillagg

Landsting Grundlon inkl fasta lonetillagg

Tabell 2 Indelning av sektorer efter yrke och naringsgren

Tva sektorer Sex sektorer 19 sektorer

Privat Tillverkningsindustri Verkstadsindustri
Livsmedels, dryckes- och tobaksindustri
Travaruindustri, ej moébler
Massa- och pappersindustri
Grafisk o a reproindustri
Stal- och metallverk
Ovrig tillverkningsindustri

Byggnadsindustri Byggnadsindustri
Privat tjansteproduktion Partihandel
Detaljhandel

Hotell och restauranger

Transport- och kommunikationer

Finans- och forsékringsverksamhet
Informations-, fastighets-, uthyrningsféretag m.fl.

Offentlig Stat Stat
Kommun Aldre- och handikappomsorg
Skola
Barnomsorg
Landsting Vard

33



Strukturrensning

Skillnader i 16n mellan tva tidpunkter kan bero pa olika orsaker. | denna
rapport ar det den loneutveckling som beror pa centrala och lokala lonefor-
handlingar som &r av intresse. Forandringen av den genomsnittliga 16nen
paverkas dock aven av strukturella férandringar. Med detta avses har att an-
talet anstéllda inom olika yrken eller naringsgrenar forandras ar fran ar vil-
ket kan paverka den genomsnittliga I6nenivan nar den beraknas for flera yr-
ken eller néringsgrenar. Strukturella forandringar bor darfor rensas bort nér
I6nenivaer for olika tidpunkter jamfors. Metoden for detta kallas struktur-
rensning och innebar att samma sysselsattningsvikter anvands alla ar som
jamfoérs. Det vill sdga att antalet anstallda fordelat efter kon, yrke och nar-
ingsgren enligt ar 2008 har anvants aven for aren 1998-2007.

Strukturrensningen har i denna rapport genomforts efter naringsgren, klass
och kon for privat sektor och efter yrke och kon for sektorerna stat, kommun
och landsting.

Nedan féljer ett exempel pa hur 16neékning inom tandvarden beraknas med
och utan strukturrensning.

Ej strukturrensat

Yrke Ar 1995 Ar 2004 Lénedkning  Kommentar
Antal L6n Antal Lon Procent
Utan strukturrensning 6kade I6nerna
Tandskoterskor 6500 12700 7000 17400 37 i genomsnitt med 35 procent.
Tandlékare 4000 22700 3000 33600 48 Observera att detta ar mindre an
vad lénerna okade for tandskoters-
Samtliga 11000 16500 * 10000 22 260 35 kor och tandlakare var for sig.

* (6 500 * 12 700) + (4 000 * 22 700)) / (6 500 + 4 000) = 16 500 kr

Strukturrensat for antal anstallda

Yrke Ar 1995 Ar 2004 Lonedkning ~ Kommentar
Antal Lon Antal L6n Procent
Med strukturrensning av antalet an-
Tandskoterskor 7000 12 700 7000 17400 37 stéllda s& blir [6nedkningen 42 pro-
Tandlakare 3000 22700 3000 33600 48 cent vilket &r ungefar mitt i mellan de
37 respektive 48 procent som l6ner-
Samtliga 10000 15 700** 10000 22 260 42 na okat for tandskoterskor respektive
tandlakare.

** (7 000 * 12 700) + (3 000 * 22 700)) / (7 000 + 3 000) = 15 700 kr

Strukturrensning innebér helt enkelt att antalet tandlédkare och tandskoters-
kor ar 2004 anvands aven ar 1995 for berakning av den genomsnittliga 16-
nen for samtliga. Detta medfor att 16nedkningen for samtliga mellan ar 1995
och 2004 blir klart hégre och mer réttvisande med strukturrensning &n utan

eftersom forandringen av antalet anstallda da "rensats™ bort och darmed inte
paverkar den beraknade lonedkningen.
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Standardvagning

Vid jamforelse av 16ner for kvinnor och mén har sa kallad standardvagning
anvants. Standardvégning innebér i korthet att medelloner berdknas med an-
tagande om att antalet kvinnor och antalet man ar lika manga inom varije
yrke. For att illustrera metoden sd redovisas nedan ett exempel pa hur en
standardvégning berdknas for en grupp med sjukskoterskor och lakare.

Ej standardvagt

Antal L6n Kvinnors 16n  Kommentar
i procent
av méans 16n
Sjukskéterskor Kvinnor 56 574 21231 929
Méan 5476 21412 Utan standardvégning  motsvarar
kvinnornas 16n i genomsnitt 64 pro-
Lékare Kvinnor 8 469 40 200 91 cent av mannens [6n (23.701 /
Man 12 312 44 400 37.323). Observera att detta ar betyd-
ligt lagre an vad som galler for sjuk-
Samtliga Kvinnor 65 043 23701 64 skoterskor och lakare var for sig.
Man 17 788 37 323

Standardvagt enligt standardpopulationsmetoden

Antal Lon Kvinnors 16n ~ Kommentar
i procent
av mans 16n
Sjukskéterskor Kvinnor 31025 * 21231 99
Méan 31025 * 21412
Med standardvéagning  motsvarar
Lakare Kvinnor 10391** 40200 91 kvinnornas 16n i genomsnitt 96 pro-
Man 10391* 44 400 cent av mannens 16n. Det ar cirka mitt
i mellan vad som galler for sjuksko-
Samtliga Kvinnor 41 416** 25990 96 terskor och lakare var for sig.
Mén 41 416** 27 179

* (56574 +5476)/2=31025
** (8469 +12312)/2=10391
*** 31 025 + 10 391 = 41 416

Exemplet visar att nar flera yrkesgrupper summeras sa kan detta ge en miss-
visande bild av lI6neskillnaden mellan kvinnor och méan. Ett standardvagt
resultat kan da komplettera bilden med att visa hur antalet kvinnor och man
inom respektive yrke paverkar lonen for samtliga.

Som vagningstal, standardpopulation, har i detta exempel anvénts (antal
kvinnor + antal man) / 2, vilket alltsd ger lika manga kvinnor och mén inom
respektive yrke.

Notera att forutom standardvagning efter yrke sa kan man standardvéaga ef-

ter ytterligare faktorer, t.ex. alder, utbildning eller yrkeserfarenhet, om det
finns uppgifter for dessa variabler.
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Statistikens tillforlitlighet

De I6ner och I6nedkningar som redovisas i rapporten dr skattningar av de
"sanna" vardena. En skillnad mellan en skattning och det sanna vérdet beror
pa olika osdkerhetskallor.

Bortfall, urvalsfel och matfel &r de vanligaste osakerhetskallorna. Storle-
ken pa dessa kan dock beraknas. Berdkningarna visar att osakerheten for en
skattad I6neniva oftast ar liten, bara 100-200 kronor upp eller ner. Osakerhe-
ten for en skattad 16nedkning ar stdrre. FOr de 16nedkningstal som redovisas
har ar osékerheten beréknad till en procentenhet upp eller ner. Det vill sdga
att en skattad 16nedkning bor tolkas som att den sanna I6nedkningen ar lika
med den skattade 16nedkningen plus/minus en procentenhet.

Exempel:

Skattad I6nedkning ar 2008 for arbetare inom verkstadsindustrin: 3,9 pro-
cent. Felmarginal: = 1 procentenhet.

Den sanna I6nedkningen ligger da sannolikt inom intervallet 3,9 + 1 pro-
cent, det vill sdga mellan 2,9 — 4,9 procent.

For stat, kommun och landsting ar den statistiska osakerheten mindre &n
inom privat sektor. Detta beroende pa att I6nestatistiken for de offentliga
sektorerna bygger pa totalundersokningar av samtliga anstallda inom re-
spektive sektor. Nagot urvalsfel forekommer darmed inte. Bortfall och olika
typer av matfel kan dock forekomma men dessa gar inte att berdkna lika en-
kelt som urvalsfel.

For privat sektor anvands dock en urvalsundersokning vilket innebér att 16-
nerna inom ett urval av foretag undersoks och utifran dessa skattas I6nerna
for samtliga anstallda inom den privata sektorn.

En annan typ av osakerhetskélla ar foretag som byter naringsgren eller
sektor. Detta kan paverka lonenivan i bade den naringsgren foretaget lamnat
saval som i den som foretaget kommer till. Exempel pa detta ar nar Ericsson
salde ut delar av sin IT-verksamhet. Sa lange verksamheten fanns kvar hos
Ericsson sa tillhor den SNI 32 Teleproduktindustrin men nar den saldes och
blir ett fristaende foretag sa tillhor den SNI 72 Datakonsulter.

Oregelbunden l6nerevision ar ocksa en osékerhetskalla. Den innebér att
I6neférhandlingar och darpa foljande lonerevisioner inte alltid sker vid
samma tidpunkt varje ar. Daremot ar I6nestrukturstatistiken mycket regel-
bunden. Detta &r ofta forklaringen till ovanligt sma eller stora I6nedkningar
mellan tva narliggande &r inom enskilda sektorer. Over en lingre tidsperiod
ar detta dock ett mindre problem.
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Bilaga 2
Bilaga 2a Manadslon och léneutveckling ar 2008. Arbetare
Bilaga 2b Manadslon och loneutveckling ar 2008. Tjansteman

Bilaga 2c Manadsloén och I6neutveckling ar 2008. Samtliga anstéllda
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Bilaga 2a. Manadslon (grundlon) och loneutveckling ar 2008

Arbetare
Sektor Arbetare Léneutveckling. Procent
Antal Mé&nadslén  Ar 2008 Avtal 2007-2009 Tio senaste aren
Ar 2007-2008 Ar 1998-2008
Totalt  Arstakt Totalt  Arstakt
Samtliga sektorer Mén 892 300 22 500 4,3 8,3 4,1 38,9 33
Kvinnor 748 400 19 600 4,7 8,7 4,2 41,1 35
Totalt 1 640400 21 300 4,3 8,3 4,1 39,5 34
Privat sektor Man 805 900 22 800 4,3 8,3 4,1 38,4 818
Kvinnor 372300 19 800 4,0 8,3 4,1 40,1 34
Totalt 1177 800 22 000 4,0 8,1 4,0 38,6 83
C Tillverkningsindustri Man 294 500 22 600 4,2 8,6 4,2 36,5 3,2
Kvinnor 76 600 20 500 4,8 7,7 3,8 34,8 3,0
Totalt 371000 22 200 4,5 8,5 4,2 36,3 31
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 149 000 23 000 3,8 8,2 4,0 36,6 32
Kvinnor 29100 21 300 4,7 * 7,5 3,7 37,1 32
Totalt 178 100 22 700 3,9 8,2 4,0 36,8 32
F Byggindustri Man 148 500 25 600 4,1 8,6 4,2 41,8 36
Kvinnor 3900 20 200 . . . . .
Totalt 152 400 25 500 4,0 8,3 4,1 41,4 35
G Handel och serviceverkstader Man 115 000 21 700 4,3 7,8 3,8 40,8 315
Kvinnor 131500 19 400 4,6 9,3 4,6 41,7 BI5
Totalt 246 500 20 600 4,4 8,4 4,1 40,6 Bl
51 Partihandel Man 37000 22 600 4,2 8,7 4,3 42,5 3,6
Kvinnor 12 000 20 400 3,8 7,7 3,8 35,9 31
Totalt 48900 22 100 4,1 8,4 4,1 40,6 35
52 Detaljhandel ** Man 50 000 20 300 4,5 = 7,4 3,6 38,7 &3
Kvinnor 117 500 19 300 4,8 ** 9,6 4,7 42,6 36
Totalt 167 500 19 600 4,4 = 8,6 4,2 40,9 815
| Hotell och restaurang Man 34 100 19 300 3,9 6,6 3,2 39,8 34
Kvinnor 55200 18 600 3,5 8,2 4,0 40,4 35
Totalt 89 300 18 900 3,5 7,1 3,5 40,2 34
H Transport- och kommunikationer Man 90 000 22 200 4,6 6,9 3,4 37,8 &
Kvinnor 10 800 21 600 6,8 8,2 4,0 40,3 34
Totalt 100 800 22 100 4,8 7,0 3.4 37,9 33
K Finans- och forsakringsverksamhet ~ Mé&n
Kvinnor
Totalt .. . . . . . .
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 73400 21 500 7,3 10,4 51 31,7 28
uthyrningsforetag mfl Kvinnor 42 400 19 600 5,4 11,4 5,5 33,6 29
Totalt 115800 20 900 6,5 11,5 5,6 32,5 29
Summa Privat tjansteproduktion Man 339 600 21 400 4,4 7,7 3,8 37,6 3,2
(G-V) Kvinnor 285 800 19 500 4,2 8,7 4,3 42,5 3,6
Totalt 625 400 20 600 4,2 7,9 3,9 39,3 34
Offentlig sektor Man 86 400 20 200 4,8 9,0 4,4 43,6 37
Kvinnor 376 100 19 300 54 9,1 4,4 42,1 3,6
Totalt 462 600 19 500 53 9,1 4,4 42,2 3,6
Statlig sektor Mén 12 500 22 400 4,3 7,9 3,9 39,7 34
Kvinnor 5100 19 700 4,3 7,9 3,9 35,2 31
Totalt 17 700 21 600 4,3 7,9 3,9 38,8 33
Kommunal sektor Man 62 100 19 800 4,8 9,1 4,4 44,7 38
Kvinnor 325500 19 200 5,4 9,0 4,4 42,0 3,6
Totalt 387 600 19 300 53 9,1 4,4 42,2 3,6
Landstingskommunal sektor Mén 11900 20 200 6,3 10,3 5,0 43,0 3,6
Kvinnor 45500 20 100 5,8 9,4 4,6 43,2 37
Totalt 57 300 20 200 5,9 9,6 4,7 43,2 3,7

. Uppgift ej tillgénglig eller for oséker for att redovisas

* Osaker skattning pa grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller forsenad lonerevision
* | oneutveckling ar 2008 och ar 2007-2008 enligt Handelsanstalldas forbunds egna lonestatistik (se Bilaga 1)
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Bilaga 2b. Manadslon (grundlon) och l6neutveckling ar 2008

Tjansteman
Sektor Tjansteméan Léneutveckling. Procent
Antal Méanadslén  Ar 2008 Avtal 2007-2009 Tio senaste aren
Ar 2007-2008 Ar 1998-2008
Totalt  Arstakt Totalt  Arstakt
Samtliga sektorer Man 935 100 34 800 4,7 8,5 4,2 46,2 3,9
Kvinnor 1 067 100 27 000 4,8 8,4 4,1 50,1 41
Totalt 2 002 500 30 600 4,5 8,2 4,0 47,7 40
Privat sektor Méan 738000 35 800 4,8 8,8 4,3 46,2 3,9
Kvinnor 551 700 27 800 52 9,1 4,4 51,9 43
Totalt 1 289900 32 300 4,6 8,7 4,2 48,1 4,0
C Tillverkningsindustri Man 173700 37 600 5,7 9,0 4,4 48,6 4,0
Kvinnor 79500 30 700 6,5 10,4 51 59,8 48
Totalt 253200 35 400 6,0 9,2 4,5 51,3 42
25-30, 33 Verkstadsindustri Mén 106 600 37 900 6,0 9,2 4,5 49,7 41
Kvinnor 35400 31 100 6,6 10,2 5,0 62,4 50
Totalt 141 900 36 200 6,0 9,2 4,5 51,9 43
F Byggindustri Man 42 600 34 800 7,5 14,1 6,8 54,5 44
Kvinnor 12 000 28 700 6,1 15,5 7,5 67,1 53
Totalt 54 600 33 100 6,3 13,6 6,6 55,5 45
G Handel och serviceverkstader Mén 122 200 34 000 1,9 6,7 383 43,6 3,7
Kvinnor 77 100 27 200 4,7 7,0 3,4 50,6 42
Totalt 199 300 31 500 3,3 7,3 3,6 47,1 39
51 Partihandel Mén 80900 35 800 2,3 7,2 3,5 43,5 37
Kvinnor 39100 28 800 59 9,1 4,4 54,9 45
Totalt 120 000 33 600 3,7 8,0 3,9 47,8 40
52 Detaljhandel Mén 21700 30 000
Kvinnor 32000 25 400
Totalt 53700 27 400 . . . . .
| Hotell och restaurang Man 8000 28 900 9,5 12,0 5,8 53,4 44
Kvinnor 8900 26 200 7,8 13,9 6,7 45,0 38
Totalt 16 900 27 500 8,7 13,6 6,6 48,9 41
H Transport- och kommunikationer Man 69 800 29 000
Kvinnor 44 400 24 300
Totalt 114 200 27 000 . . . . .
K Finans- och forsakringsverksamhet ~ Méan 36 700 50 100 4,6 10,8 53 65,9 52
Kvinnor 42 500 32 800 5,2 9,4 4,6 59,8 48
Totalt 79300 40 900 4,9 11,0 54 64,7 51
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 185 800 37 500 4,9 8,6 4,2 42,3 3,6
uthyrningsforetag mfl Kvinnor 118 300 29 600 6,1 10,2 5,0 54,8 45
Totalt 304 100 34 200 4,4 8,2 4,0 45,3 38
Summa Privat tjansteproduktion Man 511700 35 400 4,2 8,5 4,2 44,9 3,8
(G-V) Kvinnor 479 800 27 300 51 8,9 4,4 50,3 42
Totalt 991 400 31 500 4,3 8,5 4,2 47,2 39
Offentlig sektor Man 198 400 30 900 4,2 7,1 385 45,8 338
Kvinnor 491 600 26 000 4,4 7,5 3,7 47,9 4,0
Totalt 690 200 27 400 4,2 7,2 3,6 46,7 3,9
Statlig sektor Mén 84 000 31 700 4,3 7,9 3,9 46,5 39
Kvinnor 93000 27 400 4,3 7,9 3,9 53,1 43
Totalt 177 000 29 500 4,3 7,9 3,9 48,8 41
Kom munal sektor Méan 80900 26 600 4,0 6,8 3,3 42,7 3,6
Kvinnor 260 500 25 000 4,5 7,4 3,6 45,3 38
Totalt 341700 25 400 4,4 7,2 815 44,6 38
Landstingskommunal sektor Man 33500 39 000 53 8,2 4,0 49,9 41
Kvinnor 138 000 27 100 4,5 8,2 4,0 49,0 41
Totalt 171500 29 400 4,5 7,9 3,9 48,5 40

. Uppgift ej tillganglig eller for osaker for att redovisas

* QOsaker skattning pa grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller forsenad lénerevision
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Bilaga 2c¢. Manadslon (grundlon) och loneutveckling ar 2008

Samtliga anstallda

Sektor Samtliga Loneutveckling. Procent
Antal Ménadslén  Ar 2008 Avtal 2007-2009 Tio senaste aren
Ar 2007-2008 Ar 1998-2008
Totalt  Arstakt Totalt  Arstakt
Samtliga sektorer Man 1 827 400 28 800 4,5 8,4 4,1 43,2 37
Kvinnor 1 815400 23 900 4,8 8,5 4,1 46,9 39
Totalt 3642900 26 400 4,4 8,2 4,0 44,6 38
Privat sektor Man 1 542 600 29 000 4,8 8,9 4,3 43,3 3,7
Kvinnor 947 800 24 700 4,8 8,8 4,3 48,0 40
Totalt 2 490100 27 400 4,6 8,7 4,3 44,6 38
C Tillverkningsindustri Man 458 000 28 000 4,5 8,3 4,1 41,6 35
Kvinnor 149000 25 400 5,2 8,7 4,3 48,0 40
Totalt 607 000 27 400 4,8 8,4 4,1 43,0 36
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 252500 29 100 4,7 8,5 4,2 43,0 3,6
Kvinnor 63 500 26 600 5.9 9,2 4,5 52,1 43
Totalt 316 100 28 600 4,9 8,5 4,2 44,6 38
F Byggindustri Man 188 200 27 500 4,6 9,7 4,7 44,6 38
Kvinnor 18000 26 900 6,3 14,6 7,1 62,3 50
Totalt 206 300 27 500 4,7 9,9 4,9 45,6 38
G Handel och serviceverkstader Man 234000 28 000 2,3 6,9 3,4 42,3 3,6
Kvinnor 206 600 22 300 3,0 6,8 3,3 44,6 38
Totalt 440500 25 400 2,5 6,7 8,3 43,3 3,7
51 Partihandel Man 117 300 31 600 2,6 7.4 3,6 43,1 3,7
Kvinnor 52 600 26 900 5,2 8,5 4,1 50,9 4.2
Totalt 169 800 30 300 3,6 7,9 3,9 46,0 39
52 Detaljhandel Méan 71700 23 200
Kvinnor 146 700 20 500
Totalt 218 400 21 400 . . . . .
| Hotell och restaurang Man 40 700 20 900 3,7 6,3 3,1 41,0 35
Kvinnor 63 300 19 600 3,5 8,4 4,1 40,2 34
Totalt 104 000 20 100 3,5 7,3 3,6 40,5 35
H Transport- och kommunikationer Man 144500 24 800
Kvinnor 46 600 23 700
Totalt 191 100 24 400 . . . . ..
K Finans- och forsakringsverksamhet ~ Méan 36 500 50 100 4,6 10,8 53 65,9 52
Kvinnor 41600 32 800 6,7 9,8 4,8 62,1 49
Totalt 78100 40 900 6,3 11,5 5,6 66,8 52
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Méan 300 700 33 600 8,1 11,8 5,7 43,8 37
uthyrningsforetag mfl Kvinnor 205 400 27 500 7,9 12,4 6,0 53,1 44
Totalt 506 100 31 100 7,2 11,3 55 46,0 39
Summa Privat tjansteproduktion Man 851 300 29 800 4,9 8,9 4,3 43,5 3,7
(G-V) Kvinnor 765 600 24 400 4,8 8,8 4,3 47,9 40
Totalt 1 616 800 27 300 4,5 8,6 4,2 45,1 38
Offentlig sektor Man 284 800 27 600 3,8 7,0 3,4 44,6 38
Kvinnor 867 600 23 100 4,8 8,1 4,0 45,7 38
Totalt 1 152 800 24 200 4,5 7,7 3,8 45,2 38
Statlig sektor Méan 96 500 30 500 4,3 7,9 3,9 45,8 38
Kvinnor 98100 27 000 4,3 7.9 3,9 52,6 43
Totalt 194 700 28 800 4,3 7,9 3,9 48,2 40
Kom munal sektor Mén 143 000 23 700 3,5 6,8 &3 42,4 3,6
Kvinnor 586 000 21 800 4,8 8,0 3,9 43,5 3,7
Totalt 729 300 22 100 4,6 7,8 3,8 43,1 3,7
Landstingskommunal sektor Man 45 300 34 100 4,6 7,7 3,8 47,6 4,0
Kvinnor 183500 25 300 5,2 8,8 4,3 48,3 40
Totalt 228800 27 100 51 8,6 4,2 47,9 40

. Uppgitt ej tillganglig eller for oséker for att redovisas

* QOsdaker skattning pa& grund, bortfall, méatfel, rotation i urvalet eller forsenad lonerevision
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Lonerapport ar 2009

De tva senaste dren, ar 20072008, har 16nerna i genomsnitt ékat 8,3 procent
for arbetare och 8,2 procent for tjiansteman. Det dr forsta gdngen pa mycket
lange som l6nerna 6kat mer for arbetare 4n for tjansteman.

Loéneskillnaden mellan arbetare och tjanstemén ir dock alltjamnt stor da
medellénen for arbetare dr 21 300 kronor i ménaden och for tjanstemén 30
600 kronor, en skillnad pa hela g 300 kronor till tjinsteméinnens favér.

Aven mellan kvinnor och min 4r I6negapet stort och bland arbetare &r
medellén f6r mén 2 goo kronor hégre fér mén én f6r kvinnor. Lonegapet
har dock minskat sakta men sikert de senaste dren och ar 2007-2008 6kade
l6nerna med 8,7 procent fér kvinnor och 8,4 procent fér mén bland arbetare.

Detta framgar av LOs arliga l6nerapport som redogér for 16ner och
loneutveckling for arbetare och tjanstemin samt for kvinnor och mén inom
olika sektorer och niringsgrenar pa den svenska arbetsmarknaden.

Fér ytterligare information,
kontakta Mats Larsson, telefon 08-796 28 11

Rapporten kan himtas som pdf-dokument pa LOs hemsida eller
bestillas fran LO-distribution:

lo@strombergdistribution.se

Telefax: 026-24 9o 26

Augusti 2009
ISBN 978-91-566-2562-6
www.lo.se
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