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LOs yttrande dver remiss angdende PM
Arbetsprévning med bibehdllen sjukpenning

Landsorganisationen i Sverige, LO, har beretts mojlighet att yttra sig
om PM Arbetsprévning med bibehdéllen sjukpenning och Iamnar
foljonde kommentarer.

Sammanfattning av LOs synpunkter

e LO tillstyrker forslaget om arbetsprévning med bibehdllen
sjukpenning, under férutsattning att den foreslagna skrivningen
i forfattningsforslaget dr tillrdcklig for att garantera att den
férsdkrade inte riskerar att fa sin sjukpenning ifrdgasatt pd
grund av arbetsprovningen.

e LO anser att arbetsprovningsperioden ska kunna senareldggas
om arbetstagaren far en kortvarig sjukdom, till exempel
forkylning eller influensa, och darfér inte kan vara pd
arbetsplatsen.

e LO anser att arbetsgivaren, om arbetstagaren vill det, ska
involvera den lokala fackliga organisationen vid
arbetsprovning, inom ramen fér den normala samverkan kring
frdgor om rehabilitering och arbetsanpassning. LO dr kritiska
till att detta inte nGmns i promemorian.

e LO ar positiva till att promemorian tar upp att det kan vara
lGmpligt att involvera féretagshélsovarden infér och under
arbetsprévning. Tyvdarr har inte alla arbetstagare tillgang till
féretagshdlsovard. LO anser att foretagshdlsovard ska vara
obligatorisk och kvalitetssdkrad.

LOs synpunkter

LO tillstyrker forslaget om arbetsprévning med bibehdllen
sjukpenning, under forutsattning att den foreslagna skrivningen i
forfattningsforslaget ar tillracklig for att garantera att den forsdkrade
inte riskerar att f& sin sjukpenning ifrdgasatt pd grund av
arbetsprovningen. LO ar positiva till att regeringen har utrett detta
forslag p& majlighet fér en sjukskriven person att préva att arbeta
med bibehdllen sjukpenning under en begrénsad tid i syfte att
forkorta sjukskrivningen.
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LO uppskattar att promemorian fértydligar vad som menas med
arbetsprovning. Det dr mycket viktigt att den forsdkrade inte riskerar
att fd sin sjukpenning ifrGgasatt p& grund av arbetsprévningen.
Vidare anser LO att det dr positivt att det fortydligas att
arbetsprovning endast dr ett ytterligare verktyg och inte forandrar
arbetsgivarens rehabiliterings- och anpassningsansvar.

LO anser att arbetsprovningsperioden ska kunna senareldggas om
arbetstagaren far en kortvarig egen sjukdom, till exempel férkylning
eller influensa, och darfér inte kan vara pd arbetsplatsen. | férslaget
ing@r att den forsdkrade, med underskrift frdn arbetsgivaren, ska
anmala till Férsakringskassan senast tvé veckor fore den férsta dagen
i en period av arbetsprovning. Det vore olyckligt om arbetstagaren,
pd grund av till exempel en férkylning, gér miste om en av tvd
tv@veckorsperioder per @r av arbetsprévning som ingdr i forslaget. LO
anser att en senareldggning borde ga att 16sa pd ett enkelt sGtt utan
stor administrativ belastning.

| promemorian stdr att arbetsprévningen dr en dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och den férsdkrade. Det dr inte en jdmbordig
relation, utan arbetstagaren dr alltid i beroendestdllining av
arbetsgivaren. LO anser att arbetsgivaren, om arbetstagaren vill det,
ska involvera den lokala fackliga organisationen vid arbetsprévning,
inom ramen fér den normala samverkan kring frdgor om rehabilitering
och arbetsanpassning. Fackliga foretradare kan ha en viktig roll vid
sjukskrivning och rehabilitering genom att bistd med stéd och
motivation samt med férslag pd 16sningar. LO ar kritiska till att detta
inte ndmns i promemorian.

| promemorian stdr att det kan vara IGmpligt att involvera
foretagshdlsovarden infér och under arbetsprévning. LO héller med
om att det ar [Gmpligt. Tyvarr har inte alla arbetstagare tillgdng till
foretagshdlsovard. LO anser att foretagshdlsovard ska vara
obligatorisk och kvalitetssdkrad.
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