
Politisk och facklig analys av protesterna bland kontraktsarbetare inom olja och el 

1. Protesternas strukturella karaktär: arbetarnas konflikt med entreprenadsystemet 

Entreprenadsystemet i olje-, gas- och elindustrin är ett av statens och maktnätverkens viktigaste 
verktyg för att kontrollera, försvaga och billiggöra arbetskraften. 
Kontraktsarbetare: 

• saknar anställningstrygghet 

• får löner och förmåner som är hälften av vad fastanställda får 

• kan enkelt avskedas 

• berövas möjligheten att organisera sig eller protestera 

Därför är kampen mot entreprenad inte bara ett fackligt krav, utan ett direkt ifrågasättande av en 
av regimens centrala ekonomisk-politiska strukturer. 

 

2. Varför staten och parlamentet insisterar på att behålla entreprenadföretagen 

Trots åratal av löften om att avskaffa entreprenad bygger Irans maktstruktur på nätverk av 
korruption, statligt kopplade ägare och en sammanlänkning mellan staten, IRGC och  den 
privata sektor 
Entreprenadföretagen inom olja och el är en del av detta nätverk.   

Entreprenadföretagen fungerar som: 

• ett politiskt kontrollverktyg över arbetare 

• en källa till stora vinster genom löneskillnader 

• en del av den 12 december 2025icke transparenta, korrupta ekonomin 

Att avskaffa entreprenad betyder i praktiken att slå mot ekonomiska intressen hos mäktiga 
aktörer, vilket regeringen naturligtvis motsätter sig. 

 

3. Varför den senaste protesten är politiskt betydelsefull 

Att tusentals arbetare samlats från olika regioner och tvingat parlamentsledamöter att möta dem 
visar: 

• att protesterna nått en nationell och samordnad nivå 

• att kontraktsarbetarna lyckats skapa en ny form av mellanregional organisering 

• att kraven gått längre än små justeringar och nu är ett strukturellt krav: avskaffandet av 
entreprenad 

Sådana omfattande protester tvingar makthavarna till symboliska reaktioner, även om de inte 
ändrar politiken. 

 

 



4. Samband med den bredare fackliga rörelsen 

A. Avsaknaden av oberoende fackförbund är roten till problemen 

Arbetare inom oljeindustrins entreprenad saknar lagliga, oberoende fackföreningar. Staten tillåter 
inte verkligt fria arbetstagarorganisationer. Resultatet: 

• organisering sker informellt och utspritt 

• risken för repression är hög 

• protesterna blir cykliska och återkommande 

Om oberoende fack funnits, skulle kraven kunnat föras fram genom officiella förhandlingar. 

B. Framväxten av ett ”nytt fackligt mönster utan formella fack” 

Under de senaste åren har oljearbetarna utvecklat former av informell och flexibel organisering: 

• regionala samordningsgrupper 

• nätverk för informationsspridning 

• gemensamma uttalanden utan namn 

• kampanjer som ”20–10-rörelsen” 

Detta är en form av modern facklig organisering som växer i frånvaron av lagliga fackförbund. 

C. Oljearbetarnas roll i Irans arbetarrörelse 

Oljan är Irans ekonomiska hjärta. 
Protester i denna sektor: 

• har hög förhandlingskraft 

• får stor säkerhetspolitisk betydelse 

• kan bli en modell för andra yrkesgrupper 

Därför bär även krav som verkar ”fackliga” en poliskt laddad potential. 

 

5. Möjliga framtida konsekvenser 

1. Ökad repression 

Eftersom kraven strider mot regimens ekonomiska intressen. 

2. Större solidaritet mellan olika yrkesgrupper 

Särskilt mellan: 

• oljearbetare 

• el arbetare 

• gasarbetare 

• lärare 



• lastbilschaufförer 

Solidariteten har varit på uppgång de senaste åren. 

3. Små taktiska eftergifter utan strukturella förändringar 

Regeringen kan: 

• höja vissa förmåner 

• men kommer sannolikt inte avskaffa entreprenadsystemet 

Eftersom detta system är för viktigt för maktnätverken. 

 

Sammanfattning 

Protesterna bland kontraktsarbetare inom olja och el: 

• är inte bara fackliga utan utmanar ett centralt räntebaserat maktsystem 

• visar framväxten av ny, oberoende arbetarsamordning 

• har potential att bli en avgörande kraft i Irans arbetarrörelse 

• är en kamp för att återvinna förhandlingsstyrka, värdighet och arbetsrättigheter 

 


