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Avtalskrav 2025

Avtalskrav gentemot Fremia, Kollektivavtal Samhall infér
kollektivavtalsforhandlingarna 2025.

Inledning

Foér LO-forbunden dr det viktigt att alla har ratt till ett arbete.
Samhall &r ett bra exempel pd en arbetsmarknadspolitisk atgérd for
att alla oavsett funktionsvariation ska kunna f& ett arbete. D&rfér ar
det viktigt att parterna hittar bra avtalsldsningar som fungerar pd
Sambhalls arbetsplatser, att man sdrskilt tar hdnsyn till de sdrskilda
behov som finns.

Arbetsmiljén hamnar tydligt i fokus nar férbundens medlemmar far
séiga sitt. Att f& ett tydligt och bra samarbete i arbetsmiljéfrdgor dar
vi hittar gemensamma I&sningar &r prioriterat. Skyddsombudens
méjlighet att vara delaktiga &r grunden till att fa ett fungerande
arbetsmiljéarbete. Darfér bér deras utbildning vara kvalitetssékrad
och anpassad efter den verksamhet som bedrivs. Foér férbundens
medlemmar &r det dven viktigt att férstd hur I6nesystemet fungerar
och att de far ut rétt 16n.

Gemensamma krav i LO samordningen infér Avtal
2025

LOs styrelse fattade 2015 beslut om gemensamma I&ngsiktiga mal
for tre kongressperioder. Mdlen utgdr en dvergripande fardriktning for
LOs l6ne- och avtalspolitik. De gemensamma kraven infér avtal 2025
utgdr ett steg i forverkligandet av malen.

Aven om inflationen gatt ner bestér den hdga prisnivan. Det innebdr
att sdrskilt arbetare med smd ekonomiska marginaler har ett fortsatt
anstrdngt lIdge och behdéver prioriteras.

LOs stadgar innehdller tre former fér samverkan mellan
medlemsfdrbunden i en avtalsrérelse — gemensamma férhandlingar,
samordnade férbundsférhandlingar och enskilda
forbundsforhandlingar.
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Samordnade férbundsférhandlingar

Samordnade férbundsférhandlingar bygger pd solidarisk samverkan
och gemensamma beslut. LOs representantskap och styrelse antar en
rekommendation med gemensamma krav varefter férbunden skriftligt
bekrdaftar att de antagit rekommendationen som sin egen och
ddrigenom bundit sig till kraven samt till att stédja varandra.

Med en gemensam solidarisk I6nepolitik kan férbunden tillsammans
driva krav p& I6nedkningar med en férdelning som prdglas av vara
gemensamma ldngsiktiga mal kopplade till rattvisa, jamlikhet och
jamstalldhet.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pd en 12 mdnaders
avtalsperiod.

Forbundens yrkande kan delas upp i tvé delar, LOs samordningskrav
samt avtalsspecifika krav. Férbundens uppfattning ar att
kollektivavtal i samma branscher ska vara konkurrensneutrala.
Samtliga yrkanden avser ett ettdrigt kollektivavtal.

a) Lénedkningar med 4,2 procent dock med ett IGgsta utrymme
om 1 222 kronor per manad och heltidsanstdlld réknat per
individ inom avtalsomrddet. (Brytpunkten mellan
krontalshéjning och procentuell héjning i punkt a) ska séittas vid
29 100 kronor.)

b) Avtalens lagstaloner hdjs med ett virde som motsvarar
I6nedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.
Avtalens IGgstaloner héjs dock i tillampliga fall och under
forutsattning att det férekommer Idgstaléner understigande
25 000 kronor med ett krontal som motsvarar 115 procent av
1 222 kronor, vilket motsvarar 1 406 kronor, oaktat angivet
utrymme enligt punkt a) ovan.

c) Samtliga ersattningar i avtalen, inklusive Idgsta semesterlon,
h6js med ett procenttal som motsvarar I6nedkningarna enligt
punkt a) ovan inom avtalsomrédet.

d) Som ett led i arbetet med att géra heltid till norm pé hela
arbetsmarknaden ska ersdttningen fér mertid justeras upp sé
att diskrimineringen av deltidsanstdllda upphor.
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Ovriga avtalskrav pd Samhalls avtalsomrade

1.

2.

10.

11.

12.

Infora ett nytt I6nesystem.

§6 Mom. 2. Faststallande av arbetsuppagiftstilldgg sker efter
forhandling med den lokala fackliga organisationen som har
avtalsrdtten pd varje arbetsstdlle. Underlag fér férhandling
Idmnas till den fackliga organisationen senast 14 dagar innan
utsatt féorhandling. Underlaget ska omfatta samtliga anstdlida
pd arbetsstdllet

Avsattning till deltidspension.

§4 Mom. 7:2 Definition av 6vertidsarbete. Stryk stycke 2 och 3.
Som &vertid rdknas arbete utéver arbetstidsmattet per dag
enligt det for arbetstagaren gdllande arbetstidsschemat.

Arbetet ska anpassas efter den enskildes forutsattningar och
behov av stoéd

Andra §13 Mom. 2 mening 2, Dessutom tillhandahdlls
personliga, erforderliga och ladmpliga arbetskléder och
arbetsskor.

Bilaga 3 §2 Skyddsombudsutbildningen ska drivas i fackets
regi pd arbetsgivarens bekostnad.

§4 Mom. 4:1 Overenskommelse om Arbetstidens foriéiggning.
Andra samréd till férhandling i férsta meningen. Andra i sista
meningen: Begdran om dndring av arbetstidschema ska goras i
god tid, dock senast 28 dagar fore dndringens genomférande.

Andring av §2 Mom. 4 Stycke 3 mening 2. Vid omflyttning och
omplacering av arbetsplats. varseltid 14 dagar.

Det dr viktigt att kunna se den ATK som tagits ut. Detta ska
fortydligas pé 16neavin.

§12 Mom. 1 stycke 2, andring av text, Detsamma gdller vid, av
ldkare, utstdlld remiss (stryk "efterbehandlingar”), rontgen,

skdrmbildsundersokning......

Lonedkningar i LFU avtalet
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Vi férbehdller oss ratten att inkomma med ytterligare
yrkanden.
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