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Ar a-kassan for bra?

Fragan ”Ar a-kassan for bra?” kan tyckas retorisk,
men blev hogst verklig genom moderaternas arbets-
marknadspolitiska expert Eva Uddén-Sonnegard pa
ett seminarium med samma namn.

»KR A-KASSAN FOR BRA?” var temat for se-
minariet i LO-huset i Stockholm.

Intresset f6r att diskutera arbetsmark-
nadspolitik i allminhet och arbetslos-
hetskassan i synnerhet kan inte 6verskat-
tas. Plenisalen var till bristningsgrinsen
fylld - extrastolar fick rekvireras — och
samtalsledaren Margit Silberstein 6kade
pa spanningen genom att siga att slaget i
valet kommer att std om a-kassan.

— Hur skulle det se ut om ishockey spe-
lades utan skydd? inledde LOs chefseko-
nom Dan Andersson.

Spelarna behéver skydden som gér att
matcherna spelas pa ritt sitt, och s8 més-
te a-kassan fungera.

Ett av lontagarnas viktigaste skydd
pa arbetsmarknaden ir en hég a-kassa.
A-kassan gor att l6ntagarna kan accep-
tera samhillets strukturomvandling och
kinna nagon trygghet i fordndringen.

Skyddet for arbetarna dr alltsd ratio-
nellt.

Men det ir inte bara de som skyd-
dar sig. Direktdrer har sina fallskirmar.
Sambandet ir: ju hogre inkomst, ju batt-
re skydd.

Dan varnade for att en ligre a-kassa
kommer att minska omvandlingstakten,
rorligheten pd arbetsmarknaden. Min-
niskor kommer att bindas vid jobben,
nir de i stéllet bér klara omstillningen
till nya jobb.

- Hur skulle omstillningen i Gislaved
gatt utan tryggheten? fragade han, och
jamforde med den kaotiska situationen
efter neddragningarna pd Electrolux i
Tyskland.

- S8 pé med skydden!

LO-ekonomen Anna-Kirsti Léfgren ut-
vecklade varfoér a-kassan maste vara bra
och varfor taket maste héjas.
Arbetsloshetsforsikringen  paverkar
fordelningen av arbetsuppgifter och 16-
ner i ekonomin. Den férhindrar att full
sysselsittning uppnas via sinkta léner

och motverkar att arbetslésheten skapar
lagproduktiva eller okvalificerade arbets-
uppgifter.

Med andra ord - 16nerna halls uppe
genom att arbetsgivaren inte kan ge lig-
re 16n 4n a-kassan, och ersittningen gor
att onddiga skitjobb inte skapas.

Anna-Kirsti argumenterade fér att a-
kassan aterfar sin ursprungliga roll som
inkomstbortfallsforsikring. Hogsta er-
sittning — taket for ersittningen — maés-
te hojas for att ge ett verkligt inkomst-
skydd vid arbetsloshet.

- LO kriver att 70 procent av de an-
stillda ska ha ett inkomstskydd, berit-
tade hon.

Dan kliadde procenten i pengar med
att taket ska héjas till g12 kronor per dag
(20 100 kronor i manaden), pa sikt dnnu
mer.

Vill moderaterna diskutera sina krav pa
hérdare villkor och sinkta niver i a-kas-
san?

Svaret 4r nej.

b 34 Hur skulle det se ut

om ishockey spelades

utan skydd? 24

I stillet vill de diskutera en obligatorisk
a-kassa. Baktanken #r att om a-kassan
ar obligatorisk férsvinner motivet att ga
med i facket.

Margit Silberstein frigade moderater-
nas Eva Uddén-Sonnegard om inte sinkt
ersittning och hojd avgift till a-kassan
leder till firre medlemmar i facket, men
fick inget svar pé fragan.

- Om man infér en obligatorisk a-kas-
sa s3 paverkar den organisationsgraden
till facket negativt, svarade i stillet Ber-
til Holmlund, professor i nationalekono-
mi vid Uppsala universitet.

Dan Andersson fértydligade med en
enkel, av ekonomer vedertagen sanning.

— Om man hojer priset pd en vara, s8
minskar efterfrdgan, sa han och avsluta-
de sedan med ett minskligt perspektiv.

— Nir minniskor blir dldre minskar
anstillningsbarheten — det maéste 16sas
kollektivt. Ska detta férdelas gemensamt
eller ska minniskor bli fattiga? klargjor-
de han skillnaden mellan LO och mode-
raterna. B
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Ar a-kassan for bra?

”Skulle vilja vinda
pd fragan: Ar den till-
rdckligt bra? Vi har
inte haft ndgon riktig
a-kassa sedan 1990.
Taket dr for lagt.”

Foto: J6rgen Ulvsgard

”Nej. Allt férre fdr 8o
procent, taket mdste
hdjas. Det dr inte me-
ningen att mdnniskor
ska hamna i misdr.”

Foto: J6rgen Ulvsgard

”Nej, som ett stad till
omstillning dr den
inte for bra. Mdnni-
skor stdller bara upp
pad omstdllning om
det finns en inkomst-
trygghet, den dr inte
given med dagens
tak.”

Foto: J6rgen Ulvsgard

“Absolut inte. Mdnga
arbetslosa sldr i taket
och fdr inte 8o pro-
cent. Arbetslosa mds-
te ha en rimlig chans
att klara sitt uppe-
hdlle under tiden de
soker jobb. Individen
behdver tid att hitta
lampligt jobb och samhdillet tjignar pd att
matcha rdtt person med ritt jobb.”
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Innan Peps Persson blev ”Alldeles lagom” med svenska folket
sjong han “Enighet”. En lat om kroppens kopplingar av ben till

ett helt skelett som en metafor for kamp och sammanhallning

N

dar varje enskild handling skapar en gemensam kraft.

Arbetarrorelsen skapade den svenska vdlfairdsmodellen.

N

Genom facklig och politisk kamp har ett system for bland
annat lonebildning, arbetsvillkor och skydd for lontagarna

utvecklats.

Med forslagen om en obligatorisk a-kassa, usel ersattning

och hoga fackavgifter skjuter moderaterna mot hjartat i fack-

foreningsrorelsen och den fackliga a-kassan. De siktar pa att
bryta kopplingen mellan fack och a-kassa for att pa sa sdtt fa ned
organisationsgraden och ddarmed forsvaga kollektivavtalen som i
sin tur kommer att leda till sankta loner och minskad valfard.

FOR VEM AR A-KASSAN VIKTIG? FOr oss som
har arbete?!?

Arbetsloshetskassorna bildades fér att
ge arbetslésa en driglig tillvaro och for
att inte behdva ta jobb utan avtalsenli-
ga loéner. Kassorna skulle ocksé stodja en
hog facklig organisationsgrad.

A-kassan ir ett av ldntagarnas vikti-
gaste skydd och ocksa viktig fér 16nerna.

Ett skydd, en trygghet, om att i en f6r-
anderlig virld inte hamna i misir under
omstillning till nytt jobb. Och samtidigt
viktig for att halla 16nerna uppe genom
att arbetsgivarna inte girna kan erbjuda
lagre 16n 4n vad a-kassan ger.

Férutom betydelsen for 16nenivén och
att det dr bra for individen att {3 tid att
hitta ett lampligt arbete tjanar samhillet
pa att individen blir matchad med ritt
jobb. En kostnadseffektiv matchning.

En stark a-kassa dr alltsd viktig for
den arbetslése, for samhillet och — inte
minst fér den som har ett jobb.

Moderaternas arbetslinje handlar inte
om att ge arbetslésa mojligheter till stu-
dier och vidareutbildning fér att kunna
ta bittre jobb med hogre 16n. Deras krav
pad firre arbetsmarknadsétgirder och
lagre a-kassa visar att deras definition pa
arbetslinjen &r att man ska tvingas arbe-
ta till vasentligt lagre l6ner.

De siger sig viarna om kollektivavtal och
dkad sysselsdttning men bakom orden
doljer sig helt nya betydelser.

Kollektivavtalen ska triffas via 1agls-
nekonkurrens pa niver som giller i Eu-
ropa. Det uppnds med en kraftigt for-
simrad a-kassa dir de arbetsldsa pressas
mot fattigdom och tvingas ta jobb med
16ner under avtal. Lontagarna blir ocksd
mer sdrbara vid omstruktureringar.

Samtidigt minskar antalet medlem-
mar i facket genom att det blir orimligt
dyrt med drastiskt héjd egenavgift samt
slopat skatteavdrag fér a-kassa och fack-
foreningsavgift.

VALFARD

En argumentation for fackliga a-kassor
kan byggas pé en strikt modell med riks-
tickande kollektivavtal, starka fack samt
hog organisationsgrad och a-kassa.

Det dr det som dr den svenska vilfards-
modellen - tillsammans med en ekono-
misk politik fér full sysselsdttning, en
aktiv arbetsmarknadspolitik, ett starkt
anstillningsskydd samt ett socialférsik-
ringssystem f6ér bland annat féréldrale-
dighet, sjukdom och pension.

Argumentationen kan inledas med:
Tror du att Sverige har fatt sitt vilstdnd
gratis och utan kamp? Nej, men genom
att under starkt motstand sluta sig sam-



Kugghjulens likhet med P_>

de olympiska ringarna L
ar en tillfallighet som
kan hjdlpa minnet
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vid argumentation

for fackliga a-kassor.
Borja vid kugghjulet for
valfard langst till vdnster
och fortséatt i tur och
ordning med kugghjulen
for kollektivavtal, fack,
organisationsgrad samt a-kassa.

man i fackféreningar har vanliga min-
niskor gemensamt lyckats hivda sin 16n
och andra arbetsvillkor.

A-kassan ir en viktig del i den fack-
liga kampen for medlemmarnas vilfird.
Det var facket som uppfann a-kassan.

KOLLEKTIVAVTAL

Den svenska modellen bygger pé riks-
tickande kollektivavtal och starka parter
pa arbetsmarknaden.

Till skillnad fr&n andra linder har vi
inga lagar som reglerar minimiléner. De
lagar som styr arbetslivet 4r dessutom
ofta dispositiva — fack och arbetsgivare
kan férhandla fram dndringar och anpass-

ningar som skrivs in i kollektivavtalen
med samma status som lagstiftningen.

Det svenska systemet har stora férde-
lar. Méjlighet att reglera 16ner och andra
anstillningsvillkor utifrdn varierande
villkor i olika branscher samt utrymme
for relativt snabba forindringar om sa
krivs och parterna ir 6verens.

Systemet manar dessutom till brett
engagemang och aktivitet.

Kollektivavtalen 4r inga regelverk
som rostats fram i riksdagen utan #r i
hogsta grad forinderliga under stindig
paverkan frdn marknader, arbetsgivarin-
tressen och facklig aktivitet. De dr pro-
dukten av en levande process.

Grafik: Gunnar Ingemarsson

Samtidigt skapar avtalen stabilitet dir
arbetsgivarna kan képa sig arbetsfred
mot att de férbinder sig att betala en f6r-
utbestdmd 16n och i évrigt erbjuder vill-
kor enligt kollektivavtal.

FACK
Fér att systemet ska fungera krivs att
fack och arbetsgivare #r nagot sd nir
jamnstarka och har formaga att utdva
kraftfulla patryckningar mot varandra
om de inte lyckas komma dverens.
Strejker och blockader #r inga sjilv-
indamal, men ritten till konflikt ir en
absolut forutsittning for att det ska gé
att férhandla fram kollektivavtal.
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Facket 4r en kamporganisation som ge-
nom stridsatgirder kan tvinga arbetsgi-
varen till eftergifter och bra kollektiv-
avtal fé6r medlemmarna. Ett organiserat
sitt att gora upp om l6ner och villkor fér
arbetet. Insikten dr att kraven kan nis
om vi 4r ménga och eniga.

I facket lovar man varandra att inte
konkurrera med varandra genom att ga
ned i 16n eller acceptera sdmre villkor.
Facket dr dirmed en férening for att for-
hindra konkurrens pa arbete.

Den svenska fackféreningsrérelsen
har varit bra pd att std eniga infér ho-
tet fran arbetsgivare att g med pa 16ne-
sinkningar och forsdmrade arbetsvill-
kor. Enigheten har starkt bidragit till det
svenska vilstdndet.

ORGANISATIONSGRAD

Sverige har en unikt hog facklig orga-
nisationsgrad. Nistan inga andra linder
kan stdta med att 8o procent av alla 16n-
tagare dr med i en fackférening.

Att detta varit avgérande for fackens
styrka &r inte svart att forstd. Facket dr
summan av dem som dr med i féreningen
vilken bestimmer organisationsgraden
och dirmed dess styrka.

Den héga organisationsgraden handlar
en del om tradition och en annan del om
att kollektivavtalen har en s stark still-
ning att medlemmarna kan se att de ar
viktiga, dven om avtalen inte sillan tas
for givna.

Fackféreningsrorelsen har ocksa ett sa
vitt férgrenat och finmaskigt néatverk att
flertalet 1ontagare kan uppritta personli-
ga kontakter med ndgon facklig foretra-
dare. Det ir formodligen den viktigaste
orsaken till den héga organisationsgra-
den - facket syns och gor nytta pa ett
sitt som blir tydligt fér medlemmarna.

A-KASSA
Sambandet mellan facket och a-kassan
ir en annan avgorande orsak till att s
manga lontagare 4r med i en facklig or-
ganisation.

Den som gir med i en fackférening
omfattas nirmast automatiskt av arbets-
lshetsforsikringen. Medlemskapet i a-
kassan blir ett naturligt skl att ansluta

Illustration: Robert Nyberg

sig till facket vid sidan av méjligheterna
att f3 hjalp vid uppsigningar, tolknings-
tvister, avtalsbrott med mera.

I lander dir fackféreningarna ansva-
rar for a-kassorna #r den fackliga organi-
sationsgraden betydligt hogre 4n i linder
som valt att forstatliga a-kassorna och
gora dem till myndigheter i stil med den
svenska forsidkringskassan.

Det finns alltsd mycket som talar for
att det svenska folkets benigenhet att
ansluta sig till ett fackférbund skulle
minska relativt drastiskt om Sverige gick
samma vig. Med lagre organisationsgrad
forsvagas facken och diarmed ocksd kol-
lektivavtalen som reglerar villkoren pa
vara arbetsplatser.

Det finns ett antal starka skal till att
en facklig a-kassa dr en bittre och effek-
tivare kassa. Skilen kan sammanfattas
med att facket bist kdnner sina medlem-
mar och den arbetsmarknad de arbetar i
med till exempel méjligheten till om-
stillningsstéd enligt kollektivavtal.

Mot bakgrund av det bor det fackliga en-
gagemanget snarare 6ka dn minska.

Den svenska vilfarden kuggar i rikstéck-
ande kollektivavtal, som kuggar i starka
fack, som kuggar i hog organisationsgrad
och a-kassa.

Utan enighet blir det inga kollektiv-
avtal, och starka fack med en hog orga-
nisationsgrad dr en férutsittning for
bra kollektivavtal. Avtalen maste forsva-
ras, l6ntagarna skyddas och tryggas av a-
kassan.

Goran Persson i 6ppningsanférandet
vid den socialdemokratiska partikongres-
sen 2005: "Den som tror att man kan
attackera den fackliga solidariteten, den
gemensamma styrkan, sittet att forhand-
la fram kollektivavtal - gor en felbedém-
ning. Angrip detta och du angriper Sve-
rige. Du angriper kidrnan i den svenska
modellen. Fér den kommer svensk arbe-
tarrérelse, fack och parti, sida vid sida,
att ta gemensam strid”. m

T

UTAN KOLLEKTIVAVTAL KAN
INDIVIDEN VALJA FRITT !




Think globally,
act locally

Foto: J6rgen Ulvsgérd

THINK GLOBALLY, ACT LocALLY. Ténk globalt,
agera lokalt. Orden #&r John Lennons och
kan vigleda debatten om a-kassan.

Den svenska modellen bygger pa kol-
lektivavtal och arbetsléshetsférsikring.
En modell for vilstdind och trygghet i
forandring.

Vilfardsmodellen moter den globala
ekonomins krav péd frihandel och nya
jobb. Omvandlingen av samhillet ger till-
vixt som kriver trygghet och minskade
klyftor mellan minniskor.

Men tryggheten dr hotad. Hotet
kommer frdn moderaterna som
vill gora a-kassan bade simre och
dyrare. De tycker a-kassan dr for
bra.

Men varfor ska vi forsamra den
svenska vilfiarden nir Sverige gar
osannolikt bra? Borde den inte i
stillet forbattras?
Och varfor sparka pé de arbets-
16sa? Hur fattiga ska de bli innan
moderaterna blir nojda?1?

Kollektivavtalen férutsitter ndgor-

lunda jimnstarka parter. Modera-

terna siger sig acceptera avtalen,

men vill férsvaga facket genom

en obligatorisk a-kassa

som blir avsevirt dy-
rare.

Moderaternas a-kassa

Sankt ersdttning till arbetslosa
Moderaterna vill skdra kraftigt i arbetslos-
hetsforsakringen. Redan fran den forsta
dagen vill de sanka ersattningen fran
dagens 730 kronor till 680 kronor. Efter
200 dagar sanks ersattningen till under 7o
procent och efter 300 dagar sanks ersatt-
ningen igen till under 65 procent.

Lagre loner
Moderaternas forslag om sankningar i
a-kassans ersattningsnivaer far stor effekt

pa lonerna. Genom att sanka ersadttningen
i a-kassan tvingar moderaterna arbets-
sokande att ta jobb till riktigt laga l6ner.
Det &r ett satt att pressa ner [onerna
framst for de grupper i samhdllet som
redan har de ldgsta lonerna. Detta efter-
som a-kassans ersattningsnivaer fungerar
som ett [6negolv for arbetslésa som
soker jobb. Moderaterna vill dessutom

att arbetslosa ska acceptera jobb som
understiger 8o procent av ersattningen
fran a-kassan.

Vad hinder med anslutningsgraden nir
fack och a-kassa kostar mycket mer?

Grunden i den svenska modellen ér arbets-
linjen. Ofrivilligt arbetslésa ska ges moj-
lighet till studier och vidareutbildning for
att kunna ta bittre jobb med hogre 16n.

Ersittningen frdn a-kassan dr ett om-
stillningsstod under tiden man séker ar-
bete — och fér att ticka férlorad 16n. Det
g6r den inte i dag och darfor méste taket
i a-kassan hojas.

LO vill géra a-kassan bittre och modera-
terna den simre. Visa vad du tycker!

Ta diskussionen om a-kassan pa gator och
torg, i byggfutten och pa sjukhuset, pa
bussen och i affidren, bloggen och métet.

Gor det inte bara fér dem av oss som
saknar arbete. Gor det ocksd for dem
som har arbete och inte vill konkurrera
med ligre 16n eller simre villkor.

Gor det inte bara for oss i Sverige. Gor
det ocksa for dem utanfér landets grianser
som hoppas pa den svenska modellen.

Tink globalt, agera lokalt.

it Hakarsson
L'Os tredje vice ordférande

Hojda avgifter till a-kassan och facket
Moderaterna vill kraftigt h6ja avgiften till
a-kassan med upp emot 300 kronor i ma-
naden, samtidigt som de vill att medlem-
skap i a-kassan ska vara obligatoriskt. De
vill ocksa ta bort avdragsratten for bade
a-kasseavgift och fackavgift. Moderaterna
har dessutom foreslagit att a-kasseavgif-
ten ska hojas med utgangspunkt i varje a-
kassas arbetsloshetsniva — det ska alltsa
inte finnas nagon solidarisk finansiering
mellan kassorna.



