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Forord

Denna skrift har tillkommit dirfor att det dr dags for fack-
et att bli mer aktivt nir det intrdffar en arbetsplatsolycka.
Skyddsombud och andra lokala fackliga fortroendevalda — och
medlemmarna — har kunskaper och information som inte tas
tillvara eller som inte ens kommer till myndigheternas kin-
nedom efter en allvarlig arbetsplatsolycka.

Myndigheternas, till exempel polisens och Arbetsmiljéver-
kets, utredningar av allvarliga arbetsplatsolyckor leder sillan
till konkreta resultat. Aklagare ligger ned férundersdkningar
i brist pa bevis. Om och nir atal vicks, leder alltfor f& mél om
arbetsmiljobrott till fallande dom.

Allt detta leder till berittigad ilska bland medlemmarna,
inte minst pa de arbetsplatser dir en allvarlig olycka har intréf-
fat och férundersokningen sedan har lagts ned. P4 arbetsplat-
sen vet man att det fanns brister i arbetsmiljon, ménga kan
peka péd konkreta férsummelser frén arbetsledningens sida
och pé atgirder som borde ha vidtagits men som inte blivit av
och sé vidare. Kanske har det skett tillbud utan att de utretts
och bristerna dtgirdats.

Daligt utredda allvarliga arbetsplatsolyckor férsimrar méj-
ligheterna att férebygga nya olyckor och andra arbetsskador.
I det systematiska arbetsmiljéarbetet ingar att man ska dra
lardom av tillbud och olyckor och vidta de &tgirder som behdvs
for att sikerstilla att det inte kan hénda igen.

Aklagaren, polisen och Arbetsmiljéverket har, liksom
arbetsgivaren, ett uttryckligt lagstiftat ansvar for att utreda
allvarliga arbetsskador. Facket ska visserligen inte ta 6ver vare
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sig myndigheternas eller arbetsgivarens uppgifter och ansvar
- men facket har likafullt ett ansvar gentemot medlemmarna
att gora sitt yttersta for att bevaka och driva pé arbetsmiljo-
arbetet.

En del i detta ir att se till att exempelvis dklagaren far
tillgdng till alla relevanta uppgifter om och kring en allvar-
lig arbetsplatsolycka. Arbetet med en fackliga utredning vid
intraffad arbetsplatsolycka ar inte ndgot visensskilt fran sed-
vanligt fackligt arbetsmiljéarbete. Skillnaden &r att en olycks-
utredning dr fokuserad pé en viss bestimd hindelse och att
det finns tidsgrinser med mera som maéste beaktas.

Syftet med denna skrift r att ge skyddsombud och andra
fackligt aktiva i klubbar och avdelningar/sektioner en upp-
sittning verktyg for att kunna agera mer effektivt efter en
arbetsplatsolycka. Fackets mél nir det giller arbetsmiljon ar
att inga ska behova utsittas for ohilsa i arbetet.

ULLA LINDQVIST
LOs ANDRE VICE ORDFORANDE
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Skyddsombuden mdste vara aktiva
fran borjan. Da 6kar méjligheterna
att det vdcks dtal for arbetsmiljobrott
och att det leder till fillande dom.
Atal och dom dr inget sjéilvindamdl,
utan dels en rittvisefrdga, dels ett
viktigt led i att férebygga framtida
arbetsplatsolyckor.

Vad ska man tdnka pa som skyddsombud?
Utredningstips fran skyddsombuden pa SSAB i
Norrbotten Lars Bergstrom och Roger Forsberg
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1. Inledning

Varfor hiinder det sd lite efter en arbetsplatsolycka? Ambulans
och polis kommer, kanske Arbetsmiljoverket ocksd. I bakgrun-
den finns dklagaren som leder polisens forundersokning, men

de pa arbetsplatsen avvaktar. Tiden gdr i passiv vintan pd att
myndigheterna ska bli klara med sina utredningar. Ndir forun-
dersokningen vdl dr nedlagd, kan det vara for sent for facket att
agera. En arbetsplatsolycka dr "skarpt ldge” — och da giller det
for facket att vara pd plats och bérja arbeta omedelbart.

Erfarenheterna visar att bdde medlemmarna och facket har
for stor respekt for och tilltro till myndigheternas kompetens.
Alltfor ofta litar det lokala facket pa att polisen och Arbetsmil-
joverket ska gora en fullstindig och uttdémmande utredning
- nir detaljkunskaperna om olyckan och orsakssambanden
i sjilva verket &r littare for skyddsombud och andra lokala
fackliga féretradare att fa fram.

Fackets roll r att ta tillvara medlemmarnas intressen samt
att bevaka och driva p att arbetsgivaren och myndigheterna
gor det som de ska. Det kan vi inte gbra pa ritt sitt om vi
litar sd mycket pa andra aktorers kompetens att det leder till
facklig passivitet.
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Mycket hdnger pa utredningens kvalitet

Fackets insatser maste starta betydligt tidigare efter en arbets-
platsolycka. Det &r slutsatsen av den ena nedlagda forunder-
s6kningen och den ena friande domen efter den andra.

Det borde inte fa hdnda
Fackets mal nir det giller arbetsmiljon kan uttryckas som att
ingen ska behdva utsittas for ohélsa.

Vi r inte framme vid malet 4n. Varje dag blir medlemmar
sjuka och skadas av sitt arbete, i alldeles for ménga fall med be-
stdende invaliditet som f6ljd. Och varje r intréffar alldeles f6r
manga olyckor med dédlig utgdng pé svenska arbetsplatser.

Arbetsmiljélagen, arbetsmiljoférordningen och en rad
foreskrifter frin Arbetarskyddsstyrelsen/Arbetsmiljoverket
styr arbetsmiljon och arbetsgivarens ansvar for att forebygga
olycksfall och ohilsa. I arbetsmiljolagen star uttryckligen att
arbetsgivaren ér skyldig att "vidta alla atgirder som behovs fér
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att férebygga att arbetstagarna utsitts for ohilsa eller olycks-
fall” (3 kap 2 § arbetsmiljolagen).

Fackligt arbetsmiljbarbete handlar inte om att ta 6ver ar-
betsgivarens lagstiftade ansvar, utan om att bevaka, driva pa
och komma med konstruktiva férslag till férbittringar.

e Bevaka arbetsmiljon
e Forhindra farliga arbeten och arbetsmoment
Skyddsombudets rdttigheter i arbetsmiljoarbetet regleras i

6 kap arbetsmiljolagen och i arbetsmiljoforordningen samt i
eventuellt arbetsmiljoavtal eller i kollektivavtal.

Skyddsombuden gor ett mycket bra arbete. Men vi maste
bli bittre pa att inférliva arbetsmiljéfrdgorna i den fackliga
verksamheten som helhet. Den samlade kunskapen om de
konkreta forhallandena pé respektive arbetsplats och yrke/
bransch ir unik och gor skillnad om den anvinds pa ritt sitt
i det forebyggande arbetet.

Det ar vart ansvar gentemot medlemmarna att erfaren-
heter och kunskaper fran intriffade olyckor tas tillvara i det
forebyggande arbetsmiljéarbetet.

Né&r det @nda hédnder
En vanlig reaktion pé en arbetsplatsolycka dr att den var ofr-
utsedd, en "olyckhindelse” och ndgot som intriffade pa grund
av "olyckliga omstindigheter” eller "den minskliga faktorn”.
Men faktum #r att arbetsgivarens lagstiftade ansvar for arbets-
miljon dr sd stort att om det sker en olycka, s& beror det oftast
pa att arbetsgivaren inte har gjort tillrackligt.

Ménga slarvar med det systematiska arbetsmiljoarbetet
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eller glommer bort att fortlopande kontrollera, analysera och
atgirda risker - till exempel att géra riskbedémningar och
att félja upp tidigare tillbud och olycksfall. Det finns ocksa
arbetsgivare som medvetet skjuter upp eller helt &sidositter
sina skyldigheter. Investeringar i sikerhet stills mot vinster
och besparingar.

Varken okunskap eller brist p8 pengar ar hallbara ursikter.
Det ir forenat med straffrittsligt ansvar for arbetsgivaren att
bryta mot lag och foreskrifter.

Den fackliga kunskapen dr viktig

Skuld- och ansvarsfragorna efter en arbetsplatsolycka dr nagot
som polis och &klagare ska reda ut, inte facket. Problemet
ir att polis och &klagare ofta har bristfilliga kunskaper om
arbetsplatsen.

Skyddsombudets roll i arbetsmiljéarbetet ir att fungera
som péadrivare och idégivare samt att férscka ligga steget
fore. P4 motsvarande sitt dr det skyddsombudets roll att se
till att de kunskaper som finns om faktiska férhallanden pa
arbetsplatsen kommer till myndigheternas kinnedom nir en
arbetsplatsolycka har intréffat.

Ett vanligt exempel. Nagon ramlar ned fran en stillning
och skadas. Vem hade ansvaret for att sikra mot fallrisker? Vad
var det for slags stallning? Hur var den monterad/férankrad?
Vad borde ha gjorts och vad borde ha funnits fér att stillning-
en skulle ha varit siker? Till exempel monteringsanvisning,
riskanalys, fallskyddsutrustning, att stillningen 4r byggd fér
det arbete som ska utféras, att stillningen var besiktigad?

1. INLEDNING | 13



Bakom varje arbetsplatsolycka finns en kedja av handelser och
omstindigheter som kan vara svdra, kanske omdjliga, for en Det handlar inte om skadestand
utomstdende att & reda pa. En polis vet sillan vilka fragor som
skulle behova stillas och till vem/vilka, vilken dokumentation
som skulle behéva efterfrigas, vilka foreskrifter och andra
regler som giller for arbetsmiljén. — Men skyddsombudet vet!
De anstillda och deras skyddsombud sitter tillsammans pa en
unik information och kunskap om organisation och rutiner
pa arbetsplatsen.

Mer kunskap behdvs
Kunskaperna finns, men medlemmarnas och fackets kunska-
per om omstindigheterna kring en arbetsplatsolycka kommer

ofta fram for sent eller inte alls. Det lokala facket dréjer f6r
linge med att agera.

Ett viktigt skil dr att kunskap saknas bland de fackligt
aktiva om "géngen” efter en arbetsplatsolycka, om vem som
g6r vad, nir och i vilken ordning — och om vad den fackliga
organisationen kan/far géra. Nir polis, 8klagare, Arbetsmiljo-
verket och andra myndigheter blir inkopplade &r det ddrmed
latt hint att det lokala facket tar ett steg tillbaka.

Atal och dom mot arbetsgivare som orsakar olyckor genom
att inte f6lja regelverket kring arbetsmiljén ir inget sjélvin-
damal. Syftet med att lagfora arbetsmiljobrott dr i férsta hand
forebyggande. Vetskapen om att atal och dom ir en verklig
konsekvens verkar forebyggande i sig. De kunskaper som en
grundlig utredning som leder till &tal och dom tillfér, kan och
ska anvindas for att atgirda de brister som ledde till olyckan
— bade pé olycksstillet och pé andra arbetsplatser.
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2. Facket ska ligga steget fore

Skyddsombudets aktiva medverkan i det forebyggande arbets-
miljoarbetet och det fackliga arbetet med att utreda intrdffade
arbetsplatsolyckor mdste gd hand i hand och forstdrka varan-
dra. Det dr en viktig uppgift att bevaka att det finns samlade
resurser for att klara bdde det forebyggande arbetsmiljoarbetet
och for att bevaka, driva pad och bidra till att arbetsplatsolyckor
utreds. For detta krdvs att vi anvéinder hela vdr fackliga organi-
sation och alltid ser till att ligga "steget fore”.

Strategier och handlingsplaner

Det fackliga arbetet med att férebygga skador och ohélsa samt
att utreda arbetsplatsolyckor ar ett lagarbete, dir hela den
fackliga organisationens samlade styrka, kunskaper och re-
surser ska utnyttjas.

Liksom nir det géller det férebyggande arbetsmiljéarbetet
och arbetsanpassning/rehabilitering, behovs det en facklig
handlingsplan och fackliga strategier ocksé fér arbetsplats-
olyckor.

Férst och framst dr arbetsgivaren skyldig att ha en hand-
lingsplan fér vad som ska géras om en arbetsplatsolycka intréf-
far — organisation, rutiner, metoder. Skyddsombudet ska ha
en egen handlingsplan fér hur hon eller han ska agera i olika
steg av utredningsarbetet.

Skyddsombudet spelar en viktig roll men ska inte limnas
ensam. P4 sm3 arbetsplatser utan skyddsombud och andra
fackliga foretradare dr det i stillet det regionala skyddsom-
budet som ska bevaka utredningsarbetet efter en arbetsplats-
olycka.
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For att det fackliga arbetet ska bli framgangsrikt behéver
bade skyddsombudet och resten av den fackliga organisatio-
nen ha strategier och handlingsplaner.

Skyddsombudets handlingsplan del 1
Checklista fér denna handlingsplan finns pa
www.lo.se/arbetsmiljo.

Vad innehéller arbetsgivarens arbetsmiljopolicy och hand-
lingsplaner?

Rapporteras tillbud och féljs de upp?

Vem/vilka gor arbetsskadeanmélningar?

Far skyddsombudet medverka?

Gors konsekvensanalyser och riskbedémningar?
Genomférs skyddsronder och féljs skyddsrondsprotokoll
upp?

Har arbetsgivaren atgirdsplaner fér att ritta till fel och
brister i arbetsmiljén?

Har arbetsmiljéuppgifterna delegerats? (Se sid 43-46.)

Om arbetsmiljéuppgifterna har delegerats — har den som
fatt arbetsmiljouppgifterna fatt utbildning fér detta och
har hon/han befogenheter och resurser?

Finns det samordningsansvar, delat ansvar? (Se sid 46-
48.)

Finns det tidigare inspektionsrapporter/féreligganden/
forbud fran Arbetsmiljéverket?

Har de anstillda tillgdng till de lagar och féreskrifter avse-
ende arbetsmiljén som ir tillimpliga p& verksamheten?

Vilka kunskaper har arbetsgivaren (inklusive den/de som
har delegerade arbetsmiljéuppgifter) om regelverket pa
arbetsmiljoomradet?

2. FACKET SKA LIGGA STEGET FORE | 17



Den fackliga handlingsplanen
Checklista fér denna handlingsplan finns pa

www.lo.se/arbetsmiljo.

Vem gor vad, inklusive pé vilken facklig niva, det vill siga
klubb, avdelning/sektion, férbundskontoret?

Nir ska olika delar av den fackliga organisationen kopplas
in?

— for information

— for att £ hjilp

— for att 6verldmna drendet

Vad som ska géras — av vem/vilka — om eller néir ndgot gar
snett.

Vilken facklig niva (forbundskontoret eller avdelningen/
sektionen) som ska ha kopia av skyddsombudets utredning
inklusive de uppgifter som finns i Skyddsombudets hand-
lingsplan del 1 och del 2.

Fackets egna arbete inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och beredskap inf6r eventuella arbets-
platsolyckor maste g& hand i hand

18 | SKARPT LAGE

1 Bevaka, driva pa, komma Kontakt med medlemmarna
med idéer. och andra anstéllda.
Se till att alla uppgifter Det lokala fackets foretrd-
och all dokumentation dare ska ha och fortlopande
finns latt tillganglig och skaffa sig ingaende kdnne-
systematiserad (eget dom om férhallandena pa
arkiv”). arbetsplatsen.

Vardagskunskapen kan ha bevisvdrde

Ett vil fungerande fackligt arbetsmiljéarbete innebir att det
lokala facket har tillgdng till bland annat den dokumentation
och de uppgifter som nyss riknades upp. Men det innebir
ocksé att skyddsombud och andra fértroendevalda har god
kdnnedom om det som brukar kallas for "tyst kunskap” om
arbetsmiljon.

Skyddsombudets handlingsplan del 2
Checklista f6r denna handlingsplan finns pé
www.lo.se/arbetsmiljo.

Hur gir arbetet till i verkligheten?

Finns det fel och brister som medlemmarna kinner till
men som inte kommit fram vid exempelvis skyddsron-
derna?

Brukar man asidositta regler och anvisningar och/eller 1ata
bli att anvinda skyddsutrustning for att det tar f6r lang tid
eller for att utrustningen ar felkonstruerad?

Férekommer arbetsrutiner som ar mer eller mindre regel-
vidriga men som tillimpas 4nda dirfér att de fungerar och
kanns bra?

Hur #r det med arbetsorganisationen? Exempel: For mycket
att gora? For lite folk? Stark tidspress antingen jamt eller
vid arbetstoppar?

Fungerar samarbetet mellan ordinarie personal och inhyrda
och/eller entreprendrer?

Har arbetsgivaren informerat om och utbildat de anstéllda
i de aktuella arbetsmiljériskerna?
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Vad brukar man halla tyst om pa arbetsplatsen?

Vilken organisation ("kérschema” och ansvariga) finns pa

arbetsplatsen for

forsta hjalpen

folja med den skadade till sjukhus

krisstoéd och motsvarande fér bade anstéllda och skydds-
ombud

stéd och information till skadads eller avlidens anhé-
riga

information och aterkoppling till de nirmast berérda
arbetstagarna

3. Ndr det @anda hander...

Skyddsombudets arbete ska starta sd fort som en arbetsplats-
olycka har intrdffat. Den fackliga organisationen ska vara aktiv
genom hela utredningen.

Att en olycka intrdffar dr i sig ett tecken pd att ndgot — och
kanske mycket — har gdtt snett i det forebyggande systematiska
arbetsmiljoarbetet. En olycka kan visserligen vara helt slumpar-
tad, fullstindigt of6rutséigbar och intrdffa dven pd en arbets-
plats ddir arbetsgivaren har gjort "allting réitt” — men det kan
man inte veta innan olyckan dr ordentligt utredd.

Varfor facket ska engagera sig

Vid allvarliga arbetsplatsolyckor ska polisen och Arbetsmiljé-
verket utreda vad som hint. Dessutom 4r arbetsgivaren skyldig
att géra en egen utredning. Men det varken kan eller ska det
lokala facket néja sig med.

Det dr en facklig uppgift att sdkerstilla vad som har hint,
bade fér att fora tillbaka kunskapen till det forebyggande ar-
betet och for att den eller de ansvariga ska kunna lagforas.

Att ndgon atalas och déms ir inget sjilvindamal for facket.
Dels dr det en rittvisefriga, dels en friga om att se till att det
inte hinder igen. Den medlem som rékar ut for en allvarlig
arbetsplatsolycka ska inte behdva hora att "det var ingens fel”
eller f& antytt att olyckan var hennes/hans eget fel.

Om en arbetsplatsolycka inte utreds ordentligt och alla
fakta om hindelseférloppet och dess orsaker inte kommer
upp pa bordet, dr det l4tt att avskriva hindelsen som en kom-
bination av olyckliga engdngsomstindigheter — att "gldmma
och ga vidare”.
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Ska vi uppna maélet att ingen ska behova skadas (eller for-
olyckas ...) i arbetet, maste kunskaperna om intriffade till-
bud och olyckor féras tillbaka till det forebyggande systema-
tiska arbetsmiljéarbetet. Det dr arbetsgivarens ansvar, men
skyddsombudet ska vara med och driva pd och bevaka att
det blir gjort. Darfor maste vi sjilva sikerstilla vad som hint
och varfor.

Direkt efter olyckan

— 7 O\

SOS Alarm 112 Skyddsombud/ Anmalan till Arbets-

Ambulans + polis regionalt skydds- miljoverket enligt

till olycksplatsen ombud till olycks- §2 arbetsmiljoforord-
platsen ningen

Niér en allvarlig arbetsplatsolycka intriffar dr arbetsgivaren

skyldig att gora foljande eller se till att det blir gjort:
Tillkalla ambulans genom SOS Alarm, genom att ringa
nodnumret 112. Det dr inte godtagbart att 1ata bli att anmala
och kora den skadade till sjukhus i privat bil.

Arbetsgivaren ska se till att skyddsombud kallas till platsen
och blir informerad om situationen.

En s& kallad paragraf 2-anmailan ska alltid goras. [ 2 § i ar-
betsmiljoforordningen stér féljande: "Har olycksfall eller
annan skadlig inverkan i arbete féranlett dodsfall eller sva-
rare personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare,
skall arbetsgivaren utan dr6jsmal underritta Arbetsmil-
joverket. Detsamma géller vid tillbud som har inneburit
allvarlig fara for liv eller halsa”.
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Det ska finnas en organisation och rutiner, det vill siga ett
kérschema med utsedda ansvariga, f6r vem som ska géra vad
om en arbetsplatsolycka intréffar.

Skyddsombudets arbetsuppgifter direkt efter olyckan
Skyddsombudets roll direkt efter olyckan dr dels att se till att
arbetsgivaren uppfyller sina skyldigheter, dels att pabérja sin
egen utredning,
Se till att arbetsgivaren stoppar arbetet och spirrar av
olycksplatsen.

Bevaka att arbetsgivaren ser till att inget rubbas pa olycks-
platsen. Exempelvis ska skydd som saknats eller tagits bort
inte sittas dit i efterhand.

Dokumentera olycksplatsen i form av bilder och skisser.

Utredningsarbete

Ve

Tillkalla SOS Alarm 112
— Arbetsmiljoverket —

/ Skyddsombud
Polisen gor en brotts- Arbetsmiljo- Andra myn- Arbetsgivaren
platsundersokning verkets digheters ska gora en
utredning utredningar egen utredning
av arbetsplats-
olyckan

Aklagaren /
Skydsombudets

Forundersokning: ) .
férhor, insamlande <4—{ bevakning och egen utredning
startar

av dokumentation
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Férundersékningen
Nir polisen kommer ut till olycksplatsen, bérjar férundersék-
ningen. Polisen gor en brottsplatsundersokning.

I allminhet 4r det polisen som leder férundersckningen
under spaningsskedet. Nir det bedéms att det finns nigon
skiligen misstankt for det aktuella brottet, 6vergér spanings-
skedet till utredningsskedet och en 8klagare tar vid som for-
undersdkningsledare. I friga om arbetsmiljobrott 4r dock en
aklagare i regel forundersékningsledare redan frén bérjan.

Sjdlva utredningsarbetet utférs vanligtvis av polisen men
det 4r aklagaren som beslutar att atal ska vickas eller att for-
unders6kningen ska ldggas ned.

Gor polisanmdlan!

I férundersdkningen ingar att polisen ska halla forhér med
foretagsledare, arbetsledare, skyddsombud, anstillda och den
skadade samt andra som kan ldmna upplysningar om arbets-
platsolyckan. Aven skriftligt material ska samlas in.

Férundersokningens syfte ar att besvara dessa fragor. Exem-
pel:
® Vad har hint?

24 | SKARPT LAGE

o Rittsintyg eller obduktionsprotokoll?

o Vilka lagar eller féreskrifter har man brutit mot?
© Har det skett uppsatligen eller av oaktsamhet?

© Har man brutit mot interna regler eller normer?

© Har den som skadats eller avlidit i arbetsplatsolyckan sjilv
brutit mot ndgon regel?

® Orsakssamband mellan handling/underlatenhet och ef-

fekt?

¢ Har n3got liknande olycksfall eller olyckstillbud intraffat
tidigare?

® Har Arbetsmiljoverket eller annan patalat ndgon relevant
arbetsmiljobrist tidigare?

o Ska en teknisk unders6kning genomféras?

o Finns skriftliga handlingar som beskriver organisationen
och ansvarsfordelningen avseende arbetsmiljén?

o Vem bir det straffrittsliga ansvaret?

Arbetsmiljoverkets utredning
Arbetsmiljéverket dr den statliga myndighet som har tillsyn
Sver att arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningen efterféljs.
Dirfér ingar det dven i Arbetsmiljéverkets uppdrag att utreda
allvarliga arbetsplatsolyckor.

Arbetsmiljoverket kan efter sin utredning exempelvis
o foreldgga arbetsgivaren att vidta specificerade atgirder

o foérbjuda viss verksamhet

¢ limna in en begiran om atalsprévning till 8klagaren.
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Andra myndigheters utredningar
Utover Arbetsmiljéverket finns det andra myndigheter som
har ansvar for speciella risker och som kan gora en egen ut-
redning av arbetsplatsolyckan. Exempel: Elsikerhetsverket,
Kemikalieinspektionen, Karnkraftsinspektionen, Sjéfarts-
verket, Luftfartsverket.

Det ir viktigt att skyddsombudet tar del dven av sddana
utredningar.

Arbetsgivarens utredning

Arbetsgivaren ir skyldig att utreda hur och varfér den allvar-
liga arbetsplatsolyckan intriffade. Arbetsgivaren ir dessutom
skyldig att analysera riskerna och atgirda dem samt att bisté
myndigheterna i deras utredningsarbete.

Skyddsombudets utredning

Det som skyddsombudet ska gora direkt efter en allvarlig
arbetsplatsolycka maste goras omedelbart och skyndsamt. D&
ir det bade "skarpt lige” och brattom!

Nir arbetsplatsolyckan gar in i utredningsfasen, ir det fort-
farande "skarpt lige”, men skillnaden ir att det inte lingre ir
minuter och timmar det handlar om. Det finns tid for att gora
en grundlig facklig utredning.

Orsakerna till att arbetsplatsolyckan intriffade ska dock
givetvis genast foras in i det systematiska arbetsmiljoarbetet
pa arbetsplatsen for att felen och bristerna ska atgirdas. Det dr
inte ovanligt att dklagarens beslut i endera riktningen dr&jer
upp till 1,5 ar efter arbetsplatsolyckan. Aven Arbetsmiljéver-
kets utredning tar tid.
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Aklagarens Arbets- Andra Arbets-
och polisens miljo- myndig- givarens
forunder- verkets heters ut- utredning
sokning utredning redningar

TN\ \ Y/
—

Foérundersékningen Aklagaren ger direktiv om
laggs ned fortsatt forundersokning

!

Forhor och inhamtande av mer bevismaterial

- forhor med skyddsombud, arbetskamrater,
den skadade med flera

- SKL (Statens kriminaltekniska laboratorium)
eller annan/andra tekniskt sakkunniga

- forhor med missténkt(a)

Forundersdkningen \

laggs ned Atal for arbetsmiljobrott
eller talan om foretagsbot

Arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen ska inte invinta myn-
digheternas utredningar. Att skyddsombudet genomfér en
egen utredning om en allvarlig arbetsplatsolycka dr ddrmed
ett naturligt led i det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Misstaget som de fackliga representanterna ofta gor, ar
att passivt vinta pa "ndgon annan”. Ett vanligt fel dr att hysa
6verdriven respekt for och tilltro till polisens och Arbetsmil-
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joverkets utredningskompetens — och, omvint, en alldeles
for 1ag tilltro till den egna formégan att bidra med virdefulla
uppgifter.

Facket har visserligen inte ritt att ldgga sig i polisens och
Arbetsmiljéverkets och andra myndigheters utredningsarbete
- men inget hindrar skyddsombudet och den fackliga organi-
sationen att géra en egen utredning.

Skyddsombudets utredning
Checklista fé6r denna handlingsplan finns pa
www.lo.se/arbetsmiljo.

o Tabilder pa olycksplatsen och behall alltid kopior av bilder
till din egen utredning.

© Tafram alla relevanta uppgifter frén det férebyggande ar-
betsmiljoarbetet. Se Skyddsombudets handlingsplan del 1
pa sid 17!

© Pratamed arbetskamraterna. Vad hinde fére olyckan? Hur
gick det till? Vad var det som gick fel? Hur hade olyckan
kunnat férhindras? Har det skett ndgra tillbud av liknande
typ? Se Skyddsombudets handlingsplan del 2 pé sid 19-
20.

© Ringa polisen, Arbetsmiljéverket och &klagarkammaren
och ta reda pé vilka personer som handligger drendet pa
respektive myndighet. D4 blir det littare att halla kontakt
for att begéra ut material - och for att skyddsombudet sjilv
ska skicka in sin utredning med mera.

o Hall kontakt med dessa och eventuella andra myndigheter
som utreder arbetsplatsolyckan for att kontrollera féljan-

de:
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- Har myndigheten fatt materialet X?

- Har myndigheten talat med person/-er Y?

- Har myndigheten beaktat omstindighet Z?

- Behoéver myndigheten mer material, fler uppgifter?

o Har skyddsombudet fatt vara behjilpligt i utredningen?

o Skicka kopior av det material som skyddsombudet har till
polisen, dklagaren och/eller andra berérda myndigheter,
till exempel Arbetsmiljéverket.

Ta reda pa - och hall kontakt

Genom att gé in aktivt redan frdn bérjan, vinner vi minst ett
halvérs arbete som annars skulle behéva géras — och med be-
tydligt simre férutsittningar — om dklagaren beslutar sig fér
att ligga ned férundersékningen. En begidran om éverprévning
med kompletterande uppgifter méste komma in till 8klagar-
myndigheten i s& god tid att 8klagaren hinner vidta rittsliga
atgirder innan tidsfristen har gatt ut.
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fristerna som giller f6r att vicka &tal, maste en begéran om
Nar ar det for sent? Sverprévning ske i s& pass god tid att &klagaren hinner granska
de nya uppgifterna.

I den fackliga handlingsplanen (se sid 18) ska det preciseras vilken

facklig niva som ska fatta beslutet att driva ett drende vidare genom
begdran om Gverprévning.

Om skyddsombudet har forsett aklagaren med allt tankbart material,
underléttas férbundets/avdelningens/sektionens arbete. En bra
facklig utredning fran skyddsombudet gor att den som ska begara
6verprévning kan koncentrera sig pa att ta fram kompletterande
uppgifter i stallet for att borja fran bérjan.

Om 4&tal vicks, kan skyddsombud och andra fackliga fore-
tridare bli kallade till domstolen som vittne. I Sverige giller
vittnesplikt, si det gar inte att utebli eller limna 6ver till ndgon
annan. Kallelsen dr personlig. Bra information om hur det gér
till att vittna i domstol finns pd Domstolsverkets webbplats,
www.dom.se.

Begdran om overprévning
Vem som helst kan begira sa kallad éverprévning av ett beslut
att inte vicka dtal eller att ligga ned forundersdkningen. Sddan

Sverprovning begirs hos den 8klagare som fattade beslutet.
Brevmall for begdran om dverprévning finns pa LOs webbplats, www.
lo.se/arbetsmiljo och kommer dessutom att finnas pa de flesta for-
bunds hemsidor.

Genom att lagga fram fakta och omstindigheter som dklaga-

ren eventuellt inte har beaktat, kan férundersékningen tas

upp igen. Overprévningen kan leda till att atal and4 vicks
till slut.

Det finns visserligen inga tidsfrister for att begira dver-
prévning. Men eftersom &klagaren maste ta hinsyn till tids-
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4. Hur kan det lokala facket agera
om/nar...

Om medlemmarna eller facket bedomer att arbetet &r farligt
Vad hinder om en risk for allvarlig skada upptécks mitt under
pagdende arbete? Det kan vara antingen en eller flera medlem-
mar eller skyddsombudet som uppticker risken. Lagstiftaren
har bedomt att skyddsfrégorna dr sa viktiga, att arbetsmiljola-
gen har foretridde nir det handlar om omedelbar och allvarlig
fara for liv och hilsa.

Hur ldngt striicker sig arbetsskyldigheten?

Huvudregeln &r att en anstélld dr skyldig att utféra det arbete
som arbetsgivaren beordrar henne eller honom att utfora.
Men om arbetsuppgiften strider mot lag och goda seder eller
innebir fara for liv eller hilsa, sd har den anstillda ritt att vigra
att utféra arbetsuppgiften utan att riskera paféljd.

Sa star det i lagen
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I 3 kap 48 arbetsmiljolagen stér att en anstilld har ritt att
avbryta sitt arbete for att kontakta skyddsombud eller féretri-
dare for arbetsgivaren i situationer nér hon eller han anser att
det foreligger omedelbar och allvarlig fara fér liv eller hilsa.
Denna ritt giller oavsett om arbetet leder till fara f6r den
anstillda sjélv eller for ndgon annan.

Normalt sett ska man vinda sig till arbetsledaren férst och
sedan till skyddsombudet, om man inte kommer &verens med
arbetsledaren. Kontakter med arbetsgivarens foretridare eller
skyddsombud ska ske s& fort som mojligt.

Till grund f6r bedémningen om det féreligger rétt for den
anstéllda att upphéra med arbetet ska liggas arbetstagarens
egen uppfattning — och det giller 4ven om den senare skulle
visa sig vara felaktig.

Fér att den anstillda som avbryter arbetet ska ha ritt till 16n

krivs

© att den anstillda, med hinsyn till omstindigheterna, har
gjort en forsvarlig bedémning av sin arbetsskyldighet i det
aktuella fallet

och
o att hon eller han bara avbryter arbetet f6r att kontakta
arbetsledningen eller skyddsombudet.
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Arbetsdomstolens avgorande 1979 nr 164

Skyddsombudets stoppningsrditt

Bade medlemmarna och facket, genom skyddsombudet, har
mojligheten att "dra i varningsklockan” fér att forebygga all-
varliga arbetsolyckor eller arbetsrelaterad ohilsa. Medlemmen
kan vigra att utfora ett arbete som hon eller han betraktar som
farligt och skyddsombudet har ritt att stoppa arbetet.

Ett skyddsombud har ritt att stoppa arbetet i foljande situa-
tioner:
© Vid omedelbar och allvarlig fara for liv eller hilsa.

o Ensamarbete kan stoppas nir det r pakallat fran skydds-
synpunkt.

o Vid 6vertridelse av forbud frén en tillsynsmyndighet.

Observera att skyddsombudets stoppningsritt giller oavsett

om det finns ndgot kollektivavtal eller inte.

Om skyddsombudet stoppar arbetet évertar hon eller han
arbetsgivarens arbetsledningsritt.

Viktigt att tdnka pa vid skyddsombudsstopp

Det finns inga formella krav pa hur ett skyddsombud ska ut-
trycka ett skyddsombudsstopp. Det viktiga ar att det 4r tydligt
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for bade de anstillda och for arbetsgivaren att skyddsombudet
har stoppat arbetet enligt 6 kap 7 § arbetsmiljolagen.

I den akuta stoppsituationen kan det hinda att skyddsom-
budet inte hinner mer 4n att muntligt informera omkringva-
rande om stoppet och kanske sitta upp en handskriven skylt.
Omedelbart efter det att stoppet ar lagt, ska skyddsombudet
delge arbetsgivaren stoppet skriftligt och ta ett kvitto pa detta.
Delgivningskvitto ska tas fér att undvika framtida tvister.

Om arbetsledningen inte héller med om att arbetet ska
avbrytas, maste den vinda sig till Arbetsmiljoverket. Tills
Arbetsmiljoverket kommit till arbetsplatsen, giller skydds-
ombudets uppfattning. Direfter tar myndigheten over.

Arbetsdomstolens avgérande 2000 nr 92
och 2002 nr 98

Om det blir tvist med arbetsgivaren om vad som dr

ett farligt arbete

Om arbetsgivaren inte héller med om att ett visst arbete ir
farligt, kan det uppkomma en tvist mellan facket och arbets-
givaren om arbetsskyldigheten. I vissa skeden har den fack-
liga organisationen det s3 kallade tolkningsféretridet enligt
medbestimmandelagen.
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Sa star det i lagen

Genom bestimmelsen i 34 § medbestimmandelagen har
facket fatt tolkningsforetride i tvister om arbetsskyldighet.
Det férutsitter dock att facket tydligt har &beropat sin ritt
till tolkningsféretrade.

Om det enligt arbetsgivarens uppfattning féreligger syn-
nerliga skil, kan hon eller han kréva att arbetet utférs anda.

I tre fall kan de berorda arbetstagarna vigra utfora arbetet

dven om arbetsgivaren 8beropat synnerliga skal:

o Nir arbetsgivarens instillning i tvisten ir felaktig och hon
eller han inser eller borde inse det.

© Om det skulle strida mot lag eller goda seder att utféra
arbetet.
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© Om det skulle leda till fara for liv eller hilsa att utféra
arbetet.

Om en arbetstagare felaktigt hivdar att ndgot av dessa skil
foreligger och vigrar utféra arbetet kan hon eller han bli ska-
destandsskyldig. Om den fackliga organisationen skulle stédja
uppfattningen 6vergédr skadestdndsansvaret pa den fackliga
organisationen.

Om nagon aktor vagrar lamna ut handlingar/uppgifter med
hanvisning till sekretess

Polis och dklagare

Enligt tryckfrihetsforordningen, som ingér i svensk grundlag,
har varje svensk medborgare ritt att ta del av allminna hand-
lingar. En forundersdkning dr en allmén handling — men det
finns bestimmelser i sekretesslagen som kan begrinsa ritten
att ta del av allminna handlingar. Dessa begrinsningar giller
bland annat uppgifter om enskilds personliga eller ekonomis-
ka férhéllanden samt f6r brottsspaning och brottsutredning.

Om 4atal vicks giller sekretess fortfarande fér uppgifter
som ar av generell betydelse fér brottsspaning och brotts-
utredning samt for sddana uppgifter som saknar betydelse i
malet. Det kan till exempel vara uppgifter om personer som
inte atalats. Sddana uppgifter har med andra ord ett sekretess-
skydd dven efter det att &tal har vickts.

Sekretess giller inte for beslut om &tals vickande, beslut
om att inte inleda en férundersokning samt beslut om att
forundersékningen ska ldggas ned. Inte heller géller sekretess
for uppgifter i drende om strafféreliggande eller foreliggande
om ordningsbot.
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e Begdran om utfaende av handlingar fran myndighet
e Begdran om Gverprovning

finns pa LOs webbplats, www.lo.se/arbetsmiljo och kommer ocksa
att finnas pa de flesta férbunds hemsidor.

GOor sé har
Vem som kan helst kan begira hos polis eller 8klagare att fa
ta del av samtliga handlingar i férundersékningen. Det gar att
begira ut handlingar/uppgifter nir som helst och begiran kan
goras muntligt eller skriftligt.
Det forsta som facket ska begira ut dr polisens olycksfalls-
rapport till stéd for skyddsombudets egen utredning. Den
bor vara klar ungefir en vecka efter olyckan.

Hall fortldpande kontakt med polis och 8klagare under
forundersdkningen. Dirmed kommer skyddsombudet att
fa en ganska god uppfattning om vilket skede forundersok-
ningen befinner sig i - och kan begira ut nya handlingar/
uppgifter.

Om polis eller 8klagare nekar till att ge ut en eller flera hand-
lingar eller uppgifter i drendet med hianvisning till sekretess,
skicka in en skriftlig begéran om att f8 ut de uppgifter som
inte dr sekretessbelagda — och begir samtidigt att £ veta vilka
delar som polisen bedémer omfattas av sekretess och varfor.
Begir att fa ett formellt beslut med besvirshénvisning. Detta
for att det ska finnas en mojlighet att 6verklaga beslutet.
Polis- eller 8klagarmyndigheten ska da géra en formell
provning om det finns uppgifter i forundersokningen som
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omfattas av sekretess och fatta ett beslut om detta. Detta
beslut gér att verklaga till férvaltningsdomstol, vilket &r lans-
ratten i forsta instans.

Arbetsmiljoverket

Tank pa att dven Arbetsmiljoverket gor en inledande utred-
ning pa olycksplatsen. Denna utredning bor skyddsombudet
begira att fa ut tidigt.

Aven Arbetsmiljéverket kan vigra lamna ut handlingar
och uppgifter med dberopande av sekretess. Dir stér det att
sekretess i drenden som giller (bland annat) arbetsmiljé och
arbetarskydd giller "for uppgift om enskilds hélsotillstdnd
eller andra personliga forhallanden, om det kan antas att den
enskilde lider men om uppgiften rojs”.

Trots detta finns det goda méjligheter f6r skyddsombud
och andra fackliga féretridare att fa ut uppgifter fran Arbets-
miljoverket. I 14 kap 7 § sekretesslagen stér féljande:

"Utan hinder av att forbud giller enligt denna lag att [imna
ut eller utnyttja uppgift, far foretridare for arbetstagaror-
ganisation, skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté
utnyttja uppgiften for sitt uppdrag. Dérvid far han dock inte
roja uppgiften for annan.”

Samma anvisningar som ovan hur en sdan situation ska
hanteras giller i férhallande till Arbetsmiljéverket.

Arbetsgivaren
Om arbetsgivaren vigrar att limna ut handlingar och upp-
gifter, bryter hon eller han mot 6 kap 10 § i arbetsmiljolagen
— dér det star att skyddsombudet inte far hindras att fullgora
sina uppgifter. Brott mot den bestimmelsen medfér skade-
standsskyldighet.

Om det ir entreprendrer inblandade, sa kan det hinda
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att arbetsgivaren vigrar att limna ut uppgifter med hinvis-
ning till att det handlar om affarshemligheter. T4nk pé att
den lokala fackliga organisationens (klubbens, avdelning-
ens/sektionens) férhandlingsansvariga redan kan ha fatt
dessa eller andra uppgifter i samband med férhandling enligt
38 § medbestimmandelagen.

Om den som rakat ut for arbetsplatsolyckan inte d&r medlem

- och liknande fall

Uppdraget som skyddsombud giller en viss arbetsplats som
helhet. Ur skyddssynpunkt, for att fackets arbete ska bidra
till att skapa en sidker arbetsplats, spelar det inte nigon roll
om den som rdkar ut for en allvarlig olycka eller ett allvarligt
tillbud 4r medlem eller inte.

Skyddsombudet 4r inte bara skyddsombud fér "sina” med-
lemmar utan for alla arbetstagare pa arbetsplatsen. Darfér ar
det viktigt att alla allvarliga arbetsplatsolyckor utreds ordent-
ligt — oavsett om den som skadas ar

medlem i samma fackliga organisation som skyddsom-

budet
medlem i annan facklig organisation

anstilld pd ett bemanningsforetag eller hos en under-
entreprendr

innehavare av F-skattsedel
eller ndgot annat

Erfarenheterna frén ett intréaffat olycksfall eller allvarligt till-
bud 4r ju ndgot som ska foras tillbaka in till det systematiska
arbetsmiljéarbetet for att férebygga att ndgon annan rakar
illa ut.
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Nir det giller andra fackliga arbetsuppgifter i samband
med ett allvarligt olycksfall, &r det dock av betydelse om den
skadade dr medlem i facket (klubben eller avdelningen/sek-
tionen) eller inte. Hjilp till den skadade i férsikringsfragor
och med férhandlingar — exempelvis i samband med rehabi-
literingsprocessen — dr ndgot som det lokala facket bara ska
ge till sina egna medlemmar.

Finns det en skyddskommitté pa foretaget, sa giller det som
star i 6 kap 8 och g §§ arbetsmiljélagen om hur en skyddskom-
mitté tillsitts och vilka arbetsuppgifter som den har. Ddrmed
16ses samverkansfrigorna pa ett naturligt sitt.
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5. Juridiken kring arbetsmiljo-
ansvaret

Arbetsgivarens ansvar

Regelverket kring arbetsgivarens ansvar ir den viktigaste ut-
gangspunkten nir det giller att reda ut ansvarsfrigorna efter
en arbetsplatsolycka. Enligt arbetsmilj6lagen har arbetsgivaren
huvudansvaret for arbetsmiljon och “skall vidta alla atgar-
der som behovs for att forebygga att arbetstagarna utsitts fér
ohilsa eller olycksfall” (3 kap 2§ Arbetsmiljolagen).

Att det uttryckligen star "alla &tgirder som behévs” inne-
bir att det inte racker med att f6lja lagen, féreskrifterna och
eventuella féreldgganden och férbud frén Arbetsmiljoverket.
Arbetsgivaren ir dirutéver skyldig att bedriva ett eget aktivt
arbetsmiljoarbete.

Systematiskt arbetsmiljdarbete ska bedrivas aktivt och
vara en del av den dagliga verksamheten. Detta foreskrivs i
3 kap 2a § arbetsmiljolagen och i féreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 200r:01.

Grundtanken &r att arbetsgivaren i sin dagliga ledning och
fordelning av arbetet ska vidta alla dtgirder som behévs och
som ir mojliga for att undvika risker for ohilsa och olycks-
fall. Denna dagliga tillsyn ger arbetsgivaren majlighet att se
och avbryta farligheter och ingripa mot exempelvis slarv med
skyddsutrustning.

Arbetsgivaren har dessutom ett fortlépande ansvar for
information och utbildning, bade i allminna skyddsfragor
och i arbetsmiljofrgor samt for hur det aktuella arbetet ska
bedrivas. Instruktioner ska ges till de anstéllda bland annat
for parera "typiska risker” pa arbetsplatsen.
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En arbetsgivare som kinner till att ett visst skydd eller att
en viss skyddsatgird dr mojlig dr i princip ocksé skyldig att
skaffa skyddet och vidta atgirden. Den hir uppgiften kan
ligga pa en skyddsingenjor — men det 4r den hogsta chefens
uppgift att se till att man har organiserat verksamheten s3 att
information om olika former av skydd sprids i organisationen.
Det handlar i praktiken om att ta vara pa olika former av
"smarta” 16sningar.

»Vidta alla atgarder” - ett rattsfall

Uppgiftsfordelning och delegering

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Lagstiftaren har
varit vildigt tydlig pd den punkten. And4 faller ménga for-
undersékningar av arbetsplatsolyckor pé att polisen inte har
lyckats reda ut exakt vem hos arbetsgivaren som haft detta
ansvar.
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Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon ligger ytterst pd den
verkstillande direktéren eller motsvarande hogsta chef. Det
vanliga i stérre foretag dr dock att den hogsta chefen éverfér
och foérdelar arbetsuppgifter - till exempel sddana som giller
arbetsmiljon — pé andra befattningshavare i organisationen.

Delegering av arbetsmiljouppgifter
Delegering kallas det nar man fér 6ver och férdelar arbetsupp-
gifter pd ndgon annan. Ténk pé att det endast &r arbetsupp-
gifterna som kan delegeras, aldrig arbetsmiljéansvaret. For att
ansvar i straffrittslig mening ska félja med en viss arbetsupp-
gift krivs dock att foljande férutsittningar uppfylls:
Det ska finnas behov av delegering av arbetsuppgifter (f6-
religger troligen alltid i praktiken).

Den som fér arbetsuppgiften ska vara kompetent att utféra
arbetsuppgiften. I forsta hand avses hir att man ska vara
kunskapsmissigt kompetent, det vill siga ha tillracklig ut-
bildning och erfarenhet for att klara av arbetsuppgiften.

I uttrycket kompetens ligger dven att man har méjlighet
att utféra arbetsuppgiften. Man maste ha tillgdng till de
redskap och hjalpmedel som krivs (till exempel Arbetar-
skyddsstyrelsens/Arbetsmiljéverkets foreskrifter).

Den som fér arbetsuppgiften maste ocksa ha de befogen-
heter och ekonomiska férutsittningar som krivs for att
kunna agera inom omradet. Hon eller han ska ha ritt att
fatta beslut for att fullgéra arbetsuppgiften.

Delegeringen av arbetsuppgifterna ska goras tydligt, det
vill siga skriftligt.

Befogenhet ir ibland detsamma som att fatta beslut som kostar
pengar men det kan ocks8 vara rétten att vidta ndgon annan
arbetsledningsatgird. Ar till exempel arbetsmiljéproblemet
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av den arten att det slarvas med personlig skyddsutrustning,
kan problemet knappast 16sas med pengar. De atgirder som i
stillet behover vidtas handlar om personaldtgirder sdsom tjat,
tillsigelser, omflyttning, omplacering och ytterst uppsigning.
En annan atgird ir att indra instillning genom utbildning och
information fér att dirigenom 6ka anvindandet av skyddsut-
rustning.

Det dr mycket vanligt att det brister i kompetens- och
befogenhetsdelarna. Detta betyder att en chef som fér en
arbetsuppgift som hon eller han inte ir kompetent for eller
som hon eller han inte har befogenheter f6r, inte heller har
ett straffrittsligt ansvar i den delen.

Detta ér skilet till att det dr viktigt att tala om delegering
av arbetsuppgifter och inte om delegering av ansvar. Det ir
inte mojligt att delegera ansvar som négot separat.

Returnering — den sista befogenheten

En chef som har uttémt sina handlingsbefogenheter har alltid
en befogenhet kvar, nimligen befogenheten att returnera,
alltsa "skicka tillbaka”, frigan.

Att returnera innebir att den aktuella chefen/arbetsleda-
ren talar om fér sin chef att det aktuella arbetsmiljéproblemet
ar olost. I och med returneringen aterférs ansvaret pa den
hoégre chefen.

For forstdelsen av hur arbetsmiljoansvaret fungerar dr
det viktigt att se att returneringen 4r "den sista befogenhe-
ten”. Den chef som har uttémt sina handlingsbefogenheter
har alltid kvar befogenheten — och skyldigheten - att retur-
nera.
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Om delegering och ansvar

Samordningsansvar for arbetsmiljon

Samordningsansvar for arbetsmiljén uppkommer nir flera
arbetsgivares verksamheter gér in i varandra. I den situationen
behéller varje arbetsgivare sitt arbetsmiljdansvar fér sina egna
anstillda men en av arbetsgivarna dr samordningsansvarig fér
gemensamma risker.

Samordningsskyldigheten och didrmed ocksé ansvaret lig-
ger pa den arbetsgivare som anlitar ndgon annan. Samord-
ningsansvar kan dven f6lja av att en av arbetsgivarna réder
over det gemensamma arbetsstillet. Den typiska samordnings-
situationen avser byggarbetsplatser. Det ar byggherren som
anlitar entreprendrer som har samordningsansvaret.

Reglerna om samordningsansvar finns i 3 kap 7 § arbetsmil-
jolagen och i 4 § arbetsmiljoférordningen. I korthet innebar
samordningsansvaret féljande:

o Samverkan.

o Tidsplanering av arbetet pa arbetsplatsen s att risker for
ohilsa och olyckor undviks.
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o Tillse att allmidnna skyddsanordningar och allminna
skyddsregler finns pa arbetsplatsen.

o Klargdra vem som ir ansvarig fér de speciella skyddsan-
ordningar som behdvs for visst eller vissa arbeten samt
klargbéra vem som &r ansvarig for vissa aktiviteter.

o Tillse att personalutrymmen och sanitira anordningar in-
rattas.

Ovriga foretag och andra som arbetar pa det gemensamma
arbetsstillet dr skyldiga att f6lja den samordningsansvarigas
anvisningar.

Om det pa ett gemensamt arbetsstille inte finns nigon
som har samordningsansvar enligt 3 kap 7 § arbetsmiljslagen,
kan Arbetsmiljéverket bestimma vem som ska ha ett sddant
ansvar. Nir det finns sirskilda skil kan Arbetsmiljéverket
bestdmma att ndgon annan #n den som har ansvaret enligt
namnda paragraf ska vara samordningsansvarig. Detta star i
7 kap 6 § arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljoansvar vid inhyrning av arbetskraft

Att hyra in arbetskraft blir en allt vanligare foreteelse. I 3 kap
12 § arbetsmilj6lagen stdr att inhyraren har arbetsmiljéansvar
for den eller de inhyrda arbetstagarna i det arbete som utfors
till f6ljd av inhyrningen.

Det betyder i praktiken att den inhyrare som leder och
fordelar arbete f6r inhyrd arbetskraft ocksé ska se till att ar-
betsmiljéarbetsuppgifter fullgérs nér det giller det arbete som
den inhyrda arbetskraften utfér. [ huvudsak handlar det om att
folja Arbetarskyddsstyrelsens/Arbetsmiljéverkets foreskrif-
ter och att utdva tillsyn. Det 18ngsiktiga arbetsmiljéansvaret,
till exempel ansvaret f6r rehabilitering, ligger dock kvar pa
uthyraren.

5. JURIDIKEN KRING ARBETSMILJOANSVARET | 47



Arbetsmiljéansvar hos ”den som rader dver arbetsstillet”
Manga av LO-férbundens medlemmar arbetar p arbetsplatser
dar deras egen arbetsgivare inte rader éver arbetsférhallandena.
Det giller exempelvis vid distribution och andra transporter,
vid kortare entreprenader eller nir flera verksamheter drivs i
gemensamma utrymmen.

Enligt 3 kap 12 § i arbetsmiljélagen ir det den som rader
Sver ett arbetsstille (en fastighetsigare eller en hyresvird)
som har arbetsmiljéansvaret for savil fasta som icke fasta
anliggningar/anordningar pa arbetsstillet. Exempel pa fasta
anldggningar dr hissar, skyddsanordningar som finns i fastig-
heten, lastkajer med mera. Exempel pé 18sa anordningar 4r
truckar och lastkirror.

Den ansvariga arbetsgivaren ar skyldig att se till att dessa
fasta eller 16sa anordningar kan nyttjas utan risk for skada
eller ohilsa. Anordningen ska sjilvklart ocksa félja de krav
som finns i Arbetarskyddsstyrelsens/Arbetsmiljéverkets f6-
reskrifter.

Om entreprenader

Arbetsmiljéansvaret kan skifta beroende pa entreprenadform.
Det dr viktigt att i varje enskilt fall ta reda pa hur arbetsmil-
jéansvaret dr fordelat.

Ovriga som kan ha arbetsmiljoansvar

Som vi sett ligger huvudansvaret pa arbetsgivaren. Men det
kan ocksa finnas andra som direkt eller indirekt har ett ansvar
for arbetsmiljon.

Produktansvar
Den som tillverkar, importerar, séljer eller hyr ut en maskin,
ett redskap, en skyddsutrustning eller ndgon annan teknisk
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anordning ska se till att den erbjuder betryggande sikerhet
mot ohilsa och olycksfall. Detta giller bdde nir produkten
sliapps ut pa& marknaden och nir den stills ut till férsdljning,

Regelverket gillande produktansvar finns i produktan-
svarslagen (1992:18).

Lokaluppldtare

Om en lokal, ett utrymme under jord eller ett markomréade
ska anvindas som arbetsplats eller personalutrymme, ar det
den som hyr ut lokalen/utrymmet/marken som har arbets-
miljoansvar for den aktuella platsen. Lis mer i 3 kap 13 § ar-
betsmiljolagen.

Byggherrar, arkitekter, konstruktérer med flera

Dessa yrkesgrupper har enligt 3 kap 4 § arbetsmiljolagen en
sirskild skyldighet att se till att arbetsmiljésynpunkterna
beaktas vid projektering av en byggnad eller anlidggning. En
motsvarande skyldighet har tillverkare av monteringsfirdiga
byggnader eller anliggningar.

Arbetstagarens ansvar

Aven arbetstagaren har ett visst ansvar och skyldigheter enligt
3 kap 4 § arbetsmiljélagen. Det giller bland annat skyldigheten
att aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet och i genomférandet
av de atgirder som beslutats. Genom den fackliga organisa-
tionen deltar de anstéllda ocksé i att utarbeta och genomféra
handlingsplaner for att forbittra arbetsmiljon.

Straffansvar har dock arbetstagaren endast i mycket spe-
ciella situationer. Det giller om arbetstagaren utan giltigt skal
tar bort eller férstér en skyddsanordning. Detta dr en brottslig
handling som ir straffbar oavsett vem som begar den.

Ovriga fall dir arbetstagaren inte anvinder skyddsutrust-
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ning eller inte féljer sikerhetsforeskrifter, kan utgora brott
mot arbetstagarens anstillningsavtal. Arbetstagaren ar skyl-
dig att som en del av dtagandena i anstillningsavtalet, f6lja
arbetsplatsens sidkerhetsforeskrifter och anvinda féreskriven
skyddsutrustning.

Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i ge-
nomférandet av de atgarder som behdvs for att dstadkomma en
god arbetsmiljo. Han skall folja givna foreskrifter samt anvanda de
skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behdvs
for att forebygga ohalsa och olycksfall.

(3 kap. 4 § arbetsmiljélagen.)

Ansvar

Ansvar enligt arbetsmiljdlagen

For att sikerstilla att arbetsmiljlagen f6ljs finns det straff-
bestimmelser och regler om sanktionsavgift samt om fore-
tagsbot.

Ett fatal bestimmelser i arbetsmiljolagen &r direkt straff-
sanktionerade, det vill sdga att paf6ljd kan démas ut redan vid
brott mot sjilva bestimmelsen. Bestimmelserna finns bland
annat i 5 kapitlet arbetsmiljolagen om minderarigas arbete.
Pafoljden for brott mot dessa bestimmelser 4r boter.

I vissa fall som finns upptagnai 4 och 5 kapitlet arbetsmil-
jolagen kan och har Arbetsmiljoverket utfirdat direkt straff-
sanktionerade féreskrifter. Vid brott mot sddan féreskrift kan
boter domas ut.

Om ndgon bryter mot ett foreldggande eller f6rbud som
Arbetsmiljoverket med stod av arbetsmiljélagen har riktat mot
henne eller honom i ett enskilt fall kan straffansvar intréda.
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Pafoljden ar boter eller fingelse. En forutsittning for att pa-
foljden ska kunna démas ut dr emellertid att foreliggandet
eller férbudet inte dr férenat med vite. Har ett vite utsatts
doms i stillet detta ut, om féreliggandet eller férbudet inte
respekteras.

Arbetsgivare som bryter mot en av Arbetarskyddsstyrel-
sen/Arbetsmiljoverket utfirdad foreskrift kan aliggas att
betala en sérskild sanktionsavgift. I det hir fallet handlar det
om férseelser som ir litta att konstatera, till exempel brott
mot féreskriften om provning och kontroll av tekniska anord-
ningar. Om sanktionsavgift kan utgd framgar av foreskriften
i fraga.

Vid sidan av straffbestimmelserna och reglerna om sank-
tionsavgift finns bestimmelser om féretagsbot. Mer om fo-
retagsbot aterfinns pa sidorna 53-55.

I vissa fall kan tystnadsplikt foreligga enligt 7 kap 13 §
arbetsmilj6lagen, eller for de offentliganstélldas del enligt
sekretesslagen. Sjilva straff bestimmelsen aterfinns i 20 kap
3 § brottsbalken. Den som bryter mot tystnadsplikten kan
straffas med béter eller fingelse.

Ansvar enligt 3 kap 10 § brottsbalken
Vid allvarliga missférhéllanden i arbetsmiljon kan dven brotts-
balkens ansvarsbestimmelser bli aktuella.

Om nagon genom att dsidositta vad som alegat henne eller
honom i enlighet med arbetsmiljélagen vallat annans dod, val-
lat kroppsskada eller sjukdom eller framkallat fara f6r annan,
kan hon eller han démas for arbetsmiljobrott enligt 3 kap 10 §
brottsbalken.

Pafoljden for ett sddant brott dr detsamma som dér den
som i annat ssmmanhang gjort sig skyldig till de jamférbara
brotten vallande till annans déd, vallande till kroppsskada
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eller sjukdom, eller framkallande av fara fér annan (3 kap 7-
9 §§ brottsbalken).

Med begreppet "i enlighet med arbetsmiljélagen” avses
inte bara arbetsmiljélagen utan ocksa vad som foreskrivs i
arbetsmilj6forordningen och i Arbetarskyddsstyrelsens/Ar-
betsmiljoverkets féreskrifter som har utfiardats med stéd av
lagen och forordningen.

For ansvar enligt 3 kap 10 § brottsbalken fordras att ndgon
dels uppsatligen eller av annan oaktsamhet &sidosatt vad som
enligt arbetsmilj6lagen aligger henne eller honom fér att fo-
rebygga ohilsa eller olycksfall, dels ocksd darigenom véllat
annans dod, kroppsskada eller sjukdom eller framkallat fara
for annan.

Det fordras siledes ett orsakssamband mellan &sidost-
tandet av lagen och effekten. Den straffbara girningen (det
uppsétliga eller virdslésa dsidosittandet av lagen) kan besta i
antingen en aktiv handling eller, vilket 4r betydligt vanligare,
en underldtenhet att vidta en atgird.

Betraffande framkallande av fara krivs inte att ndgon skada
uppkommit utan det dr faromomentet som ir avgérande.

Pafdljder vid arbetsmiljobrott

Det ir ett arbetsmiljébrott om det gar att visa att det finns ett
orsakssamband mellan arbetsplatsolyckan och att ngon brutit
mot Arbetsmiljolagen, féreskrifterna eller ndgon annan del av
det regelverk som redogjordes for i féregdende kapitel.

Boter eller fiangelse — vid personligt straffansvar
Den hittills vanligaste pafoljden dr boter eller fangelse. Dessa
pafoljder déms ut av domstolen vid personligt straffansvar. Det
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maste alltsa finnas en eller flera fysiska personer som kan visas
ha brutit mot ndgon del av arbetsmilj6lagstiftningen.

Foretagsbot — nya regler fran den 1 juli 2006

Foéretagsbot ar inte en brottspafoljd utan en sirskild ritts-
verkan av brott. Féretagsbot dr en ekonomisk sanktion som
domstolen dven kan anvinda nir det inte finns nagon fysisk
person som kan pekas ut som ansvarig. Foretagsboten 8liggs
en niringsidkare. For att det dver huvud taget ska ga att vicka
talan om foretagsbot maste brottet ha begtts genom utévning
av niringsverksamhet. Den offentliga sektorn, alltsd kommu-
ner, landsting och staten kan dock inte 4démas f6éretagsbot
for sin karnverksambhet, till exempel sjukvard.

En ytterligare forutsittning for féretagsbot dr att narings-
idkaren inte gjort vad som skiligen kunnat krévas f6r att fore-
bygga brottslighet, till exempel brister i kontroll och tillsyn.

Reglerna om féretagsbot 6kar mojligheterna att arbetsmil-
jolagen efterlevs. Det giller sarskilt efter den 1 juli 2006, nér
niringsidkaren dven ansvarar for brott som har begatts av en
person med viss stillning i bolaget. Det kan vara den verkstil-
lande direktoren eller ndgon annan som har befogenhet att
foretrada foretaget eller att fatta beslut i foretagets namn.
Samma ansvar giller for brott som har begétts av ndgon annan
som annars haft ett sirskilt ansvar f6r tillsyn eller kontroll i
verksamheten.

Det krivs alltsd inte att ndgon girningsman atalas fér brot-
tet eller att det gar att finna ndgon girningsman 6ver huvud
taget — men det maste std klart att ett brott har begatts, till
exempel ett arbetsmiljébrott.

En annan nyhet fran den 1 juli 2006 &r att féretagsbot kan
démas ut dven om brottet inte dr grovt eller i dvrigt av allvarlig
art. Om det handlar om mindre allvarlig brottslighet, behéver

5. JURIDIKEN KRING ARBETSMILJOANSVARET | 53



det inte prévas vem som har det personliga ansvaret, utan
enbart frdgan om foretagsbot ska domas ut eller inte.
Niringsidkaren kan inte démas till foretagsbot fér brott
som endast har penningbéter i straffskalan. Om ett brott som
kan foranleda talan om foretagsbot har begdtts av oaktsamhet
och inte kan antas leda till annan paf6ljd an boter, far brottet
atalas endast om ett 8tal 4r pakallat ur allmin synpunkt.

Strafforeldggande, i stillet for atal

Féretagsbot kan démas ut med mellan 5 ooo kronor och 10
miljoner kronor. Nir storleken pé féretagsboten ska bestim-
mas ska olika omstindigheter beaktas:

o Skadan eller faran som brottsligheten inneburit.
o Straffskalan f6r det sirskilda brottet.

© Omfattningen av brottsligheten och férhallandet till ni-
ringsverksamheten.

© Om brottet begatts uppsatligen, det vill siga med avsikt.

© Om niringsidkaren tidigare har démts att betala féretags-
bot.

Det finns mojlighet att jamka foretagsboten, alltsa att na-
ringsidkaren behéver betala en ligre foretagsbot. Det kan
vara om arbetsmiljobrottet medfér ndgon annan betalnings-
skyldighet eller annan sirskild rattsverkan for naringsidkaren
och det sammantaget skulle bli en alltfor kraftig reaktion pé
brottet.
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Om niringsidkaren férsokt férebygga, avhjilpa eller begrinsa
de skadliga verkningarna av brottet kan dven detta innebira
att foretagsboten jimkas.

Jamkning kan ocksé ske nir niringsidkaren frivilligt har
angett brottet eller om det finns andra sirskilda skil. Sirskilda
skil kan vara att det blir uppenbart oskiligt att betala full fo-
retagsbot, till exempel pa grund av att brottet indirekt riktar
sig mot niringsidkaren.

Jamkningsregeln ska tillimpas i férsta hand. Om det inte
ar tillrackligt med att beloppet sitts ned med hansyn till om-
stindigheterna, kan féretagsboten i andra hand efterges, det
vill sdga inte démas ut. Ett sddant fall kan vara om det skulle
vara oskiligt att doma ut féretagsbot. Om brottet gér att han-
fora till en person med sirskilt ansvar och det framstar som
orimligt att lasta niringsidkaren for den enskildes handlande
kan foretagsbot efterges i undantagsfall.
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Liten ordlista

Allmdnfarliga brott ir en samlingsbeteckning for kriminella hand-
lingar som ir allvarliga p8 grund av de risker som gérningarna utsitter
andra minniskor och deras egendom for. Det kan bland annat vara
frdga om sabotage eller miljobrott.

Allmdint dtal omfattar alla brott som inte uttryckligen undantagits
darifrén. [ de flesta fall 4r det allmén 3klagare som &talar.

Brott mot person kan vara till exempel mord, misshandel, arbetsmil-
jobrott och regleras i 3-7 kapitlet i brottsbalken.

Brottmdl betecknar, till skillnad fran tvistemal, ett mal dir grunden
fér talan ir ett brott.

Dagsbiter bestims fér nidrvarande till minst 30 dagsbéter och hogst
150 dagsbéter. Varje dagsbot faststills till ett belopp mellan 50 kr och
1 0oo kr beroende pa den démdas inkomst, férsdrjningsskyldighet
och ekonomiska férhallanden.

Dom utfirdas av domstol.

Enskilt ansprdk pd grund av brott ir bland annat den drabbades ansprak
pé skadesténd.

Fullféljd av talan innebir 6verklagande av domstols eller myndighets
beslut.

Fullféljdshdnvisning ir en upplysning som ska lamnas av domstol eller
annan myndighet i samband med en dom, ett beslut eller ett annat
avgdrande. Hanvisningen ska innehélla uppgifter om hur, till vilken
instans och inom vilken tid ett 6verklagande kan goras.

Fysisk person ir en minniska till skillnad mot en juridisk person.

Féretagsbot dr en ekonomisk sanktion som under vissa foreutsétt-
ningar kan dlaggas niringsidkare. Férutsittningarna f6r féretagsbot
framgar av 36 kapitlet 7 § brottsbalken.

Forundersokning ir en forberedande utredning av polis eller dklagare
for att faststilla om brott begatts, vem som i s fall kan misstinkas
och om bevisning ricker for att vicka atal eller talan om féretags-
bot.
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Hovrditt, allmidn domstol som fungerar som andra instans mellan
tingsritterna och Hogsta domstolen.

Huvudforhandling halls i bade tvistemal och brottsmal. I tvistemal
foregds huvudférhandlingen av forberedelse och i brottmal av poli-
sens och 8klagarens forundersékning.

Hégsta domstolen, HD, hogsta instansen inom det svenska domstols-
visendet, éverritt i mal som fullféljs fran hovritt. Dess ledaméter
kallas justitierad.

Juridisk person ir en organisation som har rittskapacitet. Exempel
pa juridiska personer ir stat, kommun, aktiebolag, handelsbolag och
foreningar.

Laga kraft har en dom eller ett beslut vunnit nir det inte gir att
Sverklaga.

Legalitetsprincipen innebir att ingen kan straffas fér en girning som
inte var straffbelagd nér den féretogs och inte domas till straff som
inte var foreskrivet nir brotten begicks.

Muntlighetsprincipen dr en av huvudprinciperna inom processritten
som innebir att allt processmaterial ska liaggas fram muntligen vid
huvudférhandling i domstol.

Malsdgande ir den som utsatts fér brott eller den som lidit skada
av brottet.

Malsdigandebitride forordnas av domstol vid vissa grévre brott. Har
till uppgift att stodja malsdganden under forundersdkning och rit-
tegdng samt eventuellt hjélpa till att fora talan om enskilt ansprak.

Ndringsidkare ir fysiska eller juridiska personer som yrkesmissigt
bedriver verksamhet av ekonomisk art, oavsett om verksamheten &r
inriktad p& vinst eller inte.

Offentlig forsvarare utses av ritten och bitrider person som dr miss-
tankt fér brott.

Ordningsbot dr ett foreldggande som utfirdas av polis och anvinds ofta
i samband med trafikforseelser och hastighetsévertridelser. Genom
att godkinna foreliggandet giller det som lagakraftvunnen dom.

Penningboter ir béter enligt en faststilld skala, till exempel 1 200
kronor. Jimfor dagsboter.
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Prejudikat ir ett tidigare avgorande vanligtvis fran hogre instans av
en viss rittegdng.
Prévningstillstand krivs for att Hogsta domstolen eller Regerings-
ritten ska prova mal eller férvaltningsirende som 6verklagats fran
underinstanserna. [ vissa fall krivs dven provningstillstdnd i hovritt
och kammarritt.

Piféljdseftergift innebir att domstolen beslutar att paféljd inte ska
utga trots fillande dom.

Pafoljd for brott inkluderar dels straffen boter och fangelse dels vill-
korlig dom, skyddstillsyn och 6verlimnande till sérskild vard.

SKL ir en férkortning av Statens Kriminaltekniska Laboratorium.

Strafforeldggande utfirdas av aklagare betriffande brott vilket béter
ingar i straffskalan. Aven villkorlig dom eller s3dan pféljd i forening
med boter kan féreldggas genom strafféreldggande. Ett av den miss-
tiankta godkant strafforeldggande giller som lagakraftvunnen dom.

Syn, bevismaterial i rittegdng som innebir att viss egendom besik-
tigas pa stillet eller i rittssalen.

Tilltalad ir den mot vilken &klagaren vickt &tal.
Tingsrdtt, allmin underritt.

Uppsiit eller avsikt. Inom straffritten krivs i allmidnhet uppsét for att
en handling ska vara straff bar. Sddant féreligger nir en girningsman
inser att en girning kommer att medféra en brottslig effekt, men
detta inte hindrar henne eller honom frin att agera.

Vitsorda, erkinna, medge riktigheten eller skiligheten av ett visst
sakforhéllande.

Villande, (oaktsamhet) inom skadestdndsritten ibland sammanfat-
tande begrepp for uppsét och vardsléshet.

Yrkande, begiran av part om domstol eller myndighet ska meddela
dom eller beslut med ett visst innehall.

Atalspreskription, nir viss i lag angiven tid forflutit sedan ett brott
begicks kan atal inte lingre vickas.

Atalsunderlételse, 8klagare kan vid vissa bagatellférseelser och vid
brott av ungdomar under 18 &r franga sin skyldighet att &tala.
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Overklagande, rittsmedel som innebér en begiran om férnyad prov-
ning i hogre instans av domstols eller myndighets beslut. Overkla-
gandet maste ske skriftligen inom faststilld tid, besvirstid, vanligen
tva till tre veckor.
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Rattsfall

Rdittsfallen dir registrerade efter om de kommer frdin hovrdtten
eller Hogsta domstolen. Férkortningen NJA stdr for "Nytt juri-
diskt arkiv” och dr en samlingsserie ddr rdttsfall fran Hogsta
domstolen finns. Forkortningen RH stdr for "Rdttsfall frdan
hovrdtterna’.

Allmdnna rittsfall — arbetsmiljobrott

NJA 1991 s 247 - Férman frikind, kinde inte till brister i
sikerhetsanordningarna

En betongarbetare klamdes till d6ds av en transportvagn pa
vilken sidkerhetsanordningarna var ur funktion.

Fraga var om den avlidnes férman, till vilken nagon ut-
trycklig delegering av arbetsgivarens miljéansvar inte hade
skett, gjort sig skyldig till sddan férsummelse som ska for-
anleda ansvar for vallande till annans dod genom att inte ha
kontrollerat sakerhetsanordningarna.

Hogsta domstolen uttalade féljande. En férman har till
uppgift att leda och férdela arbetet inom sitt arbetslag och att
utova tillsyn dver arbetslaget. I denna uppgift maste anses ligga
en skyldighet att ge nédvindiga instruktioner om arbetet och
dirmed forknippade olycksrisker. Det far ocksa anses aligga
en férman att ingripa, om hon eller han fér veta att skydds-
foreskrifter som ror arbetslaget har &sidosatts eller att det
foreligger fel eller bristfilligheter i skyddsanordningarna.

Férmannen hade inte brustit i sitt ansvar genom att inte
Svervaka den avlidnes arbete eftersom denne var en kvalifice-
rad och rutinerad arbetstagare som vil kinde till arbetsuppgif-
terna. Férmannen kinde dessutom inte till att sikerhetsbygeln
pa conveyorvagnen var borta och det fanns inte heller ngra
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sirskilda instruktioner att fortlépande kontrollera att siker-
hetsanordningarna pa conveyorbanan fungerade.
Négon oaktsamhet forelag sdledes inte och atalet ogilla-

des.

NJA 2004 s 80 - Inga tidigare tillbud eller olyckor, rektor
frikdind

En fjortondrig grundskoleelev klimde och skadade svart sin
ena hand i en bockningsmaskin pé en skola. Olyckan intrf-
fade nir han och en annan elev frdn samma skola arbetade
tillsammans vid maskinen under ledning av en yrkeslirare.
Nir eleven stack in handen i maskinen for att ritta till en vid
tillfallet anvind anslagsplat uppméirksammade skolkamraten
inte situationen utan startade maskinen med paféljd att han-
den kldmdes fast.

Rektorn pé skolan ansdgs vara ansvarig fér arbetsmiljén,
vilket emellertid inte utan vidare innebar att rektorn var
straffrittsligt ansvarig for den skada som eleven drabbats av.

Vid en samlad bedémning av omstidndigheterna i malet
konstaterade Hogsta domstolen féljande. Rektorn hade efter
ndgra kortare vikariat blivit fast férordnad som rektor vid
skolan endast ndgra ménader fére olyckan. Under sin forsta tid
som rektor granskade hon de styrplaner som fanns for skolans
verksamhet och noterade bland annat att det fanns en aktuell
arbetsmiljoplan. Det 14g i sakens natur att arbetsmaskiner kan
vara farliga vid olamplig eller felaktig anvindning. Det fanns
emellertid inte négra tecken pé att sikerhetshéjande dtgiarder
behovde vidtas just betriffande bockningsmaskinen eller vid
anvindningen av denna. Maskinen hade anvints av elever
sedan ar 1988 och négra olyckor eller olyckstillbud hade inte
intriffat. Rektorn maste dessutom anses ha haft fog for att
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anta att maskinen under en erfaren yrkeslirares ledning skulle
anvindas pé ett ocksd fér eleven betryggande sitt.
Rektorn ansdgs inte ha varit oaktsam och atalet ogilla-

des.

NJA 2004 s 126 - Platschef d6md f6r arbetsmiljobrott,
hade inte vidtagit tillrackliga atgirder efter tillbud

En arbetstagare vid en parkettfabrik klamde och skadade sin
ena hand vid rengdring av en limmaskin. Olyckan intraffade
dé hon med handen f6rs6kte slita loss sin tréja som drogs in i
en roterande utmatningsvals. Olycksférloppet avbrots genom
att en arbetskamrat nédstoppade maskinen. En annan olycka,
med mindre allvarlig utgdng, hade intriffat ndgon ménad inn-
an vid samma maskin under liknande omstindigheter.

Hogsta domstolen ansdg att av férloppet vid de bada olycks-
hindelserna maste anses framgé av att den installation av
nddstopp pa émse sidor av maskinen som vidtogs efter den
forsta olyckan inte var dgnad att i tillracklig utstrackning fo-
rebygga att en ny olycka intriffade. Atgirden borde ha f&ljts
atminstone av sidkerhetsinstruktioner fér rengéringsarbetet,
sasom rorande klddsel eller om avldgsnande av den frilagda
utmatningsvalsen innan rengdringen pabdrjades. Utredningen
visade att sddana sikerhetsinstruktioner inte efter den férsta
olyckan hade framforts till arbetstagarna vare sig muntligen
eller genom komplettering av de skriftliga foreskrifter om
hur rengéringsarbetet skulle utféras som fanns anbringade
pa viggen intill maskinen.

Med hinsyn till att platschefen sjilvstindigt ansvarade f6r
den dagliga ledningen av arbetet vid fabriken och med hansyn
till att han var den hogste chefstjinsteman vid fabriken, an-
sags en delegation av arbetsmiljéansvaret vid fabriken ha skett
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fran féretagsledningen till platschefen pa grundval av dennes
befattning. Han hade kdnnedom om den férsta olyckan och
hade utan nirmare undersékning férlitat sig pa att produk-
tionschefen eller ndgon annan skulle vidta de atgirder som
erfordrades. Eftersom platschefen hade underlatit att se till
att lampliga sikerhetsdtgirder vidtogs for att forebygga nya
olyckor, ansags han ha varit oaktsam. Han démdes till ansvar
for arbetsmiljdbrott.

NJA 2005 s. 596 — Allvarligheten i en psykisk skada
hos en elev

En elev i arskurs fyra vid en skola blev, mot sin vilja upplyft av
elever i rskurs nio och buren fram till ett fonster pa skolans
femte vaning. Eleven hélls i vagrit stillning dver fonsterbin-
ken med huvudet utat, s& langt ut att en del av hans huvud
befann sig utanfor fonstret. Efter cirka fem sekunder drogs
han in och slidpptes ned pa golvet. Hindelsen polisanmal-
des samma dag och tre elever démdes sedermera for olaga
tvang,

Fragan i detta mal var om skolans rektor brutit mot 2 §
arbetsmiljéférordningen pé grund av att det gick fjorton dagar
fran det att han fick vetskap om hindelsen tills han under-
rittade davarande Yrkesinspektionen (numera Arbetsmiljo-
verket) om den.

Efter vad som framkommit ansig Hogsta domstolen att de
psykiska besvir som eleven fatt efter hindelsen inte kunde
anses som svarare personskada. Hindelsen hade inte heller
inneburit allvarlig fara for att eleven skulle drabbas av psy-
kiska besvir av sddant slag som kunde betecknas som svarare
personskada. Atalet ogillades dérfér.
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RH 1987:124 - Dddsolycka, ansvarsfragor

Vid en brand- och explosionsolycka i en ballasttank pa ett
tankfartyg, intaget for reparation pa ett varv, dog fyra arbe-
tare och elva arbetare skadades allvarligt. Aklagaren ansag att
branden berodde pé dalig rengéring och bristande brandbe-
redskap i tanken.

Hovritten fillde en reparationsingenjor, som anségs ha
ett 6vergripande ansvar fér sikerheten ombord, till ansvar
for vallande till annans déd och vallande till kroppsskada.
Hovritten fann dven att tva skyddsinspektérer inte enbart
kunde betraktas som konsulter och att de haft ansvar for egna
atgirder som haft samband med tillstdnd fér heta arbeten
och brandvaktsforordnanden samt att en arbetsledare haft
ansvar for att honom understillda platslagare arbetat i en
siker miljo och att givna sikerhetsforeskrifter iakttagits. En
skyddsinspektdr ansdgs ha varit oaktsam och démdes for val-
lande till annans déd och véllande till kroppsskada. Den an-
dra skyddsinspektéren och arbetsledaren anségs inte ha varit
oaktsamma och friades.

RH 1999:140 — Om delegation av arbetsmiljouppgifter

En férening anlitade ett annat bolag fér ombyggnad och re-
paration av taket pa ett ridhus. Foretridaren f6r féreningen
atalades for att han underlatit, uppsatligen eller av oaktsam-
het, att se till att det upprittades en arbetsmiljéplan for de
av féreningen bestéllda arbetena. Foretradaren for féreningen
bestred ansvar, bland annat pa den grunden att han delegerat
ansvaret pa en utomstéende konsult.

Hovritten uttalade att om en verksamhet bedrivs av en
juridisk person (ett foretag eller, som i detta fall, en férening)
vilar det straffrittsliga féretagaransvaret normalt pa den verk-
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stillande ledningen. [ praxis har det dock godtagits att ansvaret
genom delegation flyttas 6ver till annan person genom att
delegera de arbetsuppgifter vari det straffsanktionerade alig-
gandet ingar. Att delegera enbart det straffrittsliga ansvaret
ir ddremot inte mojligt.

Hovritten uttalade vidare att det kravs for att en giltig
delegation ska foreligga, att vissa forutsittningar dr uppfyllda,
niamligen att det foreligger ett behov att delegera arbetsupp-
gifterna, att det gors till en kompetent och sjilvstindig person
och att det sker pa ett tydligt sitt. [ friga om mojligheten
att delegera det straffrittsliga ansvaret till ndgon som inte
ar anstdlld inom féretaget — i detta fall till en annan féreta-
gare, den utomstdende konsulten — konstaterade hovritten
att det inte fanns tidigare domar i liknande fall (rittspraxis)
eller vigledning i juridisk teori (doktrin). Darfor maste varje
fall bedémas individuellt. I detta fall ansag hovritten att det
knappast kunde vara av avgérande betydelse om den som fatt
de delegerade arbetsmiljouppgifterna, alltsd konsulten, varit
anstilld av féreningen eller inte.

Utredningen i mélet visade pé att delegationen fran fére-
ningen till den utomstdende konsulten var giltig och ogillade
atalet.

RH 2000:36 - Verkstillande direktor ansdgs skyldig men
brottet var preskriberat

En anstilld vid ett bageri fastnade med sin skyddsrock i en
kavlingsmaskin, rocken drogs in i maskinen och detta fick till
foljd att arbetstagaren fick en allvarlig slitskada i axeln och
armen. Kavlingsmaskinen hade inte erforderliga avskdrm-
ningsskydd.

Bageriets verkstéllande direkt6r atalades enligt 3 kap 8 §
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forsta och andra styckena och 10 § brottsbalken for arbetsmil-
jobrott. Hovritten konstaterade att den verkstillande direk-
toren var ansvarig enligt arbetsmiljolagen for att férebygga
olycksfall pa det aktuella arbetsstillet bland annat genom att
se till att kavlingsmaskinen var férsedd med skyddsanord-
ningar s att méinniskor inte kom till skada av den. Hovritten
konstaterade vidare att verkstillande direktéren ocksd haft
klart for sig att han haft nyssndimnda ansvar och att han fore
olyckan tydligt uppmirksammats pa riskerna for olycksfall
pa grund av maskinens rorliga delar.

Emellertid ansdg hovritten att klagaren inte kunnat visa
pa ett tillrdckligt samband mellan verkstillande direktérens
agerande, bageriarbetarens skada och avsaknaden av sddana
avskdrmningsskydd som arbetsmiljémyndigheterna hade pa-
bjudit.

Verkstillande direktoren ansdgs dock ha gjort sig skyldig
till vallande till kroppsskada och arbetsmiljébrott. Anled-
ningen till detta var att den enda dtgird som han vidtagit
nir han uppmirksammade faran med den roterande bulten
- att av personal pé bageriet kriva att bulten byttes ut. Han
hade inte férvissat sig om att hans krav uppfylldes sa snart
det var praktiskt méjligt och inte vidtagit nagon atgird fér
att kontrollera saken. Enligt hovritten hade han hirigenom
av oaktsamhet asidosatt vad som hade dlegat honom enligt
arbetsmiljolagen for att férebygga olycksfall.

Brotten anségs dock inte vara grova vilket medférde att de
var preskriberade.

RH 2004:39 - Verkstillande direktor domd for arbetsmiljo-
brott

Ett bolag underlit att organisera arbetsmiljdarbetet pa sddant
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sitt att olycksfallsrisker for en arbetstagare bedémts och upp-
lysningar ddrom lamnats till arbetstagaren. Underlatenheten
fororsakade arbetstagarens dod.

Hovritten konstaterade att arbetsgivaren underlatit att
systematiskt planera, leda och kontrollera det arbete som den
avlidne och en arbetskamrat utférde, pa ett sitt som skulle leda
till att arbetsmiljén uppfyllde kraven i arbetsmiljélagen och i
foreskrifter som hade meddelats med stéd av lagen. Detta kom
till uttryck i att arbetsgivaren inte regelbundet, och saledes
inte fortlépande, hade bedémt riskerna for att bland annat den
avlidne skulle drabbas av olycksfall i arbetet. I strid med 1997
ars foreskrifter hade arbetsgivaren didrmed inte heller klargjort
riskbilden med en dokumenterad riskanalys. Dirtill kom att
arbetsgivaren inte hade sett till att arbetstagarna upplysts om
de risker som kunde vara férbundna med arbetet.

Arbetsgivaren hade hirigenom &sidosatt vad som enligt
arbetsmiljolagen har 8legat honom till férebyggande av olycks-
fall. Foretagets verkstillande direktor ansdgs vara ansvarig for
arbetsgivarens underldtenhet i dessa hinseenden. Underlaten-
heten berodde pa oaktsamhet frin verkstillande direktdrens
sida, eftersom han inte hade tillsett att féretaget organiserat
arbetsmiljoarbetet pa ett sddant sitt att angivna forhallanden
inte kunnat fortgd. Oaktsamheten férorsakade olyckan och
dirigenom dodsfallet. Verkstillande direktéren démdes fér
arbetsmiljobrott.

RH 2004:88 - Verkstillande direkt6r frikidnd pa grund av
vilfungerande skyddsarbete i foretaget

Under arbete vid en spillblandare kom en arbetstagare i kon-
takt med blandarens rérliga delar. Han fick svéra klimskador.
Enligt Arbetsmiljéverkets foreskrifter skulle en i anslutning
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till de rorliga delarna befintlig 6ppning i blandaren ha varit
forsedd med skydd eller skyddsanordning.

Hovritten uttalade att det normalt inte kan begiras att
en verkstillande direktor sjilv ska kontrollera arbetsmiljon i
detalj inom foretaget och bedéma om det finns riskfaktorer
som bor atgardas. Daremot ligger det pé en verkstillande di-
rektérs ansvar att se till att erforderligt kontrollarbete utférs
av for sddan verksamhet limpade personer. I bolaget hade
minst tolv skyddsronder per &r genomférts. Personerna som
deltog i dessa ronder hade med hinsyn till sina befattningar i
bolaget varit lampliga for sitt uppdrag. Inte vid nagot tillfille
hade dessa personer bedémt 6ppningen i spillmaskinen som
ett riskomrade. Aven om de borde ha gjort s, ansag hovrit-
ten att verkstillande direktéren inte kunde lastas f6r denna
underlatenhet. Skyddsarbetet pa bolaget hade fungerat vil
och det hade fran tillsynsmyndigheten inte riktats ndgra an-
mirkningar mot bolagets internkontroll.

Hovritten fann mot bakgrund av ndmnda omstandigheter
att det inte kunde pastds att den verkstillande direktdren
uppsatligen eller av oaktsamhet har dsidosatt vad som &legat
honom till férebyggande av olycksfall. Atalet mot honom for
arbetsmiljobrott ogillades.

RH 2006:30 - De anstillda hade tagit bort skydds-
anordningar

Skyddsanordningar pa tvd maskiner som anvindes i ett bolags
verksamhet saknades eller var satta ur bruk. Aklagaren gjorde
gillande att verkstillande direktdren, som ocksa var ansvarig
foretradare for bolagets verkstader, var ansvarig f6r att skydds-
anordningarna pé de tvd maskinerna tagits bort och satts ur
bruk utan giltigt skal.
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Aklagaren 4talade den verkstillande direktéren enligt 8
kap 2 § 4 punkten i arbetsmiljélagen. Dir stadgas straffansvar
for den som uppsétligen eller av oaktsamhet utan giltigt skal
tar bort en skyddsanordning eller sitter den ur bruk. Regeln
ar tillamplig pé var och en som forstor en skyddsanordning
eller sitter den ur bruk och 4r ocksé den enda direkt krimina-
liserade handling som en enskild arbetstagare kan bega enligt
arbetsmiljolagens bestimmelser.

Utredningen visade att det var de anstéllda som arbetade
vid maskinerna som vidtagit dessa atgirder samt att bolagets
verkstillande direkt6r inte hade ndgon del i eller ens varit
medveten om borttagandet av de angivna skyddsanordning-
arna. Atalet ogillades dérmed.

Hovritten 6ver Skane och Blekinge B 148-06, 2007-02-08
- Brottet inte grovt pa grund av "medvallande” och dirmed
preskriberat

En arbetsolycka intréffade nir en arbetstagare blev beordrad
att tillsitta ett legeringsdmne bestdende av arsenik i en gryta
som saknade utsugningsanslutning och det bildades tjock ir-
riterande rok som skadade arbetstagarens luftvigsslemhinnor.
Vid tillfillet saknade arbetstagaren andningsskydd.

En arbetsmiljéansvarig férman atalades fér arbetsmiljs-
brott, i andra hand véllande till kroppsskada, fér att han gett
ordern emot given instruktion och for att han underlétit att
informera om riskerna med arbetsmomentet.

Hovritten fann det utrett att férmannen var skyldigi enlig-
het med atalet. Brottet ansdgs dock inte vara grovt. Hovritten
grundade denna bedémning pa att det visserligen rutinméssigt
forekommit att man tillsatt arsenik i strid med de interna
reglerna men att det trots allt r6rt sig om en relativt liten
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mingd arsenik, att arbetstagaren hade uppmanat férmannen
att fa halla i arseniken, att férmannen haft skil att anta att
arbetstagaren med tva ars anstillningstid vetat vilket &mne
de hanterat, att skadorna inte varit livshotande och att fér-
mannens férsummelse inte inneburit ndgon risk fér andra pd
arbetsplatsen.

Brottet var dirmed preskriberat.

Rdttsfall — foretagsbot for arbetsmiljébrott

NJA 1991 sid 783 - Ett mal om livsmedelshygien

Vid ett varuhus mirktes ett parti julskinkor 200-300 kg om
utan medgivande av férpackaren. Ommarkningen, som stod
i strid med 14 § livsmedelslagen, skedde genom att nya eti-
ketter sattes pa skinkorna, varvid viktuppgifterna dndrades
och férpackningsdagen senarelades i forhallande till vad som
ursprungligen angivits. De nya etiketterna hade ocksé uppgift
om s kallat bist fore datum. En avdelningschef hade iakttagit
ommirkningen utan att agera.

Yrkande om féretagsbot ogillades eftersom det endast rort
sig om en ringa del av de julskinkor som hanterades pé varu-
huset i anslutning till aktuell julhelg (cirka 12 ooo kilo) och
att det inte funnits ndgot vinstmotiv.

NJA 1999 sid 87 — Ett miljomal (utsliapp)

Ett mejeri hade beviljats att bedriva mejeriverksamhet inne-
fattande tillverkning av konsumtionsmjélk och olika syrade
produkter. Som villkor for tillstdndet foreskrevs att utslippet
per dygn inte fick 6verskrida visst angivet virde.

Mejeriets verkstillande direktdr och den lokala platsche-
fen &talades for brott mot miljéskyddslagen bestdende i att
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angivna tillstandsvillkor &sidosatts, det vill saga att utslippen
varit storre dn vad som var tillatet.

Aklagaren f5rde dven talan mot mejeriet med yrkande om
foretagsbot. Anledningen till detta var att dklagaren ansdg att
mejeriet med tillstdnd bedrivit miljéfarlig verksamhet och att
brottsligheten var av allvarligt slag eftersom den inneburit ett
asidosittande av ett viktigt samhéllsintresse. Vidare angavs
att mejeriet i egenskap av niringsidkare inte gjort vad som
skiligen kunnat krivas fér att forebygga brottsligheten.

Hoégsta domstolen anférde att anledningarna till 6ver-
utslippen hade olika orsaker som inte hade samband med
varandra och sdledes inte var av systematisk karaktir. Brotts-
ligheten hade inte heller varit uppsatlig eller berott pa sddan
vardsléshet som kunde sigas grinsa till uppsét. Oligenheterna
frdn miljosynpunkt hade varit begrinsade. Nagon fara for
reningsprocessen hade inte uppkommit. Inte heller var det
visat att 6verutsldppen kunnat undvikas genom minskning
av produktionsvolymen.

Hogsta domstolen ansdg mot bakgrund av detta att brotts-
ligheten inte varit av s allvarligt slag att mejeriet skulle dldggas
foretagsbot.

NJA 2001 sid 579 — Ett miljomal, dir foretagsbot ansags
oskilig eftersom felet réttats till

En verkstillande direktdr och ansvarig foretridare f6r ett bolag
som bedrev torvféradlingsverksamhet démdes for vallande till
miljostérning till boter genom att av oaktsamhet ha férorenat
mark och luft och orsakat en betydande olidgenhet i miljén
for narliggande titort.

Yrkandet om foretagsbot ogillades pa grund av att bolaget
under den i mélet aktuella tiden trimmat in tre olika kompo-
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nenter som var och en férorsakat dammutslapp av besvirande
omfattning. Nir en komponent hade trimmats in blev resulta-
tet bra och anliggningen fungerade vid tidpunkten f6r Hogsta
domstolens prévning utan anmirkning. Det framstod da som
uppenbart oskiligt att aldgga bolaget féretagsbot.

RH 1992:73 - Ett miljomal (utslapp), dir ansvarig fysisk
person inte kunde hittas

Ett bolag hade hanterat det milj6farliga iamnet PCB (polyklo-
rerade bifenyler) utan att ha tillstdnd till detta. Hanteringen
av den PCB-haltiga oljan som férekommit vid bolagets virme-
central innebar risker for att PCB skulle spridas pa ett sddant
sitt att det skulle valla skador pd manniskor eller i miljon. Fo-
retradarna for bolaget var medvetna om behovet av kontroll av
spillolja. Bolaget hade utfirdat instruktioner om hur spilloljan
skulle kontrolleras och hanteras. Kontrollen hade eftersatts
och bolaget hade inte f6ljt upp hur kontrollen fungerade. Det
gick inte att utreda vem som var ansvarig for att kontrollen
fungerade och att instruktionerna féljdes.

Brottsligheten var av sddant slag att den innebar ett grovt
asidosittande av de sirskilda skyldigheter som var férenade
med bolagets verksamhet. Bolaget kunde, trots de instruk-
tioner som funnits angdende hanteringen av spilloljan, inte
anses ha gjort vad som skiligen kunde krivas for att férebygga
brottsligheten. Féretagsboten bestimdes till 150 ooo kronor.
Vid bestdimmandet av detta belopp beaktade hovritten att
bolaget i omedelbar anslutning till upptickten av PCB vid sin
viarmeanldggning avbrét och darefter avvecklade verksamhe-
ten med &tervinning av spilloljor inom bolaget.
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RH 1999:84 - Inget samband mellan olycksverksamhet och
kommunens niringsverksamhet

En kommun 4gde ett ridhus som hyrdes ut till en ridklubb.
Nir ldrare och elever fran en bygg- och anliggningsteknisk
linje inom kommunen utférde ombyggnadsarbeten pa rid-
huset intriffade en arbetsplatsolycka. En person féll éver en
takbjilkskant och stértade ned 3,5 meter och slog i en betong-
platta med allvarliga skador som f6ljd. Olyckan skulle inte ha
intriffat om ett skyddsricke hade varit uppsatt.

Kommunen bestred att den skulle fa betala féretagsbot.
Anledningen till detta var att kommunen ansdg att den inte
utévade niringsverksamhet i samband med olyckan. Bygget
var enligt kommunens uppfattning enbart ett led i den kom-
munala gymnasiala utbildningsverksamheten.

Hovritten anférde att uttrycket néringsidkare ska ha sam-
ma innebdrd som pa andra hall inom lagstiftningen, det vill
sdga att dirmed avses varje fysisk eller juridisk person som
yrkesmaissigt bedriver verksamhet av ekonomisk art oavsett
om den ir vinstinriktad eller inte. Vidare sades att ett brott
ska anses ha skett i niringsverksamhet om girningen typiskt
sett har en klar anknytning till den verksamhet som bedrivs av
girningsmannen i egenskap av niringsidkare, foretridare fér
eller anstilld hos den som bedriver niring. Begreppet ska fattas
ividstrackt mening samt att kravet pa yrkesmissighet innebir
att verksamheten ska ha viss omfattning och varaktighet.

Hovritten bedémde att kommunen bedrev niringsverk-
samhet. Byggnadsverksamheten ansdgs emellertid inte ha
saddan anknytning till uthyrningen av ridhuset att eventuellt
brott kunde anses ha begitts i niringsverksamhet. Talan om
foretagsbot ogillades dérfor.
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6. Hjdlpmedeli det fackliga
arbetet

Hela skriften "Skarpt lage” finns pad LOs webbplats som
nedladdningsbar pdf-fil. Direktadressen ir www.lo.se/ar-
betsmiljo. P4 samma stille har vi ocksd samlat en del hjilp-
medel som framst skyddsombud men ocksé andra fackligt
aktiva har nytta av i samband med en arbetsplatsolycka eller
allvarligt tillbud.

Checklistor

De dokument som beskrivs pa sid 17, 18, 19-20 respektive
28-29 i denna skrift finns i checklisteform pa www.lo.se/ar-
betsmiljo. Tanken &r att checklistorna kan skrivas ut och
anvindas direkt for att géra noteringar. Om anteckningsra-
derna ir for 4, fortsitt pa ett annat papper!

Dessa ir skyddsombudets checklistor:

o Skyddsombudets handlingsplan del 1
o Skyddsombudets handlingsplan del 2
o Skyddsombudets utredning

Dessa tre checklistor ligger i samma pdf-dokument. Obser-
vera att de ifyllda checklistorna och eventuella 16sblad 4r en
del av skyddsombudets utredning — och ska allts3 tillsam-
mans med fotografier, skisser och annan dokumentation
skickas till polis/éklagare och till de andra fackliga nivier
som preciserats i den fackliga handlingsplanen.

o Det lokala fackets handlingsplan
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Malldokument

Malldokumenten kan laddas ned och/eller skrivas ut direkt

fran "Skarpt lige”-avdelningen p& www.lo.se/arbetsmiljo.

For narvarande ligger fyra mallar dir:

© Mall f6r skyddsombudsstopp enligt 6 kap 7 § arbetsmilj6-
lagen

© Mall f6r framstillan om begiran av arbetsmiljéatgird enligt
6 kap 6a § arbetsmiljolagen

Dessa malldokument ir allmidnna hjilpmedel for skydds-
ombud och ska givetvis anvindas frimst i férebyggande
syfte — for att arbetsplatsolycka inte ska intraffa. Las mer
om skyddsombudsstopp med mera i skriften "Skyddsombu-
dets ritt” som ligger som pdf-fil under Rapporter pad www.
lo.se/arbetsmiljo.

Med sirskild inriktning pa den lokala fackliga organisa-
tionens behov efter en intriffad olycka, finns p& webbplatsen
dessutom féljande tre brevmallar:

© Brevmall for polisanmélan

¢ Brevmall f6r begéran om utfiende av handlingar frdn myn-
dighet

¢ Brevmall fér begiran om 6verprévning

Dessa och andra hjdlpmedel och arbetsmate-
rial hittar du pa LOs hemsida pa direktadressen
www.lo.se/arbetsmiljo
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Anvéindbara webbadresser

Det finns manga webbplatser med anvindbart material f6r
skyddsombud och andra fackliga féretridare som arbetar
med arbetsmiljofragor. De givna startpunkterna dr www.
lo.se/arbetsmiljo och respektive férbunds webbplats.

Hir ar ett litet urval av andra anvindbara webbplatser.
www.av.se

P4 Arbetsmiljéverkets webbplats finns bade lagar och fore-
skrifter, liksom informationsmaterial, checklistor, blanket-
ter och mycket mer.

En av blanketterna dr "Anmailan av allvarliga tillbud,
olyckor och dédsfall till Arbetsmiljéverket enligt 2 §1i arbets-
miljéférodningen”. Den kan arbetsgivaren fylla i direkt pa
skidrmen och skicka in elektroniskt till Arbetsmiljoverket.
Nir denna skrift trycks i mars 2007 finns den pa direktadres-
sen www.av.se/blanketter/paragraf2/index.aspx. Om linken
skulle sluta fungera, finns denna och andra blanketter under
rubriken "Blanketter”.

Arbetsmiljoverkets broschyr "Férsta hjalpen och krisstéd”
kan bestillas frdn Arbetsmiljéverket eller laddas ned som pdf-
fil frén www.av.se/webbshop/pdfroot/adi_534.pdf.

www.fackjuridik.com

LO-TCO Rittsskydd AB ar LOs och TCOs juridiska byra
som sedan 1971 haft 6ver 40 ooo drenden, varav de flesta dr
arbetsskador. Rittsskyddet har varit ombud i var tredje dom
i Arbetsdomstolen. Det dr mycket juridik inblandat i arbets-
miljéarbetet och pé webbplatsen finns aktuell information
om rittsfall, ny lagstiftning med mera.
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Www.II2.Se

SOS Alarm ndr man genom telefonnumret 2. SOS 112 4r en
samordnande link mellan ett brett nitverk av hjilpresurser
som bland annat polis, rdiddningstjanst och ambulans. P&
webbplatsen finns bra information om hur det gér till, vilka
fragor som man ska vara beredd att svara pa och mycket
annat.

www.polisen.se

Denna webbadress ir egentligen en riksportal for polismyn-
digheten i samtliga 14n. Férutom mycket bra information
om polisens verksamhet, regler med mera, finns hir blan-
ketter av olika slag — och respektive lins dygnsrapport. Av
dessa 16pande rapporter framgér om polisen i ett visst 1an
exempelvis akt ut till en arbetsplats dér det intridffat en
olycka.

www.aklagare.se

Aklagarmyndigheten i Sverige bestar av 8klagarkammare
som finns i alla storstdder och i mé&nga mindre stidder, Riksa-
klagarens kansli samt fyra nationella utvecklingscentrum.
P2 webbplatsen finns information om &klagarnas arbete och
manga bra ordférklaringar och linkar. Kontaktuppgifter

till alla delar av dklagarmyndigheten, inklusive ndrmaste
aklagare, finns under rubriken "Kontakt”.

www.dom.se

Alla Sveriges domstolar kan nés frain Domstolsverkets
webbplats, dir allt som man behéver veta om domstolsvi-
sendet och rittegdngar finns samlat. Fér den som blir kallad
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som vittne i exempelvis ett mal om arbetsmiljobrott, kan
det vara bra att ha list pd om hur rittegingen gér till och
hur man upptrider som vittne. Denna och liknande infor-
mation finns under rubriken "Rittegang”.
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