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Sammanfattning

» Medellénen for arbetare ar 24 000 kronor och fr tjanstemén 34 600 kronor ar
2013. Lénegapet ar darmed 10 600 kronor, eller 45 procent.

» De tre senaste aren, ar 2011-2013 6kade I6nerna med 6,9 procent fér arbetare
och 7,6 procent for tjansteman, det vill sdga 0,7 procentenheter mer for tjans-
teman. R&knat i kronor motsvarar det 900 kronor mer fér tjansteménnen

» Reallénerna har 6kat med totalt 3,9 procent ar 2011-2013.

» Ldnerna har 6kat mer fér kvinnor an fér man, men bara bland tjansteman.

Medellonen for samtliga anstéllda var 29 900 kronor i manaden ar 2013.
Skillnaden #r dock stor mellan arbetare och tjanstemin da medellonen ar
24 000 kronor for arbetare och 34 600 kronor for tjdnsteman. Medellonen
for tjanstemén dr darmed 10 600 kronor, eller 45 procent, hogre @n for arbe-
tare.

De senaste 20 aren, ar 1994-2013 har den genomsnittliga manadslonen for
samtliga anstillda okat fran 15 600 kronor i till dagens 29 900 kronor. Det
ar en 6kning med 92 procent och motsvarar en arlig 16nedkningstakt pa 3,5
procent. For arbetare har medellonen 6kat med totalt 84 procent medan den
for tjanstemén 6kat med 97 procent. Medellonen har alltsa 6kat med 13 pro-
centenheter mer fOr tjinstemén &n for arbetare.

Genomsnittlig manadslon ar 1994-2013
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For enbart ar 2013 har I6nerna 6kat mindre for arbetare dn for tjinstemén,
2,0 procent for arbetare och 2,8 procent for tjdnstemén. Ar 2013 bor dock
tolkas forsiktigt da det dr det forsta aret av tre i manga kollektivavtal och
troligen har manga l6nerevisioner pa lokal niva inte hunnit genomforas i tid
for att inga i Ionestatistiken ar 2013.

De tre senaste aren, ar 2011-2013, har

e o N i Manadslon ar 2013
den genomsnittliga manadslonen for !

Arbetare Tjansteman Samtliga

samtliga anstillda 6kat med i genom- Samtliga 24000 34600 29900
nitt 7,4 procent. For arbetare har den ey 22200 31100 27500
> -+ procent. For arbetare har de Man 25200 38700 32200

okat med 6,9 procent och for tjanste-

min med 7,6 procent, det vill sdga 0,7 Loneokning ar 2013

Arbetare Tjansteman Samtliga
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procentenheter mer for tjansteman. Samtliga 2,0 2,8
Kvinnor 2,0 3,3
" . Man 2,0 2,3
Aven priserna har dock ¢kat, 3,5 pro- Lonesk 2011.2013
o . .. 6nedkning tre senaste aren, ar -
cent ar 2011-2013 enligt KPI. Reallo- T o e
nerna har dirmed 6kat med 3,4 procent Eamtliga g,g 2,673
.. .. tee vinnor 9 s
for arbetare och 4,1 procent for tjdns- Man 71 6.7

temin ar 2011-2013.

Riknat i antal kronor 6kade medellonen ar 2011-2013 for arbetare med

1 550 kronor och for tjdnstemén med 2 450 kronor, det vill sdga 900 kronor
mer for tjdnstemin dn for arbetare. Lonegapet mellan arbetare och tjinste-
man har dirmed vixt ytterligare och de senaste 19 aren har det okat varje ar,
fran 4 300 kronor ar 1994 till 10 600 kronor ar 2013.

De senaste 101 aren, ar 1913-2013, har I6nerna utvecklats stegvis och real-
I6nerna har okat frimst under tre perioder. Den forsta perioden inleddes di-
rekt efter forsta vérldskriget och varade i cirka tre ar. Den andra perioden in-
leddes efter andra vérldskriget och varade cirka 30 ar, fram till oljekrisen ar
1973. Den tredje perioden inleddes i mitten av 1990-talet och pagar 4n idag.

For hela 101-arsperioden har den genomsnittliga manadslonen for industri-
arbetare Okat fran 85 kronor ar 1913 till 27 300 kronor ar 2013. I fasta (2013
ars) priser motsvarar detta 3 952 kronor ar 1913 och 27 300 kronor ar 2013.
Reallon och kopkraft for industriarbetare har dirmed okat ndstan sju ganger
pa 100 ar.

Medellonen for kvinnor dr 27 500 kronor och f6r médn 32 200 kronor. Me-
dellonen ér alltsa 4 700 kronor (17 procent) hogre for min.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén 4r mindre bland arbetare 4n bland
tjdnstemin. Bland arbetare dr medellonen for médn 3 000 kronor (14 procent)
hogre @n for kvinnor och bland tjdnstemén 7 600 kronor (24 procent) hogre.
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Lonestatistik for de senaste 101 aren visar dock att 16neskillnaden har mins-
kat betydligt. Ar 1913 var timlonen for kvinnor bland industriarbetare end-
ast 52 procent av mannens timlon. Ar 2013 var den 92 procent.

Loneskillnaden mellan kvinnor och médn minskade framforallt under 1960-
och 1970-talet i samband med att kvinnoldnerna togs bort i kollektivavtalen.
Utjamningen upphorde dock pa 1980-talet och direfter har 16neskillnaden
endast minskat marginellt.

En forklaring till dagens Ioneskillnad mellan kvinnor och min ér att arbets-
marknaden dr konssegregerad. Det vill sdga att de flesta yrken och sektorer
domineras i antal av antingen kvinnor eller mén och att 16nerna systematiskt
dar lagre inom yrken och sektorer som domineras av kvinnor. Det vill siga
att ju storre andel kvinnor en sektor innehaller desto ldgre dr sektorns me-
dellon.



Inledning

Rapporten syftar till att ge en beskrivning av hur dagens Ionestruktur ser ut
samt hur I6nerna utvecklats historiskt utifran ett genomgaende klass- som
konsperspektiv. Detta utifran den officiella I6nestrukturstatistik som publi-
ceras arligen av Statistiska centralbyran.

Rapporten inleds med en 6versiktlig beskrivning av nuvarande lonestruktur
for Sveriges cirka 3,7 miljoner anstillda. Beskrivningen géller medelloner ar
2013 efter klass, kon, sektor, alder och region.

I del tva redovisas hur 16nerna utvecklats de senaste /01 dren, ar 1913-
2013, efter klass och kon.

Tredje delen ger en fordjupad bild av 16ner och 16neutveckling for kvinnor
och mdin efter klass och sektor.

Rapporten avslutas med ett avsnitt om hur lonespridningen ser ut och hur
den utvecklats sedan 1970-talet.



Metod, dataunderlag och I6nebegrepp

Dataunderlaget kommer fran Statistiska centralbyrans 1onestrukturstatistik.

Det lonebegrepp som i forsta hand anvéands
i rapporten dr manadslon exklusive rorliga
tilliigg (ob-, skifttilligg mm). Overtidser-
sdttning ingar inte heller.

Lon for deltidsarbete dr uppriknad till hel-
tid. Lonebegreppet ska darmed motsvara
arbete pa heltid och dagtid.

I rapporten bendmns 16nebegreppet som
genomsnittlig manadslon eller medellon.

Manadslon exklusive rérliga tillagg
Tid- och prestationslén (grundlén), helglén samt
andra (fasta) l6neférmaner.

Rérliga tillagg ingar inte, exempelvis ob- och skift-
tillagg. Overtidsersattning ingar inte.

Lon for arbetad tid
Tid- och prestationslén samt rorliga I&netilléagg.
Overtidsersattning ingar inte.

Deltidsarbete
Lon for deltidsarbete ar uppraknad till heltid fér
bada I6nebegreppen.

I de avsnitt som giller 16ner och 16neutveckling de senaste 101 aren, ar
1913-2013, anvénds dock 16nebegreppet lon for arbetad tid. Detta for att fa
ett sa jaimforbart 16nebegrepp som mojligt dver hela 101-arsperioden. I 16n
for arbetad tid ingar rorliga tillagg vilket de alltsa inte gor i rapportens forsta
16nebegrepp. Overtidsersittning ingar dock inte i nigot av de tvé Ionebe-

greppen.

Las mer om metod, dataunderlag och 16nebegrepp 1 bilaga 1.



Loner ar 2013

Lonerna i Sverige varierar kraftigt mellan olika grupper av anstillda. Det
giller mellan anstillda i olika yrken savil som i olika branscher. Det ricker
dock med att dela upp de anstéllda efter klass och kon for att en ojimn 16ne-
struktur ska framtréada.

For samtliga anstillda dr den genomsnittliga manadslonen 29 900 kronor ar
2013. Skillnaden &dr dock stor mellan arbetare och tjanstemén da den ge-
nomsnittliga manadslonen for arbetare dr 24 000 kronor och for tjanstemén
34 600 kronor. Medellonen ér alltsa 10 600 kronor, eller 45 procent, hogre
for tjanstemén 4n for arbetare.

En skillnad pa 10 600 kronor i me- Tabell 1.1 Manadslén efter klass och kén ar 2013

dellon mellan arbetare och tjinste-
min kan tyckas vara stor. Foljande

sidor i rapporten visar dock pa dnnu ~ Samtiiga 2L SHo e
storre 16neskillnader nir dven 16n ef-  Kvinnor 22 200 31 100
ter kon, sektor, och lder jaimfors. Man 25200 38700

Diagram 1.1 Genomsnittlig manadslén efter klass ar 2013
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Kvinnor och méan

Medellonen for samtliga anstéllda kvinnor ar 27 500 kronor och for min
32 200 kronor. Méns medellon ar alltsa 4 700 kronor (17 procent) hogre én
kvinnors.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén dr dock mindre bland arbetare dn
bland tjinstemén. Bland arbetare dr medellonen for mén 3 000 kronor (14
procent) hogre dn for kvinnor och bland tjanstemén 7 600 kronor (24 pro-
cent) hogre (se diagram 1.2 och tabell 1.1).

Jamfors 16nerna for kvinnor och mén dver klassgrdnserna blir dock skillna-
den betydligt storre. Om exempelvis kvinnliga arbetare jimfoérs med man-
liga tjdnstemén blir 16neskillnaden hela 16 500 kronor (74 procent) hogre
for ménnen.

Diagram 1.2 Manadslén efter klass och kon ar 2013

Kronor @Kvinnor oMan
50 000
40 000 38.700
31100 32200
30 000 27500

25200
22200

20 000 -

10 000 -

Arbetare Tjansteman Samtliga



Sektor

Arbetare och tjanstemin fordelade pa sex sektorer (se fak-
taruta) visar att tjinstemén inom tillverkningsindustrin har
hogst medellon med 40 900 kronor i manaden. En bit efter
foljer tjinstemin inom byggnadsindustrin och privat tjins-
teproduktion med 36 300 kronor respektive 35 300 kronor
(se diagram 1.3 och tabell 1.3).

Sex sektorer
Tillverkningsindustri
Byggnadsindustri
Privat tjansteproduktion
Stat

Kommun

Landsting

Bland arbetare @dr det de inom byggnadsindustrin som har hogst medellon,
28 400 kronor, foljt av tillverkningsindustrin med 25 700 kronor.

Liagst medellon bland savil arbetare som tjianstemin r det inom kommunal
sektor ddr medellonen for arbetare dr 21 900 kronor och for tjanstemén

29 200 kronor.

Diagram 1.3 Genomsnittlig manadslon ar 2013
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tj.mé&n

| 40900

Byggnadsindustri Tj.mén

| 36300

Privat tjansteprod. Tj.méan

| 35300

Landsting Tj.méan ' ‘ ‘ | 34300

Stat Tj.man | 33600

Samtliga anstéllda ' 29 900

Kommun Tj.méan 29 200

Byggnadsindustri Arb 28 400
Tillverkningsind. Arb : } 25700
Stat Arb l

Privat tjansteprod. Arb
Landsting Arb

Kommun Arb

0 10 000 20 000 30 000

40 000 50 000

Kronor



Tabell 1.3 Manadslon efter klass, kon och sektor ar 2013

Sektor Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda
Kvinnor  Ma&n  Samtliga Kvinnor Man  Samtliga Kvinnor  Man
Samtliga sektorer 22200 25200 24000 31100 38700 34600 27500 32200
Privat sektor 22400 25500 24700 31900 39800 36300 28200 32500
Tillverkningsindustrin 23600 26 100 25 700 36200 43000 40900 30500 32700
Byggnadsindustrin 23300 28600 28400 30500 38500 36300 28 600 31100
Tjansteproduktion 22100 23900 23100 31400 39100 35300 27 800 32600
Offentlig sektor 21900 22600 22000 30200 34600 31500 26 800 31000
Stat 22700 24300 23700 32200 35200 33600 31700 34200
Kommun 21800 22300 21900 28800 30500 29200 25100 26900
Landsting 22700 22600 22700 31900 43000 34300 29 500 38 000

19 sektorer

En fordelning av 16ntagarna pa 19 sek-
torer (se faktaruta) visar @n tydligare
tjansteménnens loneméssiga forsprang.
Inte inom nagon av de 19 sektorerna nar
arbetarnas medellon upp till de 29 900
kronor som dr medellonen for samtliga
anstéllda. Tjdnsteminnen ddremot, har
inom de flesta sektorer betydligt hogre
I6ner &n sa (se diagram 1.5).

Hogst 16ner har tjanstemén inom sektorn
finans- och forsdkringsverksamhet med
en medellon pa 45 500 kronor. Narmast
efter kommer tjanstemédnnen inom fem
industrisektorer, varav tre med medello-
ner 6ver 41 000 kronor — stal- och me-
tallverk, verkstadsindustri och massa-
och pappersindustri.

19 sektorer

Tillverknings- och byggnadsindustri
Verkstadsindustri
Livsmedels-, dryckes- o tobaksindustri
Travaruindustri, ej mébler
Massa- och pappersindustri
Grafisk o reproindustri
Stal- och metallverk
Ovrig tillverkningsindustri
Byggnadsindustri

Privat tjansteproduktion
Partihandel
Detaljhandel
Hotell och restauranger
Transport och kommunikation
Finans- och férsakringsverksamhet
Foretagstjanster

Offentlig sektor
Stat )
Kommun: Aldre- o handikappomsorg
Kommun: Skola
Kommun: Barnomsorg
Landsting

Bland arbetare dr medellonen hogst inom byggnadsindustrin, 28 400 kronor,
foljt av sex industrisektorer med medelloner mellan 25 400 kronor och

26 600 kronor.

Lagst medellon har arbetare i sektorn kommunal barnomsorg, 21 300 kro-
nor. Ndrmast over kommer arbetarna inom hotell och restaurang, 21 500
kronor, och kommunal éldre och handikappomsorg, 21 800 kronor.

Aven bland tjinstemén #r 16nerna ligst inom kommunal barnomsorg,
25 600 kronor. Néarmast darover kommer tjansteméin inom kommunal skola,
29 500 kronor, samt hotell och restaurang, 30 000 kronor.
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Diagram 1.5 Manadslén efter klass ar 2013

Finans- och foérsékringsverksamhet..

Stal- och metallverk Tj.man
Verkstadsindustri Tj.méan

Massa- och pappersindustri Tj.man
Ovrig tillverkningsindustri Tj.man
Livsmedelsindustri mm Tj.méan
Partihandel Tj.méan

Foretagstjanster Tj.méan

Byggindustri Tj.man

Travaruindustri, ej mébler Tj.man
Grafisk o a reproindustri Tj.man
Landsting: Tj.man

Stat Tj.man

Transport- och kommunikationer Tj.man
Detaljhandel Tj.man

Kommun: Aldre- och handik.oms Tj.méan
Hotell och restauranger Tj.méan
Samtliga

Kommun: Skola Tj.méan

Byggindustri Arb

Stal- och metallverk Arb

Massa- och pappersindustri Arb
Verkstadsindustri Arb

Grafisk o a reproindustri Arb
Kommun: Barnomsorg Tj.mén
Trévaruindustri, ej mébler Arb

Ovrig tillverkningsindustri Arb
Transport- och kommunikationer Arb
Partihandel Arb

Livsmedelsindustri mm Arb

Stat Arb

Foretagstjanster Arb

Landsting: Arb

Detaljhandel Arb

Kommun: Aldre- och handik.oms Arb
Hotell och restauranger Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

19 sektorer
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Alder

Upp till cirka 22-ars alder &dr 16nerna ungefir lika for bade arbetare och
tjanstemin. Darefter okar 16neskillnaden och vid 30 ars alder dr den
genomsnittliga manadslonen drygt 7 000 kronor hogre for tjdnstemén dn for
arbetare. Loneskillnaden kulminerar runt 50 ars alder da den genomsnittliga
manadslonen dr drygt 14 000 kronor hdgre for tjdnsteman ar for arbetare (se
diagram 1.7).

For arbetare stiger 1onen i takt med stigande Kalla: Databasen Linda 2012 @ @ @ e
alder i stort sett bara upp till 30-arsaldern. arbetning av Statistiska centralbyrans Linda-
Direfter planar den genomsnittliga manadsls- ~ 9at@bas gallande ar2012.

nen ut runt 24 000 kronor dér den sedan ligger  L&s mer om databasen Linda i Bilaga 1: Metod
relativt stadigt inda upp i 60-arsaldern. och dataunderlag

For tjanstemin okar den genomsnittliga manadslonen ddaremot dnda upp till
50-arsaldern. Toppen nas vid 49 ar med 38 900 kronor. Direfter minska
medellonen nagot.

Min har hogre genomsnittlig manadslon dn kvinnor i samtliga aldersgrup-
per. Redan bland 18-20 aringar dr den genomsnittliga manadslonen cirka

1 300 kronor hogre for mén dn for kvinnor. Skillnaden okar sen uppat i ald-
rarna till som mest cirka 7 000 kronor runt 50-arsaldern. Dérefter minskar
skillnaden nagot och planar ut runt 6 000 kronor (se diagram 1.8).

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén tilltar alltsa med stigande alder. En
forklaring till detta 4r att den genomsnittliga manadslonen for kvinnor pla-
nar ut redan vid 30-arsaldern medan den for méin okar ytterligare nagra ar
och planar ut forst runt 45-arsaldern.

Min tycks alltsa ha en ldngre I6nekarridr dn kvinnor. En uppdelning efter
klass och kon visar dock att detta frimst géller bland tjanstemén. For man-
liga tjanstemin Okar den genomsnittliga manadslonen namligen dnda upp
till 50-arsdldern medan den for manliga arbetare slutar att 6ka i borjan av
40-arsalden (se diagram 1.9 och 1.10).
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Diagram 1.7 Manadslén efter klass och alder ar 2012

Kronor Arbetare Tjansteman = == Samtliga anstéllda
50 000
40 000
dadadal Sl - an o o o
30 000 T = -
P L d
Cd s o~

/"—
20 000 4

10 000

o +-r—r—r—r—r—r—r—r——Trrrr

1820 25 30 35 40 45 50 55 60 65 Alder

Diagram 1.8 Manadslon efter kén och alder ar 2012
Samtliga anstallda

Kronor
Kvinnor Man = = = B3da kdnen
50 000
40 000
30 000 e dolerleereiond S

v —— e e

20 000 -

10 000

’ +V—r—————""""""""""""""""T"""""TT"""""

18 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 Alder
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Diagram 1.9 Manadslon efter klass, kén och alder ar 2012

Arbetare
Kronor

Kvinnor Man e == Samtliga
50 000

40 000

30 000

prpnpmpp P 2L L St L ettt
-

- o’

20 000 -, 2L
e

10 000

0 +-r—r—r—r—r———r T

18 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 Alder
Diagram 1.10 Manadslén efter klass, kon och alder ar 2012
Tjansteméan
Kronor . . .
Kvinnor Man e =« Samtliga

50 000

40 000 P

’-'———ﬁ Ns--’~~—

W
C d
30 000 z

20 000 +;

10 000

o+

20 25 30 35 40 45 50 55 60
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Region

Lonerna varierar mellan Sveriges 21 ldn. Men det dr framforallt Stockholms
lan som skiljer sig fran dvriga ldn.

I Stockholms l'a'}n ar den genomsnittliga manads— Killa: Databasen Linda 2012
16nen for samtliga anstéllda 33 300 kronor enligt Resultaten i detta avsnitt kommer fran

en bearbetning av Statistiska centralby-

2012 ars Ionestatistik (se faktaruta). Ndrmast efter 305 inga-databas gallande ar 2012.

kommer Uppsala lan med 29 800 kronor. Endast i

Lés mer om databasen Linda i Bilaga 1:

dessa tva ldn dr medellonen hogre dn genomsnit- PEms] osl €2 EureetE
tet for hela riket, som var 29 200 kronor ar 2012

(se diagram 1.13).

Diagram 1.13 L6n efter lan ar 2012. Samtliga anstélla

01 Stockholms l&an

03 Uppsala lan

] 29 200

Samtliga
12 Skéane lan

14 Véastra Gotalands lan
13 Hallands l&an

19 Véastmanlands lan

05 Ostergétlands lan

07 Kronobergs lan

04 Sédermanlands lan

10 Blekinge lan

22 Vasternorrlands 1an

24 Vasterbottens lan

25 Norrbottens lan

20 Dalarnas lan

18 Orebro lan

21 Gavleborgs lan

17 Varmlands lan

06 Jonkopings lan

08 Kalmar lan

23 Jamtlands lan

09 Gotlands lan

] 33300

] 29800

] 28900

] 28800

] 28700

] 28400

] 28300

] 27i800

] 27600

] 27600

] 27300

] 27300

] 27200

] 27100

] 27100

1 27000

] 26860

] 26800

] 2630

] 2620

] 25800

0 10 000 20 000 30 000 40 000 Kronor
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De hoga I6nerna i framforallt Stockholm giller dock framst tjdnstemén da
den genomsnittliga manadslonen for tjdnstemin i Stockholm &r 39 600 kro-
nor medan den for arbetare stannar pa 23 200 kronor, vilket dr strax under
genomsnittet for arbetare i hela riket (se diagram 1.14 och 1.15).

For arbetare dr det istillet i Norrbottens ldn som 16nerna dr hogst, 24 000
kronor. Skillnaden i medellon efter 14n dr dock relativt liten bland arbetare
och forutom i Norrbottens lidn sa haller sig medellonen mellan 22 300-

23 500 kronor for arbetare i alla lin (se diagram 1.14).

Diagram 1.14 L6n efter lan ar 2012. Arbetare

25 Norrbottens lan

21 Géavleborgs lan

04 Sodermanlands l&n

13 Hallands l&an

14 Véastra Goétalands lan

03 Uppsala lan

19 Véastmanlands l&an

10 Blekinge lan

17 Varmlands l&an
Samtliga

08 Kalmar lan

20 Dalarnas lan

01 Stockholms lan

18 Orebro lan

22 Vasternorrlands lan

05 Ostergétlands lan

24 Vasterbottens lan

07 Kronobergs lan

12 Skane lan

06 Jonkdpings l&an

23 Jamtlands lan

09 Gotlands lan

] 24000

] 23500

23 400

23 400

23 400

23 400

23 300

23 300

23 300

[ 23200

23 200

23 200

23 200

23 200

23100

23100

23100

23100

23100

| 23000

] 22700

] 22300

10 000

20 000

16

30 000

40 000 Kronor



Bland tjanstemén &r skillnaden betydligt storre mellan lanen. Hogst dr me-
dellonen i Stockholm, 39 600 kronor, nirmast foljt av Uppsala och Vist-
manland med 35 100 respektive 34 600 kronor. I botten ligger Gotland och
Jiamtland diar meOdellonen for tjansteméin ligger runt 30 000 kronor (se dia-

gram 1.15).

Den hoga medellonen for tjdnstemén i Stockholms lén forklaras troligen till
viss del av att en stor del av den relativt hogavlonade finanssektorn samt

manga huvudkontor ir lokaliserade till Stockholm.

Diagram 1.15 Lon efter lan ar 2012. Tjansteman

01 Stockholms lan

03 Uppsala lan
Samtliga

19 Vastmanlands l&n
12 Skane lan

13 Hallands lan
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04 Sodermanlands l&n
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Sammanfattning av kapitel 1

Medellonen for en arbetare #r 24 000 kronor i manaden ar 2013. For tjéns-
temin dr medellonen 34 600 kronor. Medellonen ér alltsa 10 600 kronor (45
procent) hogre for tjanstemin an for arbetare.

Medellonen for kvinnor ar 27 500 kronor och for man 32 200 kronor. Me-
dellonen ér alltsa 4 700 kronor (17 procent) hogre for mén.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén 4r dock mindre bland arbetare &n
bland tjdnstemin. Bland arbetare dr medellonen for méan 3 000 kronor (14
procent) hogre 4n for kvinnor och bland tjdnstemén 7 600 kronor (24 pro-
cent) hogre.

Aven mellan olika sektorer, &ldrar och regioner dr 16neskillnaderna stora.

Klass och kon tycks dock vara gemensamma ndmnare dven for dessa 16-
neskillnader.
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Loneutveckling

De senaste 20 aren, ar 1994-2013 har den genomsnittliga manadslonen for
samtliga anstillda okat fran 15 600 kronor till 29 900 kronor. Det dr en 6k-
ning med 92 procent och motsvarar en arlig 16nekningstakt pa 3,5 procent.

For arbetarna har 16nerna okat med totalt 84 procent medan I6nerna for
tjanstemén 6kat med 97 procent. Lonerna har alltsa 6kat med 13 procenten-
heter mer for tjdnstemén dn for arbetare och 1onegapet mellan arbetare och

tjdnstemén har blivit storre.

Tretton procent mer for tjdnstemén pa 20 ar later

kanske inte sa mycket men ridknas skillnaden i kro-

nor istéllet for procent blir det mer patagligt hur
l6negapet mellan arbetare och tjanstemén okat.
Riknat 1 kronor har l6nerna 6kat med 10 900 kro-
nor for arbetare och 17 000 kronor for tjdnsteman
ar 1994-2013, det vill sdga med 6 100 kronor mer
for tjdnstemin dn for arbetare (se diagram 2.1 och
tabell 2.1).

Diagram 2.1 Genomsnittlig manadslén ar 1994-2013

Kronor e Arbetare Tjansteman

35000

Tabell 2.1 Loneokning i kronor och
procent ar 2000-2013

Kronor Procent

Arbetare 10 900 84
Tjansteman 17 000 97
Samtliga anstallda 14 400 92

= = Samtliga

30 000

25000

20 000

15000 -

10 000 — T

1995 1997 1999 2001
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Ar 1994 var den genomsnittliga ménadslonen 4 550 kronor hdgre for tjdns-
temén dn for arbetare. Dérefter har 16negapet 6kat varje ar och ar 2011
nadde det for forsta gangen dver 10 000 kronor och ar 2013 har det 6kat yt-
terligare till 10 660 kronor (se diagram 2.2a).

Réknat i procent sa var Ionegapet 35 procent ar 1994, det vill sidga att me-
dellonen var 35 procent hogre for tjinstemin dn for arbetare. Resten av
1990-talet vixte lIonegapet raskt och nadde 40 procent ar 2000. Direfter har
okningstakten dock avtagit och 16negapet har 6kat langsamt till dagens 44
procent (se diagram 2.2b).

Diagram 2.2a Lénegapet mellan arbetare och tjanstemén
ar 1994-2013. Kronor

Kronor

12 000

10 000 / -
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/

4000

2 000

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013

Diagram 2.2b Lénegapet mellan arbetare och tjanstemén
ar 1994-2013. Procent
Procent
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Som framgar av diagram 2.2a och 2.2b sa har 16negapet utvecklats olika be-
roende pa om det ridknas i kronor eller procent. Réknas 16negapet i kronor sa
har det okat stadigt alla ar dnda sedan ar 1994 (diagram 2.2a). Réknas det i
procent blir bilden en annan. I procent 6kade 16negapet framforallt mellan
aren 1997-2001, fran 35 procent till 41 procent. Direfter 6kade det i lite
lagre takt i ytterligare nagra ar tills att det ar 2006 nadde 44 procent. Diref-
ter har Ionegapet varit relativt ofordndrat och legat runt 43-44 procent.

Orsaken till att 16negapet riknat i kronor eller procent ger olika bild beror pa
att medellonen &r sa pass mycket hogre for tjinsteman dn for arbetare. Om
16nerna 6kar med lika méanga procent for bade arbetare och tjanstemén inne-
bar det att I16negapet inte fordndras riknat i procent men att det dnda okar
riknat i kronor.

Léneutveckling ar 2013

Lonerna har alltsa 6kat i snabbare takt for tjanstemin dn for arbetare for hela
mitperioden ar 1994-2013. Skillnaden i 16nedkningstakt har dock varierat
och négra enstaka ar har 16nerna till och med 6kat mer for arbetare. Detta
skedde framforallt mellan ar 2009-2012 da 16nerna 6kade med en halv pro-
centenhet mer for arbetare @n for tjanstemén for hela fyraarsperioden. En
halv procentenhet mer pa fyra ar kanske inte dr sa mycket att yvas dver men
arbetarna holl dnda jamna steg med tjansteménnen dessa fyra ar vilket end-
ast skett nagot enstaka ar tidigare.

Ar 2013 blev det dock inga jimna steg for di Skade lonerna terigen klart
mer for tjinstemin dn for arbetare. For arbetare 6kade den genomsnittliga
manadslonen med 2,0 procent och for tjanstemén med 2,8 procent. For
samtliga anstillda 6kade den med 2,5 procent ar 2013 (se diagram 2.3).

Diagram 2.3 Lo6nedkning ar 2013

Procent
4

25

Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda
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Att mita loneutvecklingen enbart for ar 2013 dr dock vanskligt. Inte minst
med tanke pa att ar 2013 var det forsta avtalsaret av tre i flertalet kollektiv-
avtal. Avtalsperioden borjade i april och SCBs 16nestatistik for privat sektor
giller september manad. Troligen hann manga 16neforhandlingar pa lokal
niva inte slutforas innan statistiken samlades in gillande ar 2013.

For tjanstemén tillkommer dessutom en ovanligt stor forskjuten Ionerevision
for larare fran ar 2012 da ldrarnas 16ner enligt kollektivavtalet skulle 6ka
med drygt fyra procent. Flertalet lokala 16neforhandlingar blev dock inte
klara forran ar 2013 och didrmed registrerade som 16nedkning ar 2013.

Loneutvecklingen for enbart ar 2013 bor alltsa anvindas med forsiktighet. 1
foljande avsnitt redovisas darfor dven loneutvecklingen totalt for de tre sen-
aste aren. Exakt tidpunkt for 16neforhandlingar och 16nerevisioner far da
mindre betydelse.

Léneutveckling ar 2011-2013

De tre senaste aren, ar 2011-2013, har den genomsnittliga manadslonen for
samtliga anstédllda okat med i genomsnitt 7,4 procent. For arbetare har den
okat med 6,9 procent och for tjansteméin med 7,6 procent. Lonerna har alltsa
okat med 0,7 procentenheter mer for tjansteman dn for arbetare pa tre ar (se
diagram 2.4 och tabell 2.2).

Lonerna har okat ungefir lika mycket inom privat som offentlig sektor for
savil arbetare som tjanstemén. For arbetare har medellonen 6kat med 6,9
procent inom bade privat och offentligt sektor och for tjanstemén med 7,6
procent inom privat sektor och 7,7 procent inom offentlig sektor.

5 3 ; -  Sex sektorer
Delas de anstéllda upp pa sex sektorer (se faktaruta till ho Tiverkningsindustr

ger) sa har 16nerna dkat mest inom tillverkningsindustrin Byggnadsindustri

for savil arbetare som tjinstemén. For arbetare har lonerna  Efivat iansteproduktion
okat med 9,2 procent och for tjanstemin med 9,7 procent.  Kommun

(se tabell 2.2). Ll

Nérmast efter tillverkningsindustrin kommer kommunal sektor dér 1onerna
okat med 7,0 procent for arbetare och 8,5 procent for tjinstemin. Den rela-
tivt stora skillnaden mellan arbetare och tjdnstemin inom kommunal sektor
forklaras till stor del av relativt hoga 1onedkningstal for ldrare.
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Diagram 2.4 Lénedkning ar 2011-2013

Procent
10

7.4

6.9 6,9

Arbetare Arbetare  Arbetare  Samtliga Tjanstemén Tjansteman Tjansteman
Privat sektor Offentlig  anstéllda Privat sektor Offentlig
sektor sektor

Minst har 16nerna 6kat for tjanstemén inom byggnadsindustrin, 4,3 procent.
Detta &dr dock en relativt liten och heterogen grupp tjdnsteméin vars 1oneut-
veckling dr vansklig att berdkna. For den betydligt storre och mer homogena
gruppen arbetare inom byggnadsindustrin sa har dock 16nerna 6kat med 6,8
procent, det vill séga i niva med genomsnittet for samtliga arbetare.

Den svenska tillverkningsindustrin tycks alltsa klarat de senaste arens eko-
nomiska kriser relativt bra vad giller 16nebildning. Vad giller antal an-
stillda sa har det dock gatt simre da antalet anstédllda inom tillverkningsin-
dustrin har minskat med 135 000 anstillda, fran 635 700 anstillda ar 2007
till 500 900 anstillda ar 2013. Storre delen, nédstan 100 000, av de anstéllda
som forsvunnit var arbetare (killa SCBs Lonestrukturstatistik).

I vilken utstrickning denna minsk- Tabell 2.2 Lénedkning ar 2011-2013. Procent
ning har paverkat medellonen inom

. . . . Arbetare Tjansteméan Samtliga
tillverkningsindustrin &dr oklart. Moj-

ligen har medellénen 6kat ndgot om Samtliga 6.9 7.6 74
det antas att de som slutat i genom- Bt selkian 6.9 7.6 7.3
snitt hade ldgre 16ner dn de som fatt Tillverkningsindustri 9,2 9.7 9.5
° P .. o Byggnadsindustri 6,8 4,3 5,9
behalla sina jobb. For enbart ar Privat tjansteproduktion 5.8 7.2 6,7

2011-2013 ir det dock svart att
. .. .. oo Offentlig sektor 6,9 7,7 7,5
finna beldgg for detta utifran den of- Stat 54 6.4 6.3
ficiella 1onestatistiken. Kommun 7,0 8,5 78
Landsting 6,7 7.9 7,7
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Léneutveckling i kronor

Loneutvecklingen anges vanligen i procent men i manga kollektivavtal
anges lonedkningarna dven 1 kronor. Dérfor ges hér dven en redovisning av
loneutvecklingen riknat i antal kronor.

Sammantaget for aren 2011-2013 6kade medellonen for arbetare med 1 550
kronor och for tjansteméin med 2 450 kronor, det vill siga 900 kronor mer
for tjdnsteman @n for arbetare (se diagram 2.5 och tabell 2.3).

Dessa 900 kronor motsvarar alltsa de 0,7 procent mer i 16ne6kning som
tjansteménnen fatt jamfort med arbetare enligt ovan.

Fordelat pa sex sektorer sa 6kade medellonen med mest antal kronor for
tjdnstemin inom tillverkningsindustrin, 3 620 kronor. Ndrmast efter kom
tjdnsteminnen inom sektorerna landsting och privat tjdnsteproduktion med
2 510 kronor respektive 2 350 kronor.

N .. .. Tabell 2.3 Lonedkning ar 2011-2013. Kronor
Aven bland arbetarna 6kade 16nen med g

flest antal kronor inom tillverkningsindu- Arbetare  Tjanstemén
strin, 2 160 kronor, ndrmast foljt av sek- Samtliga 1550 2 450
torerna byggnadsindustri och landsting, ,
1810 kr kti 1 430 kr Privat sektor 1 600 2 560
onor respektive onor. Tillverkningsindustri 2160 3620
Byggnadsindustri 1810 1 500
. I . Privat tjansteproduktion 1 260 2 350
Minst antal kronor i I6nedkning fick arbe- Jansiep
tarna inom sektorerna stat och privat tjdns-  Offentlig sektor 1420 2260
Juktion. 1 220 k. Kt Stat 1220 2010
teproduktion, onor respektive Kommun 1 420 5970
1 260 kronor. Landsting 1430 2510

Diagram 2.5 Ldénedkning ar 2011-2013

Kronor

3000

2450

2060

2000

1550

1000

Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda
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Real I6neutveckling

For att fa en mer komplett bild av 16neutvecklingen bor dven inflationen be-
aktas. Darfor redovisas hir den sa kallade reala 16neutvecklingen, det vill
sdga nominell 1oneutveckling minus inflation. Inflationen uppskattas med
SCBs Konsumentprisindex (KPI).

Enligt KPI var konsumentpriserna i det narmaste oforandrade ar 2013. Sam-
tidigt 6kade 1onerna med i genomsnitt 2,5 procent for samtliga anstéllda.
Lonerna okade alltsa klart mer @n vad priserna 6kade. Kopkraften har dér-
med Okat och den sa kallade reallonen 6kade med 2,5 procent.

Totalt for de tre senaste aren, ar 2011-2013, sa okade KPI med 3,5 procent
samtidigt som l6nerna 6kade med 7,4 procent for samtliga anstéllda. Real-
l6nerna har dirmed 6kat med 3,9 procent. For arbetare 6kade reallonerna
med 3,4 procent och for tjdnstemédn med 4,1 procent (se diagram 2.52.6).

Diagram 2.5 Lénedkningstakt (nominell) och inflationstakt
enligt KPI 1995-2013

Procent Inflation (KPl) —e— Lénedkning arbetare — O Ldénedkning tjansteman
10
8
6
') /\\/
0 \j / T T T T T T T T T T T T

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013
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Diagram 2.6a Nominell Ibneékning ar 1954-2013*
Arbetare
Procent
20

15

10

* Ar 1954-1992:
Arbetare inom tillverk-
ningsindustrin enligt
LO-SAF-l6nestatistik

Ar 1994-2013:
Samtliga arbetare en-
ligt SCBs Ionestruk-
turstatistik
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Diagram 2.6b Real I6nedékning ar 1954-2013*
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Procent
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Loner ar 1913-2013

Avsnittet om 1oneutveckling avslutas med en Léner ar 1913-2013
tillbakablick 101 ar bakat i tiden och de 16ner L .

N ) C o Population: Anstéllda inom gruv- och till-
och den Ioneutveckling som varit ar 1913-2013.  verkningsindustri exklusive minderariga
Lonerna i detta avsnitt giller anstédllda inom X A e e

i R ¢ K 3 o Lénebegrepp: Lon fér arbetad tid inklusive
gruv- och tillverkningsindustrin. Detta for att fa  rérliga Ionetillagg (ob-, skifttillagg m.fl.).
S.a jamforbara loner for hela perioden som md;- Kélla: Statistiska centralbyrén, Socialsty-
ligt (se faktaruta). relsen samt egna berakningar

Ar 1913 var I6nen for en industriarbetare 42 ore i timmen. 100 &r senare, ar
2013, har 16nen okat till 160 kronor i timmen. I manadslon motsvarar detta
85 kronor ar 1913 och 27 300 kronor ar 2013.

For tjanstemin inom industrin har manadslonen okat fran 186 kronor ar
1913 till 41 100 kronor ar 2013 (se diagram 2.9).

En krona var dock betydligt mer vird ar 1913 &n idag. Narmare bestamt 46
ganger mer enligt Statistiska centralbyrans konsumentprisindex (KPI). Det

innebdr att en viss vara som ar 1913 kostade en krona kostade 46 kronor ar

2013. For att gora 1onerna jamforbara 6ver tid sa har 16nerna raknats om till
fasta priser, det vill séga till dagens prisniva.

Diagram 2.9 Manadslén for arbetare och tjansteméan inom industrin ar 1913-2013

Kronor = Arbetare Tjansteman
45 000

40 000

1 e L B E i e —_

30 000

25 000 /

20 000 /
15000
10 000 /

5000 /

0 M T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
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I diagram 2.10 redovisas genomsnittlig manadslon for arbetare och tjinste-
man ar 1913-2013 i savil 16pande som fasta (2013 ars) priser.

I Iopande priser var alltsa manadslonen for en industriarbetare 85 kronor ar
1913. Omriknat till 2013 ars penningvirde sa motsvarar det 3 950 kronor.

Timlonen for en industriarbetare, som var 42 ore ar 1913, motsvaras av 19

kronor i 2013 ars penningvirde.

Riknas 16nerna for samtliga ar om till att motsvara i 2013 ars priser fram-
trader inte bara hogre 16nenivaer utan dven en helt annan utveckling over tid
dér relativt stabila uppgangar varvas med mer turbulenta perioder dir 16ner-
na tidvis till och med minskat.

Nedan foljer en nirmare granskning av I6neutvecklingen ar 1913-2013 efter
klass och kon. Forst ges dock en kort sammanfattning av hur ekonomi och
industri utvecklades under 1700- och 1800-talen da Sveriges forvandling
frén fattigt jordbrukarsamhille till rik industrination inleddes’.

Diagram 2.10 Manadslon for arbetare och tjanstemén inom industrin ar 1913-2013
Lopande och fasta (2013 ars) priser

Arbetare Tjansteman

= = = Arbetare (fasta priser) Tjansteman (fasta priser)

Kronor

45 000

40 000

85 000 |-+

) L O B s

25 000

20 000

15000

10 000

5000

0

1913 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2012

! Kaélla: Schon, L., 2012, En modern svensk ekonomisk historia. SNS forlag, Stockholm
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1700- och 1800-talet

Den forsta industriella revolutionen inleddes under 1700-talet och da framst
i England. I Sverige tar den tidiga industrialiseringen fart nagra ar senare
och da forst i jordbrukssamhéllet niar angmaskinen borjar anvéndas i kvarnar
och brygghus. Hemindustri erséttas av industrier, framst textil- och skoindu-
stri, och i borjan av 1800-talet startar utbyggnaden av infrastruktur och ut-
bildningsvisende. Kanaler och landsvigar byggs och Kungliga Tekniska
Hogskolan och Chalmers invigs.

Under 1850- och 1860-talen sker en stark tillvdxt inom svensk industri och
handel. Jarnvigen borjar byggas, elektriciteten och telegrafen utvecklas.
Exporten av jarn, trd och havre tar fart. Antalet industriarbetare tredubblas
fran 100 000 ar 1850 till drygt 300 000 ar 1890.

Under 1870-talet avstannade dock utvecklingen och en lang lagkonjunktur
inleddes. Ar 1878 fick Sverige sin forst finanskris och med den féljer oro pa
arbetsmarknaden med bland annat Sundsvallsstrejken ar 1879. Arbetarna
organiserar sig i fackforeningar och ar 1889 bildas Socialdemokratiska arbe-
tarepartiet.

Ar 1890-1910 kom vad som kallas den andra industriella revolutionen till
Sverige. Forbranningsmotorn, elektriciteten och nya finansmarknader bi-
drog starkt till detta. Produktion och export steg kraftigt.

Aven l6ntagarna fick del av detta och reallonerna 6kade med i genomsnitt
2,8 procent ar 1870-1910 (Schon 2012). Landsorganisationen i Sverige (LO)
bildades 1898 och som motkraft bildades Svenska arbetsgivareféreningen
(SAF) ar 1902. Ar 1905 triffades det forsta rikstickande kollektivavtalet
inom verkstadsindustrin mellan Metallarbetareférbundet och Verkstadsfor-
eningen.

Den forsta stora kraftmétningen mellan LO och SAF kom med Storstrejken

ar 1909. Den blev ett bakslag for LO och fackféreningarna som tappade
ndrmare hilften av sina medlemmar.
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Ar 1913-1940

Ar 1913 ir det forsta aret som den officiella Ionestatistiken publicerats i
samlad form. Sverige var da mitt uppe i ett industriellt sprang samtidigt som
fackforeningsrorelsen hade en svacka. Lonen var i genomsnitt 85 kronor i
manaden for en arbetare och 186 kronor for en tjansteman. Lonen var alltsa
mer dn dubbelt sa hog, 118 procent, for tjinstemén.

Ar 1914 brot forsta virldskriget ut och Sveriges export till framforallt Tysk-
land 6kade. Kriget och den 6kande exporten medforde brist pa arbetskraft
och lonerna borjade stiga. Priserna 6kade dock @nnu mer vilket medforde att
reallonerna minskade.

Bristen pa arbetskraft holl dock i sig till efter krigets slut ar 1918. Lagstift-
ning om 48 timmars arbetsvecka ar 1920 och en restriktiv penningpolitik
fick da 1onerna att skjuta i hojden och pa endast tva ar, ar 1918-1920, ckade
reallonen med drygt 50 procent for arbetarna (se diagram 2.11 och 2.12).

Ar 1921 slog dock 1920-talskrisen till och lonerna minskade sévil nominellt
som realt. Lonerna stabiliserade sig dock efter ndgot ar runt 220 kronor i
manaden for arbetare och runt 340 kronor for tjanstemén. Och pa den nivan
lag sen 16nerna i néstan 20 ar, fram till andra vérldskriget.

Mellan ar 1918-1921 mer dn halverades 16negapet mellan arbetare och tjans-
temén fran 104 procent ar 1917 till som liagst 41 procent ar 1920. Till detta
bidrog savil den okande efterfragan pa arbetare som lagstiftning om 48
timmars arbetsvecka ar 1920 vilka bdda gav hogre timlon for arbetare”. Efter
ar 1921 okade dock 16negapet igen nagra ar men i slutet av 1930-talet var
det ater nere runt 40 procent.

Aven om loner och priser stabiliserades under mellankrigstiden si var eko-
nomin i Ovrigt knappast att beteckna som stabil. Ar 1929 kraschade bérsen i
USA, vilket blev startskottet for flera ars depression, arbetsloshet och oro-
ligheter. Ar 1931 skot militiren ihjil fem arbetare i Adalen och 1932 kom
Kreugerkraschen; 1930-talskrisen var ett faktum.

1930-talskrisen blev dock relativt kortvarig i Sverige (ar 1931-1933). Troli-
gen framst for att Sveriges lamnade guldmyntfoten ar 1931, och dérpa fol-
jande depreciering av kronan. Dessutom vixte sig en rad nya industrigrenar
inom el- och fordonsindustri sig allt starkare och ar 1932 tilltradde den
forsta socialdemokratiska regeringen.

* Ménadslonen for industriarbetare ar 1913-1919 ir beriknad utifrédn 48 timmars arbets-
vecka. Detta ger troligen en underskattning av manadslonen for industriarbetare da manga
troligen arbetade mer 4n 48 timmar per vecka.

30



1930-talskrisen blev djupare och mer langvarig i manga andra linder och
nationalismen fick fiste runt om i Europa. Det borjade ater rustas for krig
vilket gav fart at savil ekonomi som industri i Europa, inte minst i Sverige.

Ar 1938 skedde ett avgdrande steg for den svenska fackforeningsrorelsen d
det sa kallade Saltsjobadsavtalet undertecknades av LO och SAF. Det drojde
dock innan det fick nagon synbar effekt pa 16nebildningen eftersom andra
virldskriget brot ut ar 1939. Inflationen tog ny fart och reallénerna viande
nerat — men bara tillfalligt.

Diagram 2.11 Manadslon fér arbetare och tjansteméan inom industrin ar 1913-1940
Lépande priser

Kronor e Arbetare Tjansteman

500

400

b / W
200 |-—= /
100

o T 7T

1913 1920 1925 1930 1935 1940

Diagram 2.12 Manadslon for arbetare och tjansteman inom industrin ar 1913-1940
Fasta (1940 ars) priser
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Ar 1940-1970

Sverige holl sig neutrala genom andra virldskriget och industri och infra-
struktur klarade sig helskinnat. Kriget gav dock ingen ndmnvérd 6kning av
exporten, liknade vad som skedde under forsta varldskriget. Avspérrningar-
na mellan ldnderna var bittre nu och Tyskland hade inte samma betalnings-
formaga som under forsta vérldskriget. Ddaremot steg den inhemska kon-
sumtionen eftersom Sverige ville vara sjalvforsorjande.

Direkt efter kriget hade Sverige en fullt fungerande industri som var redo for
full produktion nir resten av Europa skulle ateruppbyggas. Det blev start-
skottet for en néstan 30 ar lang period av stark ekonomisk tillvixt.

Svensk ekonomi och industri utvecklades mycket starkt fram till 1970 talet.
Teknikutveckling och 6kande kapitalinvesteringar gjorde att industripro-
duktionen tredubblades i realvirde och exporten femdubblades pa 25 ar.

Diremot okade inte antalet anstdllda inom industrin namnvirt, fran cirka 1,1
miljon ar 1945 till som mest 1,2 miljoner ar 1970. Foljaktligen mangdubb-
lades savil produktivitet som l6neutrymme per anstélld.

En allt starkare fackforeningsrorelse fokuserade pa att forbittra sina med-
lemmars anstidllningsvillkor — inte minst 16nen. Fackféreningsrorelsen lyck-
ades mer dn vil med detta och mellan ar 1945-1970 6kade manadslonen for
en industriarbetare fran 364 kronor ar 1945 till 2 182 kronor ar 1970. I fasta
priser (1970 ars priser) motsvaras detta av att medellonen dkade fran 994
kronor till 2 182 kronor ar 1970 (se diagram 2.13 och 2.14). Reallonerna
okade ddarmed med en arstakt pa 3,4 procent per ar i 25 ar.

Till detta kom den socialdemokratiska regeringens malmedvetna uppbygg-
nad av vilfardsstaten under denna period. En méngd sociala reformer ge-
nomfordes samtidigt som 1onerna steg. Levnadsstandarden och vilstandet i
Sverige seglade upp i vérldsklass.
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Diagram 2.13 Manadslon fér arbetare och tjansteméan inom industrin ar 1940-1970
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Diagram 2.14 Manadslon for arbetare och tjansteman inom industrin ar 1940-1970
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Ar 1970-2013

Oljekrisen ar 1973 innebar slutet pa efterkrigstidens langa ekonomiska upp-
gang. Det sa kallade Oktoberkriget mellan Israel och ett antal arabiska stater
medforde att OPEC stoppade sina oljeleveranser till USA och delar av
Europa. Produktionskostnaderna 6kade ddarmed drastiskt och inflationen
skot i hojden.

Foljden blev niarmare 20 ar med inflationsekonomi dir savil priser som 16-
ner okade kraftigt. Loner och inflation drevs pa av en expansiv ekonomisk
politik med stora budgetunderskott som kompenserades med aterkommande
devalveringar av kronan. Syftet med detta var att halla sysselsittningen uppe
och arbetslosheten nere, vilket ocksa blev resultatet.

Den hoga inflationen innebar dock att reallonerna stagnerade och i fasta pri-
ser var 1onerna pa samma niva ar 1995 som ar 1975, trots att de nominellt
okat med drygt 300 procent, 7,3 procent i arstakt (se diagram 2.15 och
2.16).

Mot slutet av 1980-talet blev den svenska ekonomin allt mer 6verhettad och
ar 1990 kollapsade savil finans- som fastighets- och arbetsmarknad. Rén-
torna skot 1 hojden, huspriserna rasade och arbetslosheten tredubblades.

Krisen medforde bland annat att Sverige lamnade den fasta kronkursen ar
1992 och att riksbanken satte sitt inflationsmal till tva procent. Detta inflat-
ionsmal giller 4n idag och inflationen har minskat till cirka 1,2 procent i
arstakt ar 1995-2013.

Lonerna har dock okat med 3,5 procent i arstakt for arbetare och 4,0 procent
for tjanstemén ar 1995-2013. Reallonerna har dirmed 6kat med 2,2 procent i
arstakt for arbetare och 2,7 procent for tjdnstemén.

Att reallonerna har okat for bade arbetare och tjdnstemén &dr givetvis bra.
Mindre bra &dr dock att de okat betydligt mer for tjinstemin dn for arbetare.
Lonegapet har ddrmed atergatt till samma nivaer som senast géllde inom in-
dustrin pa 1930-talet, det vill sdga cirka 50 procent hogre 16ner for tjanste-
min dn for arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin.
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Diagram 2.15 Manadslon f6r arbetare och tjansteman inom industrin ar 1970-2013
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Diagram 2.16 Manadslon fér arbetare och tjansteméan inom industrin ar 1970-2013
Fasta (2013 ars) priser
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Lonegapet lika stort idag som 1934

Lonerna har alltid varit hogre for tjinstemén én for arbetare. For 101 ar se-
dan, ar 1913, var l6negapet som storst da tjinsteménnens 16ner var 118 pro-
cent hogre dn for arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin.

Lonegapet minskade dock drastiskt i samband med den brist pa arbetskraft
som forsta virldskriget medforde samt lagstiftningen om 48 timmars arbets-
vecka och i borjan av 1920-talet hade l6negapet minskat till 41 procent.
Denna niva blev dock kortvarig och ar 1922 hade 16negapet aterigen okat till
78 procent. Direfter minskade dock lonegapet i mer stadig takt ner till cirka
50 procent ar 1935.

Det bor noteras att de stora fordandringarna av 16negapet mellan ar 1918 och
1922 troligen forklaras delvis av inforandet av 48 timmars arbetsvecka ar
1920 och att detta paverkade berékningen av tim- och manadslon for arbe-
tare. De stora fordandringarna mellan enskilda ar denna period bor dérfor tol-
kas med forsiktighet. Det rader dock ingen tvekan om att savil efterfragan
pa industriarbetare som inflationen fordndrades extremt mycket dessa ar och
att dven detta paverkade I6nerna for framforallt arbetare vilket minskade 16-
negapet betydligt fram till ar 1935.

Andra virldskriget, och den langvarigt hoga ekonomiska tillvixt som foljde,
medforde att Ionegapet minskade ytterligare. Vid krigsslutet ar 1945 hade
det minskat till 33 procent vilket var den niva som géllde till mitten av
1950-talet. Da var ateruppbyggnaden av Europa klar och den mest akuta
bristen pa industriarbetare var 6ver. Lonegapet borjade da ater att 6ka och
under 1960- och 1970-talen 1ag det mestadels mellan 40-45 procent.

Under 1980-talet blev det ater full fart pa ekonomin och med det f6ljde ny
brist pa arbetskraft. Lonegapet minskade aterigen och ar 1990 var det till-
baks pa 34 procent.

Ar 1991 slog 90-talskrisen till med full kraft och arbetslosheten tredubbla-
des pa nagra ar. Den drabbade friamst arbetare vilka da dven fick svart att
hélla jimna steg med tjdnsteminnen i 16neutvecklingen.

Lonegapet borjade oka rejélt och ar 2004 nadde det 6ver 50 procent. Diref-
ter, det vill sdga de 10 senaste aren, har 16negapet dock stabiliserats pa
dryga 50 procent (51 procent ar 2013).

Sett 6ver hela 100-arsperioden sa dr dagens 16negap pa 51 procent inom
gruv- och tillverkningsindustrin relativt stort och det var néstan 70 ar sedan
som lonegapet senast var ver 50 procent, nirmare bestamt ar 1934 da det
var 53 procent (se diagram 2.17 och 2.18)
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Diagram 2.17 Lénegap i kronor mellan arbetare och tjanstemén inom industrin
ar 1913-2013. Lopande och fasta (2013 ars) priser
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Diagram 2.18 Lénegap i procent mellan arbetare och tjansteman inom industrin
ar 1913-2013
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Tillverkningsindustrin vs samtliga anstallda

Loneutvecklingen for aren 1913-2013 i detta avsnitt giller alltsa anstéllda
inom gruv- och tillverkningsindustri. Fragan dr om denna kan anses repre-
sentativ for 1oneutvecklingen for samtliga anstillda. En jamforelse av 16ne-
utvecklingen inom gruv- och tillverkningsindustrin med l6neutvecklingen
for samtliga anstéllda ar 1994-2013 visar att de 101 senaste arens 16neut-
veckling inom gruv- och tillverkningsindustrin troligen speglar 16neutveckl-
ingen mycket vil dven for samtliga anstillda, savil arbetare som tjanstemén.

Diagram 2.19a Manadslon for arbetare efter sektor ar 1970-2012
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Diagram 2.19b Manadslon fér tjanstemén efter sektor ar 1970-2012

e Privat sektor e = Offentlig sektor Gruv- o tillverkningsind.
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Av diagram 2.19a och 2.19b framgar att 16-
neutvecklingen bland savil arbetare som
tjanstemin inom bade privat och offentlig
sektor gatt parallellt med 16neutvecklingen
inom gruv- och tillverkningsindustrin ar
1994-2013. Visserligen har medellénen va-
rit hogre inom gruv- och tillverkningsindu-
strin &n inom savil privat som offentlig sek-
tor men utvecklingen har @nda foljts at.

Olika I6nebegrepp
Samtliga anstéllda ar 1994-2013: Grundlon inkl. helglon
och andra fasta I6neférmaner. Rérliga I6netillagg ingar ej.

Anstéllda inom gruv- och tillverkningsindustrin 1913-2013:
Lén for arbetad tid inklusive rérliga l6netillagg (ob-tillagg
o.likn.)

Marginell nettoskillnad

Nettoskillnaden mellan dessa bada I6nebegrepp ar margi-
nell, cirka en procent, da helglén och rorliga tillagg mots-
varar nastan lika stor del av den totala manadslénen.

Det kan dock antas att skillnaden mellan gruv- och tillverkningsindustri och
samtliga anstillda varit mindre fére ar 1994 av den enkla anledningen att
gruv- och tillverkningsindustri stod for en klart storre del av sysselsittning-
en pa 1900-talet jaimfort med idag. Ar 2013 var knappt 20 procent av alla
anstillda sysselsatta inom tillverkningsindustrin. Pa 1900-talet var andelen
mestadels 6ver 30 procent och pa 1950- och 1960-talet till och med 6ver 40

procent (se diagram 2.20).

Diagram 2.20 Andelar av sysselsattningen efter sektor* ar 1872-2013

Samtliga sysselsatta. Procent

e= e= Jordbruk Industri o bygg Tjénster
Procent
80
70
Tidsseriebrottet mellan
60 &r 2003 och 2004 beror
pa att data géllande ar
50 1872-2003 kommer fran
Schoén (2012 sid 14)
medan data for ar 2004-
40 2013 kommer fran Ar-
betskraftsundersékning-
arna (AKU). Definition
30 - S~ av sysselsatt och sektor
skiljer sig mellan dessa
o0 - - tva datakallor men be-
o démts har anda ge en
relativt entydig bild av
10 utvecklingen for hela pe-
rioden.
-~ e e

1870 1880 1890 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

Kélla: Ar 1872-2003 enligt bearbetning av Schén L. (2012 sid 14)

Ar 2004-2012 Statistiska centralbyrans Arbetskraftsundersokningar (AKU)

* Sektorer: Jordbruk med bindringar (skogsbruk, jakt, fiske)
Industri- och byggnadsverksamhet

Tjénster inklusive offentlig sektor men exklusive oaviénat arbeta i hushéllet
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Sammanfattning av kapitel 2

De senaste 20 aren, ar 1994-2013 har den genomsnittliga manadslonen for
samtliga anstillda okat fran 15 600 kronor till dagens 29 900 kronor. Det dr
en 6kning med 92 procent och motsvarar en arlig 16nedkningstakt pa 3,5
procent. For arbetare har medellonen 6kat med totalt 84 procent medan den
for tjanstemén 6kat med 97 procent. Medellonen har alltsa 6kat med 13 pro-
centenheter mer fOr tjinstemén &n for arbetare.

De tre senaste aren, ar 2011-2013, har den genomsnittliga manadslonen for
samtliga anstédllda okat med i genomsnitt 7,4 procent. For arbetare har den
okat med 6,9 procent och for tjinstemin med 7,6 procent, det vill sdga 0,7
procentenheter mer for tjinstemén dn for arbetare pa tre ar.

Aven priserna har dock okat, 3,5 procent &r 2011-2013 enligt KPI. Reallo-
nerna har ddrmed 6kat med 3,0 procent for arbetare och 3,7 procent for
tjanstemin ar 2011-2013.

Riknat i antal kronor 6kade medellonen ar 2011-2013 for arbetare med
1 550 kronor och for tjdnstemédn med 2 450 kronor, det vill sdga 900 kronor
mer for tjdnstemin dn for arbetare.

De senaste 101 aren, ar 1913-2013, har I6nerna utvecklats stegvis och real-
I6nerna har okat frimst under tre perioder. Den forsta perioden inleddes di-
rekt efter forsta vérldskriget och varade i cirka tre ar. Den andra perioden in-
leddes efter andra vérldskriget och varade cirka 30 ar, fram till oljekrisen ar
1973. Den tredje perioden inleddes i mitten av 1990-talet och pagar 4n idag.

For hela 101-arsperioden har den genomsnittliga manadslonen for en in-
dustriarbetare okat frin 85 kronor ar 1913 till 27 300 kronor &r 2013. Aven
prisutvecklingen bor dock beaktas och riknat i fasta (2013 ars) priser var
manadslonen 3 952 kronor ar 1913 och den har alltsa okat till 27 300 kronor
ar 2013. Det innebir att reallon och kopkraft for en industriarbetare okat
ndarmare sju ganger pa 100 ar.

I vilken grad fackforeningsrorelsen paverkat 1oneutvecklingen &r svart att
urskilja fran allt annat som hént. Men utifran ett arbetstagarperspektiv har
anda en stark fackforeningsrorelse varit en forutsittning for att 1ontagarna
har fatt en relativt stor del av den ekonomiska tillvixten. Det i termer av sa-
vil okande realloner som utbyggd och generell vilfird.

For industritjanstemén har den genomsnittliga manadslonen riaknat i fasta
(2013 ars) priser okat fran 8 618 kronor ar 1913 till 41 500 kronor ar 2013.
Loneskillnaden mellan arbetare och tjdnstemén var dirmed betydligt storre
ar 1913 dn ar 2013, 118 respektive 51 procent. Dagens 1oneskillnad dr dock
pa samma niva som under 1930-talet.
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Kvinnor och man

Den genomsnittliga manadslonen for kvinnor dr 27 500 kronor och for mén
32 200 kronor. Medellonen for kvinnor dr ddrmed 4 700 kronor ldgre dn for
min. Réknat i procent motsvarar medellonen for kvinnor 85 procent av me-
dellonen for mén.

Fordelat pa arbetare och tjdnstemin sa #r loneskillnaden mellan kvinnor och
mén mindre bland arbetare dn bland tjdnstemén. Bland arbetare dr medello-

nen for kvinnor 22 200 kronor och for mén 25 200 kronor, det vill sidga

3 000 kronor hogre for mén. Rédknat i procent motsvarar kvinnors medellon

88 procent av medellonen for min bland arbetare (se diagram 3.1 och tabell
3.1).

Bland tjanstemén dr medellonen for kvinnor 31 100 kronor och for mén

38 700 kronor, en skillnad pa 7 600 kronor till midnnens favor. Réknat i pro-
cent motsvarar kvinnornas medellon 81 procent av méns medellon bland
tjdnstemain.

Diagram 3.1 Genomsnittlig manadslon ar 2013

Kronor @Kvinnor oMan
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Tabell 3.1 Manadslon for kvinnor och mén ar 2013 samt kvinnors 16n i procent av méns 16n - med och utan

standardvégning efter yrke*

Arbetare
Kvinnor Kvinnors 16n i
% av mans Ién

Ej stand. Stand.

Man

vagt vagt *
Samtliga sektorer 22200 25200 88 97
Privat sektor 22400 25500 88 95
Offentlig sektor 21900 22600 97 102

Tjéansteman Samtliga anstallda
Kvinnor Man  Kvinnors I6n i Kvinnor Man
% av mans Ién
Ej stand. Stand.
vagt vagt *
31100 38700 81 92 27 500 32200
31900 39800 80 89 28200 32500
30200 34600 87 96 26 800 31000

* Standardvagningen ar beraknad efter 4-siffer ssyk enligt LSS for hela ekonomin ar 2012

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén dr mindre inom offentlig sektor &dn
inom privat sektor. Minst ar skillnaden bland arbetare inom offentlig sektor
dir medellonen dr 700 kronor ldgre for kvinnor dn for mén och medellonen
for kvinnor motsvarar 97 procent av medellonen for mén. Bland tjdnstemén
inom offentlig sektor motsvarar den 87 procent.

Storst 16neskillnad &r det bland tjinstemén inom privat sektor, 7 900 kronor
till ménnens favor, och riknat i procent motsvarar medellonen for kvinnor

80 procent av médnnens 16n. Motsvarande siffra for arbetare inom privat sek-

tor dr 88 procent (se tabell 3.1 och diagram 3.2).

Diagram 3.2 Genomsnittlig manadslén efter klass, kén och sektor ar 2013

Kronor mKvinnor  @Man
50 000
39 800
40 000 38.700
34 600
3190
30 20
O 00 T B I B [
20000 1 P ] 1 1t
10000 P P 1] [t P
0 a
Privat sektor ~ Arbetare Offentlig Privat sektor Tjanstemén Offentlig
Arbetare sektor Tjansteman sektor
Arbetare Tjansteman
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Léneutveckling fér kvinnor och méan ar 2011-2013

De senaste tre aren, ar 2011-2013, 6kade l6nerna mer for kvinnor én for
mén bland samtliga anstillda, 8,1 procent for kvinnor och 6,8 procent {for
mén. Fordelat pa arbetare och tjdnstemén blir dock bilden en annan da det
endast dr bland tjdnstemin som l6nerna dkat mer for kvinnor dn for min.

Bland arbetare 6kade 16nerna med 6,7 procent fér kvinnor och med 7,1 pro-
cent for médn och bland tjdnstemén med 8,7 procent for kvinnor och 6,7 pro-
cent for mén (se diagram 3.3 och tabell 3.2).

Aven riknat i kronor 6kade 16nerna mer for kvinnor 4n for min bland tjins-
temin, 2 500 kronor for kvinnor och 2 400 kronor for mén. Bland arbetare
O0kade medellonen for kvinnor med 1 400 kronor och f6r midn med 1 700
kronor (se diagram 3.4 och tabell 3.2).

Diagram 3.3 Loneodkning i procent ar 2011-2013 Diagram 3.4 Loénedkning i kronor ar 2011-2013
Procent @Kvinnor oMan Kronor BKvinnor oMén
10 3000
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8
67 6.8 2100 2100
2000 e L R
64—l P L 1700
1400
4 SN D SR ) SRR e S
1000 {8 | h
2 SN D SEERREEENE | D SEREESRRRENEEE D SSSE—
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Arbetare Tjansteman  Samtliga anstallda Arbetare Tjansteman  Samtliga anstallda

Tabell 3.2 Loénedkning for kvinnor och mén ar 2011-2013. Procent och kronor per manad

Samtliga

Privat sektor
Offentlig sektor

Procent Kronor

Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga

Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man
6,7 7.1 8,7 6,7 8,1 6,8 1400 1700 2500 2400 2100 2100
6,6 7.1 9,1 6,7 8,3 6,9 1400 1700 2700 2500 2200 2100
7,0 7.1 8,3 6,5 7.9 6,6 1400 1500 2300 2100 2000 1900
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Loneutveckling ar 2000-2013

Den senaste fjorton aren, ar 2000-2013, har 16nerna kat mer for kvinnor &n
for min bland bade arbetare och tjanstemain riknat i procent men inte i kro-

nor.

Bland arbetare har 16nerna 6kat med 55 procent for kvinnor och 51 procent
for mén och bland tjinstemédn med 64 procent for kvinnor och med 55 pro-
cent for mén. Det vill sdga fyra procentenheter mer for kvinnor bland arbe-
tare och nio procentenheter mer for kvinnor bland tjdnstemén (se diagram

3.5 och tabell 3.3).

Riknat i antal kronor 6kade dock 16nerna mer for mén 4n for kvinnor. Bland
arbetare 6kade medellonen for kvinnor med 7 900 kronor och f6r min med

8 500 kronor, det vill sdiga 600 kronor mer for mén. Bland tjdnstemin 6kade
medellonen for kvinnor med 12 200 kronor och for méan med 13 800 kronor,
1 600 kronor mer for mén (se diagram 3.6 och tabell 3.3).

Diagram 3.5 Loénedkning i procent ar 2000-2013

Procent
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@Kvinnor OMan
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40 41—
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Arbetare Tjansteman

Samtliga anstéllda

Diagram 3.6 Loneodkning i kronor ar 2000-2013

Kronor @EKvinnor oMan
15000 13 800
12 200
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10 000 e S B |l
8500
7900
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Arbetare Tjanstemén Samtliga anstéllda

Tabell 3.3 Loneokning for kvinnor och méan ar 2000-2013. Procent och kronor per manad

Procent

Arbetare

Kvinnor Man
Samtliga 55 51
Privat sektor 54 51

Offentlig sektor 56 55

Tjansteman

Kvinnor Man

55

56
54

Samtliga

Kvinnor Man
62 54
62 55
61 54
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Kronor

Arbetare Tjansteman Samtliga

Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man
7900 8500 12200 13800 10900 11 300
7900 8600 12700 14300 10800 11500
7900 8000 11600 12200 10100 10900



Trots att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén har 6kat riknat i kronor sa
har den @nda minskat i relativa termer. Det har den gjort trendmaéssigt hela
2000-talet och medellonen for kvinnor ndrmar sig ménnens.

Utvecklingen av den relativa 1oneskillnaden mellan kvinnor och min kan il-
lustreras med kvinnors medellon i procent av méins medellon. For samtliga
anstéllda var denna 81,3 procent ar 2000 och 85,5 procent ar 2013. Kvinnors
16n i procent av méns 16n har alltsa 6kat med drygt fyra procentenheter pa
2000-talet (se diagram 3.7).

Bland arbetare har kvinnors 16n i procent av méns 16n 6kat fran 85,2 procent
ar 2000 till 87,8 procent ar 2013 och bland tjanstemin fran 76,0 procent ar
2000 till 80,5 procent ar 2013. Kvinnors 16n i procent av méns 16n har dir-
med Okat med 2,6 procentenheter bland arbetare och med 4,5 procentenheter
bland tjdnstemén.

De senaste fem aren, ar 2009-2013, har dock minskningen av 16neskillnaden
avstannat bland arbetare da medellonen for kvinnor i procent av medellonen
for mén bara dndrats marginellt dessa ar. Bland tjdnstemén har takten i 16-
neutjamningen daremot dkat de senaste fem aren.

Diagram 3.7 Kvinnors medellén i procent av mans medellén
efter klass ar 2000-2013

Samtliga anstdllda —e—Arbetare —o— Tjansteman

Procent
100
90
/
) Mr/o
70
60 T T T T T T T T T T T T T
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2013
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Standardvéagda I6ner

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén forklaras till stor del av att kvinnor
och mén 1 huvudsak arbetar inom olika yrken och att 16nerna varierar mellan
dessa yrken. Ett sitt att ta hansyn till detta vid jamforelse av kvinnors och
méns loner dr att anvianda sa kallad standardvagning. Standardvagning inne-
bir i korthet att medelloner beridknas med antagande om att antalet kvinnor
och mén dr lika manga inom varje yrkesgrupp (se bilaga 1 f6r exempel).

Standardvigning efter yrke medfor att kvinnors medellon i1 procent av mins
medellon okar fran 85 procent till 94 procent bland samtliga anstillda. Lo-
neskillnaden mellan kvinnor och mén minskar alltsa, dock i olika grad for
arbetare och tjanstemin liksom for privat och offentlig sektor.

Bland arbetare forsvinner 16neskillnaden nistan helt med standardvigning
da kvinnors 16n i procent av mins 16n 6kar fran 88 procent till 97 procent.
Inom offentlig sektor blir den standardvigda 16nen for kvinnor till och med
hogre @n for mén da den motsvarar 102 procent av ménnens 16n. Inom pri-
vat sektor stannar den dock pa 95 procent

Aven bland tjinstemin minskar loneskillnaden med standardvigning. For
samtliga tjanstemén Okar kvinnors 16n i procent av méns 16n fran 81 till 92
procent (se diagram 3.8 och tabell 3.1).

Diagram 3.8 Kvinnors I6n i procent av mans I6n ar 2013
Med och utan standardvégning efter yrke

Procent DOEj standardvagt B Standardvagt
100 97

92 94

88 85
81

80

60

40

20

Arbetare Tjéansteman Samtliga anstallda
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Andel kvinnor och relativion

De betydligt mindre 16neskillnader som framtrider nir standardvdgning an-
vinds forklaras av att 16nerna oftast inte skiljer sig ndimnvért mellan kvinnor
och min inom samma yrke. Inom en rad yrken dr medellonen till och med
hogre for kvinnor @n for mén, exempelvis bland grundskolelérare, vardbi-
tridden och stiddare.

Anda4 kvarstar det faktum att medellonen for samtliga kvinnor endast 4r 85
procent av samtliga méns medellon. Forklaringen till detta ligger 1 kombi-
nationen av en starkt konssegregerad arbetsmarknad och stora Ioneskillna-
der mellan olika yrken och sektorer. Det vill sdga att kvinnor och mén i hu-
vudsak arbetar inom olika yrken och att medellonen nistan alltid &r ldgre
inom de yrken som domineras av kvinnor.

P : Relativion
Detta kan dven U‘ttrkaaS med att Ju En sektors relativion &r sektorns medellén i procent av medel-

storre andel kvinnor en sektor innehdl-  /6n fér samtliga anstélida.
ler desto ldgre dr sektorns medellon Exempel

(relativlon). Detta framgar av diagram  Relativién for arbetare inom byggnadsindustrin:

. _ Medellén fér arbetare inom byggnadsindustrin (27 000 kro-
3.9 och 3.10.som visar Sambaflde't' mel nor) / Medellén fér samtliga arbetare (22 800 kronor) =
lan andel kvinnor och medellon for ar- 27 000/22 800 = 1,18 (* 100) = 118
betare och fjansteman inom olika sek- Lénen for byggnadsarbetare ar alltsa 118 procent av medel-

torer (sifferunderlag i tabell 3.4). I6nen for samtliga arbetare (se tabell 5.4).

Sambandet ir tydligast bland arbetare da samtliga sex sektorer med mer 4n
50 procent kvinnor alla har relativt 1dga medelloner (observationerna i nedre
hogra delen av diagram 3.9). Flertalet av de mansdominerade sektorerna har
diaremot relativloner klart Gver.

Aven bland tjinstemin dr sambandet mellan kon och 16n tydligt (se diagram
3.10). Sektorn kreditinstitut och forsdkringsverksamhet (Bank) avviker dock
genom att ha mer dn 50 procent kvinnor och en relativt hog medellén. En
niarmare granskning av denna sektor visar dock att det framst dr mdn i sek-
torn som har hoga l6ner vilket drar upp genomsnittet for hela sektorn (se ta-
bellbilaga 2b).

Aven sektorn transport och kommunikation avviker i den meningen att sek-
torn har en relativt lag andel kvinnor men ocksa relativt lag medellon. Detta
forklaras frimst av att manga arbetare ingar i denna grupp pa grund av att
samtliga anstillda i de statligt 4gda bolagen SJ, Posten och Telia alla redovi-
sas som tjanstemén i SCBs statistik. Tyvirr later sig detta inte korrigeras i
statistikunderlaget till denna rapport.
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Diagram 3.9 Medellén och andel kvinnor inom 18* sektorer ar 2013

Arbetare
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. . Detaljh.
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22 000 C ¥
o PS PY Aldreomg
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Diagram 3.10 Medellén och andel kvinnor inom 19 sektorer ar 2013

Tjansteméan
Sektorns medellén
Kronor
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35 000 . ‘Gl’af .ind
Medellén tidnstemén 34 600 kr .Stat .
Transp@ @Detaljh. Landsting
30 000 @ s
Hotell o rest .Skola Aldreoms
25 000 @Barnoms
20 000 T - T - - T - - .
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Andel kvinnor %

* Arbetare inom sektorn kreditinstitut och forsékringsverksamhet (Bank) redovisas ej pa grund av litet
antal arbetare i denna sektor
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Tabell 3.4 Relativion, andel kvinnor och medellon efter sektor ar 2013

Arbetare Tjansteman
Medellén  Andel Relativ- Medellén Andel Relativ-
kvinnor 16n kvinnor 16n
Verkstadsindustri 26 100 14 109 41 900 24 121
Livsmedelsindustri 23900 34 100 38 700 43 112
Travaruindustri, ej mobler 25 600 11 107 35 800 28 103
Massa- och pappersindustri 26 500 14 111 41 600 35 120
Grafisk o a reproindustri 26 000 24 108 34 500 41 100
Stal- och metallverk 26 600 12 111 42 200 30 122
Ovrig tillverkningsindustri 25 400 22 106 39 100 41 113
Byggindustri 28 400 4 119 36 300 26 105
Partihandel 24 800 24 103 38 400 34 111
Detaljhandel 22 600 67 94 32 200 61 93
Hotell och restaurang 21 500 57 90 30 000 52 87
Transport och kommunikation 24 800 11 103 32 200 36 93
Finans- och férsékringsverksamhet . . . 45 500 52 131
Foretagstjanster 22 900 38 95 37 800 42 109
Stat 23700 37 99 33 600 53 97
Kommun: Aldre- o handikappomsorg 21 800 87 91 30 100 85 87
Kommun: Skola 21 300 78 89 29 500 71 85
Kommun: Barnomsorg 21 300 85 89 25 600 88 74
Landsting 22700 80 95 34 300 79 99
Samtliga 24 000 46 100 34 600 54 100

.. Oséker skattning pa grund av litet antal i urval och population

Relativion
En sektors relativion &r sektorns medellén i procent av medellon fér samtliga anstéllda.

Exempel

Relativién fér arbetare inom byggnadsindustrin:

Medellén for arbetare i byggnadsindustri (28 400 kronor) / Medellon fo6r samtliga arbetare (24 000 kronor)
=28 400/24 000 = 1,19 (* 100) = 119

Lénen for byggnadsarbetare ar alltsa 119 procent av medelldnen fér samtliga arbetare (se tabell 6.4).
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Relativion och andel kvinnor ar 2000 och 2013

En jamforelse av relativlon och andel kvinnor efter sektor for ar 2000 och ar
2013 visar att savil relativloner som andel kvinnor endast dndrats margi-
nellt. Tydligast dr detta bland arbetare vilket illustreras i diagram 3.11 déar
savil de gra (ar 2000) som de svarta (ar 2013) punkterna foljer nédstan
samma lutande linje

En ndrmare granskning visar dock att relativionerna okat i samtliga av de
sex kvinnodominerade sektorerna medan den har kat 1 fyra och minskat 1
atta av de mansdominerade sektorerna. Det visar pa en viss utjamning av re-
lativlonerna bland arbetare (se tabell 3.5).

En regressionsanalys for sambandet mellan relativlon och andel kvinnor ef-
ter sektor for ar 2000 och ar 2013 bekriftar detta. Den visar att ar 2000
minskade relativlsnen med -0,31 for varje higre procentenhet kvinnor. Ar
2013 minskade relativionen med -0,27 (se tabell 3.6). I diagram 3.11 illu-
streras detta med regressionslinjer for respektive ar och den svarta linjen for
ar 2013 lutar en aning mindre 4n den ljusgra linjen for ar 2000.

Aven bland tjinsteminnen har relativlonerna okat i flertalet av de kvinno-
dominerade sektorerna samt minskat i flera av de mansdominerade. Ut-
vecklingen har dock dven gatt at motsatt hall i nagra sektorer da relativionen
har minskat i tre kvinnodominerade sektorer och okat i fyra mansdomine-
rade. Relativlonerna har dirmed inte utjimnats lika entydiga som bland ar-
betare.

Aven detta bekriftas med en regressionsanalys for &r 2000 och 2013 vilken
visar att skillnaden i relativlon mellan kvinno- och mansdominerade sek-
torer snarare okat. Skillnaden &r dock marginell och i diagram 3.12 &r de tva
regressionslinjerna svara att skilja at och lutningskoefficienten har endast
okat marginellt fran -0,49 ar 2000 till -0,50 ar 2013 (se tabell 3.6).
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Diagram 3.11 Relativiéon och andel kvinnor inom 18 sektorer ar 2000 och 2013
Arbetare (medellénen for arbetare = 100)

Sektorns ® Arbetare ar 2013 Arbetare ar 2000
relativion Regressionslinje 2013 Regressionslinje 2000
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Diagram 3.12 Relativién och andel kvinnor inom 19 sektorer ar 2000 och 2013
Tjansteman (medellénen for tjansteman = 100)

® Tjansteméan ar 2013 Tjéansteman ar 2000
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Tabell 3.5 relativion och andel kvinnor ar 2000 och 2013. Arbetare och tjanstemén
Arbetare Tjansteman
Andel kvinnor Relativlon Andel kvinnor Relativlon

Ar2000 Ar2013 Ar2000 Ar2013 Ar2000 Ar2013 Ar2000 Ar2013

Verkstadsindustri 21 14 108 109 25 24 118 121
Livsmedelsindustri 34 34 101 100 40 43 109 112
Travaruindustri, ej mébler 13 11 103 107 30 28 102 103
Massa- och pappersindustri 16 14 107 111 34 35 117 120
Grafisk o a reproindustri 28 24 110 108 46 41 105 100
Stal- och metallverk 12 12 115 111 25 30 116 122
Ovrig tillverkningsindustri 27 22 105 106 41 41 118 113
Byggindustri 3 4 121 119 24 26 102 105
Partihandel 19 24 104 103 34 34 112 111
Detaljhandel 72 67 91 94 60 61 91 93
Hotell och restaurang 63 57 88 90 51 52 88 87
Transport och kommunikation 11 11 105 103 45 36 99 93
Finans- och férsakringsverksamhet . . . . 57 52 126 131
Féretagstjanster 42 38 99 95 41 42 113 109
Stat 32 37 104 99 53 53 98 97
Kommun: Aldre- o handikappomsorg 91 87 87 91 89 85 82 87
Kommun: Skola 85 78 86 89 69 71 89 85
Kommun: Barnomsorg 89 85 86 89 93 88 72 74
Landsting 81 80 91 95 80 79 97 99

Tabell 3.6 Regressionsmodeller for samband mellan relativion och
andel kvinnor efter sektor ar 2000 och ar 2013

Arbetare

é‘r 2000: Relativién = 113 — (0,31 * Andel kvinnor)  R-kvadrat = 0,87

Ar2013: Relativién = 112 — (0,27 * Andel kvinnor)  R-kvadrat = 0,81

Tjansteman

Ar2000: Relativion = 127 — (0,49 * Andel kvinnor) ~ R-kvadrat = 0,52
Ar2013: Relativién = 128 — (0,50 * Andel kvinnor) R-kvadrat = 0,45
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Loner for kvinnor och man ar 1913-2013

Arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin

For 100 ar sedan var kvinnornas 16n endast hilften av minnens 16n bland
arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin. Direfter har 16neskillnaden
minskat och ar 2013 motsvarar kvinnors 16n i genomsnitt 92 procent av
ménnens 16n.

Minskningen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén har skett stegvis
och framst i samband med tre hidndelser — rationaliseringen inom industrin
efter forsta virldskriget, arbetskraftsbristen efter andra virldskriget och slo-
pandet av kvinnolonerna pa 1960-talet.

Ar 1913 var timldnen bland arbetare i genomsnitt 45 dre fér mén och 24 6re
for kvinnor. Lonen var alltsa endast hilften sa hog for kvinnor som for mén.
Mer exakt sa motsvarade kvinnornas 16n 53 procent av méannens 16n. Pa
denna tid var det dock fullt legitimt att betala ldagre 16n till kvinnor och i kol-
lektivavtalen angavs olika 16n for kvinnor och mén.

Ar 1919 togs ett viktigt steg mot jimstilldhet mellan kvinnor och miin di
kvinnor fick allmin rostritt. Under 1920-talet borjade sa dven 1oneskillna-
den att minska och i slutet av 1920-talet hade kvinnors 16n okat till drygt 60
procent av médnnens 16n bland arbetare.

Mojligen berodde detta till viss del pa kvinnornas 6kade politiska makt men
troligen berodde det framst pa att det rationaliserades flitigt inom industrin
pa 1920 talet, vilket skapade en miangd tempobetonade arbeten som beman-
nades med kvinnor. Dessutom expanderade manga av de branscher som
frimst sysselsatte kvinnor, exempelvis textil- och livsmedelsindustri samt
tjanstesektorn. Loneskillnaden fortsatte dock inte att minska pa 1930-talet
utan stagnerade runt 64 procent till efter andra virldskriget.

I slutet av 1940-talet tog kvinnornas 16ner ytterligare ett steg ndrmare mén-
nens. Detta i samband med den brist pa arbetskraft som uppstod efter andra
virldskriget. Pa fem ar 6kade kvinnornas I16ner till att motsvara 71 procent
av ménnens 16n. Darefter stagnerade l6neskillnaden aterigen i drygt tio ar,
nu runt 70 procent.

I borjan av 1960-talet traffar LO och SAF en dverenskommelse om att ta
bort kvinnolonerna i kollektivavtalen. Detta skedde under en femarsperiod
och medforde att 16neskillnaden mellan kvinnor och min pa allvar borjade
minska och f6ljande 20 ar 6kade kvinnornas 16ner bland industriarbetare
fran 70 procent av ménnens 16n ar 1960 till 90 procent ar 1980.

Slopandet av kvinnolonerna var sjélva startskottet for minskningen av 16-
neskillnaden. Att den blev sa pass langvarig forklaras dven av att offentlig
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sektor och privat tjdnstesektor expanderade kraftigt under 1970-och 1980-
talen vilket gjorde att allt fler kvinnor sysselsattes. Sysselsittningsgraden
okade raskt och nadde under 1980-talet samma niva som fér mén. Kvin-
norna hade nu definitivt limnat det obetalda hushallsarbetet, som inda till
mitten av 1950-talet sysselsatt upp mot 70 procent av kvinnorna.

Efter ar 1980 har 16neutjamningen stagnerat runt 90 procent bland industri-
arbetare. De senaste 30 aren har Ioneskillnaden minskat marginellt och ar
2013 motsvarade kvinnornas 16n 92 procent av ménnens 16n bland arbetare
inom industrin. Det kan jimforas med samtliga arbetare, det vill sidga dven
inklusive tjidnstesektor och offentlig sektor, bland vilka kvinnors 16n mots-
varar 88 procent av minnens 16n ar 2013. Alltsa lite lagre dn inom enbart
industrin.

De senaste 30 arens stagnerade I6neutjaimning mellan kvinnor och mén
tycks dock framst gilla arbetare. Bland tjanstemin pagar alltjamt en trend-
méssig utjamning, vilket framgar av foljande avsnitt.

Tabell 3.7 Loner inom tillverkningsindustrin efter klass och kén ar 1913-2013
Kalla: SCB samt egna berakningar

Arbetare (exkl. minderariga) Tjansteman
. Timlén Manadslén Mé&nadslén
Ar Kvinnor Man Samtliga  Kvinnor Mén Samtliga Kvinnor Méan  Samtliga
1913 0,24 0,45 0,42 49 92 85 105 227 186

1920 0,98 1,65 1,54 200 337 315 272 539 445
1930 0,73 1,23 1,15 149 251 235 214 408 342

1940 0,92 1,46 1,35 188 298 275 225 451 375
1950 1,92 2,73 2,58 392 557 526 405 784 692
1960 3,99 5,73 5,45 763 1 096 1042 846 1 646 1449

1970 10,1 12,5 12,1 1830 2260 2180 1950 3330 3010
1980 30,7 34,1 334 5210 5790 5680 6030 8440 7960
1990 66,1 73,9 723 11200 12600 12300 13100 17500 16500

2000 99 109 107 16900 18500 18200 22100 28000 26500

2010 137 148 146 23400 25200 24900 33500 39500 37800
2013 150 162 160 25500 27600 26300 36900 43200 41500
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Diagram 3.13 Timlon f6r kvinnor och mén ar 1913-2013
Arbetare inom industrin. Lopande och fasta (2013 ars) priser
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Diagram 3.14 Kvinnors I6n i procent av méns I6n ar 1913-2013
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Tjanstemén inom industrin

Bland tjanstemén inom industrin har 16neskillnaden mellan kvinnor och mén
inte ndmnvirt paverkats av vare sig krig eller arbetskraftsbrist. Daremot
tycks slopandet av kvinnolonerna haft en avgorande betydelse.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har varit stérre bland tjdnstemén an
bland arbetare de senaste 100 dren. Aren fore och under forsta virldskriget
motsvarade kvinnors 16n cirka 48 procent av méannens 16n, det vill sidga
mindre dn hélften. Inte forrdn ar 1920 nadde kvinnornas 16n 6ver 50 procent
av minnens 16n.

Men till skillnad mot utvecklingen bland arbetare, sa blev utjamningen inte
mycket mer én sa efter forsta virldskriget. Och inte heller efter andra
vérldskriget hinde nagot mirkbart med 16neskillnaden. Den lag stabilt mel-
lan 50-53 procent dnda fram till mitten av 1960-talet.

Forst nidr kvinnolonerna slopats 1 borjan av 1960-talet borjade det ske en
mérkbar utjimning av 16nerna bland tjanstemén. Fran att kvinnors 16n mot-
svarade 53 procent av ménnens 16n ar 1960, till 71 procent ar 1980, 79 pro-
cent ar 2000 och nu 85 procent ar 2013 (se diagram 3.14).

Utjamningen skedde i snabbast takt mellan ar 1960-1975 for att ddrefter
avta nagot. Den har dock inte avstannat pa samma sitt som bland arbetare.
De senaste 5-6 aren har takten i utjimningen snarare okat bland tjinstemin
och kvinnornas 16ner tycks vara pa god viag upp mot de dryga 90 procent av
minnens 16n som giller bland arbetare inom industrin.

Drivkraften bakom de senaste 35 arens stadiga utjaimning av kvinnor och
mins l6ner bland tjdnstemén &r troligen strukturellt betingat 1 den meningen
att andelen kvinnor 6kar inom en rad relativt hogavlonade och tidigare man-
ligt dominerade yrken. Det géller exempelvis ldkare, jurister och ekonomer,
vilka &r pa god vig att bli kvinnodominerade yrken.

Bland arbetare gar det i dagsldget dock inte att se nagon liknade strukturell
langsiktig fordndring mellan manligt och kvinnligt dominerade yrken, vilket
troligen forklarar varfor 10neutjimningen stagnerat bland arbetare de senaste
30 aren. Det giller inom savil industrin som inom 6vriga sektorer.

56



Diagram 3.15 Manadslén fér kvinnor och mén ar 1913-2013
Tjansteméan inom industrin. Lopande och fasta (2013 ars) priser
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Diagram 3.16 Kvinnors 16n i procent av méns I6n ar 1913-2013
Tjansteméan inom industrin
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Sammanfattning av kapitel 3

Ar 2013 var den genomsnittliga ménadslénen for kvinnor 4 700 kronor ligre
an for médn. Skillnaden dr mindre bland arbetare, 3 000 kronor, medan den
ar storre bland tjanstemén, 7 600 kronor. Réknat i procent motsvarar kvin-
nors 16n 85 procent av ménnens 16n bland samtliga anstillda, 88 procent
bland arbetare och 81 procent bland tjanstemén.

Lonestatistik for de senaste 101 aren visar dock att 16neskillnaden har mins-
kat. Ar 1913 var timlénen for kvinnor bland industriarbetare endast 52 pro-
cent av ménnens timlon ar 1913. Ar 2013 har den 6kat till 92 procent.

Loneskillnaden mellan kvinnor och médn minskade framforallt under 1960-
och 1970-talet i samband med att kvinnoldnerna togs bort i kollektivavtalen.
Utjamningen upphorde dock pa 1980-talet och direfter har 16neskillnaden
endast minskat marginellt.

En forklaring till dagens Ioneskillnad mellan kvinnor och min ér att arbets-
marknaden dr konssegregerad. Det vill sdga att de flesta yrken och sektorer
domineras i antal av antingen kvinnor eller mén och att 16nerna systematiskt
ar ldgre inom yrken och sektorer som domineras av kvinnor. Detta kan dven
uttryckas med att ju storre andel kvinnor en sektor innehaller desto ligre &r
sektorns medellon. Detta samband &r tydligast bland arbetare men syns dven
bland tjdnstemén.
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Lonespridning

I de tre tidigare avsnitten har medellonen anvénts for att beskriva 16nestruk-
tur och 16neutveckling. Medellonen sidger dock inte sa mycket om hur 16-
nerna varierar mellan olika individer. Det vill sdga hur stor spridning det &r
pa lonerna. Ett vanligt sitt att beskriva denna sa kallade 16nespridning &r att
anvinda median- och percentilloner.

Medianlénen anger den mittersta 16nen for en grupp individer som rangord-
nats efter 16nens storlek. Percentillon anger den 16neniva som avgrinsar ett
visst antal procent individer.

Det matt pa lonespridningen som hir anvinds dr p90/p10. Mattet visar hur
manga ganger storre den 90e percentillonen (p90) &r dn den 10e percentillo-
nen (p10), se faktaruta 4.1.

Observera att 16nerna i detta avsnitt géller ar 2011 och dr berdknade med
SCBs databas Linda 2011 (14s mer om databasen Linda Bilaga 1: Metod och
dataunderlag).

Lonespridning efter klass och kén

Medianlonen for samtliga anstéllda dr 26 100 kronor i manaden ar 2011.
Spridningen pa 16nerna ir dock stor och den 16n som avgrinsar de tio pro-
cent anstillda med de lédgsta 16nerna (p10) &dr 20 200 kronor medan den 16n
som avgrinsar de tio procent med hogst 16ner (p90) dr 41 000 kronor.

Enligt det matt pa lonespridning (p90/p10) som hir anvinds sa dr 16nesprid-
ningen for samtliga anstéllda 2,0. Det vill sdga att den 90e percentillonen dr
2,0 ganger storre dn den 10e percentillonen, 41 000/20 200 = 2,0 (se dia-
gram 4.1 och tabell 4.1).

Fordelas 1ontagarna efter klass och kon visar sig 16nespridningen variera
kraftigt mellan savil arbetare och tjansteméan som mellan kvinnor och mén.

Vad giller arbetare och tjanstemin sa dr 1onespridningen mindre bland arbe-
tare dn bland tjanstemin. Bland arbetare dr 16nespridningen 1,6 och bland

tjdnsteméin 2,2.

Vad giller kvinnor och mén sa dr 16nespridningen mindre bland kvinnor &n
bland mén. Det giller bland savil arbetare som tjdanstemén, men i olika grad.
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Diagram 4.1 Lonespridning efter klass ar 2011
Median och percentilléner

Arbetare

Tjansteman

Samtliga

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

Kronor
Forklaring till laddiagram
[ [ [ [ |
10e 25e* Median- 75e* 90e
percentil- percentil- 16n percentil- percentil-
16n, p10 16n, p25 16n, p75 16n, p90

* 25e och 75e percentillén kallas dven 1a och 3e kvartillén,
alternativt undre och évre kvartilén

Faktaruta 4.1 Lénespridning

Median- och percentilloner

10e percentillén: 10 procent av individerna har lagre 16n, 90 procent hogre
Medianlon: 50 procent av individerna har lagre 16n, 50 procent hégre
90e percentillén: 90 procent av individerna har lagre 16n, 10 procent hdgre

Lénespridningsmatt
P90/P10 ar det I6nespridningsmatt som anvands i denna rapport. Det vill sdga den 90e per-
centillénen dividerad med den 10e percentilldnen.

Lénebegrepp

Lénebegrepp i detta avsnitt &r total 16n, dvs. tid- och prestationslon (grundién) inkl. rérliga
tillagg (ob-, skifttillagg m.fl.). Overtidserséttning ingar inte.

Alla |6ner ar uppraknade till heltid

Dataunderlag
Statistiska centralbyrans I6nestrukturstatistik (LSS) samt databasen Linda géllande ar 2011.
L&és mer om databasen Linda Bilaga 1: Metod och dataunderlag

Direktorer bortraknade

Yrkesgruppen verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. (SSYK=121) ingar ej da de ej ingar
alla ar i dataunderlaget.
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Bland samtliga anstéllda &r 16nespridningen 1,8 for kvinnor och 2,2 f6r mén.
Bland arbetare stannar dock 16nespridningen vid 1,5 for kvinnor och 1,6 for
min medan den bland tjdnstemin &r 1,9 f6r kvinnor och 2,4 for min. Skill-
naden i 16nespridning mellan kvinnor och min &r alltsa betydligt storre
bland tjdnsteméin @n bland arbetare (se diagram 4.2 och tabell 4.1)

Skillnaden i 16nespridning efter savil klass som kon forklaras framst av att
nivan pa de hogsta 1onerna varierar. Nivan for de ldgsta 1onerna varierar be-
tydligt mindre. Exempelvis sa dr den 90e percentillonen for arbetare 29 700
kronor och for tjanstemén 50 000 kronor. Det skiljer alltsa hela 20 300 kro-
nor, eller 68 procent, mellan p90 for arbetare respektive tjanstemén. Skill-
naden mellan respektive 10e percentillonerna dr diremot endast 3 700 kro-
nor, eller 19 procent (se tabell 4.1).

Diagram 4.2 Lonespridning efter klass och kon ar 2011
Median och percentilléner

Arbetare: Samtliga |_—_|:|:|:|
Kvinnor |:]:|:|:|
Man [ .

Tjansteman: Samtliga L1 |

Kvinnor T | |

Mén 1 I ]

Samtliga anstallda | | |

Kvinnor 1 | |

Mén I E—

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

Kronor

Tabell 4.1  Median-, percentilloner och I6nespridning efter klass och kén. Ar 2011

10e 25e Median-  75e 90e Léne-
percentil- percentil- 16n percentil- percentil- spridning
I6n (p10) 16N (1) 16n (92) I6n (p90)  (p90/p10)
Arbetare 19 100 21 200 23 700 26 500 29 700 1,6
Kvinnor 18 700 20 500 22 600 24 800 27 200 1,5
Man 19 700 22 100 24 800 28 000 31 300 1,6
Tjansteman 22 800 25 700 30 000 38 000 50 000 2,2
Kvinnor 22 200 24 700 28 000 33 000 41 600 1,9
Mén 24 100 28 000 34 000 43 800 56 700 2,4
Samtliga anstéllda 20 200 22 800 26 100 31 500 41 000 2,0
Kvinnor 19 900 22100 25 000 29 200 36 000 1,8
Mén 20 700 23 700 27 600 34 300 45 700 2,2
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Sektor

. . 0 . Sex sektorer
En fordelning av de anstillda pa sex sektorer visar att

16nespridningen &r storst inom privat tjanstesektor, Villz i e L ST
.. .. . . . R Byggnadsindustri
2,3. Ndrmast darefter kommer tillverkningsindustrin, Privat tjansteproduktion
stat och landsting med 2,0. Minst I6nespridning dr det
. . . Stat
i kommunal sektor, 1,6, och byggnadsindustrin, 1,7 o
(se diagram 4.3 och tabell 4.2). Landsting

Fordelat pa arbetare och tjdnstemin sa dr 1onespridningen klart mindre bland
arbetare @n bland tjanstemaén i alla sex sektorer. Bland arbetare dr den mel-
lan 1,4 och 1,5 och bland tjdnstemén mellan 2,0 och 2,4, férutom i kommu-
nal sektor dir den stannar vid 1,5. Storst 16nespridning bland tjdnstemin &r
det inom landsting och privat tjansteproduktion, 2,4, f6ljt av tillverkningsin-
dustri, 2,2.

Noterbart vad giller arbetare &r att Ilonespridningen inom alla sex sektorer &r
mindre dn vad l6nespridningen dr for samtliga arbetare. Lonestrukturen &r
alltsa mer sammanpressad inom sektorerna 4dn mellan sektorerna.

Inom sektorn landsting finns bade den minsta och den storsta 16nespridning-
en. Minst dr den bland arbetarna (1,4) och storst bland tjdnstemén (2,4). Ar-
betarna bestar i huvudsak av underskoterskor, sjukvardsbitrdden, skotare
och vardare och de flesta av dessa har manadsloner mellan 24 000-26 000
kronor och ddarmed en relativt liten 16nespridning.

Den stora Ionespridningen bland landstingens tjanstemin forklaras av att de
domineras av tva yrkesgrupper - sjukskoterskor och likare. Medianlonen for
sjukskoterskor ar cirka 30 000 kronor och for ldkare cirka 61 000 kronor,
det vill sidga dubbelt sa hog som for sjukskoterskorna. Rent 16nespridnings-
tekniskt innebér detta att den 10e percentillonen avgors av sjukskoterskor-
nas 16ner medan den 90e percentillonen avgors av ldkarnas 16ner och didrav
foljer en stor 16nespridning.

Fordelat pa kvinnor och min blir skillnaden #n tydligare da andelen mén 4r
betydligt hogre bland ldkare dn bland sjukskoterskor, 52 respektive 11 pro-

cent (mer om kvinnor och mén i féljande avsnitt).

Liknande skillnader i strukturell foérdelning finns @ven inom de andra sek-
torerna men da #r oftast fler yrkesgrupper inblandade.
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Diagram 4.3 Lonespridning efter klass och sektor ar 2011
Median och percentillbner

Arbetare :
Tillverkningsindustri I I I
Byggnadsindustri | :I:l:]:l

Privat tjansteprod. | E]:l:l:l
Stat | [ e |

Kommun | |:|:|:|:|

Landsting | 11

Tjansteman |

Tillverkningsindustri L1 I 1 ]

Byggnadsindustri — I 1 ]

Privat tjansteprod. [ I I ] —]
Stat | [ — ——1

Kommun | I I
Landsting | [ I I ]

Samtliga anstéllda

Tillverkningsindustri | I | |

Byggnadsindustri [ - ]

Privat tjansteprod. [ | } ] ]
Stat [ — —
Kommun I |

Landsting I ]

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

Kronor

Bland arbetare dr 16nespridningen enligt mattet p90/p10 alltsa nistan lika
stor 1 de sex sektorerna. Om skillnaden mellan den 10e och 90e percentillo-
nen istillet riknas i antal kronor sa dr daremot skillnaden stor mellan sek-
torerna. Bland arbetare i kommunal sektor skiljer det 8 000 kronor mellan
den 10e och 90e percentillonen medan det bland byggnadsarbetarna skiljer
12 000 kronor, det vill sdga 4 000 kronor mer.

Det kan tyckas ologiskt att 1onespridningen &dr ungefir lika stor inom bygg-
nadsindustri och kommun enligt mattet p90/p10 samtidigt som skillnaden
mellan p90 och p10 i antal kronor &r betydligt storre inom byggindustrin &n
inom kommunal sektor. Den logiska forklaringen ligger dock i att nivan for
savil de lagsta som de hogsta 16nerna &r betydligt hdgre inom byggindustrin
dn inom kommunal sektor. Den relativa skillnaden mellan hogsta och ldagsta
16n inom respektive sektor dr dirmed densamma (se tabell 4.2).
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Lonespridningens utveckling

Lonespridningens utveckling 6ver tiden géller hér i huvudsak aren 1996-
2011. Denna avgransning beror pa tillgang pa officiell 1onestatistik géllande
samtliga anstédllda. For anstillda inom privat sektor finns det dock statistik
gillande dnda fran och med ar 1970.

Privat sektor ar 1970-2011

Lonespridningens utveckling ar 1970-2011 kan delas in i fyra perioder.
Forsta perioden giller 1970-talet da 16nespridningen minskade. Den andra
perioden giller 1980-talet och en bit in pa 1990-talet da I6nespridningen var
relativt ofdrindrad. Tredje perioden varade ar 1995-2001 da I6nespridning-
en okade. Den fjiarde och sista perioden giller fran ar 2002 till idag da I6ne-
spridningen ater varit relativt ofordindrad och mestadels legat runt 1,6 for
arbetare och 2,1 for tjdnstemin inom privat sektor. Det vill sdga att den 90e
percentillonen varit cirka 1,6 ganger storre dn den 10e percentillonen bland
arbetare och 2,1 ganger storre bland tjdnstemén.

Utvecklingen uppdelad pa dessa fyra perioder ir tydligast for tjansteman. En
niarmare granskning visar dock att den dven giller for arbetare, med undan-
tag for ar 1997-1998 da 16nespridningen tillfalligt minskade. Men redan ar
1999 atergick 16nespridningen till att langsamt 6ka fram till ar 2007 da den
kulminerade pa 1,61 for arbetare (se diagram 4.6).

Diagram 4.6  Lo6nespridning efter klass ar 1970-2011

Privat sektor
P90/P10

3,5

— Arbetare

Tjansteman

= = Samtliga

1,0 rrr—r—r—--"n—r—/—1—1/""m—r—r—"—""—"""""""""""—"""""
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2011
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Den minskade I6nespridningen bland arbetare pa 1970-talet var till stor del
ett resultat av den solidariska Ionepolitik som LO drev 1 syfte att just minska
l6neskillnaderna mellan olika sektorer och yrkesgrupper.

Ar 1980 kulminerade minskningen av l6nespridningen. Samtidigt fick LO
och LO-forbunden allt svarare att samordna sig om en gemensam solidarisk
16nepolitik och ar 1983 splittrades LO-samordningen da Metallindustriarbe-
tareforbundet limnade den. Nagot ar senare borjade 16nespridningen ater att
oka och nagra ar in pa 1990-talet var 16nespridningen bland arbetare ater
uppe pa samma niva som i borjan av 1970-talet. Darefter har 16nespridning-
en Okat ytterligare nagot till dagens 1,6.

Bland tjanstemén minskade 16nespridningen drastiskt mellan ar 1970-1980,
fran 3,0 till 2,1, en minskning med 6ver 30 procent pa tio ar. Om den solida-
riska lonepolitiken bidrog till detta dr osdkert. Mer troligt ar att det kraftigt
okande antalet hogutbildade pa 1970-talet bidrog till minskningen.

Under 1980-talet stabiliserades 16nespridningen bland tjanstemén runt 2,1
for att 1 slutet av 1990-talet oka sex ar i rad till som mest 2,4 ar 2001. Diref-
ter har den minskat nagot till dagens 2,3.

Ytterligare ett sétt att illustrera 16nespridningens utveckling dr med den 10e
och 90e percentillonen berdknade i procent av medianlonen. Diagram 4.7
visar detta for ar 1970-2011. Dér framgar att savil de hogsta 16nerna, p90,
som de ldgsta, p10, varierat i relation till medianlénen, men 1 olika grad
olika perioder.

Den minskade 16nespridningen under 70-talet forklaras av att de ldgsta 16-
nerna (p10) steg i relation till medianlonen samtidigt som de hogsta Ionerna
(p90) minskade i relation till medianlonen.

Den 6kande 16nespridningen under 90-talet bland arbetare forklaras dock
frimst av att de ldgsta 16nerna (p10) minskade 1 relation till medianlonen.
Bland tjdnstemin var det dock framst de hogsta 16nerna (p90) som okade i
relation till medianlonen, och ddrmed 6kade 16nespridningen.
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Diagram 4.7 Lénespridning* efter klass ar 1970-2011
Privat sektor

Procent av
Medianlén*
200
._~-~ —_——-,’-—Qso---\,-
150 4--mmmmmmmaaeeee N T
N—
100 +
Arbetare P10
R kel X Arbetare P90
’I
’l
B0 o Medianlén
= = = = Tjansteman P10
- = = = Tjansteman P90

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2011

* Medianlénen &r lika med 100.

Ett exempel pa hur diagrammet ska tolkas &r percentilldnerna for tjansteman ar 1970. Den 10e per-
centillénen var da 55 vilket innebér att den motsvarade 55 procent av medianlénen. Den 90e per-
centillénen var 164 vilket innebar att den motsvarade 164 procent av medianlénen, det vill sdga 64 pro-
cent hdgre &n medianlénen.
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Samtliga anstéllda ar 1996-2011

For att fa en heltdckande bild av 16nespridningen sa maste givetvis dven an-
stdllda inom offentlig sektor inga. Detta finns dock endast tillgdngligt fran
och med ar 1996 i den officiella statistiken, vilket dirmed avgransar métpe-
rioden 1 foljande avsnitt.

Lonespridningens utveckling for samtliga anstéllda ar 1996-2011 visar att
den inledningsvis 6kade fran 1,8 ar 1996 till 2,0 ar 2002. Direfter har den
legat stadigt strax over 2,0. Detta innebdr att 10nespridningen 6kade med 12
procent ar 1996-2011 (se diagram 4.8 och tabell 4.3).

Utvecklingen har varit likartad for bade arbetare och tjanstemin vad giller
en inledande 0kning f6ljd av stabilisering. Den inledande 6kningen var dock
mindre for arbetare @n for tjanstemaén.

Bland arbetare 6kade 16nespridningen fran 1,5 ar 1996 till strax under 1,6 ar
2001. Dérefter har den stabiliseras runt 1,55. Totalt har 16nespridningen
bland arbetare darmed 6kat med fyra procent ar 1996-2011. Bland tjénste-
man har I6nespridningen 6kat med atta procent, fran 2,0 ar 1996 till 2,2 ar
2002, dir den ligger dven idag.

Lonespridningen har alltsa 6kat mer bland samtliga anstéllda @n vad den har
gjort bland arbetare och tjinstemin var for sig. Det forklaras av att I16nerna
totalt sett 6kat mer for tjinstemin dn for arbetare. Det giller savil medellon
som medianlon och percentilloner. Raknat i medellon sa 6kade den med 60
procent for arbetare och 70 procent for tjanstemin ar 1996-2011.

Diagram 4.8 Loénespridning efter klass ar 1996-2011
Samtliga anstallda

P90/P10
2,5
2,0 - S— -
- - - -
—
— e
1,5 - fmm—
Arbetare
Tjansteman
10 = = Samtliga
1996 1999 2002 2005 2008 2011
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Tabell 4.3 Lénespridning ar 1996 och 2011 Berékning av I6nespridningens foréandring

Lonespridningens férandring mellan tva tidpunk-

ST T T eiEuAge ter (y1 och y2) beréknas enligt féljande:

(p90/p10) ar 1996-2011

1996 2011 Procent
Als yly2 = (p90y1/p1 0y1) / (p90y2/p10y2)

Samtliga anstéllda 1,8 2,0 12 . R .
Kvinnor 16 18 15 Sorp e_xempel kan namnas férandringen av I6ne-
Mn 1’9 2’ 14 spridningen fér samtliga anstéllda mellan ar

’ ’ 1996 och 2011 (se tabell 4.3) som beraknats en-

Arbetare 1,5 1,6 4 ligt foljande:

IF\(A\gﬂnor 12 lg g Lénespridning 2011/Lénespridning 1996:
’ ’ 2,03/1,82=1,12
Tja a 2 2,2
Jf(r:/isr:irgran 1’6 1’9 13 Omraknat till procent blir detta 12 procent. Lone-
Mén o) 24 3 spridningen har alltsa 6kat med 12 procent ar

1996-2011.

Kvinnor och méan

Bland samtliga anstéllda har lonespridningen 6kat med 15 procent for kvin-
nor och 14 procent for mén mellan ar 1996 och 2011. Lonespridningen har
alltsa okat lite mer for kvinnor (se diagram 4.9 och tabell 4.3).

Kvinnor och min fordelade pa arbetare och tjanstemin visar dock pa helt
olika utvecklingar.

Bland arbetare har 16nespridningen 6kat med tre procent for kvinnor och
fem procent for mén. Bland tjdnstemin har den 6kat med hela 17 procent for
kvinnor och atta procent for mén. Lonespridningen har alltsd okat bade
minst och mest for kvinnor, minst for arbetarkvinnor och mest for tjinste-
mannakvinnor (se diagram 4.10 och 4.11 samt tabell 4.3).

Den stora 6kningen av kvinnors 16nespridning bland tjanstemén ér till stor
del strukturellt betingad i den meningen att antalet kvinnor okar inom tidi-
gare mansdominerade och relativt hogavlonade yrken som exempelvis juris-
ter, ekonomer och ldkare. Detta ger fler hogavlonade kvinnor och dirmed en
okad Ionespridning.
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Diagram 4.9 Lonespridning efter kon ar 1996-2011

Samtliga anstéllda
P90/P10

2,5

2,0 - - T

1,5
Kvinnor
Mén
- == Samtliga
10
1994 1996 1999 2002 2005 2008 2011
Diagram 4.10 Lonespridning efter kon ar 1996-2011
Arbetare
P90/P10
2,5
2,0
15 e ———————m e T . = = =
—_— Kvinnor
Man
- == Samtliga
1,0

1994 1996 1999 2002 2005 2008 2011

Diagram 4.11 Lonespridning efter kon ar 1996-2011

Tjansteméan
P90/P10
2,5
- e e e e ™ TS o
- -
2,0 =7
1,5
Kvinnor
Man
= == Samtliga
i v+
1994 1996 1999 2002 2005 2008 2011
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Tabell 4.4 Percentilloner och I6nespridning efter klass och kon ar 1996-2011

Ar  Klass

1996 Arbetare

Tjansteméan

Samtliga

2000 Arbetare

Tjansteman

Samtliga

2005 Arbetare

Tjansteméan

Samtliga

2011 Arbetare

Tjansteméan

Samtliga

Kdn

Kvinnor
Méan
Samtliga
Kvinnor
Méan
Samtliga
Kvinnor
Méan
Samtliga

Kvinnor
Méan
Samtliga
Kvinnor
Méan
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtiliga
Kvinnor
Man
Samtliga

Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga
Kvinnor
Man
Samtliga

Antal

720 200
797 000
1517 000
816 000
710 000
1526 000
1 556 000
1523 000
3078 000

739 000
882 000
1621 000
978 000
891 000
1 869 000
1731 000
1779 000
3510 000

796 000
940 000
1736 000
955 000
758 000
1713 000
1778 000
1722 000
3 500 000

834 000
961 000
1795 000
989 000
811 000
1800 000
1832 000
1782 000
3615 000
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Percentil- och medianlén

P10

11 690
12 370
11 950
13 100
14 500
13 500
12 200
12 940
12 500

13 390
14 690
13910
14 910
16 270
15 300
14 000
15 230
14 430

15 740
16 730
16 170
18 270
20 300
18 800
16 560
17 500
16 890

18 740
19 700
19 130
22 230
24 100
22 820
19 890
20 700
20 150

Median

13570
15190
14 340
15900
19 390
17 260
14 600
16 470
15 530

15730
18 190
16 950
18 570
22700
20 150
17 010
19 740
18 350

18 520
20 780
19 600
22 950
28 400
24 930
20 430
23 000
21 580

22 580
24 840
23 660
27 970
34 000
30 000
25000
27 580
26 100

P90

16 430
18 650
17 860
20910
31 500
27 390
19170
24 980
22 800

19 320
22 570
21 520
26 250
38 430
33 500
23 500
31 100
28 000

22 430
26 100
24 780
33 000
48 000
40 990
29 000
38 230
33 730

27 180
31290
29 740
41 640
56 700
50 000
36 000
45700
41 000

Lénespridning
P90/P10
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Varfor har I6nespridningen ékat?

Lonespridningen bland samtliga anstillda har 6kat med 12 procent mellan ar
1996 och 2011. Orsaken till den 6kade 16nespridningen &r framst att de
hogsta 16nerna 6kat mer @n de ldagsta. Det vill sdga att den 90e percentillo-
nen Okat mer 4n den 10e percentillonen. For samtliga anstédllda 6kade den
90e percentillonen med 80 procent mellan aren 1996-2011 medan den 10e
percentillonen 6kade med 61 procent. Den 90e percentillonen dkade alltsa
med 19 procentenheter mer dn den 10e (se tabell 4.5).

Aven bland arbetare och tjanstemiin okade den 90e percentillonen mer 4n
den 10e. Skillnaden var dock storre bland tjdnstemén och storst &r skillna-
den bland kvinnliga tjanstemén for vilka den 90e percentillonen dkat med
hela 99 procent och den 10e med 70 procent ar 1996-2011. Didrav den 17

procent stora 6kningen av Ionespridningen for kvinnliga tjinstemin.

Riknat i kronor blir skillnaden dnnu tydligare vad géller hur olika den 10e
och 90e percentillonen 6kat. For samtliga anstillda 6kade den 10e per-
centillonen med 7 650 kronor och den 90e med 18 200 kronor (se tabell
4.5).

Detta speglar dven hur 16negapet mellan arbetare och tjdnstemén okat under
samma period eftersom det framst &r tjdinstemén som har 16ner i niva med
den 90e percentillonen och frimst arbetare som ligger i niva med den 10e
percentillonen.

Tabell 4.5 Median- och percentilloner efter klass och kon ar 2011 samt férandring ar 1996-2011

Klass Kon Antal Percentil- och medianlén Forandring ar 1996-2011
anstallda ar 2011 Procent Kronor P90/P10
P10 Median P90 P10 Median P90 P10  Median P90 Procent
Arbetare Kvinnor 834000 18740 22580 27180 60 66 65 7 050 9010 10750 3
Man 961000 19700 24840 31290 59 64 68 7 330 9650 12640 5
Samtliga 1 795000 19130 23660 29 740 60 65 67 7180 9320 11880 4
Tjansteman Kvinnor 989000 22230 27970 41640 70 76 99 9130 12070 20730 17
Man 811000 24100 34000 56700 66 75 80 9600 14610 25200 8
Samtliga 1 800 000 22820 30000 50000 69 74 83 9320 12740 22610 8
Samtliga Kvinnor 1832000 19890 25000 36000 63 71 88 7690 10400 16830 15
Man 1782000 20700 27580 45700 60 67 83 7760 11110 20720 14
Samtliga 3615000 20150 26100 41 000 61 68 80 7650 10570 18200 12
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Sammanfattning av kapitel 4

Lonespridningen idr betydligt storre bland tjanstemén @n bland arbetare. Ur
en rent matematisk synvinkel forklaras detta av att de hogsta lonerna dr be-
tydligt hogre bland tjdnstemén @n bland arbetare medan skillnaden mellan
de ldagsta 1onerna dr mindre.

I praktiken forklaras dock skillnaden troligen till stor del av att LO-
forbunden och TCO- och SACO-férbunden drivit olika 16nepolitik. LO-
forbunden har drivit en solidarisk 16nepolitik med syftet att just begrinsa 16-
nespridningen genom att yrka pa lika stor 16ne6kning for alla arbetare me-
dan TCO- och SACO-férbunden drivit en 16nepolitik baserad pa sifferlosa
avtal och individuell 16nesittning.

Mellan ar 1996-2011 har 16nespridningen for samtliga anstillda 6kat med
12 procent. Det dr dock frimst bland tjdnstemén som lonespridningen okat
medan den bland arbetare endast 6kat marginellt.

Noterbart &r att 1onespridningen dkat mer bland samtliga anstillda dn bland
arbetare och tjdnstemin var for sig. Forklaringen till detta &r att 10nerna okat
mer i genomsnitt for hela gruppen tjanstemén dn vad de gjort for arbetare.
Savil 16negap mellan arbetare och tjanstemén som 16nespridning har dér-
med okat.

Lonespridningen dr mindre bland kvinnor 4n bland mén. Det giller for savil
arbetare som tjdnstemén. Skillnaden dr storre bland tjdnstemén. Kvinnliga
tjdnstemin dr dock den grupp for vilka 16nespridningen 6kat mest. Ar 1995-
2011 okade den med hela 17 procent, att jaimféra med atta procent fér man-
liga tjanstemén. Forklaringen &r troligen att antalet kvinnor dkar inom tradit-
ionellt mansdominerade och hogavlonade yrken vilket ger fler hbgavlonade
kvinnor och ddarmed en storre lI6nespridning.

Bland arbetare har 16nespridningen 6kat med tre procent for kvinnor och
fyra procent for man ar 1995-2011.
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Bilaga 1: Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva 16neniva och 16neutveckling for olika
grupper av anstillda pa den svenska arbetsmarknaden ar 2000-2013.

Dataunderlag

Som dataunderlag anvinds Statistiska centralbyran (SCB) l6nestruktursta-
tistik (LSS). Lonestrukturstatistiken redovisas en gang per ar och &r fordelad
pa fem olika sektorer — privatanstéllda arbetare, privatanstillda tjinsteman,
stat, kommun och landsting. Lonestrukturstatistiken har redovisats i sin nu-
varande form sedan ar 1994.

I syfte att forbéttra statistikens jimforbarhet 6ver tiden och mellan olika sek-
torer har statistiken bearbetats av LO frimst genom berédkning av ett enhet-
ligt 16nebegrepp, sektorindelning samt strukturrensning.

Databasen Linda

I avsnitten om 16n efter alder och region samt I6nespridning anvinds data-
basen Linda som dataunderlag. Linda dr en urvalsbaserad longitudinell indi-
viddatabas som sammanstélls av SCB med syfte att studera inkomst- och
I6neutveckling for olika grupper.

Linda bestar av ett urval om cirka 300 000 individer utifran hela Sveriges
befolkning. For dessa finns uppgifter om bland annat I6neinkomst, kapi-
talinkomst, transfereringar, skatt, utbildningsniva samt grundlon enligt
SCBs lonestrukturstatistik.

Da Linda framst bygger pa inkomstuppgifter sa dr det tva ar mellan aktuellt
ar i databasen och publiceringsar. Pa grund av detta giller statistiken i av-
snitten om alder, region och 16nespridning ar 2012. I 6vriga avsnitt &r det ar
2013 som giller.

Mer information om databasen Linda finns pa www.scb.se.

Lénebegrepp

Det 16nebegrepp som anvinds 1 rapporten dr grundlon inklusive helglon och
andra fasta loneformaner. Detta 10nebegrepp dr avsett att motsvara manads-
16n for heltidsarbete pa dagtid.

De lonekomponenter som inte ingar dr i huvudsak olika typer av rorliga 16-
netilligg som till exempel for obekviam arbetstid, skiftgang och overtid. Inte
heller arbetstidsforkortning som &r framférhandlad 1 utbyte mot 16nedkning
ar medréaknad.
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I SCBs redovisning av lonestrukturstatistiken anvinds olika 1onebegrepp
och bendmningar for olika sektorer. Tabell 1 visar vilka 16nekomponenter
som ingar i rapportens l6nebegrepp for respektive sektor.

Upprakningsfaktor for timlén

For privatanstéllda arbetare redovisar SCB endast timlon. LO har dock be-
raknat manadslon genom att multiplicera timlonen med 167,5 vilket motsva-
rar det genomsnittliga antalet arbetade timmar som en heltidsanstilld arbetar
per manad med hénsyn till hur helgdagar infaller under en 28-arsperiod..

Redovisningsgrupper

Lonestrukturstatistiken redovisas inte efter avtalsomraden men vil efter né-
ringsgren och yrke. I rapporten har dessa grupperats i 19 sektorer for att i
mojligaste man motsvara géllande avtalsomraden. Tabell 2 visar ndrings-
grenar och yrkesgrupper for respektive sektor.

Tabell 1 Lénekomponenter for respektive sektor

Sektor Lénekomponenter

Privatanstéllda arbetare Tid- och prestationslon, helglén och andra férmaner. Timldn
Privatanstallda tjansteman Tid- och prestationslén, helgldon och andra formaner. Manadslon
Stat Grundién inkl fasta I6netillagg

Kommun Grundién inkl fasta I6netillagg

Landsting Grundlén inkl fasta I6netillagg

Tabell 2 Indelning av sektorer efter yrke och naringsgren

Tva sektorer Sex sektorer 19 sektorer

Privat Tillverkningsindustri Verkstadsindustri
Livsmedels, dryckes- och tobaksindustri
Travaruindustri, ej mébler
Massa- och pappersindustri
Grafisk o a reproindustri
Stél- och metallverk
Ovrig tillverkningsindustri

Byggnadsindustri Byggnadsindustri
Privat tjansteproduktion Partihandel
Detaljhandel

Hotell och restauranger

Transport- och kommunikationer

Finans- och férsakringsverksamhet
Informations-, fastighets-, uthyrningsféretag m.fl.

Offentlig Stat Stat
Kommun Aldre- och handikappomsorg
Skola
Barnomsorg
Landsting Landsting
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Strukturrensning

Skillnader i 16n mellan tva tidpunkter kan bero pa olika orsaker. I denna
rapport ér det den 16neutveckling som beror pa centrala och lokala 16nefor-
handlingar som &r av intresse. Fordandringen av den genomsnittliga 16nen
paverkas dock dven av strukturella forandringar. Med detta avses hir att an-
talet anstillda inom olika yrken eller nidringsgrenar fordndras ar fran ar vil-
ket kan paverka den genomsnittliga 16nenivan nir den berdknas for flera yr-
ken eller nidringsgrenar. Strukturella fordndringar bor déarfor rensas bort nér
l6nenivaer for olika tidpunkter jamfors. Metoden for detta kallas struktur-
rensning och innebir att samma sysselsittningsvikter anvénds alla ar som
jamfors. Det vill siga att antalet anstillda fordelat efter kon, yrke och né-
ringsgren enligt ar 2012 har anvénts dven for aren 1994-2011.

Strukturrensningen har i denna rapport genomforts efter naringsgren, klass
och kon for privat sektor och efter yrke och kon for sektorerna stat, kommun
och landsting.

Nedan foljer ett exempel pa hur 16nedkning inom tandvarden beriknas med
och utan strukturrensning.

Ej strukturrensat

Yrke Ar 1995 Ar 2004 Lonedkning  Kommentar
Antal Lén Antal Lon Procent
Utan strukturrensning 6kade 16nerna
Tandskoterskor 6500 12700 7000 17400 37 i genomsnitt med 35 procent.
Tandlékare 4000 22700 3000 33600 48 Observera att detta &r mindre an
vad lénerna 6kade for tandskoéters-
Samtliga 11000 16500 * 10000 22260 35 kor och tandlakare var for sig.
* ((6 500 * 12 700) + (4 000 * 22 700)) / (6 500 + 4 000) = 16 500 kr
Strukturrensat for antal anstéllda
Yrke Ar 1995 Ar 2004 Lonedkning  Kommentar
Antal Lén Antal Lon Procent
Med strukturrensning av antalet an-
Tandskéterskor 7000 12 700 7000 17400 37 stallda sa blir 16nedkningen 42 pro-
Tandldkare 3000 22700 3000 33600 48 cent vilket ar ungefar mitt i mellan de
37 respektive 48 procent som I6ner-
Samtliga 10000 15 700** 10000 22260 42 na 6kat for tandskoterskor respektive

** ((7 000 * 12 700) + (3 000 * 22 700)) / (7 000 + 3 000) = 15 700 kr

tandlakare.

Strukturrensning innebdr helt enkelt att antalet tandldkare och tandskoters-
kor ar 2004 anvinds dven ar 1995 for berdkning av den genomsnittliga 16-
nen for samtliga. Detta medfor att 16ne6kningen for samtliga mellan ar 1995
och 2004 blir klart hogre och mer rittvisande med strukturrensning @n utan
eftersom fordndringen av antalet anstéllda da "rensats" bort och ddrmed inte
paverkar den beriknade 16nedkningen.
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Standardvéagning

Vid jamforelse av 16ner for kvinnor och mén har sa kallad standardvigning
anvdnts. Standardvigning innebir i korthet att medelloner beridknas med an-
tagande om att antalet kvinnor och antalet mén 4r lika manga inom varje
yrke. For att illustrera metoden sa redovisas nedan ett exempel pa hur en
standardvigning beridknas for en grupp med sjukskoterskor och likare.

Ej standardvagt

Antal Lén Kvinnors I16n  Kommentar
i procent
av mans 16n
Sjukskéterskor Kvinnor 56 574 21 231 99
Méan 5476 21412 Utan  standardvédgning  motsvarar
kvinnornas 16n i genomsnitt 64 pro-
Lékare Kvinnor 8 469 40 200 91 cent av mannens I6n (23.701 /
Man 12 312 44 400 37.323). Observera att detta ar betyd-
ligt lagre an vad som galler for sjuk-
Samtliga Kvinnor 65 043 23701 64 skoterskor och lakare var for sig.
Méan 17 788 37 323

Standardvagt enligt standardpopulationsmetoden

Antal Lén Kvinnors I6n  Kommentar
i procent
av mans I6n
Sjukskoterskor Kvinnor 31025 * 21231 99
Man 31025 * 21412
Med standardvdgning  motsvarar
Lakare Kvinnor 10391** 40200 91 kvinnornas I6n i genomsnitt 96 pro-
Man 10 391** 44 400 cent av mannens I6n. Det ar cirka mitt
i mellan vad som galler for sjuksko-
Samtliga Kvinnor 41 416" 25990 96 terskor och lakare var for Sig_
Méan 41 416*** 27179

¥ (56574 +5476)/2=31025
** (8469 +12312)/2=10 391
***31025 + 10 391 = 41 416

Exemplet visar att nar flera yrkesgrupper summeras sa kan detta ge en miss-
visande bild av I6neskillnaden mellan kvinnor och min. Ett standardvagt re-
sultat kan da komplettera bilden med att visa hur antalet kvinnor och mén
inom respektive yrke paverkar 16nen for samtliga.

Som vigningstal, standardpopulation, har i detta exempel anvénts (antal
kvinnor + antal mén) / 2, vilket alltsa ger lika manga kvinnor och mén inom
respektive yrke.

Notera att forutom standardvigning efter yrke sa kan man standardviga ef-

ter ytterligare faktorer, t.ex. alder, utbildning eller yrkeserfarenhet, om det
finns uppgifter for dessa variabler.
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Statistikens tillforlitlighet

De 16ner och l6nedkningar som redovisas i rapporten ar skattningar av de
"sanna" virdena. En skillnad mellan en skattning och det sanna virdet beror
pa olika osékerhetskillor.

Bortfall, urvalsfel och miitfel ir de vanligaste osidkerhetskillorna. Storle-
ken pa dessa kan dock beriknas. Berikningarna visar att osdkerheten for en
skattad 16neniva oftast &r liten, bara 100-200 kronor upp eller ner. Oséker-
heten for en skattad 16nedkning ir storre. For de 16nedkningstal som redovi-
sas hédr dr osdkerheten beridknad till en procentenhet upp eller ner. Det vill
sdga att en skattad 16nedkning bor tolkas som att den sanna I6nedkningen dr
lika med den skattade 16nedkningen plus/minus en procentenhet.

Exempel:

Skattad 16nedkning ar 2010-2011 for arbetare inom tillverkningsindustrin:
4,1 procent. Felmarginal: = 1 procentenhet.

Den sanna 16nedkningen ligger da sannolikt inom intervallet 4,1 £ 1 pro-
cent, det vill sdga mellan 3,1 — 5,1 procent.

Skattningen av urvalsfelet enligt ovan giller bara privat sektor da denna un-
dersoks med en urvalsundersokning.

For stat, kommun och landsting dr den statistiska osékerheten mindre &n
inom privat sektor. Detta beroende pa att I6nestatistiken for de offentliga
sektorerna bygger pa totalundersokningar av samtliga anstillda inom re-
spektive sektor. Nagot urvalsfel forekommer diarmed inte. Bortfall och olika
typer av mitfel kan dock forekomma men dessa gar inte att beréikna pa lik-
nande sétt som urvalsfel.

En annan typ av osikerhetskiilla ir foretag som byter ndringsgren eller
sektor. Detta kan paverka lonenivan i bade den niringsgren foretaget ldmnat
savil som i den som foretaget kommer till.

Oregelbunden lonerevision ir ocksa en osikerhetskilla. Den innebir att
16neforhandlingar och dirpa foljande 16nerevisioner inte alltid sker vid
samma tidpunkt varje ar. Daremot dr 1onestrukturstatistiken mycket regel-
bunden. Detta dr ofta forklaringen till ovanligt sma eller stora I6nedkningar
mellan tva nirliggande 4r inom enskilda sektorer. Over en lingre tidsperiod
ar detta dock ett mindre problem.
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Bilaga 2a. Manadslén (grundién) och I6neutveckling ar 2013

Arbetare
Sektor Antal Ménadslén Léneutveckling. Procent
ar 2013 Ar 2013 Tre senaste aren Tio senaste aren 2000-talet
Ar2011-2013  Ar2004-2013  Ar 2000-2013
Totalt Arstakt Totalt Arstakt Totalt Arstakt
Samtliga sektorer Man 887 600 25200 2,0 71 2,3 31 2,8 51 3,0
Kvinnor 752100 22 200 2,0 6,7 2,2 34 3,0 55 3,2
Totalt 1639 900 24 000 2,0 6,9 2,3 32 2,8 52 3,1
Privat sektor Man 797 700 25 500 2,0 7.1 2,3 31 2,7 51 3,0
Kvinnor 390 400 22 400 1,9 6,6 2,1 33 2,9 54 3,1
Totalt 1188 500 24 700 2,0 6,9 2,3 31 2,8 51 3,0
C Tillverkningsindustri Mén 234 000 26 100 9,4 3,0 35 3,1 54 3,1
Kvinnor 52 500 23 600 8,0 2,6 35 3,0 52 3,0
Totalt 286 800 25700 9,2 3,0 36 3,1 54 3,1
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 118 900 26 400 9.4 3,0 35 3,1 54 3,1
Kvinnor 19 800 24 200 7.1 2,3 35 3,0 51 3,0
Totalt 138 700 26 100 9,2 3,0 35 3,1 54 3,1
F Byggindustri Man 145 600 28 600 7,0 2,3 30 2,7 51 3,0
Kvinnor 6 200 23 300 7,3 2,4 23 2,1 57 3,3
Totalt 151 800 28 400 6,8 2,2 30 2,6 51 3,0
G Handel och serviceverkstader Man 122 000 24 400 5,7 1,9 31 2,7 53 3,1
Kvinnor 127 500 22 400 71 2,3 37 3,2 58 3,3
Totalt 249 400 23 500 6,0 2,0 33 2,9 55 3,2
51 Partihandel Mén 35700 25 400 7,7 2,5 32 2,8 55 3,2
Kvinnor 11 500 22 300 . . 27 2,4 43 2,6
Totalt 47 300 24 800 5,7 1,9 30 2,7 51 3,0
52 Detalihandel Man 55 500 23 000 . . 30 2,6 51 3,0
Kvinnor 113 600 22 400 8,3 2,7 39 3,3 61 3,4
Totalt 169 100 22 600 5,1 1,7 35 3,1 57 3,3
| Hotell och restaurang Man 43 300 21 800 51 1,7 33 2,9 54 3,1
Kvinnor 56 500 21 200 6,9 2,3 34 3,0 55 3,2
Totalt 99 800 21500 6,2 2,0 34 3,0 55 3,2
H Transport- och kommunikationer Méan 89 900 24 800 6,1 2,0 30 2,7 52 3,0
Kvinnor 11 300 24 200 6,7 2,2 34 3,0 58 3,3
Totalt 101 300 24 800 6,2 2,0 31 2,7 53 3,1
K Finans- och férsakringsverksamhet Mén
Kvinnor
Totalt . . . . . . . .
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 106 200 23 500 4,9 1,6 25 2,3 40 2,5
uthyrningsféretag mfl Kvinnor 63 800 21 500 6,4 2,1 30 2,7 43 2,6
Totalt 170 000 22 900 5,6 1,8 27 2,4 41 2,5
Summa Privat tjansteproduktion Méan 394 400 23900 55 1,8 29 2,6 49 29
(G-U) Kvinnor 326 300 22 100 6,3 2,0 34 3,0 57 3,3
Totalt 720 600 23100 5,8 1,9 31 2,7 52 3,0
Offentlig sektor Man 89 900 22 600 2,1 7.1 2,3 34 2,9 55 3,2
Kvinnor 361 700 21 900 2,2 7,0 2,3 35 3,0 56 3,2
Totalt 451 400 22 000 2,2 6,9 2,2 35 3,0 56 3,2
Statlig sektor Man 8800 24 300 52 1,7 25 22 45 2,7
Kvinnor 5300 22700 6,3 2,1 31 2,8 50 2,9
Totalt 14 300 23700 54 1,8 26 24 46 2,7
Kommunal sektor Man 69 600 22 300 7.4 2,4 35 3,0 56 3,2
Kvinnor 310 300 21 800 7,0 2,3 35 3,1 56 3,2
Totalt 379 800 21 900 7,0 2,3 35 3,1 56 3,2
Landstingskommunal sektor Man 11 500 22 600 6,8 2,2 34 3,0 55 3,2
Kvinnor 46 000 22700 6,7 2,2 34 3,0 54 3,1
Totalt 57 400 22700 6,7 2,2 34 3,0 54 3,1

.. Uppgift ej tillganglig eller for oséker for att redovisas
* Oséker skattning pa grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller férsenad Iénerevision
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Bilaga 2b. Manadslén (grundién) och Iéneutveckling ar 2013

Tjansteman
Sektor Antal Méanadslén Léneutveckling. Procent
ar 2013 Ar 2013 Tre senaste aren Tio senaste aren 2000-talet
Ar2011-2013  Ar2004-2013  Ar 2000-2013

Totalt Arstakt Totalt Arstakt Totalt Arstakt
Samtliga sektorer Man 964 200 38 700 2,3 6,7 2,2 32 2,8 55 3,2
Kvinnor 1124 700 31100 3,3 8,7 2,8 38 3,3 64 3,6
Totalt 2089 300 34 600 2,8 7,6 25 34 3,0 59 3,4
Privat sektor Man 749 600 39 800 2,2 6,7 2,2 33 29 56 3,2
Kvinnor 609 000 31900 3,1 9,1 2,9 39 3,3 66 3,7
Totalt 1 358 900 36 300 2,5 7,6 2,5 35 3,0 59 34
C Tillverkningsindustri Man 150 400 43 000 . 9,5 3,1 38 3,3 63 3,6
Kvinnor 63 700 36 200 . 10,9 3,5 47 3,9 80 43
Totalt 214100 40 900 . 9,7 3,1 40 3,4 68 3,8
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 97 700 43 300 . 9,6 3,1 37 3,2 64 3,6
Kvinnor 30 800 37 300 . 11,9 3,8 49 41 87 4,6
Totalt 128 600 41 900 . 10,2 3,3 40 3.4 69 3,8
F Byggindustri Man 48 700 38 500 . 52 1,7 38 3,3 65 3,7
Kvinnor 16 800 30 500 . 3,7 1,2 36 3,1 73 4,0
Totalt 65 500 36 300 . 43 1,4 38 3,3 65 3,6
G Handel och serviceverkstéader Man 116 800 39 000 . 6,3 2,1 32 2,8 57 3,3
Kvinnor 78 900 32 300 . 9,0 2,9 42 3,5 70 3,9
Totalt 195 700 36 300 . 7.2 2,3 35 3,0 62 3,5
51 Partihandel Man 78 100 40 400 . 55 1,8 31 2,7 53 3,1
Kvinnor 40 200 34 700 . 10,9 3,5 45 3,8 76 4,1
Totalt 118 300 38 400 . 7,0 2,3 33 2,9 60 34
52 Detaljhandel Man 20 900 35 400 . 5,7 1,9 37 3,2 68 3,8
Kvinnor 32 500 30 200 . 7.9 2,6 41 3,5 64 3,6
Totalt 53 400 32 200 . 6,6 2,2 39 3.4 65 3,7
| Hotell och restaurang Man 7 500 30 600 . 2,0 0,7 33 29 54 3,2
Kvinnor 8 200 29 300 . 6,9 2,3 38 3,3 60 3,4
Totalt 15700 30 000 . 4,9 1,6 36 3,1 58 3,3
H Transport- och kommunikationer Méan 46 900 33 800 . 11,6 3,7 25 2,3 49 29
Kvinnor 27 000 29 400 . 11,8 3,8 32 2,8 62 3,5
Totalt 74 000 32 200 . 11,8 3,8 28 2,5 56 3,2
K Finans- och férsékringsverksamhet Man 37 900 53 600 . 45 1,5 36,7 32 665 3,7
Kvinnor 41100 38 100 . 8,5 2,8 46,4 39 756 4,1
Totalt 79 000 45 500 . 6,6 2,1 43,0 36 732 4,0
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 238 800 40 700 . 6,1 2,0 30 2,7 48 2,8
uthyrningsféretag mfl Kvinnor 169 800 33 700 . 8,4 2,7 41 3,5 66 3,7
Totalt 408 700 37 800 . 6,7 2,2 34 3,0 54 3,1
Summa Privat tjansteproduktion Man 530 000 39100 . 5,9 1,9 31 2,7 53 3,1
(G-U) Kvinnor 518 900 31400 . 8,9 2,9 38 3,3 64 3,6
Totalt 1049 100 35300 . 7.2 2,3 34 2,9 57 3,3
Offentlig sektor Man 214 600 34 600 2,7 6,5 2,1 30 2,7 54 3,2
Kvinnor 515 700 30 200 3,6 8,3 2,7 36 3,1 62 3,5
Totalt 730 400 31 500 3,3 7,7 2,5 34 3,0 59 34
Statlig sektor Man 92 100 35200 . 49 1,6 29 2,6 54 3,2
Kvinnor 103 200 32 200 . 7.9 2,6 41 3,5 70 3,9
Totalt 195 200 33 600 . 6,4 2,1 35 3,0 61 3,5
Kommunal sektor Man 86 700 30 500 . 8,1 2,6 32 2,8 55 3,2
Kvinnor 280 100 28 800 . 8,5 2,8 34 3,0 58 3,3
Totalt 366 900 29 200 . 8,5 2,7 88 2,9 57 3,3
Landstingskommunal sektor Man 35 800 43 000 . 7,0 2,3 28 25 53 3,1
Kvinnor 132 400 31900 . 8,3 2,7 37 3,2 64 3,6
Totalt 168 300 34 300 . 7.9 2,6 35 3,0 61 3,5

.. Uppgift ej tillgénglig eller for oséker for att redovisas
* Oséker skattning pa grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller férsenad I6nerevision
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Bilaga 2c. Manadslén (grundlén) och Iéneutveckling ar 2013

Samtliga anstallda

Sektor Antal Méanadslén Léneutveckling. Procent
ar 2013 Ar 2013 Tre senaste aren Tio senaste aren 2000-talet
Ar2011-2013  Ar2004-2013  Ar 2000-2013

Totalt Arstakt Totalt Arstakt Totalt Arstakt
Samtliga sektorer Man 1851 800 32 200 2,2 6,8 2,2 32 2,8 54 3,1
Kvinnor 1 876 700 27 500 2,9 8,1 2,6 37 3,2 62 3,5
Totalt 3729 200 29 900 2,5 7.4 2,4 34 3,0 57 3,3
Privat sektor Man 1547 300 32 500 2,1 6,9 2,2 33 29 55 3,2
Kvinnor 999 400 28 200 2,7 8,3 2,7 37 3,2 62 3,5
Totalt 2 547 400 30 900 2,3 7.3 2,4 34 3,0 57 3,3
C Tillverkningsindustri Man 384 400 32700 9,5 3,1 39 3,3 61 3,5
Kvinnor 116 200 30 500 9,9 3,2 45 3,8 71 3,9
Totalt 500 900 32 200 9,5 3,1 40 3,4 63 3,6
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 216 600 34 000 9,5 3,1 39 3,3 62 3,5
Kvinnor 50 600 32 200 10,5 3,4 48 4,0 77 4,2
Totalt 267 300 33 700 9,8 3,2 41 3,5 65 3,7
F Byggindustri Man 194 300 31100 6,4 2.1 34 29 56 3,2
Kvinnor 23 000 28 600 45 1,5 33 29 70 3,9
Totalt 217 300 30 800 5,9 1,9 34 29 56 3,2
G Handel och serviceverkstader Man 238 800 31 500 6,1 2,0 30 2,7 54 3,1
Kvinnor 206 400 26 200 8,0 2,6 39 3,3 63 3,6
Totalt 445100 29 100 6,7 2,2 88 2,9 58 3,3
51 Partihandel Man 113 800 35 700 6,0 1,9 31 2,7 54 3,1
Kvinnor 51 700 31900 8,7 2,8 41 3,5 70 3,9
Totalt 165 600 34 500 6,7 2,2 33 2,9 58 3,3
52 Detaljhandel Man 76 400 26 400 29 1,0 30 2,7 54 3,2
Kvinnor 146 100 24100 8,2 2,7 39 3,3 61 3,5
Totalt 222 500 24 900 5,6 1,8 35 3,1 59 3,3
| Hotell och restaurang Man 50 800 23100 45 1,5 31 2,7 51 3,0
Kvinnor 64 700 22 200 6,9 2,3 34 2,9 54 3,1
Totalt 115 500 22 700 6,0 2,0 33 29 53 3,1
H Transport- och kommunikationer Man 136 800 27 900 8,3 2,7 24 2,2 46 2,7
Kvinnor 38 300 27 900 10,4 3.4 30 2,7 58 3,3
Totalt 175 300 27 900 8,8 2,9 26 2,3 50 2,9
K Finans- och férsakringsverksamhet Man 37 900 53 600 45 1,5 37 3,2 66 3,7
Kvinnor 41100 38 100 8,5 2,8 48 4,0 78 4,2
Totalt 79 000 45 500 6,6 2,1 45 3,8 75 41
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 345 000 35 400 5,9 1,9 29 2,6 45 2,7
uthyrningsféretag mfl Kvinnor 233 600 30 400 8,0 2,6 38 3,3 61 3,4
Totalt 578 700 33 400 6,5 2,1 32 2,8 51 3,0
Summa Privat tjinsteproduktion Man 924 400 32 600 5,8 1,9 29 2,6 50 3,0
(G-U) Kvinnor 845 200 27 800 8,1 2,6 37 3,2 61 3,5
Totalt 1769 700 30 300 6,7 2,2 32 2,8 55 3,2
Offentlig sektor Man 304 500 31 000 2,5 6,6 2,2 31 2,7 54 3,2
Kvinnor 877 300 26 800 3,1 7.9 2,6 37 3,2 61 34
Totalt 1181 800 27 900 3,0 7.5 2,4 35 3,0 59 34
Statlig sektor Man 100 900 34 200 4,9 1,6 31 2,7 56 3,2
Kvinnor 108 500 31700 7,8 2,5 41 3,5 69 3,8
Totalt 209 500 32900 6,3 2,1 35 3,0 61 3,5
Kommunal sektor Man 156 300 26 900 7.9 2,6 32 2,8 54 3,1
Kvinnor 590 400 25100 7.8 25 36 3,1 58 3,3
Totalt 746 700 25 500 7.8 2,5 35 3,0 57 3,3
Landstingskommunal sektor Man 47 400 38 000 7,0 2,3 29 2,6 54 3,1
Kvinnor 178 500 29 500 79 2,6 37 3,2 62 3,5
Totalt 225 700 31 300 7,7 2,5 35 3,1 60 3,4

.. Uppgift ej tillgénglig eller for oséker for att redovisas
* Oséker skattning pa grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller férsenad I6nerevision
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