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Inledning

Vad ir LO ute efter nu nir vi tar fram en kunskapséversikt som giller LO-kvinnorna
jamstilldheten, det goda arbetet och facket? Vi dr intresserade av forskning som kan vara
till ndgon forindringsnytta, som ndr ner i LO-kvinnornas verklighet. Vi vill i en bild
av den forskning som bedrivs med perspektivet klass och kon. Hur stort ér intresset for
LO-kvinnorna bland forskarna? Viljer forskarna hellre andra omriden? Utnyttjas och
sprids den kunskap som forskarna tar fram? Det 4r ndgra av de fragor vi staller.

Ett av syftena ir att hitta forskare som kan bli samarbetspartner i framtiden och bidra
med kunskap som gagnar LO-kvinnorna. Det finns ocksd en ambition att hitta guldkor-
nen bland alla de utvecklings- och férindringsprojekt, som pagér pa lokal och regional
nivé runt om i landet. Den hir rapporten gor inga ansprak pé att vara heltickande eller
uppfylla nigra vetenskapliga krav. Diremot ir forhoppningen att den ir littlist och kan
vara till praktisk nytta i det fackliga arbetet med att initiera intressant forskning. Vi soker
ny kunskap om LO-kvinnornas verklighet, vill inte bara ha bekriftat det vi redan vet.
En annan mycket viktig aspekt ar de vita flickarna — det vill siga att peka ut omraden

dir det saknas forskning men finns ett behov utifrin LO-kvinnornas perspektiv.

Underlag

Jag som har skrivit ir frilansjournalist och har himtat information till rapporten fran
kunskaps- och forskningsoversikter, ur forskningskataloger fran olika anslagsgivare, ur
databaser, genom kontakter med kvinno- och jimstilldhetscentra vid universitet och
hogskolor. Vidare har jag intervjuat en handliggare vid RALF, Ridet for arbetslivsforsk-
ning, och haft kontakt med personer som har anknytning till olika forskningsrad och
EUs programkontor. Jag har tittat pi nya forskningsansokningar till RALF och inte
minst har alla de forskare som jag intervjuat tipsat om andra forskare och doktorander.

Dessutom har jag list rapporter och avhandlingar.
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1. Klass och kon

Att forska om kvinnor ir inte sjilvklart detsamma som kvinnoforskning. De allra flesta
forskare problematiserar inte kon, utan jobbar inom ramen for sitt imne. Inom kvin-
noforskningen betonas kén som en teoretiskt viktig problemdimension — det ir sjilva
kiarnan och man har ofta ett mer tvirvetenskapligt angreppssitt. Kénsteoretisk forskning
handlar inte bara om kvinnor utan om minskligheten; om kén och kvinnor och min.
Inom denna forskning finns det olika inriktningar. En av utgdngspunkterna fér den hir
oversikten var att leta fram forskare som har ett klass- och konsperspektiv. Det ir inte si
vanligt inom den konsteoretiska forskningen att ha klass som ett uttalat perspektiv. Det
fir man snarare pa kopet nir man viljer att studera grupper inom arbetaryrken. Bland
kvinnoforskarna finns det idag nagra som studerar bade klass, kon och etnicitet.

De flesta forskare som jag tagit med i den hir dversikten har ett konsteoretiskt per-
spektiv. Att snivt ringa in de forskare som tittar pa klass och kon och avfirda alla andra
skulle sannolikt innebira att vi missar annan forskning som ocksi kan vara intressant.
Jag tror att vi maste vara 6ppna for att alla forskares resultat kan vara intressanta och
behovas for att i en bred bild. Men man méste vara observant. Vetenskapliga teorier
inom arbetslivsforskningen, sivil internationellt som nationellt, har ofta stott sig pa
undersokningar som giller mian men resultaten har presenterats som om de vore rele-
vanta f6r bdde kvinnor och min. Det finns ocksé beskrivet hur kvinnor gjorts osynliga
genom att de tagits bort ur redovisningarna eftersom data som gillde dem ansigs stora
resultaten. Den konsmedvetna forskningen visar bristerna i den kunskap som finns idag.
Den kénsblinda eller falskt kénsneutrala forskningen har skapat en falsk kunskap som
vanligen missgynnar kvinnor. Arbetet med konsmedveten forskning har bara inletts och
det krivs ménga 4rs intensiva studier for att vi ska kunna bryta upp gamla ménster och

genomfora breda forandringar med bestdende resultat.

Begrepp inom konsforskningen

Jag ska forsoka reda ut vad ndgra vanliga begrepp inom konsforskningen star for. Vi borjar
med kon. Konsrelationen utgor grund for att vara kvinna eller man, det vill siga de tva
kénen utgor forutsittningen for varandra. Begreppet kon innehéller tva aspekter. Socialt
kon (engelskans gender) har psykologiskt, kulturellt och socialt innehéll och betecknar
de socialt konstruerade olikheterna mellan kvinnor och min. Biologiskt kon (engelskans
sex) motsvarar det som vanligen uppfattas som "naturliga” biologiska skillnader mellan
kvinnor och min. Biologiskt kon kan uttryckas i termerna "kvinnlig” och "manlig” och
socialt i termerna "feminin” och "maskulin”.

Det finns anledning att se upp nir biologiska skillnader tas som intikt for sociala
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konstruktioner som leder till konssegregering och konsmirkning. Detta kan inte nog
poingteras. Att biologin skulle vara oférinderlig diremot ifrigasitts av flera forskare.
Den biologiska kunskapen om oss minniskor varierar med tid och rum. For hundra
4r sedan visste man inte det vi vet idag om minniskokroppen och det vi vet idag ir
kanske inte virt ndgot om tio &r. Den kunskap vi har i var del av virlden skiljer sig fran

kunskapen i andra delar av virlden.

Konsmaktssystem

Olika maktbegrepp ir centrala inom konsforskningen. Yvonne Hirdman har utvecklat
en tankemodell som ordnar kvinnor och min i ett genussystem eller konsmaktssystem.
Modellen beskriver maktrelationerna mellan kénen pa en strukturell nivd. Genussys-
temet bestdr av forestillningar och asikter om vad som ir kvinnligt och manligt, hur
relationen mellan kénen bor vara, vilka intressen och arbetsuppgifter kvinnor respektive
min bor ha och s vidare. Minniskor tilldgnar sig dessa forestillningar genom socialisa-
tion. "Genus” ir det sociokulturella konet och ir inte en gdng for alla givet utan skapas
i de sociala relationerna.

Yvonne Hirdman talar om tv& principer som héller ordning pa kénen — den isdrhéllande
(segregering) och den virderande (mannen som norm). Vad innebir d3 isirhallandets
princip? Jo, min och kvinnor och manligt och kvinnligt ska hallas isir. Denna princip
visar sig i arbetsdelning mellan kénen och i férestillningar om vad som ir kvinnligt
och manligt. Virderandets princip betyder att mannen ar norm for det som anses nor-
malt. Min ir generellt 6verordnade och kvinnor underordnade. Det som gors enligt
den manliga normen, eller det som min gor, anses mera virt dn det som kvinnor gor.
Genusmodellen ir basen och pa den vilar sociala, ekonomiska och politiska ordningar.
Dirfor stoter alla forsok till forandring av forhéllandet mellan kvinnor och min pé sa
hért motstdnd menar Yvonne Hirdman.

Andra forskare, som Harriet Holter, har definierat kdnsmakt mer allmint som ett
system som favoriserar ett kon framfér ett annat. I det nuvarande systemet ir det dock
overvigande minnen som har makt; mansmakten. Det existerar ett samspel mellan
kvinnor och min. Makten kan variera 6ver tiden och #r knuten till ssmmanhanget.
Holter menar att mansmakten och mansdominansen ar tydliga i dagens samhille, men
samtidigt socialt osynliga. Det pigar ett osynligt spel med outtalade och dolda regler.
Till synes konsneutrala institutioner i samhillet fungerar till forman for mans intressen.
Till de synliga formerna av mansmakt hor arbetsdelningen mellan kénen och att de flesta
organisationer har en hierarkisk struktur med min i toppen och kvinnor i botten.

Begreppet "genuskontrakt” anvinds av Lena Pettersson i hennes avhandling "Ny
organisation, ny teknik — nya genusrelationer?” for att analysera relationerna mellan
kvinnor och min. Det finns en grund for forvintningar om hur umginget ska gestaltas
mellan kénen och det finns en potentiell férhandlingsbarhet. Lena Petterssons studier
av forindringar pé arbetsplatser visar hur genussystemets birande principer, isirhall-
ning mellan kénen och det manliga som norm, ocksi fungerade i praktiken. De nya
genuskontrakten liknade de gamla, trots foretagens ambition att férindra.

Den manliga homosocialiteten beskrivs av Gerd Lindgren. Hon har i sin forskning
sett hur det fanns ett férbund mellan mannen som uteslét kvinnorna. Gerd Lindgren
menar att homosocialiteten som normsystem garanterar att mian upptrider nigorlunda
enhetligt framfor kvinnor. Konflikten mellan arbetsgivare och arbetare sattes pd un-
dantag nir deras gemensamma intresse av att halla kvinnorna pé relativt underordnade

positioner aktualiserades. Effekten av homosocialiteten ir att kvinnor méter motstind
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bland grupper av min i alla ssmmanhang, dir kvinnor forsoker fa inflytande, utanfor
hushéllet. Inom forskningen diskuteras ocks3 olika rationalitetsbegrepp, till exempel
omsorgs- eller ansvarsrationalitet som kopplas till vird och omsorg, i motsats till eko-
nomisk-teknisk rationalitet som kopplas till produktion av varor.

Ewa Gunnarsson talar i sin doktorsavhandling om sociala och tekniska kvalifikationer
irelation till kén. Huvudménstret dr att kvinnor tillmiter sociala kvalifikationer i arbetet

storre betydelse dn vad min gor.

Utgangslage

Facket framhiller ofta hur viktigt det ir med verklighetsnira forskning som kan visa pa
konkreta resultat i praktiken. Man har inte i férsta hand varit ute efter teoretiska for-
klaringsmodeller. Med tanke pa den stora mingd forindringsprojekt som startats inom
jamstilldhetsomradet och arbetslivet, utan att ge forvintade eller bestdende resultat,
framstér det allt tydligare hur viktigt det ir att skaffa kunskaper om de mekanismer
som ligger bakom trégheten i férandringar, for att undvika att samma misstag upprepas
om och om igen. Forskarna betonar dessutom att forindringsprojekt miste spinna éver
flera ar for att ha en chans att lyckas. Det finns alltfér ménga exempel pé kortsiktiga
projekt dir man rér om lite i verksamheten och sen tergér allt till det gamla vanliga
igen. Forutsittningen for att fa fordndring ar att gora "sjilvklara” och outtalade sociala
regler och normer synliga, siger ménga forskare. Det ir forst d vi kan borja ifragasitta
och bryta monster. Antagligen ir det i forandringsperioder som de storsta chanserna
finns om man vill forbittra jaimstilldheten. Men aktuell forskning visar att det dven i
forandringssituationer dr vildigt svart att forindra.

Det finns minga foérklaringsmodeller inom forskningen som beskriver varfor det ir
som det ir i samhillet och i arbetslivet. Det ir diremot svart att hitta konsteoretiska
forindringsmetoder och teorier kring det goda arbetet som ir anvindbara i praktiken.
Overhuvudtaget 4r det ont om exempel pé lyckade satsningar, sivil inom teori som
praktik, nir det giller LO-kvinnornas arbetsliv. P4 s3 sitt har det varit svirt att i den
hir oversikten undvika elindesbeskrivningar som ar s vanliga just nir det giller grup-
pen LO-kvinnor.

Om man ir intresserad av att dstadkomma f6érindringar, borde man i storre utstrick-
ning 4n vad som sker idag, vetenskapligt utgd ifrdn kvinnors méjligheter och férsoka
hitta vigar till frihet, anser en del kvinnoforskare. De ir kritiska till att man s3 ofta utgér
ifrdn fortrycket och menar att det finns en risk att forskningen stannar vid att bekrifta
hur illa det dr for kvinnor. Kvinnomaktutredningen tas som ett exempel. I den har man
pekat p&d méanga viktiga férhillanden men mest for att visa sddant som ar daligt. Nistan
ingen forskning initieras pa arbetsplatsen!

Om man jimfér med 6vriga virlden har den kénsteoretiska forskningen i Norden
priglats mycket av forskning kring arbete. Trots det, initieras vildigt fa forskningspro-
jekt idag pa arbetsplatsen. De flesta forskningsprojekt verkar vixa fram i huvudet pa
forskarna. Nir jag forsokt skaffa mig en bild av pagdende forskning och ansékningar till
nya forskningsprojekt kan jag konstatera att LO-kvinnor verkar vara ett lgstatusobjekt.
Motsvarar verkligen forskningsinsatserna de aktuella problemen i dagens arbetsliv? Eller
ir glappet mellan forskarnas och LO-kvinnornas verklighet for stort for att forskarna
ska intressera sig for den hir gruppen i stérre utstrickning an vad som gors? Vi kan
konstatera att det rader brist pd kunskap om LO-kvinnornas situation och att de allra
flesta forskare ir ointresserade av den hir gruppen. Detta ir inte enbart en LO-friga

utan en demokratifriga. Formuleringen av problem péverkas uppenbarligen av tidsan-
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dan. Man kan jimféra med 1970-talet dd demokratiskt inflytande och maktrelationer
var inne som forskningsomriden. Idag handlar mycket av forskningen om sméiféretag
och chefs- och ledarskapsfrigor. Det politiska klimatet har forindrats och sannolikt
fir man som forskare hdgre status om man forskar kring chefer och ledarskap 4n om
LO-kvinnor.

Ar det dven s8 att inriktningen p4 forskningen i hogre grad styrs av etablerade forskares
specialistkunskaper in av det aktuella behovet? Fir den som i decennier har forskat i
samma dmne och forvirvat en djup kunskap i detta imne nirmast automatiskt projekt-
medel for ytterligare férdjupning dven om problemet idag 4r mindre relevant i arbetslivet,
setti relation till andra problem? Det skulle innebira att vissa yrkesgrupper och sektorer
missgynnas kontinuerligt eftersom forskningstraditionen ir storre inom andra omraden.
Dessa fragor tar Kristina Zamore upp i ”Arbetsmiljéforskning — en &versikt.”

Vad siger forskarna? Lena Gonis ar forskningsledare vid ALI, Arbetslivsinstitutet, och
jag stillde nigra allminna frigor om dagens forskning till henne.

Tycker du att forskningen i ndgon storre utstrickning handlar om LO-kvinnor och
deras villkor?

— Jag kan inte siga att forskningen ir definierad utifrdn LO-kollektivets intressen.

Ar det svart att hitta vettiga former for att formedla forskningsresultat till LO-kvin-
nor exempelvis?

— Det finns ibland ett motstind att ta emot forskning eftersom minga tycker att
det vi har att komma med ir ren elindesforskning. Men jag méste erkidnna att det ar
kontaktlost mellan LO-kvinnor och forskare. Vi har styrts in pa att vara ett renodlat
forskningsinstitut.

— Det ir stor skillnad idag jamfért med tidigare da vi skulle vara uttriktade och sjilva
forvintades sprida vara forskningsresultat. Nu har vi uppdelningen: forskare och en stor
informationsavdelning. Den direkta kontakten som behdvs mellan dem som lever dir

ute med forandringar och oss forskare har vi inte och det ar synd, siger Lena Gonis.

Tyst grupp
Det ir en vanlig uppfattning bland forskarna att LO-kvinnorna ir en tyst grupp som
inte hors och stiller krav. Man kan undra: Var finns sanningen om LO-kvinnorna?
Begreppet LO-kvinnor ir ett vildigt vitt begrepp. Det finns en miljon kvinnor organi-
serade i LO. Jag frigade Gerd Lindgren, docent i sociologi, som har forskat en hel del
om LO-kvinnor.

Hur tror du att man bist fir fram sanningen om LO-kvinnorna och deras situa-
tion?

Det finns de som ir aktiva och pratglada men de som har den simsta situationen ir
kanske de som ir tystast.

— LO-kvinnorna ska egentligen sjilva formulera sina krav men som grupp uppfattas

de som en defensiv, tyst grupp. De ir inte vana att ta for sig och har ingen tradition
att tolka sina liv offensivt. Facket kan vara virdefullt i det hir ssmmanhanget om man
samlar kvinnor och liter dem definiera sina gemensamma krav. Jag ser i min forskning
att LO-kvinnor har svért att fi gehor for sina synpunkter pa arbetsplatserna och de
blir litt bortdribblade.

— Det talas om kvalitetshéjande, kunskapshéjande och kunskapslyft. Hela tiden mots
LO-kvinnorna av budskapet att de ir underkinda och att det ir andra grupper det ska
satsas pa.

—Jag ser ocksd i min forskning att det finns gott om LO-kvinnor som kan uttrycka



LO-KVINNORNA - JAMSTALLDHETEN, DET UTVECKLANDE ARBETET OCH FACKET

sig och beskriva sin situation. Men LO-kvinnorna ir i regel inte vana vid att formulera
krav och ta utrymme utan skims om de tar plats. Det har att géra med deras plats i
underordningen. De ir alltid sist, andra ir viktigast, ocksé i familjen. Det finns mycket
undervirderad kompetens i den hir gruppen.

Ann-Sofi Ohlander, professor i historia, reflekterar sa har:

— Man borde férmedla insikter till LO-kvinnorna som gér att de sitter virde pé sig
sjilva. Nu far de nistan bara hora vad de skulle ha nytta av att lira sig eller géra. Mar-
keringar som pekar pa att hur man in gor blir det fel. I sidana sammanhang ir det som
LO-kvinna viktigt att veta vad man sjilv tycker.

— Forskarna behover lyssna och de behéver sjilva jobba inom LO-kvinnornas omriden
for att overbrygga det stora kunskapsglappet. Det ir inte alls sikert att forskarna staller
de ritta frigorna nir de gdr in i ndgon annans verklighet.

— LO-kvinnorna ir tysta i samhillsdebatten. Det fortryck som inte kan uttryckas med
ord uttrycks med kroppen.

— En framkomlig vig skulle vara att starta studiecirklar dir man kopplar ihop LO-
kvinnornas liv och det stora historiska perspektivet och p si sitt ger LO-kvinnorna
sjalvfortroende. De ir hela tiden utsatta for beskrivningar utifran. Det som behovs ar

beskrivningar inifrén och i det arbetet skulle kvinnorna behéva forskarnas hjilp.

Jamstalldhet en del av demokratin

Ménga forskare menar att det ir dags for fackforeningen att erkinna jimstilldhet som
ett eget kunskaps- och kompetensomrade och tydligare markera att det utgor en del av
demokratin. Det skulle i forlingningen kunna leda till att man fran fackligt hall borjar
stilla krav pa forskning med ett konsperspektiv men ocksé att man skulle formulera

andra strategier for att uppné jamstilldhet inom den egna organisationen.
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2. Arbetslivsforskning

Hur finansieras forskningen?
Det ir en demokratifriga att ta fram kunskap som ir anvindbar for LO-kvinnorna.
Kraven ska inte bara riktas mot enskilda forskare som ir beroende av forskningsanslag
utan dven mot dem som beviljar anslagen. Om vi tittar pa Arbetslivsinstitutet s har
regeringen i ett regleringsbrev angivit ett antal mal fér forskningen. Ett av mélen ir att
man inom samtliga forskningsomraden ska beakta kvinnors och mins olika arbetsvillkor.
Det har inte gitt att f3 fram ndgon uppgift om hur stor del av anslagen som gar till
forskning som pa nigot sitt handlar om LO-kvinnor. Flera miljarder avsitts arligen till
den totala forskningen i vért land varav en brikdel gir till arbetslivsforskning.
Arbetslivsinstitutet far varje &r mellan 460 och 470 miljoner frin staten och 40 mil-
joner frin externa anslagsgivare, diribland RALF, Ridet for arbetslivsforskning, som
ger mest pengar. Ovriga anslagsgivare ir statliga forskningsrad som FRN, Forsknings-
rddsnimnden, Socialvetenskapliga forskningsrddet, Humanistisk-samhillsvetenskapliga
forskningsriddet, Riksbankens Jubileumsfond, Allergiférbundet och NUTEK. En vixande
andel av forskningen finansieras med hjilp av EU-pengar. Forskningen har under senare

ar dven blivit alltmer beroende av marknaden och privata féretags pengar.

Tva potter

ALI har tv3 potter med pengar: Den ena gér 4t till att finansiera forskning som ALIs
forskare bedriver tillsammans med andra forskare vid till exempel universitet och
hogskolor. Det kan handla om forskning pa uppdrag av regeringen. Den andra potten
gar 4t till att avlona de forskare som ar anstillda vid ALIL Vid universitet och hégskolor
har professorer och lektorer en fast 16n och kan dirutéver ha forskningsanslag. De som
ar anstillda vid universitet férvintas dven undervisa. Diremot ir det inte givet att de
som ir enbart forskare avlénas av universitet. De soker tillsammans med sin institu-
tion forskningsmedel utifrén, till exempel fran statliga forskningsrdd, Riksbankens ju-
bileumsfond och fran de stiftelser som sprungit ur léntagarfonderna. Att inom ramen
for den hir kunskapsoversikten ange i kronor och éren hur mycket pengar som gér
till forskning om LO-kvinnor har inte varit méijligt. Inte heller att rikna ut andelen av
det totala antalet forskningsprojekt. Jag vill ind4 pésta att tendensen ir mycket tydlig:
LO-kvinnorna ir klart underprioriterade i dagens forskning. Samma syn ger minga av
varandra oberoende kallor uttryck fér. Nir det vil forskas om LO-kvinnor handlar det

i forsta hand om vard och omsorg.
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Information om forskning
I Hogskolelagen talas det om hogskolans tredje uppgift. Den innebir att hogskolorna
ir skyldiga att redovisa vad de gor och utveckla kontakten med omvirlden. Det gil-
ler att f& ut forskningsresultat till allminheten genom foreldsningar och publikationer.
Det verkar vara en sjilvklarhet bland de forskare jag intervjuat att de vill sprida sina
forskningsresultat. Asikterna gir isir nir det giller majligheterna att nd ut. En del siger
att det ar latt och att de dr ute mycket och foreliser, andra klagar 6ver att de inte blir
tillfrdgade. Det finns ocksé forskare som berittar att de kiinner sig misstolkade av jour-
nalister. Debatten som foljt efter artiklar om deras forskning har dirfor sparat ur totalt.
Det gor att en del av forskarna inte vill 1ita sig intervjuas mer i massmedier. Att forelisa
ir det basta sittet att redovisa vad man haller pd med siger de flesta forskarna. Det kan
diremot vara knepigare att skriva. Det stills sirskilda krav pa vetenskapliga artiklar som
ska publiceras i vetenskapstidningar. Ett visst sprak och en viss struktur. Fér en person
som inte ir van vid att lisa den typen av artiklar kan det verka svart. Risken ir att lisa-
ren bara liser rubriken, de férsta raderna, eller stannar vid forsta slutsatsen och missar
diskussionen. Manga forskare skriver dessutom p4 engelska eftersom de vill publicera
sina artiklar i ansedda utlindska vetenskapstidningar med storre spridningsomriden.
Aven om en rapport eller avhandling ér skriven p4 ett relativt enkelt sprik ar det
mastiga dokument att ta sig igenom for den som 4r ovan. Och det galler for LO-kvin-
nor i allminhet. De fackliga foretridarna ir i behov av populirvetenskapliga versioner
och littillgingliga sammanstillningar 6ver olika forskningsomraden. Forslagsvis kan
journalister std for sidana bearbetningar. Samtidigt ir det viktigt att minga fler inom
facket skaffar kompetens att ta till sig relevanta och aktuella forskningsresultat. Det ger
ocks3 andra forutsittningar att stilla krav pa den forskning som behévs.

Trender inom arbetslivsforskningen

Man kan konstatera att det finns ett nira samband mellan forskningsagendan och politiska
program. Det pdgar forhallandevis mycket forskning kring konssegregation samtidigt
som det uttalats en politisk avsikt att bryta upp gamla segregationsménster. Det som
redovisas under det hir avsnittet ir de stora linjerna i kénsforskningen om arbetsliv. Inom
den forhéllandevis ringa forskning som bedrivs om kvinnors arbetsliv, totalt sett, kan
man se nigra trender. Det har skett en férindring i perspektiv fran individ till struktur.
Under 1970- talet och bérjan av 1980-talet sattes fokus pa kvinnors egenskaper och
limplighet for olika arbeten. En del forskare bérjade att kritisera individperspektivet
och under senare &r har det blivit mycket vanligare med ett strukturperspektiv.

En ny dimension som forts in ir sexualitet och kroppen i konstruktionen av kon.
Mer och mer intresse riktas pa hela livssituationen. Man avgrinsar inte arbetslivet lika
strikt som tidigare fran familjelivet. Man fokuserar ocksd pa sambandet mellan betalt
och obetalt arbete.

Annika Hirenstam pekar p3 att de frigebatterier som ofta anvinds i studier av forhal-
landen pa arbetsplatsen skapades och testades for flera decennier sedan och utgick frin
mins situationer. till exempel saknas vanligen frigor om hemarbetet som skulle utgéra
en viktig férklaringsfaktor. Hon menar att alla studier av arbete bor innefatta ocksé sé-
dan information for att inte bli missvisande. Kvinnors hilsa studeras bland annat inom
MOA-projektet. Arbetsloshet dr inte ovintat ett aktuellt tema for arbetslivsforskning.
Mansforskning ir ett omride pa uppging. Vad hinder med min i kvinnodominerade

organisationer?

11



KAL-PROJEKTET - DELRAPPORT 1

Segregering

Att konssegregationen i arbetslivet lever kvar forklaras i forsta hand hinga ihop med
inre processer i organisationerna, pa arbetsplatsen och arbetsgivarnas rekryteringspolicy.
For att forsta krafterna som skapar och 4terskapar segregationsmonster ricker det inte
med kvantitativa analyser. Forskarna méste tringa djupare i organisationskulturer och
visa de dolda processer som existerar i arbetslivet jimsides med de officiella ideologierna
om lika mojligheter och jamstilldhet.

Det forekommer tva olika begrepp: kénssegregering och kénsmirkning. Konssegreger-
ing ar den process genom vilken kvinnor och min hamnar i olika typer av yrken si att det
gér att tala om tvd olika delarbetsmarknader, en kvinnlig och en manlig. Kénsmirkning ir
den process som gor ett yrke till ett typiskt kvinnoyrke respektive ett typiskt mansyrke.
Yrket far "kon”. Bland andra Hanna Westberg anvinder detta begrepp. Mer detaljerade
studier av konsmirkning och lirande organisationer visar att konssammansittningen
for olika yrken har férindrats lite mellan 1970- och 1990-talen.

Det har gjorts en del forsok att minska segregationen genom olika reformer och
projekt. Som exempel kan nimnas BRYT-projektet mellan 1985 och 1989 med syfte
att utveckla metoder for att bryta konssegregationen pé arbetsmarknaden. Kvinnor och
Min i Samverkan, inneholl ocksé nigra sddana forsok. Ett fital studier som utvirderat
projekt av det hir slaget pekar pd svdrigheter och hinder pa olika nivéer. De flesta
resultaten visar att effekten har varit ganska begrinsad.

Intresset for forskning om organisation och kon vixer. Att titta pd organisationsut-
veckling i konsteoretiska termer ir en klar dndring av fokus. Tidigare studerade man hur
det var och hur det férhéll sig. De flesta organisationsforskare som idag arbetar med
konsteoretiska perspektiv dr timligen eniga om att organisationer paverkas av strukturer
och processer som styrs av konsmonster. Kon ir inte ett tilligg till pdgdende processer,
utan en integrerad del av processerna. Utvecklingsidéer som baserar sig p4 konsneutrala
synsitt kommer att reproducera gamla roller, maktfordelning och strukturer. Behovet
av forskning om organisationer ur ett konsteoretiskt perspektiv ir mycket stort och det
hinder mycket pa det hir omradet, dven internationellt.

Joan Acker har varit en viktig influens for organisationsforskning i bland annat Sverige
och begreppet "gendered organisation” har blivit vil etablerat genom hennes arbeten.
Hon menar att arbetsorganisationer ir en arena dir konssegregering i arbetslivet ska-
pas.

Inom organisationsteorin finns det tva vanliga idealtyper, dels den hierarkiska byrikra-
tin, dels den decentraliserade och demokratiska nitverksorganisationen. Den formella
hierarkiska byrdkratiska organisationen anses som mer kvinnofértryckande in andra
organisationsformer. Flera forskare visar att utvecklingsmoijligheterna for kvinnor ir bist
initverksstrukturer. Kvinnor verkar ha bittre mojligheter att bli accepterade och fungera
pa ungefir lika villkor som min i grupporienterade organisationer. Organisationsformen
har betydelse f6r i hur hég grad kén blir en strukturerande princip.

Loneskillnader mellan kvinnor och min bestdr och ir ett lika angeliget forskningsom-
rade som tidigare. Ett antal forskningsrapporter och utredningar har visat att dven nir
kvinnor och min har samma arbetsuppgifter tjanar kvinnor mindre. Det pdgér nu dven
forskning om ett sedan linge kint problem, nimligen yrkesklassifikation. Ett problem i
den officiella statistik som ofta utgor underlag for forskning ir den yrkesklassifikation som
anvinds i vart land. Generellt kan man siga att mins yrken klassificeras mera fingradigt,
det vill siga i flera koder, medan det finns en tendens att samla manga kvinnoyrken med

olika kompetenskrav och arbetsuppgifter under en och samma yrkeskod.
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Vilken roll teknologin spelar i segregationsprocessen och betydelsen av utbildning
studeras ocksi. Gunnela Westlander och andra konstaterar att kvinnor méste bérja arbeta
med att utveckla datatekniska 16sningar eftersom merparten av dem som ska anvinda
l6sningarna ir kvinnor. Hon menar att behovet ir sirskilt stort inom traditionella kvin-
noomraden som vard och omsorg. Nir det giller deltidsarbete ser man tydligt att det i
stort sett ir begrinsat till kvinnoyrken inom vard och servicesektorn. Det ir en aldrig
sinande killa till segregering.

En hel del forskning handlar idag om kvinnliga chefer, kvinnligt ledarskap och kvin-
nor som foretagare. Om vi tittar pa vad de yngre konsforskarna viljer for omréden si
verkar arbetsliv vara ute. Manga viljer istillet humanistiska dmnen som till exempel

litteraturvetenskap.

Vad hander av intresse pa ALI, Arbetslivsinstitutet?
Enligt regleringsbrev 1996-12-17 frin Arbetsmarknadsdepartementet ska Arbetslivs-
institutet

”... under budgetaret 1997 paborja forskning med malsittning att klargéra de mekanis-
mer som aterskapar konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Naturliga utgdngspunkter
for arbetet ir den forskning om arbetsmilj6, arbetsorganisation och arbetsmarknadens
funktionssitt ur ett konsperspektiv, som idag bedrivs vid institutet. En plan for forsk-
ningsinsatser ska presenteras senast den 1 februari 1997.” Detta har resulterat i att
ALI f6r nirvarande héller p4 att skissa pa ett forsknings- och utbildningsprogram kring
Kén, arbete och hilsa som verkar vara mycket intressant for LOs del. Ansvariga ir Asa
Kilbom och Lena Gonis. Programmets mélsittning ir: att genom forsknings- och ut-
vecklingsarbete anvisa vigar for att minska segregeringen pa arbetsmarknaden, forbittra
kvinnors arbetsvillkor och minska kvinnors arbetsrelaterade ohilsa. Projektet kommer
att omfatta tre delar:
B Segregations- och integrationsprocesser p& arbetsmarknaden
B Arbetsorganisationens betydelse f6r kvinnors och mins positioner i arbetslivet
m Konsrelaterade skillnader i hilsa och arbetsvillkor.

Ur projektbeskrivningen:

"Institutets forskning inom programomradet bor till 6vervigande del vara tvirdisciplinir.
Framfor allt 4r det angeliget att knyta ihop arbetsmarknads-, arbetsorganisatorisk och
arbetshilsoforskning. Svensk forskning (och dven utlindsk) inom omrédet har hittills
varit fragmenterad, och antingen koncentrerats i en social eller kulturell dimension
med framf6r allt segregerings- och maktfrigor, eller i en biomedicinsk dimension med
fragor om hilsa och arbetsvillkor. Det projekt som inletts av Westberg och Tyrkké (sid
14) kan utgora en startpunkt for sidana dvergripande projekt. Planeringsfasen pagér till
sommaren 1998. En referensgrupp med representation frén arbetsmarknadens parter,

seniora forskare och andra viktiga aktérer tillsittes.”

Verksamhetsplanering 1998 for temat Segregering och integre-
ring i arbetslivet

Temats forskning handlar om kénsuppdelningen pa arbetsmarknaden och vilka processer
som péverkar och férindrar denna uppdelning. 1990-talets ekonomiska och strukturella
omvandling stér i fokus, iven om vissa historiska analyser kommer att utforas. Studier

sker pa makro-, organisations- och individniva. Bland forskningsprojekt 1998:
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Genderstrukturer, organisationsforandringar och lokal arbetsmarknadspolitik

Lena Gonds, ALI

Susanna Johansson, doktorand kulturgeografiska inst, Uppsala universitet

Ingert Svdird, forskningsassistent

De tittar pd kommunernas verksamhet under 1990-talet. Har kvinnors méjligheter att
forvirvsarbeta forindrats? Forindrade organisationsformer inom landstinget. Vad be-
tyder det for rekryteringen? Studiens dvergripande syfte ir att analysera de forandrade
forutsittningarna for produktionen av offentliga vilfirdstjinster och dirigenom dven
kvinnors sysselsittningsmojligheter pé olika lokala arbetsmarknader. RALF har beviljat
1,7 miljoner kronor for perioden 1997-1999.

Arbetsmarknadschanser for ungdomar med invandrarbakgrund

Wuokko Knocke

Fredrik Hertzberg, doktorand

Projektets 6vergripande syfte ir att undersdka de hinder och méijligheter som ung-
domar med invandrarbakgrund méter i sina forsok att komma ut och etablera sig pa

arbetsmarknaden.

MOA-projektet
Hanna Westberg, samarbetsprojekt med Yrkesmedicinska kliniken i Stockholm
MOA-projektet avser bland annat att underséka pa vems villkor nya arbetsformer i

arbetslivet skapas och vad dessa innebir for kvinnors och mins sysselsittning. Rapport
fran MOA vintas i slutet av 1998.

Forskjutning i segregeringsmonster pa yrkesniva 1970-1995

Arja Tyrkko och Hanna Westberg

Projektet handlar om bearbetning av existerande statistik. Syftet ir att forst utveckla en
ny kategorisering av yrken som sedan kommer att anvindas som underlag for fortsatta

studier av arbetsmarknad, arbetsorganisation och hilsa. Projektet beriknas vara klart

1998-12-31.

Kvinnliga aktorer i mansdominerade strukturer

Christina Bergquvist

I undersckningen analyseras vilka idéer och aktorer som ligger bakom den svenska ar-
betsmarknads- och vilfirdspolitiken. Av speciellt intresse ir betydelsen av den ¢kade

kvinnorepresentationen for beslutens utformning.

Arbetslivets omvandlingshinder och majligheter for jamlikhet och jamstalldhet
-projektplan

Martha Blomquist

Fokus ir pa arbetsorganisatoriska forandringar och hur dessa paverkar utrymmet for
okad jamlikhet och jimstilldhet. Betydelsen av produktionsinriktning, kénsfordelning,
arbetsfordelning samt sociala relationer och processer belyses. Faktorer och processer

som underlittar integrering och motverkar segregering identifieras.
The sex segregated labour market, the family and the welfare state

Anita Nyberg
Den konssegregerade arbetsmarknaden kinnetecknas, forutom av att kvinnor och min
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aterfinnsi olika yrken och niringsgrenar, av att kvinnor i hogre grad an min lonearbetar pa
deltid, har tillf4lliga anstillningar och &terfinns i "dead-end jobs”. Projektets dvergripande
syfte ir att undersoka hur konsarbetsdelningen i familjen och utformandet av transfe-
reringssystemen samverkar med och forstirker respektive forsvagar konssegregeringen
pa arbetsmarknaden. Malet ir att publicera en bok pé engelska. Utgdngspunkten ar en

text i Kvinnomaktutredningens slutbetinkande som Anita Nyberg skrivit.

Konsstrukturer och kvinnors strategier inom facket

Arja Lehto, doktorand

Kvinnor har i hog grad 6kat sin representation i beslutande organ inom facket under
senare ar. Om den 6kade representationen ocksa har lett till 6kat inflytande, saknar vi
systematiska kunskaper om. Rapporter fran fackligt hall tyder pa att kvinnor av olika
anledningar har svérigheter att paverka pé det sitt som de hade forvintat sig.

Ofta ir det yttre faktorer som tid och familjeférhillanden som lyfts fram som forkla-
ringar till att kvinnor utesluts frdn de viktiga sammanhangen. Likasa beskylls kvinnor
for att vara ointresserade av det fackliga arbetet. I den hir studien utvidgas fragestill-
ningarna till att omfatta aven de strukturella férhallandena. Analyser av arbetsorgani-
sationer och arbetet pa olika typer av arbetsplatser visar att sjilva organisationen inte
ir konsneutral utan ar priglad av kulturella forestillningar om konens olikhet, det vill
siga arbetsorganisationerna ir konsformade (gendered). Utgdngspunkten i denna studie
ar att liknande strukturer och mekanismer verkar i fackets uppbyggnad och arbetssitt.
Arbetsformer, jaimstilldhetsarbete och fackliga frigor samt vilka strategier kvinnor och

min anvinder i sitt agerande kommer att bli fokus for avhandlingen. Avhandlingen

beriaknas vara klar under 1998.

LOV-programmet

(LOV= Lénebildning och arbetsvirdering) ér ett Forsknings- och utvecklingsprogram
vid ALI som stédjer projekt som syftar till att komma till ritta med osakliga loneskill-
nader mellan kvinnor och min. Mélet ir att medverka till att fi bort l6neskillnader som
beror pé kén pé svensk arbetsmarknad. Manga av projekten inom LOV-programmet
handlar om arbetsvirdering och bedrivs inom det kommunala omradet. Projektversikt
och rapporter fran avslutade projekt kan bestillas fran sekretariatet for LOV-program-
met 08-730 91 00. Under viren 1998 ska Arbetsmarknadsenheten vid ALI presentera
resultat frdn erfarenheter av kénsneutral och produktiv 16nebildning i en rapport till
LOV-programmet.

Projekt pa Stockholms universitet

Gerd Lindgren har tillsammans med Yvonne Hirdman nyligen startat ett sexérigt forsk-
ningsprogram med namnet "Genus, arbete och vilfirdsstat”. Det hir projektet kan
sannolikt ocksa bli intressant fér LO-kvinnor. Till projektet ir fem doktorander knutna,
bland annat Maria Andersson vid etnologiska institutionen i Uppsala. Hon forskar om
arbetsloshet. Under projektets gdng kommer det att ordnas konferenser och produceras

bocker pa basis av konferenserna.

Folkhalsoinstitutet
Brist pa kunskap och oroande signaler om hilsoutvecklingen bland kvinnor, ledde till
att ett sirskilt program f6r Kvinnors hilsa inridttades niar Folkhilsoinstitutet bildades

1992. Fortlépande insatser gors for att etablera ett kvinnoperspektiv i folkhilsoarbetet.
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Nu pégér projekt inom kommuner och landsting dir hilsofrimjande insatser ska goras
fér kvinnor som arbetar inom vard och omsorg. Monica Stenberg som arbetar pa Folk-

hilsoinstitutet kan ge mer information.
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3. Kunskapsoversikter

[ en EU-rapport, frdn "Equal Opportunities Unit, DGV, presenteras en kunskapséversikt
som giller forskning om Kvinnor och arbetsmarknad. Rapporten ir daterad september
1997 och tar upp sex olika omrdden. Lena Gonis och Arja Lehto har sammanstillt
avsnittet om Konssegregering p& arbetsmarknaden inom 18 europeiska lander. Lena
Gonis och Arja Lehto stir ocksa for referenslistan pa det skandinaviska sprikomradet
tillsammans med tva andra skandinaviska forskare.

Arja Lehto, doktorand vid sociologiska institutionen, Uppsala universitet, ssmmanstil-
ler under 1998 en 6versikt om forskning rérande konssegregering pa arbetsmarknaden,
i forsta hand p4 nordisk niva, baserad delvis pa den ovan nimnda sammanstillningen.
Oversikten beriknas vara klar i augusti 1998. Det kan ocksa nimnas att en motsvarande
studie gors av Christina Bergqvist, ALI och Uppsala universitet, rorande den svenska
forskningen om kon, politiskt, ekonomiskt och socialt beslutsfattande.

Lena Pettersson, FD i Teknik och social forindring vid Linkdpings universitet, ge-
nomfor for nirvarande en dokumentation och analys av den arbetslivsforskning med
genusperspektiv (relaterat till organisationer) som gjorts fran 1980 till 1997 i Sverige.
Dokumentationen beriknas vara klar vid &rsskiftet 1998-99.

Min i landstingsvirlden — en kartliggning av forskning, studier, projektverksamhet
och &vrig litteratur, forfattare: Marie-Louise Sverkstrom. Handledare: Per Folkesson,
Hogskolan i Karlstad.

En kartliggning av den nordiska mansforskningen, ligesrapport, Per Folkesson, Jam-
stilldhetscentrum, Hogskolan i Karlstad. Slutrapport ska presenteras senast i oktober
1998.

Women faculty Linkdpings universitet. Forskaroversikt som giller genusforskning
vid Linkdpings universitet.

Ylva Waldemarson, doktorand vid historiska institutionen Stockholms universitet.
Kvinnor och arbetsliv — en kvinnovetenskaplig forskningsdversikt med utgdngspunkt i
det historiska omradet.

Arbetsmiljoforskning — en oversikt. En begrinsad 6éversikt genomford av Kristina
Zamore pa uppdrag av Statstjinstemannaférbundet, 1995. Regeringsuppdrag it ALL
Regeringen uppdrog at ALI i december 1997 att skriva en 6versikt som omfattar forsk-
ning i EUs medlemslinder om kvinnors och mins olika villkor p& arbetsmarknaden.
Studien ska innehalla en plan p& hur dessa forskningsresultat kan sammanstillas och

spridas. Uppdraget ska redovisas till Arbetsmarknadsdepartementet i maj 1998.
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4. Kvinnomaktutredningen

Statens offentliga utredningar 1998:6

Den statliga kvinnomaktutredningen fick i uppdrag av regeringen att kartligga och
analysera fordelningen av ekonomisk makt och ekonomiska resurser mellan kvinnor och
min. Utredningen har resulterati 13 volymer med forskningsrapporter. Slutbetinkandet
bestdr av tre huvuddelar: Familjen, arbetsmarknad och vilfirdsstaten. Utredningens
slutsats ar att Sverige dr ojamstillt och arbetslivet fungerar orationellt.

Anita Nyberg, utredningens huvudsekreterare fir ge sin syn pa nigra fragor.

Det finns mycket intressant forskning som redovisas i kvinnomaktutredningen och en
del resultat ir giltiga for kvinnor som grupp. Men annars handlar inte sirskilt mycket
om LO-kvinnorna. Vad siger du om det?

— Kvinnomaktutredningen har inte riktat in sig pa nigon sirskild grupp. Den handlar
om kvinnor och min. Idag ir det inte lika inne att forska om kvinnor och facket som
pa 1970-talet. Nu ir det kvinnligt ledarskap som ir i ropet ocksd inom forskningen. Sa
virst manga procent av forskningen rent allmint handlar inte om LO-kvinnor. Framfor
allt saknas det forskning om LO-kvinnor i det privata niringslivet. Nir jag sjilv tittade
pa ansokningar frin kvinnoforskare till RALF slogs jag av att s& mycket handlade om
kvinnor i glesbygd.

Vad sidger du om perspektivet klass och kon inom forskningen?

—Jag tror pé att i politisk mening halla ihop gruppen kvinnor och gruppen min. Kvin-
nor kan ha gemensamma intressen som till exempel hela 16nen — halva makten. Klass,
religion, etnicitet, sexuell liggning, handikapp eller vad som ir aktuellt kan resultera i
en vildig massa grupper till slut. Jag tror pa att dela upp i tva kategorier men det beror
naturligtvis ocksé pa vilken friga det handlar om. Just i Kvinnomaktutredningen ir det
en vits eftersom den ir skriven pé en dvergripande nivd. Om det idr meningsfullt eller
inte med kvinnor som en grupp beror pa hur pass éverens kvinnor kan vara.

Du siger pa négot stille ungefir s hir: den offentliga sektorn har bidragit till att
konservera ett segregeringsmonster. Vad menar du da?

— En del undersokningar tyder pa att det ar littare att férena arbetsliv och familj i
den offentliga sektorn in i den privata. Kvinnor i den offentliga sektorn straffas inte
lonemaissigt for ndgon typ av frénvaro — forildraledighet, arbetsléshet eller franvaro for
att skota hushéllet. Om man hoppar av under en period si paverkar inte det loneut-
vecklingen vilket gor det enklare att férena yrkesliv och familjeliv. Men det uppmuntrar
samtidigt till konsstereotypt beteende.

Kan du se nigra vita flickar inom forskningen nir det giller frimst LO-kvinnor?

— Det som oroar mig allra mest ir att ir ensamstdende forildrar hamnar totalt utan-
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for samhillet. LO-kvinnor befinner sig pd deadend jobs och kommer ingen vart. Det
behdovs larande for deras del.

— Arbetsloshetsatgirder undergriver LO-kvinnors arbetsmarknad och héller nere
16nen.

Hur gor de nir de forsorjer sig? Hela den karusellen pa en liten ort skulle det vara
intressant att titta pa. Forsorjningen ir det absolut centrala for kvinnorna.

Slutsatser som utredningen presenterar i slutbetinkandet inom vart och ett av de
tre omradena familj, arbetsmarknad och vilfirdsstat. Slutsatserna ir direkta citat ur

utredningen.

Familjen

I moderna parforhallanden ir jimstilldhet ett uttryckt ideal. Min och kvinnor férhandlar
om vem som ska utféra det obetalda hushalls- och omsorgsarbetet. Forhandlingarna
formas av vad som bedéms som mest ekonomiskt rationellt fér familjen, makarnas
respektive maktresurser i form av utbildning, inkomster med mera samt kulturella fore-
stillningar om kvinnligt och manligt. Ju mer ekonomiskt oberoende kvinnor blir av min,
desto mer okar forhandlandet och desto fler arbetsuppgifter férhandlar man om.

Sedan 1960-talet har férdelningen av hushéllsarbetet blivit mer jamstillt. Det beror
framfor allt p4 att kvinnor dgnar mindre tid 4t hushéllsarbete. Ju mindre hushallsarbete
som utfors totalt i familjen, desto mer jimstillt blir paret. Mest jaimstillda bade nir det
giller fordelningen av det obetalda arbetet i hemmet och inkomstmaissigt, 4r de yngre
paren utan barn. Nir familjen fir barn 6kar ojamstilldheten och hon tar éver mer av
hushallsarbetet. Han drar ocks4 ifrdn inkomstmissigt. Den ojimna arbetsférdelningen
kvarstar dven nir barnen vixer upp. Mest jimstillt dr fordelningen av hushéllsarbetet
nir mannen ir arbetslés och kvinnan heltidsarbetar, men inte ens dir gér mannen mer
an hilften av hushéllsarbetet.

Pappor dgnar mer tid it sina barn idag jamfort med tidigare, men deras uttag av
foraldrapenningen ir blygsam, cirka tio procent av dagarna. Andelen min som tar ut
forildraledighet minskar for varje barn de far. Mycket tyder pa att foridldraledigt fader-
skap inte dr detsamma som férildraledigt moderskap. Kvinnorna #dgnar sig it barnen
och hushéllsarbetet, medan minnen tar med sig barnen "ut i virlden” och limnar
hushéllsarbetet. Kvinnor i de mer jimstillda familjerna 4r mest néjda med relationen
i allminhet och med sexlivet. Kvinnorna i de patriarkala familjerna dr mest missndjda.

Bland minnen &r det tvirtom.

Arbetsmarknaden

Invandrade kvinnor och min bidrar till att minska konssegregeringen pa den svenska
arbetsmarknaden. Invandrarkvinnor arbetar oftare dn svenska kvinnor i typiska mans-
yrken och invandrade min oftare i kvinnoyrken.

De stora yrkesgrupperna forblir konssegregerade. Med nuvarande takt skulle det
ta minst hundra, kanske hundrafemtio 4r, innan vi har en arbetsmarknad utan kons-
segregering.

Deltidsarbete ir en sirskild arbetsmarknad, ofta i offentlig sektor, dir manga kvinnor
med kort utbildning arbetar. Manga av dem vill ha lingre arbetstider. Min ir i hogre
grad heltidsarbetslosa, men betydligt fler kvinnor ar deltidsarbetslésa. Nir arbetslsa
kvinnor och min soker heltidsarbete ir sannolikheten fér min att £ heltidsarbete mycket
storre. Kvinnor erbjuds istillet deltidsarbeten. Kvinnor och min med kort utbildning,

ensamstiende forildrar och stora invandrargrupper har fitt en allt svirare situation pa
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arbetsmarknaden medan vilutbildade kvinnor med goda karriarméiligheter har nytta

av jamstilldhetsstrivanden bide pa arbetet och i familjen.

Den genomsnittliga skillnaden mellan kvinnors och mins timléner ir knappt 25 pro-
cent. Man kan ocksé siga att kvinnornas genomsnittliga timlon ir cirka 80 procent av
minnens. Skillnaderna i 16n mellan kvinnor och min kan inte forklaras med olikheter i
utbildning och arbetslivserfarenhet. Utbildning och arbetslivserfarenhet 16nar sig bittre
for mén dn for kvinnor. Lonen ir ligre i kvinnoyrken #n i likvirdiga mansyrken. Att
vara kvinna i ett kvinnodominerat yrke innebir att I6nen ir 16, 68 kr ligre i timmen
in for en man i ett mansdominerat.

Utredningen pekar pa omriden dir det finns framtida forskningsbehov. Bland annat
dessa:

B Deltidsarbete ir en utbredd svensk foreteelse. I vilken utstrickning ir deltidsarbetet
en konssegregerande faktor p& den svenska arbetsmarknaden?

B Arbetsvirdering har forts fram som ett medel mot konsléneskillnader. Vi behéver mer
forskning for att utveckla instrument for arbetsvirdering. Vi behover ocksd undersoka
effekterna av tillimpning av dessa instrument.

B Kvinnomaktutredningen redovisar detaljerade undersékningar av loneskillnader i
privat sektor. Liknande undersékningar inom offentliga sektorn ir énskvirda. Vilken
betydelse har det om chefen 4r man eller kvinna for kvinnors och mins loneutveck-
ling? Internutbildning? Befordran? Forildraledighet?

m Kan arbetsrotation motverka férekomsten av dead end jobs i arbetslivet?

B Hur paverkas I6neutvecklingen f6r kvinnor och min nir lénerna blir alltmer indivi-
duella och sitts pa allt ldgre nivder i organisationen?

B Kvinnomaktutredningen foreslir att regeringen bjuder in arbetsgivare och fack for
att gemensamt hitta modeller som gor att man i lokala férhandlingar kan komma at
loneskillnader som saknar saklig grund.

m Ett nytt medlingsinstitut, som foreslds av en annan statlig utredning, bor £ som sir-
skild uppgift att bevaka léneutvecklingen for kvinnor och min, limna regelbundna
rapporter och diskutera metoder att komma &t omotiverade loneskillnader.

B Regeringen fir ocksé forslaget att ta initiativ till ett partsgemensamt organ som ska

"verka for en genomtinkt, konsneutral 16nesittning.” Detta organ ska “samla in och

sprida kunskap om metoder for att objektivt virdera de krav som olika arbetsuppgifter

staller och hitta tekniker att identifiera omedvetna virderingar”, som konsfordomar,

i I6nesittningen.

Valfardsstaten
Ekonomiska makthavare forknippas med VD och styrelseledaméter i bérsnoterade
foretag. Med en sidan definition har kvinnor ingen ekonomisk makt. Utgdr vi ifrén
ekonomisk makt som makt att pdverka andra minniskors ekonomiska villkor har dock
dven politiker ekonomisk makt med tanke pi att 39 procent av kvinnornas och 30
procent av minnens inkomster bestdr av transfereringar av olika slag frén valfiards-
staten. Kvinnor dr mer beroende av vilfirdsstaten in min om man ser till den andel
av den totala inkomsten som ir transfereringar. Det beror p4 att kvinnors inkomster
fran marknaden ir mycket ligre in mins, inte p4 att kvinnor fir mycket storre belopp
i kronor riknat d4n min fran vilfirdsstaten. I antal kronor gir i medeltal hogre belopp
till mén (alla &ldrar) 4n till kvinnor.

Kvinnors beroende av enskilda man minskar. Bdde kvinnor och min fir en storre

andel av sina inkomster fran vilfirdsstaten idag. Okningen ar storst for méin. Kvinnor
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har fatt 6kade Ioneinkomster och 6kade bidrag fran vilfirdsstaten och dirmed har deras
beroende av min minskat. Min har fitt mindre 16neinkomster och deras beroende av
vilfardsstaten har okat.

Framtida forskningsbehov som utredningen pekar pa:

Jamstilldhet dr en forutsittning for ett demokratiskt samhalle. P4 vilket sitt motverkar
inbyggda strukturer (kénsordning och kénsrollerna) demokratin? Vilka maktstrategier
fods i slutna, enkonade grupper? Hur verkstills de?
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5.
Vad vill forskarna forska om?

Jag har ocks3 tittat pa projektansokningar till olika anslagsgivare for att fi en uppfatt-
ning om framtida forskning och kan konstatera att det ar fi ansdkningar som handlar
om LO-kvinnornas omride. Projektansékningar som kan vara av intresse och kommit in
till RALF Rédet for arbetslivsforskning, men som inte hade handlagts nir jag studerade

dem. Jag har gjort en sammanfattning av projektskisserna.

Vad hander med overtaliga lagutbildade kvinnor?

Elisabeth Berg, Inst for arbetsvetenskap, Luled tekniska universitet

Saila Piippola, doktorand

Projektet syftar till att undersoka dels vilka konsekvenser samhillsinsatserna far for
lagutbildade kvinnor som blir 6vertaliga i den offentliga sektorn, dels hur samhillsin-

satserna struktureras i férhallande till kvinnors och mins individuella strategier.

Kvinnors villkor i arbetslivet — en studie om arbetsvillkor och halsa hos underskoé-
terskor inom hemtjanst och hemsjukvard

Barbro Renck, Doctor of public health, forskare Centrum for folkhdlsoforskning i
Karlstad

Ingrid Jernberg, foretagsskoterska

Underskéterskornas arbetsforhéllande inom dldreomsorgen har forsimrats samtidig
som vi vet att behovet av arbetskraft inom dldreomsorgen kommer att 6ka. Kvinnliga
underskoterskors arbetsvillkor och hilsa miste belysas for att arbetsforhéllandena for
denna personalgrupp ska kunna férbittras. Utifrdn hur underskoterskorna upplever sin
arbetsmilj6 kan férandringsarbete komma till stdnd. Utbildningsinsatserna kan forstirkas.
Det kommer bide personalen och de ildre till godo samtidigt som arbetet fir hégre status.

Underskoterskorna kianner mer arbetstillfredsstillelse och omvardnadskvaliteten hojs.

Kvinnligt och manligt i hemtjansten

Anna Lindstrom, Ph D, Avd for Forskning och Utbildning i Modern svenska, Upp-
sala universitet

Projektledaren arbetar for nirvarande pé ett av RALF finansierat projekt om samtal
i hemtjinsten som kommer att 16pa fram till juni 1999. Inom detta projekt har hon
spelat in hembesok dir kvinnliga vardbitriden hjilper ensamstdende kvinnor éver 70
4r utan diagnostiserad senildemens som bor i sd kallat ordinirt boende. Ett problem-
omrade som utforskats dr hur vardbitride och virdtagare forhandlar om vardbitridets

arbetsuppgifter. Anna Lindstréom soker nu finansiering for att spela in mdten mellan
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4 ena sidan kvinnliga vardbitriden och manliga vardtagare och 4 andra sidan manliga
vardbitriden och sivil kvinnliga som manliga vrdtagare. Hon kommer att jimfora detta
material med det redan insamlade for att belysa skillnader mellan min och kvinnor i

hemtjinsten... Genusaspekten ir foga utforskad inom hemtjinsten.

Konsskillnader i upptag, omsattning och tecken pa halsoeffekter vid akut 16s-
ningsmedelsexponering

Agneta Léf, docent, Enheten for arbetsmedicin, Arbetslivsinstitutet

Det finns inte nigra systematiska jaimférande studier med avseende pa toxikokinetik och
akuta effekter av I6sningsmedel hos kvinnor respektive min. Projektet kan f praktisk
betydelse vid riskbedémning och grinsvirdessittning. Vid grinsvirdessittning bor han-

syn tas till eventuella konsskillnader s att den kinsligaste gruppen blir avgérande.

Kvinnor, man och fordelningen av farliga jobb

(har dven sékt pengar frdn Socialvetenskapliga forskningsrddet)

Peter Hedstrém, professor, soc inst, Stockholms universitet

Christofer Edling, fil kand (disp ht 98)

Olycksfallsmonstret pa svenska arbetsplatser ir starkt relaterat till den konssegregerade
arbetsmarknaden. Utifrdn denna forutsittning studerar projektet de mekanismer som

forklarar fordelningen av farliga jobb.

Datoriseringen som strukturellt och kulturellt fenomen

En studie av den svenska forsakringsbranschen ur ett genusperspektiv

Anita Westerstrém, FD, inst for industriell ekonomi och samhdllsvetenskap, Luled
tekniska universitet

S& gott som alla utvecklingsinsatser som idag gors inom arbetslivet kopplas till for-
hoppningar om att informationsteknologin ska fungera som en dynamisk kraft som ska
bidra till att 16sa problem. Det pigir med andra ord en kulturell process i samhillet i
samband med fortsatt datorisering. Samtidigt kvarstir gamla strukturer som bygger pé
traditionell makt och status och dir kvinnorna har svért att hivda sig. Hur man kommer
inien datoriserad miljé och hur man utvecklar attityder till datorn kan ha stor relevans

for fortsatta arbetsmarknadspolitiska satsningar.

Genus och teknik i forsakringsbranschen
Anita Westerstroms doktorsavhandling

Om mins och kvinnors upplevelser av datoriserat arbete. (1997)

Vald mot kvinnor i Sverige. En omfangsundersokning om sexualiserat vald

Eva Lundgren, soc inst Uppsala universitet

Forekomsten av hot, trakasserier och andra former av sexualiserat vald oméjliggdr en
god arbetsmiljo for kvinnor och dr av central betydelse f6r kvinnors villkor i arbetslivet.
Dirfor ar det viktigt att den kunskapslucka som finns pd detta omrade i Sverige idag
fylls. Utsatthet for sexualiserat véld, dir sexuella trakasserier ingdr, ir ndgot som &r spe-
cifikt for kvinnors arbetssituation och livsvillkor. Studien kommer att ge kunskap som
ir nodvindig for att forstd mekanismerna bakom bristande jimstilldhet i arbetslivet

samt att ge kunskap for att undanréja hinder for jamstilldhet.
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Ensamstaende modrar — om hinder och mojligheter inom olika yrkesgrupper och
sociala livssammanhang

Helén Thomson, psykologiska inst, Stockholms universitet

Gruppen ensamstiende, yrkesarbetande modrar blir allt storre och dessa kvinnor &ter-
finns inom alla yrkesomrdden och positioner. Det ir av storsta vikt att utifrdn denna
grupps erfarenheter, 6ka kunskapen om vilka méjligheter och hinder som finns i arbets-
livets olika skikt. Sddan kunskap ar nodvindig for att forindringar som kan underlitta

for denna, i manga avseenden hart belastade grupp, ska komma till stind.

Lagutbildade kvinnors och mans larande och arbetsvillkor infor 2000-talet, en
komparativ studie

Christina Lonnheden, ped inst, Stockholms universitet

Bade for arbetsgivare, fackféreningar, utbildare och individerna i arbetslivet och utan-
for, ar det viktigt att beskriva och identifiera de konsekvenser som arbetsvillkor har for
lirande sett ur ett genusperspektiv. Ur jaimlikhetssynpunkt ar det viktigt att identifiera
och beskriva den utveckling som kanske riskerar att 6ka klyftorna mellan min och
kvinnor. De konsekvenser for lirandet som den 6kade konkurrensen mellan minniskor

och den 6kade individualiseringen fir, ir angeliget att belysa.
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6. Intervjuer med forskare

Lena Abrahamsson

Vad hinder med kvinnors arbetsuppgifter och arbetsplatser d3 industriféretagen férand-
rar arbetsorganisationen? Ar de nya organisationsformerna bra fér kvinnor? Fér kvin-
norna stérre méjligheter inom industrin med mélstyrda grupper, lirande organisationer,
utvidgade och berikade arbetsroller? Dessa frigor stiller Lena Abrahamsson. civ ing,
doktorand vid inst for arbetsvetenskap, Luled tekniska universitet.

Hon studerar organisationsutveckling i konsteoretiska termer. [ sin licentiatuppsats:
"Organisationsférandringar och kvinnors arbeten” tittar Lena Abrahamsson pa tre foretag
inom massa- och pappersindustrin. I arbetet med doktorsavhandlingen studerar hon
nu dven ett tvitteri, ett charkuteri och en elektronikfirma.

— Det forsta som slog mig nir jag intervjuat anstillda pd de hir foretagen var hur
svart det var att integrera arbetsuppgifter som tidigare varit konsmirkta. Vissa jobb har
stimpeln kvinnojobb och minnen vill inte byta ner sig. Vad som ir kvinnligt och vad
som ir manligt dr speciellt for varje arbetsplats. For att f4 en forandring méste man gora
sjilvklara och outtalade regler och normer synliga. Forst d vi kan borja ifrdgasitta och
bryta monster. Nir en organisation forindras, kan ocksé inneborden av kon forandras.
Det betyder antagligen att det ir i forindringsperioder som de storsta chanserna finns
om man vill forbittra jamstilldheten, menar Lena Abrahamsson.

Hon fann att manga svarigheter och hinder finns i den informella organisationen och
nir férandringarna borjade inkrikta pa den mirktes motstdndet inom foretaget. Att kon
har nigot att géra med arbetsorganisationen och hur den ir strukturerad blir uppenbart
i samband med organisationsférindringarna. Nir grinser ska brytas och nir gamla revir
och rutiner omkullkastas stills saker och ting p4 sin spets och allt maste omférhandlas.

Det som forut tagits for givet blir nu mer synligt i ord handling.

"Problemet med kvinnorna”
Dir kvinnorna fanns samlade i storre grupper det vill siga pa typiska kvinnoarbetsplatser
sdgs kvinnorna och deras arbetsplatser som ett problem i organisationsforindringen. "Nu
maéste vi ta itu med det hir problemet med kvinnorna” som en manlig chef uttryckte
saken.

— Att bli betraktad som ett problem istillet for en resurs torde paverka hur kvinnorna
ser pa sig sjalva. En risk ar att de betraktar sig sjilva som orsaken till de problem som
uppkommer i férindringsarbetet eller kinner sig misslyckade, en simre sorts arbetare.
Det far konsekvenser for forandringsprocessen och kvinnornas méjligheter att pa ett

jambordigt sitt delta i forandringsarbetet. Organisationsforiandringar paverkar egentligen
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inte kvinnors arbete si mycket konstaterar Lena Abrahamsson. Men allt dr dnd4 inte
nattsvart. Man ska inte bortse ifrin att nya modeller trots allt gér det méjligt for kvinnor
att ta nya initiativ. Kvinnor som sjilva driver pa kan utveckla sina arbetsuppgifter. Det
finns en 6ppning i de nya modellerna med sjilvstindiga grupper. Bilden ir dock inte
sd entydig som man ibland velat gora gillande, nimligen att nya organisationsmodeller
enbart innebir forbittringar for kvinnor.

Kan man dra slutsatsen att de flesta organisationsforskare och férandringskonsulter
ir konsblinda med tanke p3 var vi star idag?

—Ja, det tror jag. P4 en del stillen ir det tydligt uppdelat i kvinno- och mansjobb, ju
striktare uppdelning desto storre diskriminering. Alla forskare och konsulter som kom-
mer dit maste se detta men bryr sig inte utan siger kanske till kvinnorna: Nu méste ni
skirpa er och ta till er tekniken. Man tycks tro att rddande forhillanden ir kvinnornas
eget val och ser inte att problemet ligger i sjilva strukturen.

Har manga foretag slingt ut massor av pengar pa forindringsarbete i onédan?

— P4 en del foretag dr det uppenbart si.

Lite annorlunda
Det finns inte s4 mycket forskning kring LO-kvinnor och organisationsférandringar. Gir
det att dra generella slutsatser fran forskning som giller andra grupper?

— Det ir ett bekymmer att hitta litteratur som giller just LO-kvinnorna och organi-
sationsutveckling. De flesta forskare inom det hir omradet har tittat pa civilekonomer
och den typen av yrkesgrupper. De har kommit fram till jitteintressanta resultat. Men
det dr svart att dra generella slutsatser for det dr ju dnd4 s att LO-kvinnor ir lite an-
norlunda i jaimférelse med civilekonomer. P4 det teoretiska planet i interaktionen mellan
kvinnor och man kan man hitta likheter men i praktiken ir det olika.

Lena Abrahamsson visar i sina studier att det krivs konsteoretiska perspektiv i tre
nivéer —i analysen av befintlig produktions- och organisationsstruktur, i teorierna kring
de nya organisationsmodellerna och i forindringsmetoderna.

— Detta kan naturligtvis inte 16sa alla problem men utan ett aktivt konsteoretiskt
perspektiv vid utformningen av de nya organisationerna limnas manga frigor, problem

och hinder osynliga, odiskuterade och olosta.

Ann Bergman

Ann Bergman, doktorand vid institutionen for arbetsvetenskap, hogskolan i Karlstad.
For tillfallet arbetar Ann Bergman med sin avhandling K6én, makt, arbetsdelning. Hon
studerar knssegregeringen pé tre olika arbetsplatser: en processindustri (pappers/massa)
med 1 200 anstillda varav 20 procent kvinnor, en bank med 320 anstillda, dir de flesta
ir kvinnor, och en hégskola med 600 anstillda, hilften kvinnor och hilften min.

— Jag tittar p4 hela arbetsplatsen, tar bredare penseldrag, men kan dela in materialet pa
olika sitt. Min utgdngspunkt ir: Var finns kvinnor och min i arbetslivet? Varfor finns de
dir? Vilka blir konsekvenserna? Det ligger en poing i att jamfora de olika arbetsplatserna.
Vad man jobbar med och vilka manjobbar med bildar ramar i arbetslivet.

Ann Bergman fragar vad jaimstilldhet i arbetslivet egentligen innebir. Betyder det att
kvinnorna ska vara p4 samma plats som minnen eller att kvinnor och deras arbete ska
uppvirderas? Vad ir det vi vill komma 4t? Just nu bearbetar Ann Bergman sina studier
och det ir for tidigt att redovisa nigra slutliga resultat. Vi fir ndja oss med nigra glimtar
fran de tre arbetsplatserna som visar att verkligheten ofta ir mer problematisk 4n véra

forutfattade meningar eller tankar och dnskningar nir det giller jamstilldhet.
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Manlig norm

P4 processindustrin pagar det en jimstilldhetsdebatt pa fabriken och man kan konstatera
en motsittning mellan kvinnor och min. Men det gir inte att dra slutsatsen att enbart
mulliga mansgrisar jobbar dir pa grund av att det ir en mansdominerad arbetsplats. Hir
som pa andra mansdominerade arbetsplatser gir kvinnornas strategier dessutom ofta
ut pi att anpassa sig till den manliga normen och bli en av minnen och se sig orittvist
behandlade i forhéllande till tjinsteminnen pa kontoret mer in i férhallandet mellan
kvinnor och min. P4 ndgra funktioner i fabriken ir det flest kvinnor som pé paketering,
lab, stid och kontor. Nir kvinnorna ger uttryck for att de blir orittvist behandlade
betyder det inte automatiskt att de vill vara dir minnen &r.

P4 banken ir det en mer homogen yrkesgrupp. Dir ser man konssegregeringen till
exempel pa att det ir miannen som har hand om féretagsradgivning och kvinnorna som
har hand om privatradgivning.

Hogskolan slutligen betraktas som en jamstilld arbetsplats med hilften kvinnor och
hilften man. Men det betyder inte att kvinnor ir jimstillda i alla sammanhang pa
hogskolan. Man kan vara jimstilld i ett sammanhang och icke jamstilld i ett annat, pa
en och samma arbetsplats.

Ann Bergman ir kritisk till den kvantitativa jaimstilldhetspolitiken.

— Man har en jamstilldhetsplan pd arbetsplatsen som siger att kvinnor ska ha in-
flytande pé alla nivder — det ska vara kvinnor pd gruppnivéd och i olika skiftlag. Man
placerar ndgra kvinnor hir och var for att det ska se bittre ut. Ofta hamnar en ensam
kvinna bland en massa min.

Vad kan det finnas for ytterligare forklaringar till att jimstilldhetsatgirder pé arbets-
platserna s3 ofta gar snett?

— Kanske beror det pa att man som kvinna kinner sig som féremal for jamstilldhets-
politik. Man méste friga sig: har de anstillda varit aktiva i arbetet? Jimstilldhetspolitik
bedrivs uppifrdn och ner. Det ir kvinnor som ska skaffa sig utbildning och férvintas gora
en massa saker. Det gor att vi kanske inte ser monstren som genererar systemen utan de
bevaras och vad leder det till? frigar Ann Bergman. Jimstilldhetsdebatten genomsyras

av att vi har svart for att se att olikheter kan vara grund for jimstilldhet, menar hon.

Kanner inte igen sig

Det ir ofta unga akademikerkvinnor som driver jimstilldhetsfragor inom processin-
dustrin. Jimstilldhetskommittén bestir av facket med manliga representanter, perso-
nalavdelningen och négra kvalificerade kvinnor.

— LO-kvinnorna har dubbla lojaliteter. De forvintas vara lojala bide med minnen
i sin klass och med andra kvinnor. De kinner inte igen i sig i jamstilldhetspolitiken.
Genomgiende ir kvinnorna missndjda med facket, sillan sjilva aktiva, eftersom de
tycker att de inte kan paverka.

Kan du utveckla det hir med klass och kén?

— Klass och kén ir intvinnade i varandra och det gir bara analytiskt att skilja dem &t.
Det ir synd att de tvi krafterna klass och kon si ofta tar ut varandra inom facken. Vi
ingér i flera strukturer. Klass, kon och arbetsdelning ir tre viktiga strukturer. Man méste
fortsitta att stilla frigan: vad har LO-kvinnorna gemensamt med LO-minnen och med
andra kvinnor? Men begreppet kvinnor rymmer mycket. Ibland handlar det om kvinnor
generellt, ibland om LO-kvinnor, unga kvinnor, médrar, pensionerade kvinnor, invand-
rarkvinnor eller ndgon annan grupp. Ann Bergman berittar ocksa att det finns unga

forskare som forsoker hitta nya begrepp istillet f6r det traditionella klass och kén.
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Ar jamstilldhet en klassfraga?

—Jamstilldhetsplaner gors i allminhet ur ett akademiskt perspektiv, inte ur ett arbetar-
klassperspektiv. Forestillningar bakom jamstilldhetsatgirder ir i regel liberala. Kvinnor
pa pappers- och massafabriken ir inte bekanta med jimstilldhetspolitik. Man pratar
forbi varandra. Hur det ser uti hemmen har ocksé betydelse, det ir en komplicerad bild.
Demokrati innebir bland annat rittvisa mellan konen. Det kan bli lurigt om demokrati

ir en sak, jamstilldhet en annan.

Gunilla Furst

Gunilla Fiirst dr sociolog, har hoppat av den akademiska virlden, och arbetar som
egenforetagare och konsult i Goteborg. Gunilla Fiirst har under hela sin forskning haft
en koppling till LO-kvinnor, siger hon sjilv, och har bland annat studerat vad som
hinder nir kvinnor borjar arbeta pd mansdominerade verkstadsgolv. Just nu haller
hon p& med ett forskningsprojekt om kénsperspektiv pA Kommunals nya 1énesystem.
Om detta har hon skrivit en artikel i Kvinnomaktutredningen; SOU 1997:135. 1994
overgick Kommunal frin det centrala lonesystemet med I6neklasser och 16negrader till
ett decentraliserat 16nesystem som ger mojlighet att utveckla lokala l1onemodeller for
differentierad och individuell 16nesittning. Det ir kvinnor inom vird- och omsorgs-
arbete som tagit ledningen nir det giller att utveckla differentierade och individuella
lonemodeller. De uttrycker ocksi en mer positiv instillning till det nya I6nesystemet
in min i mansdominerade verksamheter.

— Eftersom det finns en utbredd skepsis mot individuell I6nesittning blev jag férvinad
over resultaten i min undersdkning och har letat efter forklaringar. Undersokningen
tyder p4 att de individuella kriterierna utvecklats i kvinnoyrken frimst for att synliggora
yrkesskicklighet och for att f4 en loneutveckling och knappast utifrdn en 6nskan om att
differentiera loner arbetskamrater emellan. Ett viktigt [dnepolitiskt argument ir att dif-
ferentierade 16ner skapar mojligheter for grupper att fd en loneutveckling som mirks.

— Min undersékning visar att arbetet med att ta fram ldnemodeller med 16nekriterier
innebir att arbetskrav och kvalifikationer i kvinnors arbete lyfts fram. Kompetens i
vidare mening dn formell utbildning blir synliggjord.

LOs huvudstrategi for loneutveckling och uppvirdering av kvinnors arbete har hittills
kopplats till befattningsutveckling.

— Manga ir osikra om vad som egentligen menas med befattningsutveckling. Det
framstdr som en alltfor abstrakt modell. Nir kvinnor inom Kommunal valt en indi-
vidorienterad lonesittning kopplad till personrelaterad kompetens beror det pi att
de sett begrinsade moijligheter till I6neutveckling genom befattningsutveckling och

produktivitetsmatt.

Diskussion nodvandig
Det rider dven en del oklarheter kring vad som avses med individuella kriterier och
individuell l6nesittning. Syftar det pé arbetskrav eller individens prestationsférméga?
— Nu finns léneavtalen. Facket méste ta en diskussion om hur man virderar den
informella kompetensen som en individuell forméaga. Det borde vara en viktig facklig
strategi att utveckla modeller fér hur medlemmarna kan vara med och paverka nir det
giller att ta fram individuella kriterier och medverka vid individuella bedémningar. Man
behover allt stod pé lokal niva eftersom osikerheten ir stor infor det nya.
Ett differentierat och individuellt 16nesystem stiller krav p4 att de anstillda aktivt
medverkar for att [6nesittningen ska uppfattas som legitim och rittvis. I de flesta lokala
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lonemodeller ingar ndgon form av arbetsvirdering.

— Man kan se arbetet med att inféra lokala Iénemodeller som en begrinsad och modi-
fierad form av arbetsvirdering. Men det visar sig entydigt att flera av Kommunals kvin-
nodominerade yrken ir undervirderade [dnemissigt. Samma principer for 16nesittning
ska gilla f6r kvinnor och min siger avtalet och det kriver att metoder for att virdera
arbete och arbetsinsatser utvecklas.

Det lokala arbetet med att utveckla kriterier for 16nesittning innebir att arbetsor-
ganisationen blir genomlyst. Arbetskrav, arbetsuppgifters innehéll och méjligheter till
utveckling i arbetet diskuteras. Arbetsorganisations- och lonefrigor dr sammankopplade
pa flera plan:

W arbetets organisering avgor vilka utvecklingsmoijligheter som finns i arbetet och hur
en loneutveckling kan se ut
W arbetets organisering paverkar de anstilldas mojligheter till inflytande savil i verk-

samhetsutveckling som i arbetet med lokala 16nekriteriemodeller.

Missgynnar kvinnor?

Ménga forskare har kommit fram till att kvinnor férlorar pa differentierad och individu-
ell I6nesittning. Missgynnar det villkorslost kvinnor? Den forskning som finns handlar
fraimst om tjinstemannayrken och mansdominerade arbetsmiljéer dir manliga normer
och virderingar styr. Det har funnits gott om utrymme for godtycklighet eftersom det
inte hort till att 16nekriterier och/eller l6ner 6ppet redovisats.

— Nir kvinnliga kommunalare inom vird och omsorg idag tillsammans med arbets-
kamrater, fackliga ledare och arbetsledare diskuterar fram individuella kriteriemodeller
ir férutsittningarna annorlunda. Nigra nya forhillanden talar till kvinnornas férdel:

B Kriteriemodellerna med vil kinda och godkinda kriterier minskar risken for god-
tycklighet.

B De anstillda kvinnorna ar sjilva med och bestimmer hur virderingen ska goras.

B Forskjutningen mot lokal 16nebildning och den 6kande andelen kvinnliga fackliga
foretradare och arbetsledare innebir att alltfler kvinnor blir involverade, ssmmanfattar
Gunilla Fiirst.

Wuokko Knocke

Wuokko Knocke ir forskare vid Arbetslivsinstitutet och har under manga &r forskat
om invandrares situation pé arbetsmarknaden och i arbetslivet. Klass, kén och etnicitet
ir Wuokko Knockes forskningsperspektiv. Just nu handlar hennes forskning om unga
kvinnor och min med invandrarbakgrund. Vad vill de géra av sina liv, vad har de for
medvetna och strategiska satsningar? Vilka ar mojligheterna och vilka hinder finns det? I
projektet deltar ocksd Fredrik Hertzberg som ir doktorand och etnolog. Projektet pdgar
i tre &r och an s3 linge ir resultaten bara preliminira.

—Vivill visa en mer nyanserad bild av dessa ungdomar 4n som vanligtvis gors, det finns
inte bara negativa erfarenheter. Vi tittar ocksd pd nya begrepp som social kompetens.
Om det begreppet plockas sonder, vad ir det d4? Vi forsdker komma 4t olika fordomar
som kan finnas, berittar Wuokko Knocke.

— Flera som ir fédda i Sverige kallar forildrarnas hemland ocksa for sitt hemland och
sig sjilva for utlinningar eller invandrare. De kinner sig inte accepterade fullt ut trots
att de har forutsittningar och ir utbildade hir. Det ir intressant att se hur forildrarna
stoder ungdomarna och ir ména om att de soker utbildningar oberoende av om de

sjilva har 1ang utbildning eller e;.
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Malmedvetna

De unga kvinnorna har ofta milmedvetna strategier. Tvd unga kvinnor f6dda hir med
forildrar fran Turkiet har till exempel valt att bira sjal. Det ir moderna unga kvinnor
som strategiskt undviker att séka jobb dir sjalen kan uppfattas som ett hinder. P4 mot-
svarande sitt finns det ett strategiskt tinkande vid val av utbildning.

Omfattar de unga kvinnornas strategier ocksa att de ska bli sjialvforsorjande?

—Ja men de unga kvinnorna kommer nog inte att soka sig till rena arbetaryrken. De
har sett forildragenerationen slita ut sig i arbetslivet och fortidspensioneras.

Wuokko Knocke har i sin tidigare forskning dgnat sig &t just invandrade kvinnor som
kommit hit som arbetskraft och sett hur de forslitits i arbetslivet.

— Det ir allvarligt att invandrade kvinnor totalt osynliggjorts under alla ar. De har fun-
nits och jobbat men man blir som "invandrarkvinna” vildigt litt placerad i arbetslivets
botten. Deras roster har inte horts och det har uppstétt stereotypa bilder av outbildade

"invandrarkvinnor”. Wuokko Knocke har visat att invandrade kvinnor som hamnade i
arbetaryrken mycket sillan fick ndgon internutbildning till bittre arbete utan fastnade
i de jobben och hade svart att f en chans att soka sig vidare. Sjukskrivning och for-
tidspension har varit hogst bland invandrade kvinnor som kom hit som arbetskraft och
hamnade i de monotona jobben.

I forskningsrapporten "Invandrade kvinnor i l16nearbete och fack” fran 1986 beskri-
ver Wuokko Knocke de 1énearbetande invandrade kvinnornas situation. Resultaten ir
giltiga dven idag.

— Man vill fortfarande inte se dem utan héller sig med forenklade bilder. Det finns inte
’den muslimska kvinnan”, det finns inte invandrarkvinnor. Dessa invandrade kvinnor ir
ett snipp under svenska LO-kvinnor i hierarkin. Svenska LO-kvinnor har inte fastnat
i samma jobb p& samma vis. Det som hint nu ir att invandrarna har forlorat sina jobb
och blivit arbetslosa eller si ir de forslitna. De nya invandrarna har inte kommit in pa
arbetsmarknaden. Det ir inte sjilvskrivet att den generation som utbildar sig har far

jobb p4 grund av arbetsldsheten.

Kanner igen sig
Hur far du ut dina forskningsresultat?

— Jag pratar pa seminarier och har varit ute en hel del i fackliga sammanhang. Det ir
centralt och viktigt for mig som forskare att fi bekriftelse pa att minniskor kinner igen
sig i det jag gor. Jag skriver bade akademiska verk och mer littillgingliga texter.

I Arbetarhistoria 2/1997 finns en artikel skriven av Wuokko Knocke: Sist p& dagord-
ningen? Invandringen, den invandrade arbetskraften och facket i Sverige. Forst pa 1970-
talet borjade man medvetet fran centralt hall aktivera de invandrade medlemmarna.
Ett problem var emellertid att invandrarfrdgorna oftast hamnade sist p4 dagordningen

eller hanterades vid sidan om de fackliga huvudfrigorna.

Gerd Lindgren

Gerd Lindgren, docent i sociologi och verksam vid historiska institutionen Stockholms
universitet, har tillsammans med Yvonne Hirdman helt nyligen startat ett sexarigt forsk-
ningsprogram med namnet "Genus, arbete och vilfirdsstat”. Fem doktorander dr knutna
till programmet och tanken ir att man ska 4 fram fem avhandlingar, ordna konferenser
och producera bocker pa basis av konferenserna. Den forsta konferensen iger rum i
november 1998. Projektet inleddes med en hearing med jamstilldhetsansvariga och en
forsta rapport limnades i mars 1998 till RALF. Bland doktoranderna finns bland andra
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Maria Andersson, etnolog vid Uppsala universitet, som ska forska kring arbetsloshet.

Infor férra maktutredningen gjorde Gerd Lindgren en studie i organisationsférind-
ringar och undersokte vad som hinder nir organisationer krympt. Hon har fortsatt
att titta pa vad som hinder inom varden efter neddragningarna och ska ha ett manus
klart i maj 1998. Bade sjukvardsbitriden och underskéterskor ingér i studien som gors
utifrdn ett kons- och klassperspektiv. Gerd Lindgren ir handledare f6r tvd doktorander
pa deltid i Umea som forskar kring kvinnor som forlorar sina jobb i varden.

— Huvudfrigan ir: Hur har det gitt till? Det handlar inte om unga sméflickor utan om
medeldlders kvinnor som jobbat 17-18 &r. Man har en 16s anknytning till arbetet och
befinner sig i en grizon, gir pa vik, deltar i kunskapslyft och en del vidareutbildar sig.
Det ir ett brett spektrum. Manga har alltsd fortfarande anknytning till arbetsmarknaden
men pé ett otryggare vis och kinner sig vildigt oroade. Det finns ett tydligt behov bland
kvinnorna att deras situation lyfts fram, siger Gerd Lindgren. Studien ska paga till 1999
d3 projektet ska rapporteras. En delrapport i artikelform kommer hésten 1998.

Familjen central

— Vi har tinkt folja kvinnorna och se vad som hinder med dem. En lavin av hindelser
kan sittas igdng under de omstindigheter kvinnorna lever. Kanske borjar de ifrigasitta
hela livet. Var har facket funnits? Arbetsférmedlingen och arbetsgivare? Hur gar sam-
talen bland kamrater p4 jobbet?

— Man tittar mer och mer inom forskningen pé relationen familj och arbetsliv. Familjen
blir central med en s mobil arbetsmarknad som vi har idag. Kvinnor hakar inte bara pa
minnen lingre utan har sjilva uttalade krav och detta giller dven LO-kvinnor.

Tycker du att det ir svart att nd ut med forskningsresultat som ror LO-kvinnor till
LO-kvinnorna sjilva?

— Nir jag blivit inviterad till landstingen for att prata har det frimst varit for likare
och sjukskoterskor. Det dr svart att nd lingst ner i hierarkin dven om det blivit lite bittre.
Man noterar: jasd, det ir underskoterskor hir! nir man foreliser.

— Min rapport "Doktorer, systrar, flickor” var skriven i en lite enklare form och det
har varit lyckosamt for att fi ut den. Men nir jag skrivit min avhandling pa 1980-talet
var det svért att f4 komma ut och prata med LO-kvinnorna. Facket och arbetsgivaren
var ett hinder.

Avhandlingen har namnet "Kamrater, kollegor och kvinnor” och ir en studie av kons-
segregeringsprocessen i tvd mansdominerade organisationer. Ager din avhandling sin
giltighet idag ocksa?

— Jag tror det. Nir man skir i industrin blir kvinnors méjligheter sma och de star
stilla p4 samma jobb pd de mansdominerade arbetsplatserna. Segregeringsindex har
inte andrats. BRY T-projekten har inte haft ndgon effekt.

— Den helt avgorande fragan ar hur man hanterar likalén. Det har man aldrig lyckats
16sa och det leder till att kvinnor har en underprivilegierad relation. Loneskillnaden ér

verkligen anmirkningsvird.

Folkbildning
Ar jamstilldhet en kunskapsfraga?

— Ja. Jamstilldhetsfrigorna har mer och mer professionaliserats. Det finns manga
jamstilldhetskonsulter och det dr fritt fram for olika budskap. Det 4r s3 att man énskar
sig en riktig upplysningsperiod med en rejil folkbildningssatsning.

Jamstilldhetsplaner gors ofta av akademiker men det krivs ménga insikter. Gerd
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Lindgren bekriftar att satsningar inom organisationerna har forflyttats frén de under-
privilegierade till ledare och ledarfrigor. Nu satsar man pa mentorsfrigor, ocksd inom
landstingen, eftersom man vill ha fler kvinnor pa ledande platser. Satsningar p& under-
skoterskor dr diremot 1dgmailda. Nir man ska [6sa frigor som giller organisationer ir
det alltmer lednings- och styrperspektiv som giller.

Gerd Lindgren har varit handledare i en annan studie ocksi, fér tvd allminmedi-
cinare, Eva Johansson och Katarina Hamberg, som ska disputera i Ume& under 1998,
och studerar kvinnor som fitt virk. Kvinnorna har hamnat p virdcentralen, tillhér
kategorin diffusa virkpatienter, ofta arbetarkvinnor, och det gér inte att stilla diagnos.
Det finns dolda hinder nir det giller rehabilitering. Man ser till exempel valdshistorier
i privatlivet. Det finns ingen kunskap om hur man ska mota dessa kvinnor och detta ir
dirfor en viktig forskning.

Ar jamstilldhet en klassfraga?

— Nej, man kan inte dra slutsatsen att jaimstilldhet ir en klassfraga. Det finns ganska
manga arbetarkvinnor som har ett bra liv, sirskilt pa smé stillen. Det ir svarare att leva

i Stockholms férorter med en svar ekonomisk situation.

Lena Pettersson

Lena Pettersson ir FD i Teknik och social férindring vid Linképings universitet. I dok-
torsavhandlingen "Ny organisation, ny teknik — nya genusrelationer?”, 1996, analyserar
Lena Pettersson hur genusrelationer formas pé tva industriarbetsplatser. Hon anvinder
begreppet genuskontrakt for relationerna mellan kvinnor och min. Det innebir att
det finns en grund for férvintningar p& hur umginget ska gestaltas mellan konen men
det finns ocks3 en méijlighet till omférhandling. Lena Petterssons studier av planerade
forandringar pa arbetsplatser visar hur genussystemets birande principer, isirhéllning
mellan kénen och det manliga som norm, fungerade. De nya kontrakten liknade de
gamla, trots féretagens ambition att foridndra.

Studien har gjorts vid ett elektronikféretag och ett verkstadsforetag. Resultatet visar
att dir ett fital min borjade i ett tidigare kvinnodominerat arbete, kom de efter en tid
att dominera. De fick mer utbildning, i synnerhet teknisk, och hogre 16n 4n kvinnorna.
Dir ett fital kvinnor kom in i ett tidigare mansdominerat arbete forblev de ett fatal, fick
de minst kvalificerade arbetena, ligre 16n och nistan ingen utbildning i jimférelse med
minnen, alternativt forsvann de frin det tekniska arbetet. Det ir rorelser dver sidana
grinser som undersoks i avhandlingen.

P4 elektronikféretaget studerades den si kallade ytmonteringsavdelningen dir man
hade introducerat nya supermoderna ytmonteringsmaskiner fér montering av kompo-
nenter pa kretskort. Tidigare hade alltid kvinnor monterat kretskort men sedan ngot
ar hade ett fital min borjat utfora detta arbete i och med att den nya tekniken instal-
lerades. Operatorerna roterade mellan samtliga maskiner p& avdelningen.

I verkstadsindustriféretaget hade en ny avdelning med modern produktionsutrust-
ning byggts upp for tillverkning och montering av s kallade hydrauler fér handtruckar.
Verkstadsindustriforetaget har alltid varit ett traditionellt mansdominerat féretag och
arbetet med bearbetning- svarvning, borrning och svetsning- har utgjort manliga sysslor.
Samtidigt som den nya tekniken bérjade att anvindas borjade ett fital kvinnor arbeta

inom detta mansdominerade omrade.

Ringa genomslag
Med Lena Petterssons terminologi hade man alltsi en situation dir existerande ge-

32



LO-KVINNORNA - JAMSTALLDHETEN, DET UTVECKLANDE ARBETET OCH FACKET

nusordningar var dppna for omfoérhandling pa bada foretagen. Kon eller snarare genus
med inneboérden det som tillskapas socialt dr och blir en starkt strukturerande kraft
for bade kvinnors och mians méjligheter och begrinsningar. Genderiseringen verkar sa
starkt att forindringsprogrammen fir ett ringa genomslag pa den arbetsorganisation
som faktiskt utvecklas.

Vad hinde di egentligen nir ny teknik inférdes och kvinnor bérjade pd manskodade
jobb och tvirtom? Konskodningen p4 verkstadsforetaget utgér fran arbetsuppgifternas
karaktir och fran tekniken. De datorstyrda, hogautomatiserade, bearbetande maskinerna
och robotarna associeras till min och manlighet. Kénskodningen p4 elektronikforetaget
utgick fran utbildning, genom att den tekniska utbildningen gick till minnen. Det finns
ett monster av forestillningar om manlighet och dess association till teknik. Innebérden
ir att det manliga dr 6verordnat det kvinnliga vilket efter en tid av "férhandling” uttrycks
i arbetsdelningen och legitimeras av forestillningar om kvinnlighet som underordnat.

Det fanns en émsesidighet mellan kvinnor och min. Man var 6verens om att min
var mer tekniska dn kvinnor. Kvinnorna anpassade sig till de manliga normerna som

blev de normgivande.

Ann-Sofie Ohlander
Ann-Sofie Ohlander ir professor i historia vid Hogskolan i Orebro.

Varfor dr det viktigt med ett historiskt perspektiv for LO-kvinnorna?

— Vi har ett langt och ett kortare historiskt perspektiv. Om vi gér tillbaka i svensk
historia, kan vi se att kvinnor arbetade inom produktion och reproduktion och att de
spint over storre samhillsomrdden 4dn vad min gjort. Kvinnor arbetade till exempel
i alla industrier vilket dr viktigt att veta. Vid kriser har kvinnorna dessutom tagit éver
minnens arbetsuppgifter. Vi har inte sett att minnen tar éver kvinnors uppgifter pa
motsvarande sitt.

— Om klimatet hirdnar utestinger man kvinnorna. 1909 ars arbetarskyddslagstiftning
innebar att nattarbete blev férbjudet for kvinnor. Man utestingde kvinnliga typografer
men frigade inte om nattarbete var for hart for sjukskoterskor. Nir man talar om att
skona kvinnor eller att kvinnor inte ir tillrickligt starka, d& ska man vara observant.
Kvinnor kan arbeta med vad tungt arbete som helst. Historiskt sett har de arbetat mer
in minnen forutom att de har haft hand om barnen.

— Om vi kiinner till allt detta kan vi ocksd hamta kraft ur i historien. Om kvinnor hade
ett sjalvfortroende som stod i férhallande till deras historiska insatser skulle virlden se

annorlunda ut. Kvinnors historia bor ge oss rittigheter och ritten att stilla krav.

Konflikter nodvandiga
I en uppsats i Kvinnomaktutredningen "Ekonomisk makt och ekonomiskt ansvar — tvd
skilda storheter” diskuterar Ann-Sofie Ohlander maktbegreppet i kvinno- och kdnshisto-
risk forskning. Hon hiller med om att maktbegreppet som betonas av s manga forskare
sjalvklart dr centralt. Men Ann-Sofie Ohlander frigar samtidigt varfor det forskas mer
om fortryckarmekanismer, in om frihet och frigérande faktorer. Hon menar att det ir
angeliget att studera och f3 en bild av den méjliga handlingsfriheten.

Konflikter dr nigot vi inte kommer ifrdn, betonar Ann-Sofie Ohlander.

— Om man tar konfrontation fir man mest. Kvinnor maste kriva av minnen inom
facket att de lever upp till sin uttalade ideologi. Min solidariserar sig med kon fore klass
och kvinnor forvintas vara solidariska med sin klass, det vill siga med minnen. Min i

arbetarklassen har krivt solidaritet men inte gett solidaritet tillbaka. Kvinnor har ritt
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till klassolidaritet annars ir det konsdiskriminering.

— Som kvinnor kan vi ha tv4 strategier; anpassa oss eller sliss. Man ska sti p4 sig och
vara beredd att sldss. Kvinnor som hamnar pa viktiga positioner stér den uppgjorda
rangordningen, de platserna ir reserverade f6r min utifran icke sakliga kriterier. Kvinnor
ska inte bli forvanade nir de moter motstdnd. De flesta politiker, fackforeningskvinnor

och kvinnliga forskare kan beritta hur de kimpat.

Gar langsamt
Det ir viktigt att halla isir det personliga och det opersonliga och veta att det giller
mitt kén annars ir det litt att tro att det ir fel pa oss.

Du sjilv har fightats ganska rejalt. Tar det inte vildigt mycket energi?

— Det gér 4t mycket energi nir man slss men det gir 4t dinnu mer nir man inte sl3ss.
Kvinnor kan stilla frigor som ingen annan kan, det ir en vetenskaplig vinst och helt
klart en vinst ocksi i en organisation.

Vi dr ménga som tycker att jamstilldhetsarbetet gar ldngsamt. Hur ser du som his-
toriker pa det?

—Ja, det gor det ocksé i ett historiskt perspektiv. Det viktigaste som hint 4r att man-
nen borjat ta ansvar for sina barn.

Ar jamstilldhet ett sarskilt kunskapsomride?

— Ja, minnen saknar kunskaper pi det omridet. Motstindet har inte bara med en
allmin konkurrenssituation att gora utan handlar dven om att deras identitet hotas.

Ser du jamstilldhet som en klassfriga?

— Det kan ocksa vara stenhért att vara forskare eller direktor. Det kan vara ett sitt att
skaffa undan problemet genom att siga att det ir en klassfriga.

Ann-Sofie Ohlander har tillsammans med Ulla-Britt Stromberg skrivit boken: Tusen
svenska kvinnodr — Svensk kvinnohistoria frn vikingatid till nutid. I boken star kvin-

nors arbete i fokus.

Hanna Westberg
Hanna Westberg ir forskare vid ALI. Hennes doktorsavhandling har namnet: "Kvinnor
och min mirks — konsmirkning av arbete — en dold lirandeprocess”. Hanna Westberg
deltar i flera olika forskningsprojekt vid ALL Inom LOV-programmet, driver Hanna
Westberg tillsammans med Ingela Wahlgren utvecklingsprojekt i tva verkstadsforetag,
inom Metalls avtalsomride. Féretagen har genomf6rt en ny arbetsorganisation och ocksa
fatt en ny Ionesittning. En rapport vintas under viren 1998.

Annars forknippas Hanna Westberg med den immanenta pedagogiken som spelar en
stor roll i dterskapandet av den existerande samhillsordningen och samhillsmedbor-
garnas forhillningssitt. Immanent pedagogik handlar om omedveten paverkan. Den

verkar dirmed pé ett forriadiskt sitt och kan fritt ta oss i besittning.

Den immanenta pedagogiken

uppfostrar oss att ha vissa forestillningar, iven om vi inte tror det. Att den manliga
normen uppfattas som naturlig, ir sddant som ingar i denna pedagogik. I sin doktors-
avhandling visar Hanna Westberg hur den immanenta pedagogiken finns inbyggd i vara
forestillningar om arbetsdelningen i hemmet och som en f6ljd dirav dven i arbetet.
Vid sidan av de omedvetna processerna arbetar de medvetna och tillsammans leder
de till konsmirkning, det vill siga att vi sitter kon p& egenskaper/kvalifikationer och

arbetsuppgifter/yrken.

34



LO-KVINNORNA - JAMSTALLDHETEN, DET UTVECKLANDE ARBETET OCH FACKET

Vi kan sammanfatta det s hir mycket forenklat: Konsmirkning av arbetsuppgifter
och yrken kan hirledas till konsarbetsdelningen i hemmet, som i sin tur kan hirledas till
den sociala paverkansprocess, som har ett inbyggt intresse av att behalla mansmakten.
Koénsmirkning gor att konssegregeringen i arbetslivet bestér. Trots att vi lever i en tid
d4 kvinnan varken vetenskapligt eller politiskt betraktas som underordnad mannen och
det gors tskilliga satsningar pa jamstilldhetsarbete pagér ind paverkansprocesser som
motverkar forindring. Det sker med hjilp av den immanenta pedagogiken.

Hanna Westberg ligger nya intressanta bitar i det pussel som forklarar varfor
grinsoverskridande mellan konen bide i hemliv och yrkesliv 4r en si svar och trog
forindringsprocess. Detta dr kunskaper som man kan ha stor nytta av i det praktiska
jamstilldhetsarbetet ute i verkligheten. Med sddana nya insikter kan man agera utifran
en annan plattform.

— Vi har en jamstilldhetsideologi i det hir landet i ord men inte sd mycket i handling.
Vi har projekt som pagar under en kort tid och lyckas med kvantitativa férindringar
men inte kvalitativa. Om vi verkligen vill férindra maéste vi jobba med jamstilldhet
hela tiden. Om man tittar pa en organisation som LO méiste man avsitta ordentligt
med pengar till jimstilldhetsarbetet. Det méste vara ett projekt som pégar hela tiden
med en uttalad malsittning som kontrolleras varje ar. Det ir allas ansvar att det blir

jamstillt men yttersta ansvaret ligger hos chefen.

Ewa Gunnarsson

Ewa Gunnarsson forskare vid Centrum for kvinnoforskning vid Stockholms Universitet,
har skrivit avhandlingen Att viga viga jaimnt! Om kvalifikationer och kvinnliga for-
héllningssitt i ett tekniskt industriarbete (1994). Hon disputerade vid Lule Tekniska
Hogskola, inst for arbetsvetenskap.

I sin avhandling visar Ewa Gunnarsson att kvinnorna tillmiter sociala kvalifikationer
storre betydelse i arbetet an min. Men kon ir inte det enda avgdérande. Hur man vir-
derar sociala kvalifikationer hinger ocksd ihop med arbetsuppgifter, arbetsorganisation
och minnens &lder. Unga min i grupporganiserat arbete pa en karossverkstad betonade
ocks3 de sociala kvalifikationernas betydelse.

Ewa Gunnarsson pekar pé att icke-formella sociala kvalifikationer av relationskaraktir
hiller pa att 6verga till formella kvalifikationer, det vill siga erkinda dtminstone i den
lokala miljon. De sociala kvalifikationerna far ckad betydelse i grupporganiserat arbete
och i drift- och underhillsarbete dir avancerade tekniska system ska betjinas.

Kanske kan man se tecken pa att den mansdominerade industriarbetarkulturen hal-
ler pé att dmsa skinn och framf6r allt att de yngre manliga arbetskamraterna alltmer
delar kvinnornas syn pé sociala kvalifikationer. Vilken genomslagskraft synen p4 sociala
kvalifikationer kan fi beror ocksd pa en rad samhilleliga faktorer. En annan stor och
viktig friga ar hur man ska mita kvalifikationer som samarbetsférméga, kommunikativ
formaga och att inte tarisker. Det gér inte att Sversitta till kvantitativa matt. Frigan ir om
det ens ir onskvirt menar Ewa Gunnarsson. Avhandlingen ir skriven p3 ett enkelt och

littillgangligt sprak och ger kunskaper och infallsvinklar som ir till nytta i praktiken.

Stor langtan

Inom "Teknikan”, en del i ett EU-projekt, har Harriet Aurell arbetat fram en pedagogisk
modell f6r hur kvinnor utan tidigare utbildning pd omridet kan tilligna sig teknisk
kunskap. Via praktik lir man sig teori. Ewa Gunnarsson har utvirderat detta projekt

och d framkom det att manga kvinnor har en stor lingtan efter teknisk kunskap men
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inte givits redskapen for att utforska den. Med ritt introduktion i teknikens virld kan
ménga kvinnor tinka sig att vilja teknik som sitt framtida yrkesomrade.

AMI/Lan har ftt ett stort antal miljoner for IT-satsning och Ewa Gunnarsson anser
atti alla stora IT-satsningar ska man ha med minst 40 procent kvinnor annars borde man
inte bedriva dem. Man maste ligga ner mycket mer arbete in hittills for att rekrytera
kvinnor. Ewa Gunnarsson anknyter till det i dag s& populira begreppet mainstreaming.
Regeringen bland annat anvinder sig av detta i sin retorik liksom fackliga organisatio-
ner. "Jimstilldhetsaspekten ska genomsyra alla politikens alternativt organisationens
omraden”.

— En av de viktigaste sakerna ir att ta upp hur man hanterar mainstreaming. Som det
ofta anvinds betyder det att man inte ska gora speciella kvinnosatsningar utan detta
perspektiv ska integreras dverallt. Det innebir dven att speciella kvinnogrupper och
kvinnocentra kan plockas bort och man riskerar att forlora i kunskap och kompetens.
Ewa Gunnarsson sitter med i en expertgrupp om distansarbete som regeringen tillsatt.

Rapport vintas under hosten 1998.

Birgit Pingel

Birgit Pingel ir psykolog och arbetar som forskare vid ALI. Hon har tillsammans med
Hans Robertsson, ALI, forskat om yrkesidentitet i sjukvdrden inom ett projekt som
kallats Yrkesidentitet — Position, person och kon.

Man tittar pd de tre yrkesgrupperna: likare, sjukskoterskor och underskoterskor/
bitriden. Slutsatsen blir att de tre grupperna uppfattar sin yrkesidentitet pa vildigt olika
siatt. De manliga likarna ir starkast forankrade i sin yrkesidentitet. Underskoterskorna
ir nistan totalt personorienterade och relaterar till yrket utifrin sig sjilva: jag som god
minniska maste gora, méste kinna efter. Det leder till att de kinner skuld nir de kom-
mer till korta. De olika yrkesgrupperna ser ocksi olika pa de forvintningar och krav
som kopplas till deras arbetsinsats. Likarna kopplar kraven till omgivningen, det vill
siga kraven kommer utifrdn. Underskéterskorna kopplar kraven till sig sjilva. Kraven
kommer inifrdn och de talar om vad de méste gora. Kvinnliga likare dr som manliga
likare i det hir avseendet.

I studien tittade man bland annat ocksd pa vilka motiven hade varit for yrkesvalet.
Manliga likare hade péverkats av tidiga forestillningar om statusyrken — jag vill ha.
Kvinnliga likare hade alltid vetat att de skulle bli likare — jag ska bli. Sjukskoterskor
hade haft forestillningar om att det var till virden de ville - jag vill vara — medan un-
derskoterskornas yrkesval mer priglats av tillfalligheter — jag fér ta.

Studien antyder att konsarbetsdelning och yrkesidentitet forstirker varandra. Bir-
git Pingel och Hans Robertsson har gitt vidare med projektet Kénssegregering inom
sjukskoterskeyrket — ett resultat av hegemonisk maskulinitet? Hir handlar det om en
konssegregering som innebir att minoriteten, manliga sjukskéterskor, trycks uppat i
hierarkin. Man kan tala om glashissen i analogi med glastaket, som giller f6r kvinnor

pa vig uppat i hierarkierna.

Yvonne Hirdman

Yvonne Hirdman ir professor vid historiska inst, Stockholms universitet. Infér LOs
hundradrsjubileum skriver Yvonne Hirdman en bok som har titeln "Med kluven tunga,
LO och genusordningen”. Den spinner 6ver tiden 1946-1986. I Arbetarhistoria 1-2 /
1998 beskriver hon i en artikel detta projekt och inleder med en "Kortfattad genuslira”.

Det ir ju som moder till genusmodellen Yvonne Hirdman gjort sig kind bland alla som

36



LO-KVINNORNA - JAMSTALLDHETEN, DET UTVECKLANDE ARBETET OCH FACKET

intresserat sig for kvinnoforskning. Nir jag frigar Yvonne Hirdman om hon tycker att
det finns nigot speciellt omride som det skulle vara angeliget att forska om nir det
giller LO-kvinnor och facket siger hon:

— Det finns bara vita flickar! Ingen har forskat p4 LO-kvinnor direkt, bortsett fran Ylva
Waldemarson som snart kommer med en bok. Det ir vildigt viktigt att sidan forskning
kommer till stdnd. Det behovs forskning pa avtalsniva. P4 vilket sitt har fackféreningen
bidragit till segregeringen pa arbetsmarknaden?

— Hela vart samhille bygger pi en genusordning som innebir att kvinnor ir under-
ordnade min. Det ir min som idr huvudpersonerna vilket ar vildigt trakigt och forod-
mjukande. Kvinnor ir statister. Institutioner, arbetsliv, politik, familj — allt bygger p4 att
kvinnor ska vara underordnade. Det gér inte bara att rycka bort for d& funkar det inte.
Om vi inf6r en elementir rittvisa skulle det bli kaos.

—Vad ir jamstilldhet? Jag kinner nu nir jag jobbar med den hir boken att det ir s
slirigt. Man knolar in allt som har med kvinnor att géra under detta begrepp. Idag talar
man inom LO om klass och kon som tvé lika viktiga killor till fértryck. Hur ser du pé
begreppet klass och kén?

— Man forsoker siga att klass och kon ligger pd samma niva men det gor det inte. Klass
ir i huvudsak baserat p& min. Det ir ett svirt problem men man gér sig sjilv en otjinst
genom att fora samman tva sitt att férstd. Man kan inte plussa pd — och kvinnor.

Genusforstielse spelar en roll for de fackliga organisationerna. Genusanalys ger red-
skap att forstd. Det finns en valhinthet i Sveriges storsta kvinnoorganisation nir det
giller att hantera jimstilldhet. Min avsikt med boken ir att man inom LO ska forstd
genusordningen. Tillsammans med Gerd Lindgren har Yvonne Hirdman nyligen startat

ett projekt som beskrivs i presentationen av Gerd Lindgren.

Ylva Waldemarson

Ylva Waldemarson, doktorand historiska inst, Stockholms universitet. Infér LOs 100-
&rs jubileum skriver Ylva Waldemarson om LO-kvinnor under perioden efterkrigstiden
fram till 1967. Hon undersoker vad LOs organisation har betytt av bdde vanmakt och
mojligheter for de kvinnliga medlemmarna. Hon tittar pé vilket handlingsutrymme
eller snarare brist pd handlingsutrymme som LOs kvinnorad hade.

Kvinnoridet samarbetade till att bérja med intensivt med alla méjliga kvinnoorgani-
sationer. Med tiden ddmpades entusiasmen eftersom det var svart att f gehor for LO-
kvinnors speciella krav. Man fick inte klassaspekten bejakad i kontakterna med andra
organisationer och inte konsaspekten bejakad inom den egna organisationen. Kvinno-

radet var tidigt ute i jimstilldhetsfrigor men gick inte in pd maktrelationen till min.
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7. Forskare och Institutioner
med anknytning till LO-kvinnor

Stockholms Universitet

Yvonne Hirdman, professor, historiska institutionen (intervju)

Gerd Lindgren, docent i sociologi, historiska institutionen (intervju)
Ylva Waldemarson, doktorand, historiska institutionen (intervju)

Ingela Wahlgren, foretagsekonomiska institutionen, har skrivit en
doktorsavhandling om hemtjinsten, Vem trostar Rut? 1996

Helen Thomson, fil dr, psykologiska institutionen, Klass, kén och etnicitet

Publikationer:

Att frimja hilsa hos kortutbildade kvinnor inom vard och omsorg. Folkhilsoinstitutet
1998

Anpassningens pris. Om kvinnors liv i vard och vardag. Férlagshuset Gothia 1998

Ewa Gunnarsson, fil dr, Centrum {6r kvinnoforskning (intervju)

Mehrdad Darvishpour, doktorand, sociologiska institutionen. Beskriver sig sjilv som
feminist och har studerat hur maktférhéllandena férindras i invandrade familjer. Han
skriver pa en avhandling om invandringens effekter nir det giller maktrelationer och

konfliktménster i iranska familjer.

Arbetslivsinstitutet, Stockholm

Lena Gondis, professor och forskningsledare vid ALI

Lena Gonis ir just nu mycket internationellt inriktad i sin forskning och publicerar dérfor
manga av sina arbeten pé engelska. Hennes forskning handlar om strukturomvandling
och arbetsmarknadsforindring, samt arbetsmarknadspolitikens betydelse.

Asa Kilbom, professor, tillsammans med Lena Gonis, huvudansvarig fér kvinnoprogram-
met: Kon, arbete och hiilsa.

Hanna Westberg, fil dr, arbetslivspedagog (interviju)

Marta Blomquist, fil dr i sociologi. Avhandling: Kénshierarkier i gungning, kvinnor i
kunskapsforetag. Deltar i segregations- och integrationstemat (sid 14) och kommer
att studera flera olika branscher inom LOs avtalsomrade.

Birgit Pingel, fil dr i psykologi (intervju)

Wuokko Knocke, fil lic (intervju)

Arja Tyrkki

Christina Bergquist, il dr, statsvetenskapliga institutionen, Uppsala universitet

Alla forskare som hittills namnts kommer pa olika sitt att delta i kvinnoprogrammet

Kon, arbete och hilsa. Deras projekt beskrivs i texten om kvinnoprogrammet.
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Katalin Beellagh, har gjort en studie om hur affirsanstillda férenar arbete och famil;
— Flexible Working — a means of reconciling work and family life — or an new form
of precariousness Det ir en jimférande studie dir sex linder ingdr. Rapport véren
1998.

Vanja Astorik doktorand, hemtjinsten

Mary Freed Solfeldt, nattpersonal inom hemtjinsten

Annika Héirenstam, Yrkesmedicinen MOA-projektet (Mod arbetsvillkor for kvinnor och
min) ett tvirvetenskapligt projekt. Samarbete med ALI.

Lararhogskolan i Stockholm
Gunilla Hérnsten. Hennes forskning handlar om utbildningars sociala funktion eller
inldrningens sociala villkor. Gunilla Hirnsten har arbetat med LO-kvinnor och forsk-

ningscirklar under flera ar.

Uppsala Universitet

Marta Blomqguist + ALI

Arja Lehto

Christina Bergquist + ALL Susanne Johansson

Maria Andersson, doktorand vid etnologiska institutionen

Goteborgs Universitet

Bodil Bergman, fil dr i psykologi. Avhandling: Women among men. Handlar om kvinnor
i manlig industri — Volvo. Undersokt kvinnors hilsa i en blandad grupp — chefer, tjins-
temin och arbetsledare. Tittat pa strukturen, resultaten dven giltiga for LO-kvinnor
menar Bodil Bergman.

Mari Risbéick, doktorand sociologiska institutionen. Férandringar pd arbetsmarknaden,

sirskilt kvinnors och mins I6neutveckling.

Goteborg

Gunilla Fiirst, sociolog, konsult och egen foretagare (intervju)

Lunds Universitet

Johanna Esseveld, professor i sociologi. Har bland annat studerat fackforeningar.
Marianne Svenning, docent i sociologi

Publikationer:

Tillbaka till jobbet Om arbete, ohilsa och rehabilitering

Rehabilitering Idé och verklighet

Marianne Svenning har forskat om LO-kvinnor i manga ar.

Hogskolan i Orebro
Ann-Sofi Ohlander, professor i historia (intervju)

Hogskolan i Karlstad

Ann Bergman, doktorand vid inst for arbetsvetenskap (intervju)

Marie Nordberg, doktorand, Maskuliniteter i kvinnliga sfirer — konskonstruktioner pa
kvinnodominerade arbetsplatser

Marie Nordberg studerar bland annat frisorer

Kerstin Rosenberg studerar loneskillnader mellan kvinnor och min
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Birgitta Eriksson, doktorand (disputerar juni 98)
Minniskors instillning till 16nearbete

Per Folkesson hiller p4 med en kartliggning av den nordiska mansforskningen

Hogskolan i Halmstad

Agneta Hansson, Centrum for arbetslivsutveckling, har bland annat jobbat med ut-
vecklingsarbete pa ett tvitteri. Projektet avslutades for nigra ar sedan, bestdende
forindringar enligt fack och arbetsledning. Ett nytt projekt pa gdng som gir ut p3 att
mobilisera till férindring inom hemtjinsten.

Inger Danilda

Universitetet i Linkoping

Elisabet Sundin, docent, Inst fér Tema/teknik och social forindring. Forskar inom om-
radet organisation—ekonomi-teknik, ofta sett ur genusperspektiv.

Ansvarade for den del av Kvinnomaktutredningen som fokuserar makten 6ver, i och

genom organisationer.

Publikationer:

Om makt och kén i spdren av offentliga organisationers omvandling

SOU 1997:83

Den offentliga sektorns omvandling och kvinnors och mins féretagande inom typiskt
kvinnliga sektorer.

Fran symaskin till cyborg. Genus, teknik och social férindring. Red. Tillsammans med
Boel Berner.

Stina Johansson, inst fér Tema

studerar vardyrken och utbildningsfrigor

Publikationer bland annat: Sjukhus och hem som arbetsplats.

Lena Pettersson, fil dr, institutionen for Teknik och social forindring

(intervju)

Anita Nyberg, docent, institutionen for Tema/Tema T (intervju)

Gunnela Westlander, professor, inst for konstruktions- och produktionsteknik/industriell
arbetsvetenskap

Bodil Ekholm och Eva Ellstrom, pedagogiska institutionen

Hemtjinst, hemvard

Margareta Liew, CITA (Centrum for industriell teknik och arbetsorganisation)

och landstinget

Har haft ett utvecklingsprojekt pa Cloetta med som hon sjilv anser goda resultat nir
det giller kvinnors méijligheter till befattnings- och léneutveckling samt vidareutbild-
ning. Ett landstingsprojekt pa gidng dir hon ska utveckla nya former for hur arbetet
ska organiseras for att stimulera bdde produktion och lirande. Ett annat projekt
om forandringsarbete i tvé foretag. Margareta Liew har ofta LO-kvinnor med i sina

studier.

CMTO

Centrum for studier av minniska, teknik och organisation, bestar av ett trettiotal forskare
som alla ocks3 ir knutna till en institution vid Linkdpings universitet eller vid ndgon
annan hoégskola. Huvuduppgiften ir att bedriva forsknings- och utvecklingsarbete

inom foretag och offentlig verksamhet. Forskarna ska ocksd skapa kontakter med det
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regionala niringslivet, kommunen och andra intressenter pa arbetsmarknaden, samt

sprida information om arbetsorganisatorisk utveckling.

Ornskoldsvik
Monica Bellgran, tekn dr, inst fér konstruktions- och produktionsteknik. Hennes avhand-
ling handlar om utveckling av monteringssystem och berér LO-kvinnor i hég grad.

Universitetet i Umea

Susanne Fahlgren, doktorand i sociologi

Ann-Sofi Nilsson, doktorand i sociologi

Bada har Gerd Lindgren som handledare. I intervjun med Gerd Lindgren beskrivs
deras projekt.

Eva Johansson, doktorand i allminmedicin

Katarina Hamberg, doktorand i allmanmedicin. Givle-Sandviken

Lena Nordesjé, doktorand vid utbildningsvetenskapliga institutionen. Hennes avhand-
ling handlar om kvinnor och vuxenutbildning. Hur 4r det for de kvinnliga lirarna
att moéta andra kvinnor i vuxenutbildning? Lirarna tillhor sjalva forsta generationen
studerande och tar med sig den erfarenheten in i sitt yrke.

Mia Bjérk. Avhandling: Vardagens modernitet, Hur moderna vardagskvinnor fir var-
dagslivet att fungera

Clarissa Kugelberg. Hur gar arbete och barn ihop? Intervjuat arbetare och tjinstemin.

Lulea Tekniska Universitet

Lena Abrahamsson, civ ing och doktorand vid institutionen foér Arbetsvetenskap (in-
tervju)

Anita Westerstrom, inst for industriell ekonomi och samhillsvetenskap. Avhandling:
Genus och teknik i férsakringsbranschen. Har ansékt om medel for fortsatta studier
inom samma bransch.

Lena Rantakyré, doktorand, utvirderar Arbetslivsfondens satsningar

Gunilla Carlstedt, institutionen for arbetsvetenskap. Projekt tillsammans med Annika
Forsén: Kvinnors arbetsliv och hilsa ur ett klass- och kénsperspektiv. Studerar idldre
kvinnor. I kvinnomaktutredningen skrev Gunilla Carlstedt rapporten: Konsten att
overleva synen pa fortidspension.

Saila Piippola, doktorand. Vad hinder med arbetsldsa kvinnor inom LO-grupperna?

Databaser

FEMDOC LUND - en nationell databas 6ver kvinno-, genus- och jimstilldhetsforskning.
Databasen finns pa Internet under adressen http://www.kvflu.se/FEMDOK html

Annu ér 1angt ifrén alla forskare med i databasen.

KVINNSAM, Kvinnohistoriska samlingarna, Géteborgs universitetsbibliotek

ARBLINE ir kopplad till Arbetslivsinstitutets bibliotek som har landets storsta samling
av arbetslivslitteratur.

Projektdatabas/Arbetslivsinstitutet

Arbetslivsinstitutet héller pa att bygga upp en projektdatabas dir alla forskningsprojekt
ska ingd. Ndgon sidan forteckning finns inte idag. Databasen beriknas bli klar under
1998.
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8. Diverse projekt
av intresse for LO-kvinnor

Exempel pa pagaende projekt

Volvo Umeéverken, kontakt Edit Norberg, Metall. KIM - kvinnor i montering, ett projekt
i samarbete med Mats Bjorklund institutionen for tillimpad psykologi, Umed universitet.
Daliga erfarenheter av att anstilla kvinnor i monteringsjobbet, efter ett par &r ir alla
borta. Foridndrat arbetsorganisation frén linje till grupp/teambaserad organisation och

nyanstillt. Nu grupper dir kvinnor ir i majoritet.

Vaxtkraft, Mal 4, EU-projekt
Totalt dr cirka 15 000 foretag involverade i steg 1 och steg 2, varav hilften berér LO-
omriden. Drygt 6 000 projekt ir slutredovisade for steg 1 och omfattar 54 000 kvinnor
och 70 000 min, alla LO-omraden ar representerade.

Jag har fatt hjilp av Johannes Wickman pé programkontoret. Han haller pad med ett
sa kallat resultatspridningsprojekt. Han har skickat ett e-mail till alla Mal 4 samordnare
pa regional niva och bett dem plocka fram goda exempel for min rikning. Reaktioner

direkt. Far dven tips om samarbetspartner p& hogskolor.

Hdir foljer ndgra exempel pd Mdl 4 projekt:

B LO-facken i Jonkdping har precis startat ett Mal 4 projekt tillsammans med hogskolan
i Vixjo. Det gér ut pa att soka identifiera faktorer som talar om hur man upplever
forindringar i arbetsorganisationen, som teknikférindringar och kompetensutveck-
ling. Fem arbetsplatser har valts ut. Beriknas vara klart varen 1999. Forskare Soren
Augustsson och Elve Rickard, hogskolan i Vixjo.

m Nitverk Visby ekonomibitriden (detta projekt har Kristina Zamore p4 SAN tipsat
om. Hon bedémer det som mycket intressant).

m ] Halland en privat virdinstitution som via fackligt engagerade kvinnor dndrat arbets-
organisationen. Kontaktpersoner LO:Jana Nilsson reg: Sten Unosson.

m Ostergotland Artex textilféretag i Mjolby syr bilkladslar, 90 anstillda som ér organi-
serade i Industrifacket. Fackklubben har varit mycket aktiv, frdn traditionell linjeor-
ganisation till grupprocesser, 80-85 procent kvinnor.

B Lindesbergs kommun — vird- och idldreomsorg, 500-600 personer involverade.

Mal 3

Projekt Hjordis i Sandviken. Langtidsarbetslosa kvinnor har fatt hjilp med att formulera
vad de vill med sitt liv. Nistan alla dr LO-kvinnor. De flesta har kommit ut pa arbets-
platser och fungerar bra i arbetslivet. De har fitt med sig en processkompetens frin

utbildningen. Anséker om att i detta som ettforskningsprojekt
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9. Forskningsbehov

Omraden dir det finns behov av ytterligare forskning ur LO-kvinnornas perspektiv.
Dessa idéer har kommit fram i samtal med forskare och nir jag kartlagt pigdende
forskning. Som ett forsta steg presenterar jag bara idéerna rakt av. I ett senare skede
maste de sjilvklart bearbetas ingdende. Alla som liser detta och sjilva har nagra forslag

ir vilkomna att fylla pa listan. Det behdvs mer forskning om:

Den egna organisationen — LO

Det fackliga arbetssittet, fackligt arbete ur ett feministiskt perspektiv

Forhandlingar pa avtalsnivd hur arbetsgivarna rekryterar till olika yrken

Arbetsorganisation — for att fi fram metoder och modeller som ir anvindbara i prak-
tiken

Industriarbetande kvinnor som férlorat jobbet, vad hinder i 90-talets industri?

1/4 av industriarbeterskorna har férsvunnit.

Hur man kan kombinera familj och arbetsliv

Arbete, kon och reproduktion — segregationen i arbetslivet

Hur man sprider forskning

Maktstrukturer

Ledarskapsteorier — vad ar det for styrmodeller? Kritiskt granska organisationsmodeller
som utvecklas med hjilp av ledarskapsteorierna

Mager organisation — konsekvenser for LO-kvinnor

Kunskapslyftet — ifrigasitta kravet, det finns manga arbetsplatser dir de teoretiska
kunskaperna inte ir s3 aktuella

Vad hinder efter kunskapslyftet?

M4l 4 ur ett konsperspektiv

Invandrade kvinnogrupper

LO-kvinnorna behéver forskarnas hjilp att beskriva sin situation och stilla krav

Det behovs fler hilsoprojekt. Det skulle kunna bidra med kunskap till kvinnodomine-
rade yrken.

Det verkar finnas ett stort antal studier om kvinnors stillning i olika mans- eller kvin-
nodominerade yrken. Det finns f4 studier om blandade yrken pa arbetsplatser.

Det finns en genomgdende brist pd studier om méjligheterna fo6r kvinnor att bryta
sig ur existerande segregationsmonster. De flesta studierna uppmirksammar bara

svarigheterna.
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