FAKTA OCH FORDJUPNING. FAKTISK MANADSLON 2026

Faktisk manadslon

LOs matt faktisk méanadslén
uppmdrksammar hur deltidsarbete
paverkar I6nen i I6nekuvertet.

Diskussioner om |8neskillnader utgdr oftast frén hel-
tidsléner. Men mdnga arbetar kortare dn heltid, i
deltidsanstdllningar och i osdkra tidsbegrdnsade
anstdllningar. Det dr sdrskilt vanligt inom kvinno-
dominerade arbetaryrken. Det dr bara hdlften av
kvinnorna i arbetaryrken som har en trygg tills-
vidareanstdllning pé& heltid. Det pdverkar hur stor
I6nen blir.

LOs begrepp faktisk manadslén mater vad anstdllda
i genomsnitt far i manadslén om de arbetar sé
mdanga timmar som stdr i deras anstdllningsavtal.
Den faktiska mdanadslénen tas fram genom att den
genomsnittliga heltidsmdanadslénen raknas ned med
den genomsnittliga tjdnstgoringsomfattningen.

DIAGRAM 1

Ulrika Lorentzi, utredare
Stockholm, 2026-03-05

LO tar fram faktisk mé&nadslén fér fyra grupper:
kvinnor och mdn i arbetaryrken respektive kvinnor
och mdn i tjdnstemannayrken, se diagram 1. Den
faktiska mé&nadslénen fér man i tjdnstemannayrken,
52 380 kronor, ar mer an dubbelt s& hog som faktisk
manadslén fér kvinnor i arbetaryrken, 24 800 kronor.
Det skiljer i genomsnitt 6 200 kronor fore skatt per
mdanad mellan vad den faktiska ménadslénen &r
bland kvinnor i arbetaryrken och vad mdnadslénen
skulle ha varit om alla kvinnor i arbetaryrken hade
haft en heltidsanstdlining.

Faktisk manadslén och mdnadslén 2024
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Kélla: SCB I8nestrukturstatistik (2024) Anstallda i ldern 18-68 ar, samt
egna berdkningar.

TABELL 1
Tjanstgdringsomfattning
Arbetare Kvinnor 80 procent
Arbetare Man 93 procent
Tjdnstemdn  Kvinnor 93 procent
TjGdnstemdn  Mdn 97 procent

Kalla: SCB I6nestrukturstatistik (2024) Anstéllda i dldern 18-68 &r.

Anledning till deltidsarbete

Den viktigaste orsaken till deltidsarbete inom
arbetaryrken dr att inte ha blivit erbjuden eller hittat
heltidsarbete. Var tredje deltidsarbetande arbetare,
kvinna eller man, arbetar deltid for att de inte har
fatt heltidsanstdlining, se diagram 2.

LO och LO-férbunden arbetar for att heltid ska vara
norm pd hela arbetsmarknaden och att arbeten ska
organiseras sd att det ar majligt att arbeta heltid.
P& dagens arbetsmarknad betalar de som arbetar
deltid, framfor allt i kvinnodominerade arbetar-
yrken, sjdlva for en lagre arbetstid i yrken ddr heltid
inte erbjuds eller det ar for slitsamt att arbeta
heltid. De far l&gre faktisk m&nadslén och i

férlangningen 1&g pension.

Mé&jligheten att g@ ned i arbetstid for att ta hand
om sina barn anvdnds frdmst av tjdnstemdn. De
som gar ned i tid har en heltidstjénst i botten. |
arbetaryrken dr det vanligt att vara anstalld pa
deltid och dé finns inte méjligheten att gé ned i
arbetstid fér vard av barn. Alternativet "Andra
personliga skal” har blivit vanligare som orsak till
deltidsarbete i alla grupper. Det kan till exempel
vara omsorgsansvar fér dldre féraldrar eller att gé
ned i tid i slutet av arbetslivet fér att man inte orkar
jobba heltid.
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Anledning till deltidsarbete
Andel i procent bland deltidsarbetande, é&r 2023
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Arbetstidsférkortning bra for
deltids- och timanstdllda

LO vill att normalarbetstiden ska sdnkas frén
dagens 40 timmar per helgfri vecka for alla
arbetare. Darfér har LO begdrt férhandlingar med

Svenskt Ndringsliv om sdnkt normalarbetstid.

Véra grannlédnder har kortat sin arbetstid men
Sverige dr kvar med 40-timmarsveckan. Sverige
halkar efter i utvecklingen och priset blir mindre tid

for barn, fritidsintressen och vila.

LO anser att veckoarbetstiden ska sdnkas i alla
branscher och kréver att det gors utifr@n en
solidarisk arbetstidspolitik.

Sdnkningen av veckoarbetstiden ska ske med full
I6nekompensation. Det innebdr bibehdllen 16n fér
mdnadsavlénade, att timldner hdjs i proportion till
arbetstidsforkortningen samt héjda varden for
ackord- och prestationsléner.

Huvudregeln ska vara att deltidsanstdllda inte

minskar sin veckoarbetstid, utan i stdllet fdr en

hogre tjanstgdringsomfattning. Allts& att de som nu
ar deltidsanstdllda arbetar lika manga timmar som
de gor i dag, vilket kommer vara en hégre andel av
heltid ndr normalarbetstiden har sdnkts till farre Gn
40 timmar. Kortare normalarbetstid kan dven dppna
upp fler mojligheter for deltidsanstdallda att f& ndgra
timmar till i sitt anstallningskontrakt och f& hojd
tjdnstgoringsomfattning till heltid.

Arbetstidsforkortning for alla kan

oka jamstalldheten

Kvinnor tar i genomsnitt stérre ansvar for det
obetalda hemarbetet och familjelivet. SCB:s tids-
anvdndningsstudier visar att kvinnor dgnar ungefdr
en timme mer om dagen dn mdn Gt hushdllsarbete,
som att laga mat, handla, stdda, diska och omsorg
om barn. Detta péverkar kvinnors arbetstid och 16n.

En generell arbetstidsférférkortning skulle géra det
Iattare att fordela hemarbetet mer jagmstdllt. Tank
en familj ddr den ena vuxna jobbar heltid och den
andra deltid for att hinna med att ta hand om barn
och hem. Vid en generell arbetstidsférkortning
kommer den som jobbar heltid f& en kortare vecko-
arbetstid och dérmed mer tid fér hemarbete. D&
skulle Gven den som i dag jobbar deltid kunna ta ett
heltidsjobb, bdde fér att veckoarbetstiden dr kortare

och for att en jdmnare férdelning av hemarbetet ar

majlig.
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Bilaga 1. Om statistiken och begrepp

Begrepp

Forklaring

Grundlén

Grundl6n utgors av summan av fast 16n och fasta
I6netillagg. Ett exempel pd fast I8netilléigg ar
chefslonetilldgg. Redovisas upprdknat till heltidslon.

Manadsldn

Mdénadsldnebegreppet dr ett brett Idnebegrepp. Det
innehdller férutom grundlon, ett stort antal rérliga
I6netilldgg. Roérliga tilldgg dr ofta beroende av arbets-
tidens forlédggning (till exempel ob-tillédgg och skift-
tilldgg). Bland de rérliga tilldggen finns ocksd andra
typer av tilldgg representerade, exempel dr tilldgg for
risktagande. Redovisas upprdknat till heltidslon.

Tjénstgéringsomfattning

Tjanstgdringsomfattning stdr i anstdallningsavtalet. Det
anger hur stor andel i procent av heltid som personen &r
anstalld for att arbeta.

Faktisk mé&nadslén

LOs begrepp faktisk manadslén &r beréknad utifrdn tva
genomsnittsmatt: genomsnittlig manadslén och genom-
snittlig tjinstgdringsomfattning. Manadslénen rdknas
ned med arbetstidsmattet (om det ar l&gre &n 100
procent) genom att manadsldnen multipliceras med
tjdnstgoringsomfattningen. Syftet med begreppet dr att
synliggoéra deltidsarbetets betydelse for [6nen i
I6nebeskedet.

Om statistiken

SCB:s I6nestrukturstatistik

Statistiken som faktisk manadslén bygger p&d kommer
frén SCB:s I8nestrukturstatistik. En gdng om dret ger
I6nestrukturstatistiken en dversiktlig och jamforbar
statistik om I6nestrukturen for hela arbetsmarknaden.

Uppgifterna for @rets faktisk manadslén ar frdn ér 2024
vilket dr den senaste I6nestatistikinsamlingen. Statistiken
omfattar anstdllda i dldersgruppen 18-68 ar. Den ar
uppdelad i kvinnor och mén samt i kategorierna arbetare
och tjdnstemdn enligt SCB:s/AKU:s rekommenderade
indelning av SSYK2012.




Bilaga 2. Faktisk mé&nadsldn pd lénsniva

Kronor per manad, 2024

Lén Arbetaryrken Tjénstemannayrken
Kvinnor Mdn Kvinnor Mdn

Stockholm 24880 30171 47 564 57424
Uppsala 24332 30576 41041 49115
Soédermanland 25564 32585 39804 48 985
Ostergétland 25149 31806 40083 49567
Jonkoping 25730 31678 38129 48902
Kronoberg 23560 31960 38700 47215
Kalmar 25730 31527 37 856 46 848
Gotland 25620 30749 38311 44160
Blekinge 24 846 32618 37202 51744
Skéne 24640 31434 40 848 50688
Halland 24024 31740 38070 46 752
Vdstra Gétaland 25200 33088 41 400 51798
Varmland 23793 31713 37350 46 368
Orebro 25788 31584 38732 47724
Vastmanland 24764 31992 41078 52136
Dalarna 24 480 32242 38129 46 948
Gdvleborg 24 867 33408 38409 46 851
Vdsternorrland 25956 32148 38688 47918
Jémtland 21600 28536 38548 45888
Vdsterbotten 25564 33535 37904 46176
Norrbotten 26158 34122 39153 48112
Riket 24800 31899 42 408 52380

Kalla: SCB I6nestrukturstatistik (2024) Anstdllda i &ldern 18-68 &r, samt egna berékningar.
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