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LOs yttrande 6ver slutbetinkande
Reformerad foraldraforsikring (SOU 2005:73)
Kirlek, omvardnad, trygghet

LO vilkomnar en reformering av forildraforsikringen eftersom en okad
individualisering av forsikringen sannolikt medfor en stor forbittring av
kvinnors situation pa arbetsmarknaden.

Landsorganisationen stédjer utredningens forslag om att en tredjedel av
forildrapenningen ska vara vikt it vardera forildern och att en tredjedel
ska kunna fordelas mellan forildrarna efter deras egna behov och ¢nske-
mal.

Forildraforsikringen ir individuell men delas inte lika

LO ser framforallt tva problem med den skeva fordelningen i uttaget av
forildraforsikringen. For det forsta far arbetsgivarna skil att ge kvinnor
sdmre villkor pa arbetsmarknaden. Nir en arbetsgivare viljer mellan att
anstilla en ung kvinna eller en ung man utgir man fran att risken for att
kvinnan ska vara hemma med barn under en lingre tid dr betydligt storre.
Arbetsgivaren utgar dven fran att kvinnan nir hon vil kommer tillbaka till
arbetet kommer att ta huvudansvaret f6r barn och hem, och att det oftare
dr hon som stannar hemma om barnen blir sjuka. Kvinnor far betala for
det skeva uttaget med otrygga anstillningar, simre karriirmojligheter samt
lagre 16n. Denna diskriminering drabbar idag alla kvinnor, oavsett om de
skaffar barn eller inte och dven om de delar forildraledigheten lika med
sin partner.

Kvinnors simre forutsittningar pa arbetsmarknaden leder till att det kort-
siktigt ter sig som mer fordelaktigt att kvinnan tar ut en storre del av for-
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dldraforsikringen. PA sa sitt hamnar man i en ond cirkel. 42 procent av
LO-kvinnorna under 25 ar och 24 procent av dem under 29 &r dr anstillda
pé visstid. Dessa kvinnor ér sirskilt utsatta. De har simre forutsittningar
att kunna dela ledigheten med sina partners, som manga ganger har en be-
tydligt tryggare forankring pa arbetsmarknaden. Det "fria” valet att dela
upp forildraledigheten ir alltsd inte fritt for visstidsanstillda.

For det andra har den skeva fordelningen konsekvenser for jamstilldheten
i familjen men #ven i relationen mellan barn och deras forildrar. Aven om
kvinnor och min anser sig vara jaimstillda i sitt forhillande forindras ofta
arbetsférdelningen i hemmet nir forsta barnet har kommit. Det betyder
att den som dr hemma, i de allra flesta fallen kvinnan, tar ansvar fé6r hem
och barn och detta ansvar tenderar att hinga kvar dven efter ledigheten.
Den ojimna férdelningen mellan obetalt och betalt arbete etableras och
befists nir kvinnor och min blir forildrar.

En forindrad forildraforsikring

For att en reform av forildrafdrsikringen, med minskad maojlighet att dver-
lita dagar till den andra forildern ska sla vil ut, krivs ekonomiska resurser
- bade i form av ersittning till forildrar, men dven i en solidariskt finansi-

erad barnomsorg med hog kvalitet.

Det vanligaste i en familj ir att mannen tjinar mer in kvinnan. Det bety-
der att inkomstbortfallet f6r familjen oftast blir storre nir mannen utnytt-
jar forsikringen. Kvinnor arbetar dessutom oftare deltid och har oftare till-
falliga anstillningar. Darfor dr det oerhort viktigt att det forstirkta anstill-
ningsskyddet for visstidsanstillda samt gravida och forildralediga, som f6-
reslas i den nyligen avlimnade lagradsremissen, genomfors snarast. Det ér
dessutom nédvindigt att inféra en lagstadgad ritt till heltid. En viktig at-
gird for att minska de ekonomiska incitament som finns idag for den
ojaimna fordelningen av forildrapenningen ir vidare att taket i foraldrafor-
sikringen hojs, och LO villkomnar den aviserade hojningen f o m juli

2006.
Tredelning

Landsorganisationen tillstyrker utredningens férslag om en minskad moj-
lighet att ¢verlata dagar till den andra forildern. LO anser att en tredjedel
av forildrapenningen ska vara vikt it vardera forildern och att den sista
tredjedelen ska kunna fordelas mellan forialdrarna efter deras egna behov
och onskemal. Det ir ett viktigt steg for att understddja ett mer jimstillt
forildraskap. En sidan modell ger dven frihet att anpassa forildraledighe-
ten efter familjens aktuella behov.

LO anser att det dr angeliget att ovan angivna forindringar betriffande
visstids- och deltidsanstillningar genomfors. Diaremot anser LO inte att en



forlingning av forsikringsperioden ir en forutsittning for att infora den
foreslagna tredelningen.

Stiarkt SGl-skydd - snabbhetspremien férsvinner

LO stiller sig positiv till att SGl-skyddet stirks fran 12 till 18 minader, vil-
ket ir en anpassning till forildraledighetslagen. Det ér ett bra forslag att
slopa snabbhetspremien da den har haft negativa effekter och lett till att
kvinnor fott barn titare 4n vad de annars skulle ha gjort. Det nuvarande
systemet har i praktiken inte bara lett till att kvinnor ir borta lingre sam-
manhiingande perioder, utan dven att familjen férlorar Annu mer ekono-
miskt om pappan viljer att vara forildraledig med andra barnet. Detta le-
der till att den som var ledig med forsta barnet ofta dr det med andra och
tredje barnet ocksi. Den ojimna férdelningen mellan obetalt och betalt
arbete i familjen har dirigenom befists ytterligare.

Under graviditeten

LO vilkomnar utredningens forslag om offentliga informationsinsatser i
opinionsbildande syfte. En allmin medvetenhet om hur villkor i arbetsli-
vet och det ojimna uttaget av forildraledigheten hinger ihop, bor pa sikt
kunna péverka det skeva uttaget. | Forsikringskassans uppdrag bor ingd att
bada forildrarna far likvirdig information om forildrapenningférmaner-
na.

LO stodjer dven utredningens forslag om en graviditetspenning for att
mote kvinnors behov av vila i slutet av graviditeten. Manga av LO-
kvinnorna har dock en tung arbetssituation och kan darfor antas behova
vara borta fran arbetet mer dn 30 dagar fore férlossningen. Dirfor dr det
viktigt att yrkesgrupper med tunga arbetsuppgifter fortsatt far mojlighet till
ersatt ledighet.

Den forsta tiden med forildrapenning

LO tillstyrker utredningens forslag om dubbeldagar, si de fyller ssmma
funktion som dagens pappadagar utan att sirbehandla nigon forilder. Det
ir viktigt att dessa dagar begriinsas till de férsta 60 dagarna efter fédseln.
Forildrapenning tills barnet fyllt fyra ar

LO tillstyrker dven utredningens forslag om att begrinsa den tid under vil-

ken forildrarna kan ta ut ersittning. Forialdrapenningen knyts starkare till
de yngsta barnen. De flesta tar ut férildrapenning



pé detta siitt redan idag, dessutom stimulerar det pappor att ta ut lingre
sammanhingande ledigheter nir barnen dr smi. LO anser att forildrafor-
sikringens uppgift bor vara att stodja forialdrar under barnens forsta lev-
nadsar.

Barndagar och barnledighet f6r barn som fyllt fyra ar

En forutsittning for LOs stillningstagande pa ovanstiende punkt dr ut-
redningens forslag om utvidgad ritt till forialdraledighet och inférande av
barndagar. Det dr nédvindigt att forildrar far mojlighet att besoka forsko-
la och skola. For att denna ritt ska i ett reellt innehall dven for forildrar
med liga inkomster ir det emellertid nodvindigt att samtliga dessa dagar
ger ritt till ersittning.

Ensamstiende forildrars situation
Landsorganisationen stédjer utredningens forslag som riktar sig till ensam-
stiende forildrar. Den sirskilda forildrapenningen ger ritt for ensamsta-

ende forilder som pi grund av egen sjukdom inte sjilv kan virda barnet,
att ge annan forsikrad ritt att virda barnet.
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