VALFARDSGAPET FAKTA OCH FORDJUPNING

Vad kravs for att
valfardens personal
ska vilja jobba kvar
och fler soka sig till
valfardsyrken?

Kvaliteten i vérd, skola och omsorg
uppstar nér personal med ratt
kompetens och forutséttningar
moéter en patient, barn eller brukare.
Fast valfardsarbetare tycker att
jobben ar meningsfulla vill allt fler
Iadmna yrket. Férutsattningarna ar
for daliga. Den hér negativa spiralen
maste vdandas.

| KORTHET

2 Personal med rdtt kompetens och rditt
forutsattningar ar helt avgérande for
kvaliteten i vard, skola och omsorg.

2 Drygt hdlften av personalen inom vérd,
skola och omsorg har, det senaste dret,
overvdgt att Idmna sitt yrke.

> De vanligaste anledningarna till att vilja
IGdmna valfardsyrken ar 1&g 16n, att
resurserna inte rdacker till for
verksamhetens behov samt délig
arbetsmiljo.

2 Fler &n tvé& tredjedelar av vdlfdrdens
personal svarar att arbetsbelastningen
har 6kat under de senaste fyra dren.

2> Arbetsvillkor inom vard, skola och
omsorg madste bli battre fér att flera ska
soka sig till och stanna i valfardsyrken.
Det krdvs 6kad bemanning, trygga jobb
och hdllbara arbetstider.

Ulrika Lorentzi, utredare
Stockholm, augusti 2026

Personal avgérande for kvalitet

Personal med ratt kompetens och ratt
forutsattningar dar avgorande for kvaliteten i och
tillgéngen till vard, skola och omsorg. Valfards-
tjnsterna dr personalintensiva verksamheter.
Personalen mdste ha tillréickligt med tid fér att
anvanda sin kompetens och kunna utgé fran

brukarens, barnets, elevens eller patientens behov.

Vdalfardsarbetare tycker att deras arbeten dr viktiga
och meningsfulla. Men arbetsvillkoren har blivit
alltmer pressade. Det har uppstdtt en obalans
mellan arbetets krav och resurser.

Facken i valfarden, ett samarbete mellan
fackférbunden Akademikerférbundet SSR,
Kommunal, Sveriges Ldrare, Vision och
Vardférbundet, har gjort en enkdtundersékning
bland sina medlemmar. Ndstan sju av tio, 68
procent, svarar att de ndgon eller flera ganger
under det senaste dret dvervégt att [Gdmna sin
nuvarande tjdnst. Bland dem som &vervdgt att
sluta svarar 83 procent att de ocksé dvervégt att
Idmna yrket helt. Det innebdr att éver hdlften, 56
procent, av valfardsarbetarna har évervagt att
I&dmna sitt yrke det senaste dret. De vanligaste
anledningarna till att vilja [d8mna ar 1&g 16n, att
resurserna inte dr tillrackliga for verksamhetens

behov och ddlig arbetsmiljé.

Fler an tvd tredjedelar av valfardens personal
svarar i enkdtundersdkningen att deras
arbetsbelastning har okat under de senaste fyra
dren. Drygt halften svarar att deras
arbetsbelastning dr for hég eller alldeles f6r hog.
De frdmsta skdlen till for hog arbetsbelastning dr
underbemanning, att andra arbetsuppgifter, som
dokumentation, tar for mycket tid, samt att
arbetsgivaren vill spara.

Hot mot verksamhetens kvalitet

Fackférbundet Kommunal har, i flera rapporter,
beskrivit pd vilket satt alltfér 1dg bemanning ér ett

hot mot valfardens kvalitet.

I Kommunals medlemsundersékning 2024 svarade
ndra hdlften, 46 procent, av barnskétare i férskolan
att bemanningen &r sd 1&g att det innebdr en risk

for barnen dagligen eller minst en géng i veckan.



Det dr en kraftig 6kning jamfért med
medlemsundersdkningen 2021 dd 27 procent
svarade att bemanningen var sé 1&g.

Bland personalen inom dldreomsorgen dr det bara
en tredjedel, 36 procent, i Kommunals
medlemsundersdkning som svarar att de dagligen
har férutsattningar att ge god omsorg och
tillgodose de dldres individuella behov. En
tredjedel, 33 procent, svarar att de endast har
mojlighet att ge god omsorg ndgon gdng i
madnaden eller mer sdllan. Fler an fyra av tio, 43
procent, upplever att bemanningen pd deras
arbetsplats &r s@ IGg att det innebdr en risk for de
dldre dagligen eller ndgon gdng i veckan.

| vard, skola och omsorg &r personalkontinuitet
centralt for hog kvalitet. Personal som kdnner
barnen, eleverna, patienterna eller brukarna gor ett
béttre jobb. Andd dr drygt en fjdrdedel, 28 procent,
av personalen i dldreomsorgen visstidsanstdalld. Det
leder till I6gre kontinuitet och hogre
arbetsbelastning bade fér chefer for rekrytering och
for de tillsvidareanstdllda som stéindigt mdste
skola in nya.

Problemet med otillrdckliga resurser som hotar
vdlfardens kvalitet dr utbredd i hela valfarden. |
Facken i valfardens enkat svarar hdalften, 49

procent, att deras arbetsplats saknar tillrdcklig

finansiering for att utfora sitt uppdrag.

Akut lage i dldreomsorgen

Inom dldreomsorgen dr situationen akut och har
férsGmrats under 1dng tid. Forskarrapporten Allt fler
vill sluta i dldreomsorgen — varfér och vad kan
gbras? baseras pd enkdtstudier med
underskdterskor och vardbitréden i hemtjanst och
dldreboende 2005, 2015 och 2025. Det gor det
mojligt att félja forsdmringen Gver tid.

Enkdten visar att andelen av personalen inom
dldreomsorgen som allvarligt funderar pd att sluta i
yrket har dkat frén tva femtedelar (40 procent) ar
2005, till hdlften (49 procent) é&r 2015 till att nu
vara tvd tredjedelar (67 procent) ar 2025.
Forskarnas slutsats dr att forbattrade arbetsvillkor
ar avgorande for att I6sa dldreomsorgens allt storre

utmaningar med personalférsérjning.

Ar arbetskraftsinvandring I6sningen?

| debatten lyfts ibland arbetskraftsinvandring som
en 16sning pd svdrigheterna att rekrytera personal
till valfarden. Tidoregeringen har bland annat
beslutat att underskdterskor och vérdbitrdden ska
undantas fran det hogre I6nekravet for

arbetskraftsinvandrare som inférdes 1 juni 2026.

Mer &n var femte anstdlld inom valfardssektorn dar
utrikesfddd. Ar 2024 var 22 procent av de
manadsavlénade och 40 procent av de
timavlonade utrikesfodda. Andelen utrikesfédda har
dkat kraftigt de senaste decennierna. Okningen &r
sdarskilt stor inom omsorgen och forskolan dar de
utrikesféddas andel mer an férdubblats pd 20 ér.
Inom omsorgen dr ungefdr en tredjedel av

personalen utrikesfodd.

Den hdr utvecklingen dr i linje med hur andelen
utrikesfddda har 6kat i hela arbetskraften, frdn 13
procent &r 2005 till 26 procent &r 2025 (SCB AKU).

SNS har, i SNS-rapporten Personalférsérjning i
valfdrdssektorn, tagit fram statistik p& hur stor
betydelse olika grupper av utrikesfédda har for
personalférsoérjningen inom vdlfdrden. De visar att
flyktinginvandrare stdr fér 17 procent av
I6neandelen, det vill sdga andel av den totala
I6nesumman, i valfarden. Personer fran lénder i
EU/EES, som omfattas av fri rérlighet, stér for
ungefér 5 procent. De som har fatt
uppehdlistillstdnd som arbetskraftsinvandrare, och
kommer fr&n I&nder utanfér EU/EES, utgodr en liten
del av arbetskraften inom valfdardssektorn, i
storleksordningen 1 procent av den totala

|[6nesumman.

Slutsatsen dr att arbetskraftinvandring inte har haft
ndgon avgérande betydelse for
personalférsorjningen i valfdrden. Majoriteten av
den utrikesfédda personalen som arbetar i
valfarden har kommit till Sverige som
flyktinginvandrare. Mé&nga har bott flera ar i
Sverige innan de borjar jobba i valfarden. Forskarna
menar att detta férmodligen beror pd att
arbetsuppgifter i valfarden kraver sprékkunskaper
och kunskap om det svenska samhdllet.

Fackférbundet Kommunal konstaterar, i rapporten
En offensiv sysselsdttningspolitik, att det inte ar



rimligt att anstdlla arbetskraftsinvandrare till
valfardsyrken som underskdterska och vardbitrdde
samtidigt som 500 000 personer i Sverige ar
arbetslosa. Samhdllsekonomiskt dr det betydligt
dyrare att rekrytera en person frén ett land utanfér
EU som inte kan svenska dn att utbilda och
anstdlla en arbetslés person som redan bor i
landet.

Valfardsjobb maste bli attraktiva

Det finns ingen enkel genvdg till att f& fler att séka
sig till valfardsyrken och stanna i yrket. For att
vélférdsjobb ska bli attraktiva mdste arbetsvillkor
och arbetsmiljé inom vard, skola och omsorg bli
battre. Det handlar om:

> Okad bemanning sé att personalen fér
tillrackligt med tid for sitt arbete.
> Forbattrad arbetsmiljo.

v

Hallbara arbetstider.
> Trygga jobb. Andelen tillsvidareanstdllda mdaste
oka.

Allt detta kréver bdde dkade resurser och mer
l&ngsiktigt hdllbar finansiering. For att kommuner
och regioner ska kunna anstdlla personal tillsvidare
behdver de vara sékra pd att statsbidragen rdknas
upp ndr kostnaderna dkar, s& att staten fortsatt tar
sin del av vdlfardens finansiering. LO har visat att
staten under de senaste aren har dragit sig tillbaka

frén finansieringen av valfarden.

Skapa en positiv spiral med aktiv
sysselsdttningspolitik

Att vard, skola och omsorg dr underfinansierade
och underbemannade &r en central férklaring till
bristande kvalitet och en skadlig arbetsmiljo.
Fackférbundet Kommunal visar att det finns stora
samhdllsekonomiska vinster med 6kad bemanning i
valfarden. Genom en aktiv arbetsmarknadspolitik
ddr arbetsldsa far den utbildning de behdver fér att
ta jobb inom vérd, skola och omsorg kombinerat
med ett 6kat antal anstdllda i valfarden kan
arbetslosheten séinkas samtidigt som kvalitet och
arbetsmilj6 i valfarden blir battre.

En dkad bemanning &r ocksd nédvéndig for att
kunna forbattra arbetsmiljon s att valfardens
personal vill och orkar arbeta kvar i sektorn.

Det dr nédvandigt att skapa en positiv spiral for
att vérd, skola och omsorg ska kunna hdlla hég
kvalitet och mdnniskor fortsatt ha tillit till att
valfarden finns ndr vi behdver den. Den tilliten ar
avgorande for det fortsatt ska finnas en vilja att
finansiera valfdrden gemensamt.
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DARFOR AR VALFARDEN VIKTIG FOR LO

| Sverige &r vard, skola och omsorg politiskt
styrda och gemensamt finansierade. Det dr
smart och rattvist. Bade enskilda individer
och hela samhdllet gynnas av en valfard ar
av hoég kvalitet till alla, anpassat efter
individens behov.

LO féljer utveckling inom vérd, skola och

omsorg varje ar i rapporten Valfardsgapet.
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