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Sammanfattning

ForRuTOM sjiLva LONEN s8 kan anstillda ha andra typer av formaner i arbetet.
Det kan gilla savil stort som smatt, frén gratis kaffe till méjlighet att sjilv
planera sitt arbetsinnehall och sin arbetstid. Del 4 i rapportserien Réster
om facket och jobbet handlar om dessa férmaner. Syftet dr dock inte att
kartldgga alla typer av f6rmaner utan framst att undersdka om vissa grup-
per anstillda har mer eller mindre férméaner jAmfort med andra.

Tva fragor stills. Den forsta fragan giller férmanen av friheter i arbetet
och den andra giller férméner som f6ljer med sjilva anstéllningen.

Friheter

Med frihet i arbetet avses hir férménen att ha frihet att sjilv kunna paver-
ka och planera sina arbetsuppgifter och sin arbetstid. Det kan gilla savil
sma som stora friheter. Sma friheter som att kunna ringa samtal pa arbets-
tid eller att gé ifrén en liten stund har de flesta. Men storre friheter som att
ha flextid eller att sjilv prioritera bland olika arbetsuppgifter ar betydligt
vanligare bland TCO- och SACO-medlemmar dn bland LO-medlemmar.
Det dr dven en klar skillnad mellan friheter fér min och fér kvinnor och
LO-kvinnor r den grupp som i minst utstrickning har tillgéng till olika
friheter. Det tycks dock som om 16nens storlek dr mest avgdrande fér vil-
ken frihet man har i arbetet.

Sma friheter
Vad giller sma friheter, s& kan de flesta ta fem minuters paus utan att be om
lov. 79 procent av LO-medlemmarna har den friheten liksom 84 respekti-
ve 92 procent av TCO- och SACO-medlemmarna. Férdelat pa kvinnor och
min har endast 71 procent av LO-kvinnorna frihet till fem minuters paus
jamfért med g4 procent av TCO- och SACO-minnen. Skillnaden r dock
storre mellan medlemmar i olika LO-férbund. Endast 62 procent av med-
lemmarna i Hotell- och restaurangfacket kan ta fem minuters paus medan
97 procent inom Byggnads kan det.

Friheten att ringa eller ta mot samtal pa arbetstid har nistan alla. Endast
4 procent av LO-medlemmarna har inte denna frihet.

Stora friheter mest for hogavlonade

Stora friheter som att kunna ta ledigt en timme, borja senare eller vilja ar-
betsuppgifter nista timme ir betydligt vanligare bland de med hég 16n dn
bland de med 13g 16n. Till exempel kan 83 procent av de med minst 40 ocoo
kronor i manadslén sjidlva bestimma vad de ska gora ndrmaste timmen
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medan endast 36 procent av de med hdgst 16 ooo kronor i 16n har den fri-
heten.

Detta aterspeglas dven i de skillnader i stora friheter i arbetet som finns
mellan LO-medlemmar och TCO- och SACO-medlemmar samt mellan
kvinnor och min. Endast 28 procent av LO-kvinnorna och 41 procent av
LO-minnen kan ta ledigt en timme utan 16neavdrag medan 65 procent av
minnen inom badde TCO och SACO har denna frihet men bara 44 respek-
tive 54 procent av TCO- och SACO-kvinnorna.

Friheten att kunna borja senare ndgon dag for att sedan arbeta in den
forlorade tiden dr det fler som har. Framférallt dr det TCO- och SACO-
medlemmar som har denna frihet, 72 respektive 82 procent, men dven 57
procent av LO-medlemmarna. Skillnaden mellan kvinnor och min ir ateri-
gen stor d& 63 procent av LO-ménnen har denna frihet men endast 51 pro-
cent av LO-kvinnorna. Skillnaden mellan LO-férbunden 4r ocksé stor. Av
Byggnads och Mélarnas medlemmar har cirka 76 procent friheten att borja
senare och sen jobba in, medan endast cirka 40 procent av medlemmarna i
Transport och Livs har den friheten.

Friheten att sjilv forldgga sin semester har en relativt stor del av sdvil
LO-medlemmar som TCO- och SACO-medlemmar, cirka 60 procent.

Formaner

Den andra frigan om friheter och férmaéner giller de forméaner som foljer
med sjilva anstillningen eller arbetsplatsen. Det kan gilla sévil stort som
smatt, fran fritt kaffe till leasingbil och vinstandelar.

Sma formaner

Sma3 férméner i form av gratis kaffe och tillgdng till motionslokal har 6kat
ganska mycket de senaste dren och numera har cirka 70 procent av savil LO-,
TCO- som SACO-medlemmar dessa férmaner. Ddremot har férméner som
subventionerad lunch och fri lakarvdrd minskat i samma omfattning och
numera har endast cirka 30 procent av saval LO-, TCO- som SACO-med-
lemmar dessa formaéner.

Kostsamma formaner

Mer kostsamma férméaner som fri bil och vinstandelar 4r det bara ett fatal
som har, cirka 7 procent har fri bil och cirka 12 procent vinstandelar. Kanske
négot dverraskande sa dr det ungefir lika stor andel LO-medlemmar som
TCO- och SACO-medlemmar som har dessa férméner.

Storre formaner
Storre férméner som flextid och personalutbildning dr de férmaner som
skiljer sig mest mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar. Savil flextid som
personalutbildning 4r betydligt séllsyntare bland LO-medlemmarna.
Endast en tredjedel, 33 procent, av LO-medlemmarna har flextid jaimfért
med 63 procent av TCO-medlemmarna och 78 procent av SACO-medlem-
marna. Andelen LO-medlemmar som har flextid har visserligen 6kat fran
18 procent ar 1988 till dagens 33 procent. Andelen tjanstemin med flextid
har dock 6kat annu mer. Skillnaden ir 4n tydligare mellan olika 16negrup-
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per dé 31 procent av de med hégst 16 0oo kronor i 16n har flextid medan hela
92 procent av de med dver 40 ooo kronor i 16n har det.

Aven moéjligheten till personalutbildning #r klart mindre for LO-med-
lemmar och lagavlénade dn for TCO- och SACO-medlemmar. 42 procent
av LO-medlemmarna har méjlighet till personalutbildning minst en vecka
per &r medan 64 respektive 73 procent av TCO- och SACO-medlemmar
har den férménen.

Kvinnor och man - tydlig klass- och kdnstrappa

Savil klass som kon tycks ha ett starkt samband med vilka férméner man
har i arbetet. Tydligast syns detta samband nir det géller flextid dir en brant
klass- och konstrappa framtrider. Lingst ner stdr LO-kvinnorna av vilka
endast 29 procent har flextid. P4 trappsteget 6ver stdir LO-mannen med 36
procent och diréver TCO-kvinnorna med 60 procent och sé vidare upp till
SACO-minnen som stér hégst upp med 81 procent.

Aven nir det giller personalutbildning s ir denna klass- och kénstrap-
pa mycket tydlig. For dvriga féorméaner ar det dock framst konsskillnaden
som #r tydlig medan klassaspekten inte ir lika tydlig d@ LO-ménnen ofta
har respektive f6rmén i lika hog grad som tjinsteménnen, dtminstone de
kvinnliga.
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1. Inledning

EN FACKLIG ORGANISATION dr en idéburen medlemsorganisation vars syfte dr
att virna sina medlemmars intressen. Samtidigt som det kan vara nira kon-
takt mellan den enskilda medlemmen och den fackliga féretridaren kan

avstdndet ocksd vara mycket stort.

Det ir visentligt for en facklig organisation att fdnga upp medlemmar-
nas 3sikter och att driva de frigor som medlemmarna anser ir viktiga. Alla
medlemmar har inte f6rméga eller engagemang nog att féra fram sina éns-
kemal den traditionella fackliga vigen och dirfér kan en intervjuunder-
sokning som den hir ge rést 4t dessa medlemmar, réster som annars skulle

vara ohorda.

DethdrdrlLO

Ungefar 1,9 miljoner medlemmar

Fackklubbar/sektioner drygt 10 ooo

Drygt 50 0oo arbetsplatsombud pa arbetsplatser som ej har klubbar/sektioner.

LO-facken i kommunerna cirka 150 Forbundsavdelningar 450
Fackférbund 15

LO-distrikten 16

LO-kongressen
LOs hogsta beslutande organ.
300 ombud + representant-
skapets och styrelsens leda-
moter. Sammantrader vart
fjdrde ar.
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LOs styrelse

15 ledamoter valda av kon-

gressen. Sammantrader i

regel varannan vecka.

Representantskapet
LOs hogsta beslutande organ
mellan kongresserna, cirka
140 ledamoter. Styrelsens
ledaméter ingdr. Ovriga
drvalda av férbunden.
Sammantrdder minst tva
ganger perar.




Undersokningen
Rapportserien Roster om facket och jobbet bygger pa en intervjuundersok-
ning som syftar till att studera l6ntagares attityd till facket och syn pé olika
fackliga karnfragor. Undersékningen giller samtliga lontagare som ir anstill-
da och i &ldern 18-64 ar. Det vill siga att sdvil LO-medlemmar som TCO- och
SACO-medlemmar, liksom ej fackligt anslutna, &r med i undersékningen.
Svarsfrekvensen for hela undersékningen uppgér till 75 procent, vilket
ir en ovanligt hog svarsfrekvens for den har typen av undersékningar. Att
sd manga (dven icke LO-medlemmar) stiller upp pé ungefir en halvtimmes
intervju i telefon visar att undersékningen upplevs som serids och viktig.
Statistiska centralbyrdn har genomfort undersékningen p& uppdrag av
LO. Intervjuerna har skett i form av telefonintervjuer under vren 2006.
Undersékningen har genomforts fyra gnger tidigare, 1988, 1993, 1998 och
2002. Aven d§ av Statistiska centralbyran p8 uppdrag av LO.

Urvalet i arets undersokning bestar av totalt 8 350 personer och kommer fran
Statistiska centralbyrans Arbetskraftsundersékningar och sju LO-forbunds medlems-
register. Den del av urvalet som kommer fran Arbetskraftsundersokningar géller per-
soner som dar har uppgett sig vara anstallda.

LO-forbunden har givits méjlighet att utoka urvalet av sina egna medlemmar med
sa kallade tilldggsurval. Sju LO-forbund har bestallt detta — Handels, Hotell- och
restaurangfacket, Livs, Malarna, Pappers, Skogs- och trafacket samt Transport.
Tillaggsurvalen &dr pa mellan 200-500 intervjuer per forbund vilket medger en mer

detaljerad redovisning av resultaten.

Sju rapporter
Undersokningens resultat redovisas i rapportserien Raster om facket och job-
bet. Serien bestar av sju rapporter:

> Rapport 1 Synen pd fackligt medlemskap och fackets uppgifter

> Rapport 2 Synen pa l6nesdttning och léneskillnader

> Rapport 3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

> Rapport 4 Friheter och férmdner i arbetet

> Rapport 5 Ungdomarna och facket

> Rapport 6 Facket i storstdderna

> Rapport 7 Sammanfattning och slutsatser

Rapporterna publiceras 16pande under férsta halvaret 2007.
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2. Friheter

Sma friheter som att ga ifran fem minuter eller att ringa ett samtal har LO-
medlemmar i ndstan lika hog grad som TCO- och SACO-medlemmar. Storre
friheter som att sjdlv paverka sina arbetsuppgifter och sin arbetstid har dock
LO-medlemmar i betydligt lagre grad @n TCO- och SACO-medlemmar. Likasa
har mén storre frihet i arbetet dn kvinnor. Sedan ar 1988 har friheten i arbe-
tet 6kat nagot for de flesta men jamfor man var undersékning ar 2006 med
den som gjordes ar 2002 har friheten dock minskat.

Férutom sjilva 16nen sa kan anstéllda ha andra typer av férmaéner i arbetet.
Det kan gilla savil stort som smatt, fran gratis kaffe till méjlighet att sjilv
planera sitt arbetsinnehadll och sin arbetstid.

I undersokningen stills tva fragor om férméner. Den forsta frigan gil-
ler olika typer av férméner som ror méjligheten att planera och paverka sin
arbetsdag. Méjlighet att sjdlv kunna styra arbetsinnehéll och arbetstider ger
frihet i arbetet. Darfor kallas de férmaner som berdrs i det hir avsnittet for
friheter. Fragan lyder:

> Férutom lénen kan man i sitt arbete ha olika férmdner som andra inte
har eller far betala for. Har du i ditt arbete mdjlighet att:

— under arbetsdagen med kort varsel ta ledigt utan l6neavdrag for att utrdtta ett drende
pd en timme?

— bli uppringd och snabbt bli nddd av ett privatsamtal?

— sjdlv hastigt ringa ett viktigt privat samtal?

— bdrja arbetet ndgot senare en dag och jobba igen tiden vid ett annat tillfille?

— ta emot besok frdn barn eller annan anhorig under arbetstid?

- sjdlv bestimma ndr du vill forldgga din semester (huvudsemester)?

sjdlv vilja vad du ska arbeta med ndsta timme?

vdlja i vilken ordning du ska utféra dina arbetsuppgifter?

— ga ifran din arbetsplats under fem minuter utan att be om lov eller kalla pd ersdttare?

Det har dven stillts en liknande fraga, dir alternativen frimst ror forma-
ner som foljer med anstillningen eller som ror arbetsplatsen. Den frigan
redovisas i kapitel 3 nedan.

Endast ett urval av friheter och formaner

Det forekommer en mingd olika friheter och férméner och variationen
mellan olika branscher ir stor. Syftet i denna undersékning ar dock inte att
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kartldgga alla typer av formaner utan frimst att underséka om vissa grup-
per anstillda har mer eller mindre férmaner jimfért med andra. Utifrén
detta och med hinsyn till intervjutid och att frdgan maste vara enkel att
besvara f6r samtliga intervjuade, sa dr fragan begrinsad till att gilla endast
ett urval av de f6rmaner som forekommer.

Resultat

Skillnad pa sma och stora friheter

De olika typerna av férmaner har olika betydelse for friheten i arbetet. Att
kunna ringa samtal p8 arbetstid eller att gé ifrén en liten stund kan de fles-
ta. Men att ha flextid eller att sjélv prioritera bland olika arbetsuppgifter
innebir en betydligt stérre grad av frihet.

Skillnaderna mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar 4r mindre nir
det géller de sma friheterna dn nar det kommer till de stora friheterna. For
de stora friheterna finns det dessutom ett tydligt ménster att LO-kvinnor
i minst utstrackning har tillgdng till olika friheter, medan SACO-min &r
de som oftast har tillgang till dem.

Resultaten gillande fragan om friheter i arbetet frdn samtliga ar som
Réster om facket och jobbet genomforts dr sammanstillda i tabell 2.1.

Tabell 2.1 Friheteri arbetet
Procent

Ga ifran fem minuter Ta ledigt en timme utan loneavdrag ~ Bdrja senare och jobba in
1988 1993 1998 2002 2006 1988 1993 1998 2002 2006 1988 1993 1998 2002 2006

LO 79 79 81 80 79 33 32 34 38 35 50 52 56 61 57
TCO 80 87 82 84 84 52 50 53 55 51 65 72 73 74 72
SACO 90 90 92 92 92 57 54 57 63 61 70 73 76 82 80

Sjalv forlagga semester Sjélv vélja arbete ndsta timme Sjélv vélja ordning pd arbetsuppgifter
LO 44 48 56 61 57 35 42 35 40 37 58 64 61 63 62
TCO 49 51 52 62 57 62 63 62 62 61 74 78 78 77 75

SACO 53 57 60 65 62 67 72 68 68 72 78 84 80 82 83

Bli uppringd Sjalvringa Ta mot besok
LO 83 85 89 92 92 89 91 94 95 96 71 67 66 68 65
TCO 90 91 91 93 90 92 95 95 94 95 79 81 76 80 77

SACO 85 88 88 90 92 91 92 92 96 96 75 75 76 79 82
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Diagram 2.1 Har mojlighet att ga ifran arbetsplatsen under fem minuter
Procent

100 7

90 86

80 7

707

60 7

Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén

Lo TCO SACO

Sma friheter

Fa toa-relaterade arbetsplatsolyckor

De flesta har méjlighet att ga ifrdn under fem minuter utan att kalla in en
ersittare eller att be om lov fér det. Men det ir skillnad mellan kvinnor
och min, bdde inom LO och inom TCO. 71 procent av LO-kvinnorna har
mojlighet att snabbt gé ifran, jimfért med 86 procent av LO-ménnen. Det
betyder att néstan tre av tio LO-kvinnor (28 procent) inte har majlighet att
ga ifrdn under fem minuter medan det bara r drygt var tionde man (13 pro-
cent) inom LO som inte har den mgjligheten.

Det ir lika stor skillnad mellan kvinnliga och manliga TCO-medlem-
mar som mellan kvinnliga och manliga LO-medlemmar, 79 procent av TCO-
kvinnorna och g1 procent av TCO-minnen har méjlighet att ga ifrdn under
fem minuter (se diagram 2.1).

Stor skillnad mellan LO-férbunden

Det &r dven stor skillnad mellan medlemmar i olika LO-férbund. Endast 62
procent av medlemmarna i Hotell- och restaurangfacket kan ta fem minu-
ters paus och inom Handels, Livs och Kommunal kan cirka 70 procent ta fem
minuter. Stérst andel som kan ta fem minuters paus 4r det inom Byggnads,
97 procent. Aven bland Malarna och Skogs- och trifacket kan &ver go pro-
cent av medlemmarna ta fem minuters paus nir s behovs (se diagram 2.2).
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Diagram 2.2 Kan ga ifran fem minuter
Procent

eyegnacs | 57
trafacket 92
matarna | o1
el | —— ss
seo | s
papvers | -
ransport | /5
commorat - | -
s | 0
Handels | <5
ol
restaurangfacket 62

o I 75
sco I -

Trots att de flesta har denna till synes lilla och f6r de flesta sjilvklara
frihet 4r det 4nd3 anmirkningsvirt att s pass manga som var femte LO-
medlem inte kan ga pa toa nir det behdvs. Dessutom tycks mycket lite ha
hint de senaste dren gillande friheten till fem minuters paus dé det dven
enligt 1988 &rs undersdkning var 79 procent av LO-medlemmarna som hade
denna frihet. Uppenbarligen finns det méngder av jobb som kréver stin-
dig nirvaro. Att medlemmar inom Transport eller Seko som exempelvis
kor buss eller tdg inte kan ta paus hur som helst r forstéeligt, men att det
in idag ar sa stor andel av de som jobbar inom vard, handel, livsmedelsin-
dustri, hotell och restaurang som inte kan ta en kort paus nir sd behovs ar
knappast acceptabelt.

De flesta kan ringa
De flesta anstéllda har méjlighet att ringa viktiga samtal pa arbetstid och
dven att nds av privatsamtal. Endast 4 procent av LO-medlemmarna sva-
rar att de inte har méjlighet att ringa ett viktigt privat samtal. 7 procent av
LO-medlemmarna uppger att de inte har méjlighet att bli uppringda och
snabbt nddda av ett privat samtal.

Man skulle kunna ténka sig att mobiltelefonernas intdg har gjort det
enklare att ringa till och frén arbetsplatsen, men det tycks som om de flesta
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Diagram 2.3 Ta emot besok under arbetstid
Procent

100 7
907 84
807 75
70 66

60 7

Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén

Lo TCO SACO

hade méjlighet att ringa och ta emot viktiga samtal dven innan mobiltele-
fonerna slog igenom pa bred front. Méjligheten att telefonera pé arbetstid
har visserligen 6kat ndgot, men inte sdrskilt mycket sedan &r 1988.

Sex av tio LO-medlemmar kan ta emot besok

Majligheten att ta emot besdk av en anhérig pa arbetstid 4r inte lika jamnt
fordelad bland de anstillda. Det dr ungefir dtta av tio inom SACO och bland
min inom TCO som har den méjligheten, medan det inte 4r en lika vanlig
frihet bland 6vriga. 63 procent av kvinnliga och 66 procent av manliga LO-
medlemmar svarar att de kan ta emot besék. Bland kvinnliga TCO-med-
lemmar ar det tre av fyra som siger sig kunna ta emot bestk frén en anhé-
rig pa jobbet (se diagram 2.3).

Friheten att kunna ta emot besok av en anhdérig dr den enda av de friheter
som det frigas om i undersdkningen som har gatt ned bland LO-medlem-
mar sedan ar 1988. 71 procent av LO-medlemmarna svarade att de kunde ta
emot en anhérig pa arbetsplatsen &r 1988 jamfért med 65 procent ar 2006.
Alla de andra alternativen har antingen varit oférindrade eller okat.
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Diagram 2.4 Sjalv forlagga semester. 1988-2006
Procent

== 10 TCO SACO

%
100 7

90 7
80 7

70 7

60 /\
50 —

40 7
30 7
20 7

10 7

1988 1993 1998 2002 2006

Medelstora friheter

Semester i juli?
Mojligheten att kunna bestdmma nir man vill férlédgga sin semester dr en
frihet som dr viktig for ménga. I den férsta delen av Réster om facket och
jobbet' framkom att semester ses som en viktig facklig friga av hela 88 pro-
cent av LO-medlemmarna och i stort sett lika ménga av TCO- och SACO-
medlemmarna.

Glidjande nog har allt fler fatt mer att siga till om nir det géller semes-
terns forliggning. Ar 1988 kunde 44 procent av LO-medlemmarna sjilva
bestimma om semesterns forliggning. Ar 2006 svarar 57 procent av LO-
medlemmarna att de har den friheten. Det tycks dock som om trenden har
vint och det dr genomgaende nagot firre som &r 2006 svarar att de kan be-
stimma 6ver nir de vill ta semester jamfort med undersékningen &r 2002
(se diagram 2.4)

Skillnaderna mellan LO, TCO och SACO ir sm&. Mellan kvinnor och
min finns det dock ett ménster att fler mén dn kvinnor kan bestdmma om
semesterns forldggning. 49 procent av LO-kvinnorna uppger att de har den
friheten, medan 64 procent av minnen siiger samma sak. Bland TCO-med-
lemmar finns ungefir samma skillnad mellan kvinnor och min som inom

1 Rapportnr1iserien om Réster om facket och jobbet, Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter
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Diagram 2.5 Mdojlighet att utrdtta ett drende pa betald arbetstid
Procent

0/0
100 7

90 7
80 7
68
707 65

60 7
50 7 4h

41
40 7
28
307
207

107

Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén

Lo TCO SACO

LO-kollektivet, 53 procent fér kvinnorna respektive 66 procent fér min.
Inom SACO ir skillnaden mellan kvinnor och min liten, 60 procent av
kvinnorna och 64 procent av ménnen svarar att de har méjlighet att sjilva
bestdamma nér de vill ta semester.

(Tjanste-)man far springa pa stan

En storre frihet dn att pé eget bevdg kunna ta fem minuters paus dr mojlig-
heten att med kort varsel ta ledigt en timme utan 16neavdrag for att utrit-
ta ett drende. Hir 4r skillnaderna beroende pa facklig tillhérighet och kon
storre. 28 procent av LO-kvinnorna kan gé ifrén en timme for att utritta
ett drende medan 65 procent av TCO-ménnen och 68 procent av SACO-
minnen kan gora samma sak. Mellan kvinnor och min inom TCO skiljer
det hela 21 procentenheter i hur ménga som har tillgdng till denna frihet
(se diagram 2.5).
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Diagram 2.6 Majlighet att utrdtta ett drende pa betald arbetstid
Procent

waiora - |
soo | /o
renspor | 52
syaanecs | >¢
et | 57
ey
papvers | 57
e N
trafacket 32
communet - | >0
s | 26
el o | 5
restaurangfacket

o I 55

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

Ganska liten skillnad mellan LO-férbunden

Skillnaden ir relativt liten mellan medlemmar i olika LO-forbund vad gil-
ler att kunna utritta ett drende pa betald arbetstid. Inom de flesta forbund
har cirka 40 procent av medlemmarna den friheten, men av medlemmarna
i Hotell- och restaurangfacket och Livs s dr det bara var fjirde, eller cirka 25
procent, som kan utritta drende pa arbetstid. Négot storre dr andelen inom
Kommunal samt Skogs- och trifacket, cirka 30 procent (se diagram 2.6).
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Diagram 2.7 Borja arbetet nagot senare en dag och jobba igen
Procent

100 7

90 7
82
807

0
4 63

60 7

Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén

Lo TCO SACO

Stora friheter

Bestamma sin arbetstid

En stor frihet i arbetet dr att sjilv kunna bestimma 6ver sin arbetstid. Att
kunna borja senare ndgon dag fér att sedan arbeta in den férlorade tiden har
stor betydelse fér friheten, kanske inte frimst pé arbetsplatsen, utan mer i
vardagen - att kanske slippa att ha marginaler f6r eventuella férseningar i
kollektivtrafiken, att kunna ta det med nagorlunda ro om det tar trekvart
att f3 pa overaller pd smé envisa barn en morgon.

Endast hélften av LO-kvinnorna kan komma senare
Ungefir tta av tio SACO-medlemmar och min inom TCO har denna moj-
lighet. Fér kvinnliga TCO-medlemmar och f6r LO-medlemmar ér det inte
fullt lika vanligt. s1 procent av LO-kvinnorna, 63 procent av LO-minnen
och 69 procent av TCO-kvinnorna svarar att de har méjlighet att borja lite
senare nagon dag (se diagram 2.7).

Det ar fler &r 2006 som har méjlighet att borja ndgot senare nagon dag
jamfort med 1988. Aven denna uppgang tycks dock ha stannat av och det har
skett en liten nedgéng till 2006 &rs undersokning jamfért med ar 2002.
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Diagram 2.8 Kan bdrja arbeta senare en dag och jobba igen
Procent

eercs [ Y
matarna | 75
e |
trafacket 73
et | <
oncers - | ¢
ngincrr I 56
restaurangfacket
soo I
papvers |
commoral | /¢
s | />
ranspor | <o

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Stor skillnad mellan LO-férbunden
Friheten att bérja senare giller frimst medlemmarna inom Byggnads, Mé-
larna, Skogs- och trifacket samt IF Metall. Inom dessa férbund har mellan
68 och 77 procent den friheten. Det dr ungefir lika stora andelar som for
TCO- och SACO-medlemmar.

Betydligt l4gre andel medlemmar som kan borja senare dr det inom Trans-
port, Livs och Kommunal, mellan 40 och 46 procent (se diagram 2.8).

Informell flextid

Foér samtliga LO-férbund dr det dock betydligt storre andelar av medlem-
marna som uppger sig kunna bérja senare d4n som uppger sig ha flextid, vil-
ket framgéar senare i rapporten. De som har flextid har sikerligen detta reg-
lerat i lokala arbetstidsavtal medan méjligheten att komma senare dven kan
vara en slags informell flextid, eller frihet, pd arbetsgivarens villkor. Mer om
flextid nedan i kapitel 3.
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Diagram 2.9 Vdlja i vilken ordning arbetsuppgifterna ska utforas

Procent
%
100 77
%0 83 83
80
80 7
73
707 65
58
60 7
50 7
40 7
30 7
20
10 7
0-—
Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén
Lo TCO SACO

Vidlja och bestamma arbetsuppgifter

En stor frihet i arbetet dr att sjdlv kunna paverka och planera sina arbets-
uppgifter — att vilja i vilken ordning arbetsuppgifterna ska utféras eller att
vilja vad man ska jobba med nirmaste timmen. Skillnaden #r dock stor mel-
lan LO-medlemmar och tjainsteman nir det géller dessa friheter.

Vidlja ordning kan 58 procent LO-kvinnor och 83 procent SACO-medlemmar
LO-medlemmar har minst frihet att vilja i vilken ordning arbetsuppgif-
terna ska utféras. 58 procent av LO-kvinnorna och 65 procent av LO-mén-
nen har den friheten medan 83 procent av savil SACO-kvinnor som SACO-
min kan vilja ordning pa arbetsuppgifterna. Inom TCO &r det 73 procent
av kvinnorna och 83 procent av ménnen som har frihet att vilja ordning
(se diagram 2.9).
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Diagram 2.10 Vdlja arbete ndsta timme
Ar1988-2006. Procent

= L0 TCO SACO

D/D
100 7

90

807

707

60 7

507

307

207

107

1988 1993 1998 2002 2006

Bestdmmer 6ver ndrmaste timmen

Att kunna skjuta pa saker och att sjilv prioritera under en stressig arbetsdag
ir en stor frihet som kan skapa meningsfullhet i arbetet. Hir dr det tydliga
skillnader mellan LO och TCO respektive SACO. Skillnaderna mellan ko-
nen ir dock sma jamfért med ménga andra friheter.

Bland LO-medlemmarna ir det bara 37 procent som har friheten att
vilja arbetsuppgift nirmaste timmen. Bland TCO- och SACO-medlem-
mar dr andelarna betydligt stoérre, 61 procent respektive 72 procent (se dia-
gram 2.10).

Att sjilv vilja arbete f6r nésta timme &4r en frihet som nistan inte alls
har forindrats dver tid. Det har dnda sedan undersékningen gjordes for
forsta gangen, ar 1988, varit knappt 40 procent av LO-medlemmarna som
uppger att de har frihet att vilja arbete nista timme. Detta samtidigt som
manga andra friheter har dkat sedan &r 1988. Samma sak giller TCO- och
SACO-medlemmar.
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Diagram 2.11 Vdlja arbete ndsta timme
Procent

waiars | <
estaurangioceer I 5
oveecs |
vancers |
e | 57
ommunst | 5
repors | >
oo | o
el ————————
Transport _26
s | 5

o I 57
o I ¢

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
0/0

Ganska stor skillnad mellan LO-férbunden
Skillnaden &r dterigen ganska stor mellan LO-férbunden. Stérst andel med-
lemmar som har friheten att sjilva bestimma vad de ska géra nista timme
har Mélarna, Hotell- och restaurangfacket, Byggnads och Handels. Inom
dessa dr det runt 45 procent av medlemmarna som har den friheten. Det ar
dock betydligt ligre dn vad som giller f6r TCO- och SACO-medlemmar.
Ligst andel med friheten att bestimma nista timmes arbetsuppgifter
har medlemmarna inom Transport och Livs. Endast var fjirde, 25 procent,
av dessa har den friheten.

Frihet efter (6n

P& samma sitt som friheterna i arbetet skiljer sig mellan LO-medlemmar
och TCO- och SACO-medlemmar skiljer sig friheterna dven mellan anstall-
da med olika hég 16n. Har 4r dock skillnaderna dnnu tydligare da andelen
med olika friheter stiger i takt med l6nenivin och ju storre frihet det giller
desto storre ir skillnaden mellan 18g- och hégavlénade.
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Diagram 2.12 Stora friheter efter egen manadslon
Samtliga anstallda. Procent

B -16 000 24 000-30 000 40 000—

100 7

90

80 7

Ledigt en timma Borja senare och Viélja arbetsuppgift Vilja ordning pa
utan l6neavdrag jobbain ndsta timme arbetsuppgifter

Stora friheter mest for hgavlonade

Stora friheter, som att bestimma 6ver sitt eget arbete och sin arbetstid, ar
betydligt vanligare bland dem med hég 16n 4n bland dem med 13g 16n. Till
exempel kan 83 procent av dem med minst 40 ooo kronor i manadslén
sjdlva bestimma vad de ska géra nirmaste timmen medan endast 36 pro-
cent av dem med hégst 16 ooo kronor i 16n har den friheten. Skillnaden &r
lika stor mellan 13g- och hdgavlonade nir det giller friheten att ta ledigt
en timme utan l6neavdrag medan skillnaden 4r ndgot mindre géllande fri-
heten att vilja i vilken ordning arbetet ska utforas eller att kunna borja se-
nare (se diagram 2.12).

Sma friheter dven for lagavlonade

Nir det giller att ha sma friheter i arbetet &r skillnaderna mellan 14g- och
hoégavlonade inte lika stora som for de stora friheterna. Det giller framfo-
rallt friheten att ringa eller ta emot telefonsamtal. Det kan drygt go pro-
cent av sdvil lg- som hégavlénade. Men nir det giller att ta fem minuters
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Diagram 2.13 Sma friheter efter egen manadslén
Samtliga anstallda. Procent

M -16 000 [ 24000-30000 40 000—

100 7

907

807

707

60 7

Fem minuters paus Kan bli uppringd Ringa samtal Ta mot besok

paus utan att be om lov s blir genast skillnaderna storre. I stort sett alla, 99
procent, av dem med minst 40 ooo kronor i 16n kan ta fem minuters paus
medan 73 procent av dem med hégst 16 ooo kronor i 16n kan ta fem minu-
ter. Var fjarde 14gavlénad kan alltsd inte ta en kort paus utan att be om lov
eller skaffa ersittare (se diagram 2.13).

Observera att i diagram 2.12 och 2.13 redovisas endast tre 16negrupper,
-16 0oo kronor, 24 000-30 000 kronor och 40 ooo- kronor, detta for att inte
gbra diagrammen for detaljerade. Resultaten 4r dock entydiga fér alla 16-
negrupper, det vill siga att ju hdgre 16nen dr desto hdgre andel 4r det som
har respektive frihet. Resultaten for samtliga 16negrupper redovisas i ta-
bellbilagan.
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3. Formaner

Sma men sdkert uppskattade formaner som fritt kaffe, tillgang till motionslo-
kal och subventionerad lunch dridagi stort sett lika vanliga for arbetare som
for tjansteman. Vad galler flextid och personalutbildning dr det dock alltjamt
stor skillnad mellan arbetare och tjansteman.

Den andra fridgan om friheter och férmaner giller de formaner som inte
har direkt med sjilva arbetsuppgifterna att géra. Det kan gilla savil stort
som smatt, fran fritt kaffe till leasingbil och vinstandelar. Aterigen &r det
dock bara ett urval av alla de olika typer av formaner som férekommer som
anges i frdgan. Frigan stills som en foljdfraga till frigan i foregdende ka-
pitel och lyder:

> Man kan ju édven ha andra férméner én sddant som hédnger samman
med arbetssituationen. Ddrfor undrar jag om du i ditt arbete har...

- subventionerad lunch, till exempel personalmatsal, lunchkuponger, rikskuponger?

- leasingbil eller rdtt att anvinda foretagets bil pd fritiden?

- delaktighet i vinst genom vinstandelar?

- flexibel arbetstid?

- gratis kaffe pd arbetet?

- mdjlighet till personalutbildning minst en vecka per dr?

- tillgdng till motionslokaler eller mgjlighet att anvdnda annan motionsanldggning
gratis eller till nedsatt pris?

- fri ldkarvdrd (dven subventionerad)?

Resultat

De exempel pé férméner i arbetet som hir studerats tycks tillfalla LO-,
TCO- och SACO-medlemmar i ungefir lika hog grad. Det giller de relativt
sm4a och kanske inte si kostsamma férmanerna som subventionerad lunch,
gratis kaffe och tillgdng till motionslokaler, men dven de mer ekonomiskt
betydelsefulla férménerna som tillgdng till bil och vinstandelar. Tva f6rma-
ner kommer dock LO-medlemmar betydligt mindre till del an TCO- och
SACO-medlemmar och det dr férménen av flextid och personalutbildning
(se tabell 3.1).
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Tabell 3.1 Formaner i arbetet

Procent
Lunch Bil Vinstandelar
1988 1993 1998 2002 2006 1988 1993 1998 2002 2006 1988 1993 1998 2002 2006
LO 49 39 31 32 27 4 4 6 5 7 9 9 13 15 11
TCO 67 47 39 41 37 6 7 5 8 7 11 9 14 14 14
SACO 64 65 35 37 35 6 8 7 8 8 6 6 9 13 13
Flextid Kaffe Personalutbildning
LO 18 23 29 38 33 29 40 50 66 68 39 39 47 46 42
TCO 42 54 57 62 63 42 55 60 69 75 57 61 67 67 64
SACO 59 59 67 77 78 26 49 55 72 82 61 71 75 76 73
Motionslokaler Lékarvard
LO 33 49 57 62 65 41 37 35 37 29
TCO 45 56 68 75 77 51 43 42 40 34
SACO 48 59 68 77 80 56 50 41 44 37

Kaffe och motion haller de anstillda igang

Arbetsgivarna har tydligen upptickt att kaffe och motion &r tva enkla och
billiga fé6rmaner som haller igdng de anstillda. Gratis kaffe och tillging till
motionslokaler dr ddrmed de tvé férmaner som har 6kat mest under de 18
ar som Roster om facket och jobbet genomforts. Cirka 7o procent av de an-
stillda har numera dessa férmaner mot cirka 30 procent &r 1988. Visserligen
i ndgot lagre grad bland LO-medlemmar &n bland TCO- och SACO-med-
lemmar men skillnaden #r relativt liten (se diagram 3.1).

Lunch och lakarvard minskar

Subventionerad lunch och fri ldkarvard blir allt mer sillsynta férméner.
Cirka 30 procent av de anstillda har dessa formaner och dven hir giller det
LO-medlemmar i lite ligre grad &n TCO- och SACO-medlemmar, dven om
skillnaden aterigen 4r ganska liten. Subventionering av lunch minskade
framforallt i bérjan av go-talet da reglerna for beskattning dndrades medan
den fria likarvirden minskat sakta men sikert (se diagram 3.2 och 3.3).
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Diagram 3.1 Gratis kaffe
Procent

== [0 == TCO SACO

1988 1993 1998 2002 2006

Diagram 3.2 Subventionerad lunch
Procent

== [0 == TCO SACO

N
60 7
] \

1988 1993 1998 2002 2006
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Diagram 3.3 Fri ldkarvard
Procent

== 10 TCO SACO

O/O
100 7

90 -
80 1
70
601
50 ]
40 ———

30 \

207

107

1988 1993 1998 2002 2006

Bil och vinstandelar endast for ett fatal

De tva férméaner som troligen har stort ekonomiskt virde f6r den anstallde
ar férmanen av bil och delaktighet i foretagets vinst, sa kallade vinstande-
lar. Dessa tva formaner kommer dock bara en liten del av de anstillda till
godo. Cirka 7 procent har férmén av bil och cirka 12 procent av vinstandelar.
Kanske négot dverraskande dr det ingen storre skillnad mellan LO-, TCO-
eller SACO-medlemmar (se diagram 3.4).

Det ir alltsd inte bara chefer och direktdrer som fér del i generdsa vinst-
delningsprogram och som aker i flotta firmabilar. Aven vanliga industri- och
byggnadsarbetare liksom en och annan transport-, handels- och restaurang-
anstilld har liknande férmaéner, dven om deras firmabil troligen inte ir lika
flott som direktdrens.

Aven nir det giller férmanen av vinstandelar kan det antas att dessa
vinstandelar summerar till helt andra krontal nir det giller direktor &n nir
det giller arbetare. Lika fullt 4r det ungefir lika stor andel LO-medlem-
mar som TCO- och SACO-medlemmar som har ndgon form av vinstande-
lar. Skillnaden mellan medlemmar i olika LO-férbund 4r dock stor da det
framst 4r medlemmarna inom industriférbunden samt Byggnads som har
forméan av vinstandelar medan endast 1 procent av Kommunals medlem-
mar har det (se diagram 3.5).

26 I ROSTER OM FACKET OCH JOBBET - RAPPORT 4 AV 7



Diagram 3.4 Bil
Procent

== 0 == TCO SACO

O/O
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Diagram 3.5 Vinstandelar
Procent
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Diagram 3.6 Flextid
Procent

== 10 TCO SACO

D/D
100 7]

90 7

80 7
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60
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407

307

20
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1988 1993 1998 2002 2006

Flextid och personalutbildning skiljer LO-, TCO- och SACO-medlemmar
Flextid och personalutbildning dr de férmaner som skiljer sig mest mellan
LO-, TCO- och SACO-medlemmar. Savil flextid som personalutbildning
iar betydligt séllsyntare bland LO-medlemmarna.

Flextid

Endast en tredjedel, 33 procent, av LO-medlemmarna har flextid jamfort
med 63 procent av TCO-medlemmarna och 78 procent av SACO-medlem-
marna. Andelen LO-medlemmar som har flextid har visserligen 6kat fran
18 procent &r 1988 till som mest 38 procent ar 2002. Direfter har andelen
minskat till dagens 33 procent. For tjansteménnen har ddremot andelen
med flextid 6kat stadigt de senaste 18 aren (se diagram 3.6).

De praktiska forutsittningarna for de anstillda att ha flextid varierar
givetvis mellan olika yrken och arbetsplatser och troligen ir det fler arbe-
taryrken dn tjanstemannayrken dir det forutsitts att den anstéllde ar nir-
varande vissa exakt angivna tider. Kassorskan maéste sitta vid sin kassa nar
affiren 6ppnar och maskinoperatéren méste vara vid spakarna nir maski-
nen rullar igdng. Liknande férutsittningar giller &ven ménga tjanstemin
men det finns ocksd en mingd tjanstemin fér vilka det ar viktigare att
vara klar med ett arbete en viss tidpunkt dn att sjdlva arbetet bedrivs vissa
timmar pa dygnet. Om exempelvis ekonomen gor sitt bokslut pa kontors-
tid eller pa séndagsnatten spelar knappast ndgon roll bara det blir klart i
tid. Detta exempel visar dven att flextid inte alltid 4r en f6rman utan fér
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Diagram 3.7 Flextid
Procent
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manga dven en orsak till att jobba betydligt mer n 40 timmar per vecka
och ofta utan ett 6re i dvertidsersittning da flextid i stillet f6r betald 6ver-
tid blir allt vanligare.

41 procent med flextid som mest inom LO-férbunden

Férmanen att ha flextid férekommer inom alla LO-férbund, dock 4r inget
forbund i nirheten av de niver som giller TCO- och SACO-medlemmar.
Som hogst dr det cirka 40 procent av medlemmarna inom négra LO-férbund
som har flextid. Det 4r inom Malarna, Seko, Hotell- och restaurangfacket
samt [F Metall. Ligst andel medlemmar med flextid har Livs och Pappers,
21 respektive 26 procent (se diagram 3.7).

Flextid = Ta ledigt en timme

Noterbart dr att andelen medlemmar som har flextid dr nistan identiskt
lika stor som andelen som enligt ovan uppgett att de kan ta ledigt en tim-
me utan loneavdrag (se diagram 2.6). Det kan alltsd misstankas att flertalet
som svarat att de kan ta ledigt en timme med detta avser att de kan ta flex-
ledigt en timme. Det tycks gilla alla LO-férbund med undantag av Handels,
Pappers och Hotell- och restaurangfacket.

Flextid INTE = Komma sent och jobba igen

De som i kapitel 2 uppgett sig kunna komma senare till arbetet och sedan
jobba igen (se diagram 2.8) dr diremot betydligt fler &n de som har flex-
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Diagram 3.8 Maijlighet till personalutbildning
Procent

== 10 TCO SACO

0/0
100 7

90
80 7
707
60
50 7

so —/ ———

307

207

107

1988 1993 1998 2002 2006

tid. Och som tidigare noterats tycks det alltsé finnas ménga LO-medlem-
mar som far lita till arbetsgivarens vilvilja och goda morgonhumér nir det
giller att borja senare, istéllet f6r att ha mer flexibla arbetstider inskrivna
i ett arbetstidsavtal eller liknande p& samma sitt som flertalet TCO- och
SACO-medlemmar.

Personalutbildning
Bland LO-medlemmar har 42 procent méjlighet till personalutbildning
minst en vecka per ar. Det dr néstan lika stor andel som for 18 &r sedan.
Bland tjinsteminnen dr majligheten till personalutbildning stérre da 64
procent respektive 73 procent av TCO- och SACO-medlemmar har férma-
nen. Dessutom har andelen 6kat sedan 1988 men pa 2000-talet tycks moj-
ligheten till personalutbildning dven avta bland TCO- och SACO-medlem-
mar (se diagram 3.8).

Mer om personalutbildning bland arbetare och tjinstemin kommerien
sirskild LO-rapport som planeras att publiceras hosten 2007.

Formaner efter lon

P& samma sitt som friheterna i arbetet 6kar i takt med den egna l6nen, en-
ligt foregdende kapitel, s& 6kar dven forménerna i takt med 16nens storlek.
Det giller savil stora som sma férméaner men aterigen ir det de stora for-
ménerna som paverkas mest av 16nens storlek medan sma férmaner dven
kommer manga laglonetagare till del.
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Diagram 3.9 Stora formaner efter egen manadslon
Samtliga anstallda. Procent

M -16 000 24 000-30 000 40 000—

D/D
100 7

90 7

80 7

707

60 7

50 7

40 7

307

20 7

10 7

Bil Vinst Flex Personal-
utbildning

Stora formaner — stora skillnader beroende pa l6n

Mest beroende av 16nens storlek tycks férménerna flextid och personalut-
bildning vara. Vad giller flextid sd har endast 31 procent av de med hégst
16 0oo kronor i 16n den férménen medan hela 92 procent av de med éver
40 000 kronor i 16n har flextid. Fér majligheten till personalutbildning ar
skillnaden n#stan lika stor (se diagram 3.9).

Aven férménen av fri bil och vinstandelar skiljer sig rejilt beroende pa
16nen. Exempelvis har bara 3 procent av de med hogst 16 ooo kronor i 16n
fri bil medan 34 procent av de med 6ver 40 ooo kronor i 16n har det. Skill-
naden dr nistan lika stor nér det giller vinstandelar.

Tidigare i detta avsnitt har dock framgétt att skillnaden vad giller fri bil
och vinstandelar ir liten mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar, vilket
kan tyckas vara motsigelsefullt med tanke pd det starka sambandet med
I6nens storlek. Enligt ovan framgar dock att det frimst 4r LO-medlemmar
inom industriférbunden och Byggnads som har dessa férméner, vilket ocksa
ir de LO-férbund vars medlemmar har de hogsta 16nerna.

Sma férmaner — mindre men &nda klara skillnader beroende pa l6n

Aven sm3 férmaner tycks beroende av 16nens storlek, om #n inte lika tydligt
som fér de stora férmanerna. Men nistan alla med mer #n 40 ooo kronor
i16n har gratis kaffe och tillgang till motionslokal medan 68 respektive 56
procent av de med mindre 4n 16 ooo kronor i 16n har kaffe och motionslo-
kal som férman. Aven férménen av likarvard 4r klart mindre vanlig bland
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Diagram 3.10 Sma formaner efter egen manadslon
Samtliga anstallda. Procent

B -16 000 24 000-30 000 40 000—

N .

Gratis kaffe Motion Lunch Lakarvard

de med de ldgsta 16nerna medan skillnaden &r relativt liten nir det géller
subventionerad lunch (se diagram 3.10).

Kvinnor och man

Stor skillnad i bade stort och smatt

Kvinnor har betydligt mindre forméaner i arbetet dn min. Det giller savil
sma som stora och dyra férmaner. Skillnaden mellan kénen tycks dessutom
bara bli storre ju storre formanen &r.

Flextid avsldjar tydlig klass- och kénstrappa

Sévil klass som kén tycks ha ett starkt samband med vilka férmaner man
har i arbetet. Tydligast syns detta samband nir det géller férménen flextid
dar en brant klass- och kénstrappa framtrider. Minst andel med flextid, och
didrmed stdende lingst ner pa trappan, har LO-kvinnorna med endast 29
procent. P4 trappsteget nirmast 6éver LO-kvinnorna stdr LO-méannen med
36 procent och dirdver TCO-kvinnorna med 60 procent och sé vidare upp
till SACO-minnen som stdr hogst upp med 81 procent (se diagram 3.11).
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Diagram 3.11 Flextid
Procent

69

60

Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n

Lo TCO SACO

Tabell 3.2 Formaner i arbete efter klass och kon

Procent

LO TCO SACO Samtliga

Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdn
Kaffe 58 76 71 83 79 86 71 80
Motionslokaler 67 63 77 76 82 78 70 67
Lunch 28 26 38 35 34 37 33 29
Lakarvard 18 38 39 45 37 38 24 38
Bil 2 11 4 14 5 10 4 14
Vinstandelar 5 17 9 24 10 17 8 19
Flextid 29 36 60 69 75 81 48 55
Personalutbildning 38 45 61 70 70 76 53 57

Aven nir det giller personalutbildning s dr denna klass- och kénstrap-
pa mycket tydlig. For 6vriga férmaéner dr trappan inte lika tydlig. Det giller
dock frimst klassaspekten medan skillnaderna mellan konen oftast ir lika
tydlig, med LO-kvinnorna som den grupp som har minst dela av respek-
tive férman (se tabell 3.2).
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Diagram 3.12 Fri ldkarvard
Procent

%
100 7

90 7

80 7

707

60 7

50 7

30

1
20 8
N I

38
40
Kvinnor Mén

45
i I | |
Méan

Kvinnor Kvinnor Mén

Lo TCO SACO

LO-kvinnor har mest ohdlsa men minst fri ldkarvard

Férmanen av fri likarvard dr den férmén dir LO-kvinnor avviker mest fran
savil LO-min som TCO- och SACO-medlemmar. Endast 18 procent av LO-
kvinnorna har fri lakarvird medan runt 4o procent inom évriga grupper har
den forménen (se diagram 3.12). Att LO-kvinnor har fri 1dkarvard i s pass
mycket lagre grad dn 6vriga grupper dr anmirkningsvirt med tanke pa att
just LO-kvinnor dr den grupp som 4r mest utsatt fér ohélsa pa grund av ar-
betet (Nelander S, "Ohilsans trappa 2004”". LO-rapport 2004).
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Diagram 3.13 Vinstandelar
Procent

%
100 7

90
80
70 -
60
50
40
307 24

20— 17 17

m H
= ]

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Méan

Lo TCO SACO

Bil och vinstandelar delar kvinnor och médn 6ver klassgranserna

De mest konsrelaterade férmanerna tycks vara fri bil och vinstandelar. Detta
d3 skillnaden ir stor mellan kvinnor och min men liten mellan LO-, TCO-
och SACO-medlemmar. Vad giller vinstandelar s har knappt 20 procent
av minnen inom bade LO, TCO och SACO det men bara runt atta procent
av kvinnorna (se diagram 3.13). Samma ojiamlikhet giller f6rménen av fri
bil. Rund 14 procent av ménnen har fri bil men bara cirka fyra procent av
kvinnorna. Tidigare har dock framgétt att fri bil och vinstandelar framst
tillkommer de som arbetar inom tillverknings- och byggnadsindustrin. Det
vill siga tva kraftigt mansdominerade sektorer vilket férklarar stor del av
den sneda konsférdelningen vad giller dessa férmaéner.
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Diagram 3.14 Gratis kaffe

Procent
%
100 77
90 7 86
83
79
80 7 76
71
70 7
58
60 7
50 7
40 7
30 7
20
10
0-
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Lo TCO SACO

Till och med kaffet skiljer konen at

Men det ér inte bara nir det giller stora och dyra férméner som dessa kom-
mer min till del i hogre grad dn kvinnor. Skillnaden &r lika tydlig nér det
giller den till synes lilla férménen av gratis kaffe. Kaffet skiljer framforallt
kvinnor och min inom LO da endast 58 procent av LO-kvinnorna har gratis
kaffe pa jobbet medan 76 procent av LO-mannen har det. Men dven bland
TCO- och SACO-medlemmar #r skillnaden stor mellan kvinnor och min
(se diagram 3.14).
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Diagram 3.15 Motionslokal
Procent

%
100 77

90 7
82

77 78

80 7 76

70 67
60
50 7
40 7
3077
20 7

10 7

Kvinnor Méan Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Lo TCO SACO

Kvinnorna gldds at motion och lunch

Nagra smé forméner kan dock kvinnor glidjas t i hégre grad 4n mén. Det
ir férmanerna av subventionerad lunch och tillging till motionslokal som
kvinnor har mer av. Det giller savil bland LO-medlemmar som bland TCO-
och SACO-medlemmar (se diagram 3.15).
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Tabell 4. Index pa frihet att kontrollera arbetssituationen

Andel anstallda i olika fackforbund med olika grader av frihet
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33
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33
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32
43
100

41
43
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25
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32
30
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32
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34
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O w A m

100 100 100

100

100

100

100

100

Summa
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Bestall
Roster om facket och jobbet!

Du kan bestilla fler exemplar av rapporterna 1-4. Rapporterna 5-7 kan du
forbestilla och f8 dem hemskickade s fort de kommer ut. Rapporterna kos-
tar 50 kronor styck inklusive moms. Frakt och expeditionsavgift tillkom-
mer. Anvind den hir talongen eller bestill via www.lo.se.

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter

ISBN 91-566-2306-2

b

Synen pa lonesédttning och loneskillnader
ISBN 91-566-2307-0

Facklig aktivitet och fackligt arbete
ISBN 91-566-2308-9

wl

ll- Friheter och formaner i arbetet
ISBN 91-566-2309-7

Ungdomarna och facket
ISBN 91-566-2310-0

Facket i storstiaderna
ISBN 91-566-2311-9

Sammanfattning och slutsatser
ISBN 91-566-2312-7

Foretag/organisation:

Bestdllarens namn:

Gatuadress:

Postnummer: Postadress:

Telefonnummer:
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Friheter och formaner i arbetet

Fjirde delen av rapportserien Roster om facket och jobbet dgnas at vil-
ka friheter och férméaner de anstéllda har i sina arbeten. Det géller sévil
stort som smatt — frdn friheten att ta fem minuters paus utan att be om
lov till friheten att sjilv paverka och bestimma arbetstid och arbetsinne-
hall eller f6rman av gratis kaffe eller fri bil.

For att kunna férbéttra och utveckla den fackliga verksamheten ar det
viktigt att f4 reda pa bdde vad minniskor anser i en rad olika frigor och
hur de faktiska villkoren ser ut. For att {8 reda pa detta genomférdes un-
dersékningen Roster om facket och jobbet under &r 2006. Urvalet bestar
av drygt 8 ooo anstillda i hela landet. Detta dr femte gdngen Réster om
facket och jobbet genomfors sedan ar 1988.

ISBN 91-566-2309-7



