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Friheter och formaner i arbetet
Férutom sjélva 16nen kan anstillda
ha andra typer av forméner i arbetet.
Det kan gilla allt frén gratis kaffe el-
ler fri bil till méjlighet att sjélv plane-
ra sitt arbetsinnehéll och sin arbets-
tid. Den fjiarde delen av rapportserien
Roster om facket och jobbet handlar
om dessa férméner. Tva fragor stills.
Den forsta fragan giller friheten att
sjalv kunna paverka och planera sina
arbetsuppgifter och sin arbetstid. Den
andra fragan giller olika férméaner
som foljer med sjilva anstillningen
eller arbetsplatsen.

Syftet med rapporten ir inte att
kartlagga alla typer av friheter och
formaner utan framst att undersdka
om vissa grupper anstillda har mer el-
ler mindre friheter och férmaner jam-
fort med andra.

Friheter

Med frihet i arbetet avses hir f6rma-
nen att sjilv kunna péverka och pla-
nera sina arbetsuppgifter och sin ar-
betstid. Det kan gilla savil sméa som
stora friheter. Smé friheter som att
kunna ringa samtal pé arbetstid eller
att gd ifrén en liten stund har de flesta.
Men storre friheter som att ha flex-
tid eller att sjilv prioritera bland olika
arbetsuppgifter ar betydligt vanliga-
re bland TCO- och SACO-medlem-
mar dn bland LO-medlemmar. Det
ir dven en klar skillnad mellan frihe-

© Landsorganisationen i Sverige 2007

Grafisk form: MacGunnar — Information & Media
Tryck: Modintryckoffset, Stockholm 2007
ISBN 91-566-2319-4

LO 07.04 2000

Diagram 2.1 Har méjlighet att ga ifran arbetsplatsen under fem minuter
Procent

1007 94 94

90 86
80
70 7

60 7

Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén

Lo TCO SACO

Klass, kin och lon dr helt
avgorande for vilka friheter
och formdner den anstdllde

har i sitt arbete.



Diagram 2.12 Stora friheter efter egen manadslon
Samtliga anstallda. Procent

M -16000 [ 24000-30000 M 40000-

50 7
40 7
30 7
207
10 7

Ledigt en timma Borja senare och
utan loneavdrag jobbain

Vdlja arbetsuppgift
ndsta timme

Vilja ordning pa
arbetsuppgifter

Diagram 2.5 Mdjlighet att utrdtta ett drende pa betald arbetstid
Procent

707 65

54

507 b
41
an

40 7
28
307
20
107

Kvinnor M Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Lo TCO SACO

ter for min och for kvinnor och LO-
kvinnor 4r den grupp som i minst ut-
strickning har tillgédng till olika fri-
heter. Men sambandet ir lika tydligt
mellan l6nens storlek och vilken fri-
het man har i arbetet.

Sma friheter
Vad giller sma friheter, s kan de flesta
ta fem minuters paus utan att be om
lov. 79 procent av LO-medlemmarna
har den friheten liksom 84 respektive
92 procent av TCO- och SACO-med-
lemmarna. Férdelat efter bade klass
och kén dr LO-kvinnor den grupp
som har lagst andel med friheten att
ta fem minuters paus. Endast 71 pro-
cent av LO-kvinnorna har den frihe-
ten jamfoért med g4 procent av TCO-
och SACO-minnen (se diagram 2.1).
Friheten att ta emot eller ringa
samtal pa arbetstid har nistan alla.
Endast 4 procent av LO-medlemmar-
na har inte denna frihet.

Stora friheter — mest for
hogavlonade

Stora friheter som att kunna ta ledigt
en timme, borja senare eller vilja ar-
betsuppgifter nista timme ir betyd-
ligt vanligare bland de med hég 16n
an bland de med 13g 16n. Till exempel
kan 83 procent av de med minst 40
000 kronor i ménadslén sjilva bestdm-
ma vad de ska géra nirmaste timmen
medan endast 36 procent av de med
hogst 16 ooo kronor i 16n har den fri-
heten (se diagram 2.12).

Detta aterspeglas dven i de skillna-
der i stora friheter i arbetet som finns
mellan anstillda med olika klass och
kon. Att till exempel kunna ta le-
digt en timme utan l6neavdrag kan
endast 28 procent av LO-kvinnorna
och 41 procent av LO-minnen med-
an drygt 65 procent av ménnen inom
bade TCO och SACO har denna frihet
men bara 44 respektive 54 procent av
TCO- och SACO-kvinnorna (se dia-
gram 2.5).
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Friheten att kunna boérja sena-
re nagon dag fér att sedan arbeta in
den forlorade tiden #dr det fler som
har. Framférallt 4r det TCO- och
SACO-medlemmar som har denna
frihet, 72 respektive 82 procent, men
dven 57 procent av LO-medlemmarna.
Skillnaden mellan kvinnor och min
ir 3terigen stor dd 63 procent av LO-
minnen har denna frihet men endast
51 procent av LO-kvinnorna (se dia-
gram 2.7).

Friheten att sjilv forlidgga sin se-
mester har en relativt stor del av s&-
vil LO-medlemmar som TCO- och
SACO-medlemmar, cirka 60 procent.

Formaner

Den andra fragan som studeras i rap-
porten giller de forméner som féljer
med sjilva anstillningen eller arbets-
platsen. Det kan gilla savil stort som
smaétt, fran fritt kaffe till leasingbil
och vinstandelar.

Sma férmaner

Sma forméner i form av gratis kaf-
fe och tillgéng till motionslokal har
okat ganska mycket de senaste &ren
och numera har cirka 70 procent av
savil LO-, TCO- som SACO-medlem-
mar dessa férmaner (se diagram 3.1).
Diremot har férméner som subventio-
nerad lunch och fri likarvard minskat
i samma omfattning och numera har
endast cirka 30 procent av savil LO-,
TCO- som SACO-medlemmar dessa
formaner (se diagram 3.3).
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Diagram 2.7 Borja arbetet nagot senare en dag och jobba igen
Procent

79 78

69
6

w

51

Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén

Lo TCO SACO

Diagram 3.1 Gratis kaffe
Procent

= L0 TCO SACO

1988 1993 1998 2002 2006



Kostsamma férmaner

Diagram 3.3 Fri ldkarvard
Mer kostsamma férmaner som fri bil

Procent
och vinstandelar dr det bara ett fatal
=10 == TCO SACO som har, cirka 7 procent har fri bil och
cirka 12 procent vinstandelar. Kanske
l(;’/Oo ) négot dverraskande sa dr det ungefir

lika stor andel LO-medlemmar som
90 - TCO- och SACO-medlemmar som
har dessa forméaner.

80
707 Storre formaner
60 Storre forméner som flextid och per-

sonalutbildning 4r de férmaner som

7] \ o skiljer sig mest mellan LO-, TCO- och
40 —— <\\ SACO-medlemmar. Sévil flextid som

personalutbildning ar betydligt sill-

syntare bland LO-medlemmarna.
Endast en tredjedel, 33 procent, av
10 LO-medlemmarna har flextid jimfort

med 63 procent av TCO-medlemmar-
1988 1993 1998 2002 2006 na och 78 procent av SACO-medlem-

marna. Andelen LO-medlemmar som
_ har flextid har visserligen 6kat fran 18
procent ar 1988 till dagens 33 procent.
Andelen tjainstemin med flextid har
dock 6kat annu mer. Skillnaden &r 4n

Diagram 3.9 Stora formaner efter egen manadslon tydligare mellan olika lonegrupper

Samtliga anstéllda. Procent dé 31 procent av de med hégst 16 ooo

kronor i 16n har flextid medan hela g2

B -16000 M 24000-30000 M 40000~ procent av de med 6ver 40 ooo kronor

i16n har det (se diagram 3.9).

Bil Vinst Flex Personal-
utbildning
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Aven moijligheten till personalut-
bildning &r klart mindre f6r LO-med-
lemmar och lagavlénade dn fér TCO-
och SACO-medlemmar. 42 procent av
LO-medlemmarna har méjlighet till
personalutbildning minst en vecka
per ar medan 64 respektive 73 procent
av TCO- och SACO-medlemmar har

den forménen (se diagram 3.8).

Kvinnor och man - tydlig klass-
och konstrappa

Sévil klass som kon tycks ha ett starkt
samband med vilka férmaner man
har i arbetet. Tydligast syns detta
samband nir det giller flextid dir en
brant klass- och kénstrappa framtri-
der. Lingst ner star LO-kvinnorna av
vilka endast 2g procent har flextid. P4
trappsteget dver stdr LO-ménnen med
36 procent och daréver TCO-kvinnor-
na med 60 procent och s vidare upp
till SACO-minnen som star hogst upp
med 81 procent (se diagram 3.11).

Aven nir det giller personalutbild-
ning sa ir denna klass- och kénstrappa
mycket tydlig. Foér 6vriga forméner ar
det dock frimst kénsskillnaden som
ir tydlig medan klassaspekten inte
ar lika tydlig dd LO-minnen ofta har
respektive formén i lika hog grad som
tjinsteminnen, dtminstone de kvinn-
liga.

LO-kvinnor dr ndstan genomgéen-
de den grupp som till minst del har
tillgang till olika férmaner i arbetet.
Ett allt f6r tydligt exempel pé detta
ir férménen av fri likarvard dir LO-
kvinnor till klart lagre del har denna
férmén jamfort med sdvidl LO-min
som TCO- och SACO-medlemmar.
Endast 18 procent av LO-kvinnorna
har fri lakarvird medan runt 4o pro-
cent inom &vriga grupper har den fér-
maénen.
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Diagram 3.8 Mojlighet till personalutbildning
Procent

e L0 TCO SACO

%
100 7

90 7
80 7
707
60
50 7

40 7 _/

3077

20 7

10 7

1988 1993 1998 2002 2006

Diagram 3.11 Flextid

Procent
%
100 77
90
81
80 7 75
69
7077
60
60 7
50 77
407 36
29
30 7]
2077
1077
0-—
Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n
Lo TCO SACO
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Friheter och férmadner i arbetet

Fjarde delen av rapportserien Réster om facket och jobbet dgnas 4t vilka fri-
heter och férméner de anstillda har i sina arbeten. Det giller sévil stort som
smatt — frn friheten att ta fem minuters paus utan att be om lov till frihe-
ten att sjilv paverka och bestimma arbetstid och arbetsinnehall eller f&r-
man av gratis kaffe eller fri bil.

Fér att kunna férbittra och utveckla den fackliga verksamheten ér det
viktigt att fa reda pa bade vad minniskor anser i en rad olika fragor och
hur de faktiska villkoren ser ut. For att £ reda pa detta genomfordes un-
dersékningen Réster om facket och jobbet under ar 2006. Urvalet bestar

av drygt 8 ooo anstillda i hela landet. Detta dr femte gdngen Réster om
facket och jobbet genomférs sedan ar 1988.

Frankeras ej.
Mottagaren

betalar portot.

LO Distribution

Svarspost

Kundnummer 800 242 809
811 20 Sandviken



