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Sammanfattning

DE SENASTE ARENS vinnare och forlorare i kampen om lénerna beskrivs hir
i tre avsnitt; 1oner och 16neutveckling &r 1994-2001, [6netrappan samt en
kartliggning av de 100 000 léntagare som har lagst 16n och de 100 000
l6netagare som har hogst 16n.

Loner och l6neutveckling ar 1994-2001

Den genomsnittliga ménadslénen for samtliga 16ntagare var 20 800 kro-
nor dr 2001. Manadslonen for arbetare var dock betydligt liagre, 16 900
kronor, och for tjinstemin betydligt hogre, 24 000 kronor. Tjinstemin-
nens loner dr dirmed 42 procent higre dn arbetarnas. I kronor riknat s
innebir detta ett 16negap pa 7 100 kronor till tjinsteminnens favor.

En indelning av arbetsmarknaden i olika sektorer visar dock att I6ne-
skillnaderna ofta ir betydligt storre dn sd. Tjinstemin inom en rad sekto-
rer — kreditinstitut och forsikringsbolag, verkstadsindustri med flera — har
lonenivaer fran 27 000 och upp till 31 000 kronor medan stora grupper
arbetare, frimst inom kommunal vird och omsorg, hotell, restaurang och
detaljhandel, har 16ner under 15 000 kronor.

Lonegapet mellan arbetare och tjinstemin har dessutom vidgats de
senaste dren di l6nerna for tjinstemin okat betydligt mer in for arbe-
tare. Under dren 1994-2001 6kade 16nerna for arbetare med 30 procent
medan tjinstemannen loner 6kade med drygt 36 procent. Det innebir ett
vidgande av 16negapet med hela 2 500 kronor p4 endast sju &r.

Lonetrappan
Loénetrappan visar hur l6ntagarna fordelar sig efter klass och kon pa 16-
netrappans olika trappsteg. Lénetrappan ir uppdelad i en ldglonetrappa
for 1onetagare med manadslén under 20 000 kronor och en higloneliga
for 16netagare med 16ner éver 30 000 kronor.

De klart storsta grupperna pa ldglonetrappan ir LOs kvinnor och min.
Cirka 1,3 miljoner, eller 80 procent, av dessa ir 13glonetagare med manads-
16n under 20 000 kronor. Av LO-kvinnorna ir andelen hela 91 procent.
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Men dven bland tjansteminnen finns det stora grupper laglonetagare. Det
giller fraimst TCO-kvinnor. Knappt 430 000, eller 61 procent, av TCOs
kvinnor finns bland ldglénetagarna. Aven 167 000 TCO-min finns med.
Klart minst andel 13glonetagare har Saco. Endast 16 procent, eller 99 000,
har en manadslén under 20 000 kronor.

Laglonetrappan har dven beriknats pa faktiskt utbetald lon, det vill siga
utan upprikning av de deltidsanstilldas 16ner till heltid. Detta medfor
att framfor allt antalet kvinnor okar pa laglonetrappan. Det giller fraimst
kvinnor inom TCO och LO. Av LO-kvinnorna har hela 96 procent en ut-
betald [6n under 20 000 kronor i ménaden. Dessutom fyrdubblas antalet
LO-kvinnor med utbetald lon under 14 000 kronor till hela 400 000.

Héagloneloneligan f6r de med ménadslén p& minst 30 000 kronor do-
mineras helt av Saco. Hela 49 procent av Sacos min och 23 procent av
Sacos kvinnor finns med. Aven 13 procent av TCOs min finns med. Av
TCOs kvinnor och LOs min platsar ndgra enstaka procent i hogloneligan
medan nira nog noll LO-kvinnor finns med.

100 000 lagléntagare och 100 0oo higlonetagare
En jaimf6relse av de 100 000 lontagare som har absolut ligst 16n och de
100 000 som har absolut hégst 16n visar inte helt oviintat p& mycket stora
skillnader. Det giller savil 16n som kon, alder, klass, arbetstid och yrke.
Den typiske laglonetagaren ir en arbetare i 32-4rsédldern med en ma-
nadslén p& 12 700 kronor och som arbetar inom vard, omsorg och de-
taljhandel. Deltidsarbete ir mycket vanligt.
Den typiske hoglonetagaren dr man och tjinsteman i 46-arsildern
med en méanadslén p& 59 000 kronor. Han arbetar som chef, hogutbildad
specialist eller lakare. Deltidsarbete ir ytterst sillsynt.

Lonekampens vinnare och forlorare
Rapportens tre avsnitt visar entydigt att de senaste drens 16nekamp har vun-
nits av tjanstemin. Frimst hogutbildade tjinstemin, direktorer och chefer.
Deras redan hoga loner har ckat betydligt mer an f6r andra I6ntagare.
Lonekampens forlorare dr framfoér allt LOs kvinnor. Nistan alla
750 000 LO-kvinnor stir pa ldglonetrappans ldgsta steg. Men dir star
dven 600 000 LO-min. Dessa har dock cirka 20 procent hégre medellon
in LO-kvinnorna men ir and4 1dngt efter tjansteminnen.
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Vinnare och férlorare i lonekampen

VILKA LONTAGARE dr vinnare och vilka ir forlorare i de senaste dren kamp
om lénerna? Vilka har fitt mest och vilka har fatt minst tillskott i 16ne-
kuvertet?

En fordelning av 16ntagarna pa arbetare och tjinstemin visar att ar-
betare har betydligt ligre 16n 4n tjanstemannen. Tjinsteminnens loner
ir over 40 procent hogre dn arbetarnas. Detta 16negap har dessutom 6kat
stadigt de senaste 4ren och det tycks som om arbetarna har férlorat mot
tjdnsteminnen i kampen om lénerna.

Det finns dock undantag. Nagra grupper av arbetare har faktiskt loner
i nivd med tjinsteminnen och méinga tjinstemin har léner i nivd med
arbetarna. Undantagen ir dock litt riknade och en kartliggning av de
verkliga 13glone- och hoglonetagarna ir nistan undantagslosa.

Denna rapport beskriver vilka lontagare som har varit mer eller min-
dre lyckosamma i senare &rs lonekamp. Detta gors i tre delar:

> l6ner och l6neutveckling efter klass, sektorer och kén,

> lonetrappan; vilka och hur manga l6ntagare ar hégst upp och lingst ner
pa lonetrappan, samt

> vilka 4r de 100 000 l6ntagare med ligst respektive hogst lon.
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Loner och loneutveckling ar 1994-2001

DE SENASTE sJu AREN har l6negapet mellan arbetare och tjinstemans 6kat
fran 4 500 kronor i méanaden till 6ver 7 000 kronor. Utvecklingen tycks
dessutom fortsitta i samma spar.

Den genomsnittliga ménadslonen for samtliga lontagare var 20 800
kronor &r 2001. Mycket f3 arbetare lyckas dock komma upp till denna
nivd di genomsnittet fér en arbetare var 16 900 kronor. Daremot var
tjinsteminnens méinadslon 24 000 kronor i genomsnitt. Tjdnstemdnnens
loner dir déirmed 42 procent higre éin arbetarnas. I kronor riknat s innebir
detta ett I6negap pa 7 100 kronor till tjinsteminnens favor. Lonegapet
har dessutom vidgats de senaste dren. Under dren 1994-2001 6kade 16-
nerna for arbetare med 30 procent medan tjinsteminnens léner 6kade
med drygt 36 procent. Det innebir ett vidgande av 16negapet med hela

Manadslon for arbetare och tjansteman ar 1994-2001

@umm»  Arbetare Tjansteman e Samtliga

25000
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10 000 *~
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Diagram 1.1
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2 500 kronor pa endast sju ar. Utifrén detta tycks det som om arbetarna
har forlorat lonekampen mot tjinsteminnen.

Lonebegrepp

Manadslén for heltidsarbete pa dagtid. Féljande [6nekomponenter ingar:
— Grundlon (tid- och prestationslon)
— Helglon
— Andra formaner eller fasta [6netilligg

F6ljande ingar inte:
—Roérliga lonetillagg for OB, skiftgang och dvertid

Statistiskt underlag

Statistiken kommer frén Statistiska centralbyréns lonestrukturstatistik &r

1994-2001. Fore 1994 finns ingen officiell heltickande lénestatistik.
Det ir dock ndgot missvisande att utnimna alla arbetare till forlorare

och alla tjinstemin till vinnare i I6nekampen. En férdelning av 16nta-

garna i olika sektorer och yrkesgrupper visar att det finns bide vinnare

och férlorare i bada lagren.

Sex sektorer

En fordelning av arbetare och tjinstemin pa sex sektorer — tre privata
och tre offentliga — visar att det framfor allt ir arbetare inom kommunal
sektor som forlorat i 16nekampen medan tjdnstemdnnen inom industrin har
vunnit. En kommunalarbetare hade i genomsnitt 14 900 kronor i manads-
16n medan industritjanstemannen hade 26 900 kronor. Det innebir ett
lonegap mellan dessa pa 12 000 kronor eller 80 procent.

Tjinstemin inom sektorerna byggnadsindustri och tjinsteproduktion
ligger strax under industritjansteminnens léner medan tjansteminnen
inom de offentliga sektorerna ligger ytterligare nigra tusenlappar un-
der. Ligst 16n har kommunaltjinsteminnen vars manadslon dr 20 100
kronor.

Aven lénerna for arbetarna varierar. I topp ligger arbetarna inom bygg-
nadsindustrin. De ir den enda gruppen arbetare bland de sex sektorerna
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Arbetsmarknaden i sex sektorer

Privata Tillverkningsindustri
Byggnadsindustri
Tjansteproduktion (handel, hotell,
restaurang, transport med flera)

Offentliga Stat
Kommun
Landsting

som ligger dver 20 000 kronor i genomsnittlig ménadslon. Betydligt ligre
l6ner giller inom tillverkningsindustrin, 17 800 kronor, och inom privat
tjansteproduktion, 16 500 kronor. Ligst 16ner dr det for arbetare inom
kommun och landsting med 14 900 kronor respektive 15 600 kronor.

Manadslon for arbetare och tjdanstemdn ar 2001. Sex sektorer

Titverkningsind. Timn [
Tansteprod. Thman [
Bysgnadsind. Tumén
Landsting Tj.mén I

Stat Tmen e
Byggnadsind. Arbetare [
CommunTimén [

Tillverkningsind. Arbetare [

Stat Arbetare ]

Tjansteprod. Arbetare ]

Landsting Arbetare ]

Kommun Arbetare ]

10 000 15 000 20 000 25 000

Diagram 1.2
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Loneutveckling ar 1994—2001

Den l6neutveckling som varit de senaste sju aren, ar 1994-2001, har for-
stirkt de léneskillnader som redan fanns i periodens bérjan. Det inne-
bir framfor allt att 16nerna for tjinstemin okat mer dn for arbetare. I
genomsnittet har tjinsteminnens loner ckat 36 procent och arbetarnas
30 procent.

Mest 6kade l6nerna for tjinstemin inom sektorerna tillverkningsindu-
stri, tjansteproduktion och landsting. Cirka 39 procent ckade deras loner.
Ligst 16neckning bland tjinsteminnen fick tjinsteminnen inom kommun
och byggnadsindustri med 31 respektive 28 procent.

Bland arbetarna si 6kade lénerna mest inom sektorerna tjinstepro-
duktion och tillverkningsindustri med 33 respektive 31 procent. Inom
byggnadsindustrin, stat och landsting kade arbetarnas 16ner med cirka
30 procent medan kommunalarbetarnas 1éner 6kade med knappa 25
procent.

Sammanfattningsvis kan konstateras att 16nerna har kat mest for de
grupper som redan tidigare hade de hogsta Ionenivierna medan lénerna

Loneutveckling for arbetare och tjansteman ar 1994-2001. Sex sektorer

Tiansteprod. Timin [
Landsting Thman [0
Stat Ty mn [ ——
Tjansteprod. Arbetare [
Tillverkningsind. Arbetare [N

CommunTiman [

Byggindustri Arbetare [

Stat Arbetare |

Landsting Arbetare ]

Byggindustri Tj.mén ]

Kommun Arbetare ]

20 25 30 35 40
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har 6kat minst f6r de som hade de ligsta I6nenivéerna. Lonegapet mellan
lagavlénade och hégavlonade har dirmed okat rejilt.

Loneniva och loneutveckling inom 22 sektorer

En férdelning av arbetare och tjinstemin pa 22 sektorer visar att solklara
vinnare i senare ars lonekamp ir tjinstemin inom kreditinstitut och for-
sakringsbolag med en genomsnittlig ménadslon pa knappt 31 000 kronor.
Strax dir under kommer tjinstemin inom sex sektorer — verkstadsindustri,
massa- och pappersindustri, partihandel med flera — vars 16ner ir runt
27 000 kronor. Det ir drygt 50 procent mer dn 16nerna for arbetarna inom
samma sektorer och 6ver 80 procent mer #n l6nerna for arbetare inom
kommunal vird och omsorg, hotell, restaurang och detaljhandel vilka alla
hade 16ner omkring 15 000 kronor.

Hogst 16n bland arbetarna hade byggnadsarbetare med 20 400 kronor
Direfter kommer massa- och pappersindustrin vars manadslén var 18 800
kronor. Inom verkstadsindustrin, dir de flesta industriarbetarna ingr, var
manadslénen 18 000 kronor.

Tjinsteminnens loner var klart éver 20 000 kronor inom samtliga
sektorer med endast ett undantag vilket var tjinstemin inom kommunal
barnomsorg. Lénen for dessa var 17 300 kronor.

Lonedkningarna inom de 22 sektorerna féljer det sedan tidigare kin-
da monstret att 16nerna okat mest for de som redan hade mest i lon och
lénerna har 6kat minst for de som redan hade minst. Skillnaderna mellan
mest och minst dr dock mycket storre dn vad fordelningen av l6ntagarna
pa sex sektorer visar enligt ovan.

I sirklass mest har l6nerna 6kat for tjinstemin inom kreditinstitut och
forsikringsbolag. Lonerna dkade for dessa med hela 63 procent. Direfter
foljer tjanstemin inom verkstadsindustrin med 43 procent l6nedkning
och sedan ytterligare 11 sektorer med tjinstemin vars l6ner 6kat med
Over 35 procent.

Bland arbetarna ar det endast de inom partihandel som nér 6ver 35
procent. For arbetare inom 6vriga sektorer har 16nerna 6kat med runt 30
procent. Inom kommunal idldreomsorg, skola och barnomsorg har dock
l6nerna okat betydligt mindre. For dessa har [énen 6kat med endast cirka
24 procent vilket dr klart mindre #n inom 6vriga sektorer.

LONER OCH LONEUTVECKLING AR 1994-2001
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Manadslon for arbetare och tjansteman ar 2001. 22 sektorer

Kreditinstitut och férsakr.bolag Tj.man 30900
Verkstadsindustri Tj.man 27900
Fastighetsbol. o foretagsserv.mm Tj.man [ 37300

Ovrig tillverkningsindustri Tj.man 27300

Massa- och pappersindustri Tj.man 2700

Stal- och metallverk Tj.médn 27000
Partihandel Tj.médn 6600
Stat: Universitets- o hogskolldrare Tj.mdn _25 400
Livsmedelsindustri m m Tj.mén I 25200
Byggindustri Tj.mén O 24 700
Landsting: Vard Tj.man 0 24400
Stat: Militar och polis Tj.man 24100
Forlag; grafisk o a reproindustri Tjman [ 23800
Trévaruindustri, ej mobler Tj.mén 23200
Stat: Samtliga Tj.médn 22900
Transport- och kommunikationer Tj.man _22 300

Stat: Civilférvaltning Tj.mén 21700
Kommun: Skola Tj.mé&n I 21500
Detaljhandel Tj.mdn [ 21400
Samtliga I -0 300
Byggindustri Arb P 20 600

Hotell och restauranger Tj.mdn I 20600

Kommun: Aldre- och handik.oms. Tj.min [0 20400

Stal- och metallverk Arb [ 18 800

Massa- och pappersindustri Arb P 18 200

Férlag; grafisk o a reproindustri Arb P 18 100
Verkstadsindustri Arb [ 18 000

Transport- och kommunikationer Arb P 17 700

Ovrig tillverkningsindustri Arb P 17 600

Partihandel Arb P 17 600

Travaruindustri, ej mobler Arb _17 500

Stat: Samtliga Arb P 17 500

Kommun: Barnomsorg Tj.mén I 17300

Fastighetsbol. och foretagsserv. m m Arb [N 17 100
Livsmedelsindustri m m Arb _16 900

Landsting: Vard Arb I 15 700

Detaljhandel Arb I 5 500

Hotell och restauranger Arb I 14 900

Kommun: Barnomsorg Arb [ 14 800

Kommun: Aldre- och handik.oms. Arb [ 14 800

Kommun: Skola Arb P 14 700

10 000 15 000 20 000 25 000 30 000
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Loneutveckling ar 1994—2001 for arbetare och tjansteman. Procent

Kreditinstitut och forsdkr.bolag Timan [ 629
Verkstadsindustri Tj.mén _42,7
Kommun: Aldre- och handik.oms. Tj.mén L K

Ovrig tillverkningsindustri Tj.man X

Fastighetsbol. o féretagsserv. m m Tj.man L 7 £

Transport- och kommunikationer Tj.man _37,7

Massa- och pappersindustri Tj.man 7

Stal- och metallverk Tj.mé&n s
Landsting: Vard Tj.mén Y
Livsmedelsindustri m m Tj.man YA
Stat: Civilférvaltning Tj.min 363
Partihandel Tj.min T
Stat: Militdr och polis Tj.man 33
Partihandel Arb P 35,1
Samtliga I -

Stal- och metallverk Arb 33,8
Detaljhandel Tj.mén 323
Fastighetsbol. och foretagsserv. m m Arb [ 32
Verkstadsindustri Arb P 32
Detaljhandel Arb P 319

Transport- och kommunikationer Arb P 7
Forlag; grafisk o a reproindustri Arb T 6

Ovrig tillverkningsindustri Arb L BT
Trévaruindustri, ej mdbler Arb sz
Hotell och restauranger Tj.mén I 302
Hotell och restauranger Arb Pz,
Kommun: Barnomsorg Tj.man [ T
Forlag; grafisk o a reproindustri Ti.mdn [ 299
Byggindustri Arb 2.0
Kommun: Skola Tj.m4n 298
Stat: Samtliga Arb P 20,7
Landsting: Véard Arb P 2o.5
Massa- och pappersindustri Arb P 2ss
Travaruindustri, ej mébler Tj.mén 28y
Byggindustri Tj.mdn e
Livsmedelsindustri m m Arb XY

Stat: Universitets- o hogskolldrare Ti.mdn [ 259
Kommun: Aldre- och handik.oms. Arb -24,5

Kommun: Skola Arb -24,5

Kommun: Barnomsorg Arb P 24
L 1 1 1 1 1 1
20 25 30 35 40 45 50
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Kvinnor och mén

Medellénen for samtliga kvinnor var 18 500 kronor ar 2001. Fér mén var
den 22 900 kronor. Kvinnors 16n kan dirmed sigas motsvara 81 procent av
mins 16n. Skillnaden ir storre bland tjinstemin dn bland arbetare. Bland
tjinstemin ar kvinnors 16n 76 procent av mins 16n och bland arbetare
85 procent. Likasj skiljer det sig mellan privat och offentlig sektor da
skillnaden ir storre inom den privata sektorn.

Studeras loneskillnaderna inom enskilda yrken s visar det sig att 16ne-
skillnaden ir betydligt mindre inom enskilda yrken och pé enskilda arbets-
platser. Loneskillnad som enbart beror pd koén ir dirmed svér att pavisa.
Vad som diremot ar enkelt att pavisa dr de Ioneskillnader som férekom-
mer mellan yrken som domineras i antal av antingen kvinnor eller min.
Nistan undantagslost sd ir 1onerna hdgre inom mansdominerade yrken
in inom de kvinnodominerade. Loneskillnaderna mellan kénen forklaras
siledes frimst av den konssegregerade arbetsmarknaden.

De senaste 30 dren har inte mycket hint med I6neskillnaden. Det vill
siga att kvinnors 16n har varit runt 80 procent av minnens 16n dnda sedan

Kvinnors l6n i procent av médns lon efter klass och sektor ar 2001

Landsting Tj.m&n [ ]

Privat tjgnsteprod. Tman |

Byggnadsindustri Tjman [

Tillverkningsind. Timan [

Byggnadsindustri Arb ]

Stat Tjman -

Stat b I

Privat tjansteprod. Ao [
Tilverkingsind. At

Kommun Tj.méin -
Kommun Arb -
Landsting Arb |
L 1 1 1 1 1 1 1 1
60 65 70 75 8o 85 90 95 100
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70-talet. Utvecklingen skiljer sig dock at mellan olika sektorer. Framfor
allt ar det kvinnliga arbetare inom offentlig sektor som halkat efter med-
an dvriga kvinnor nirmat sig minnen nigot. Fraimst giller det kvinnliga
tjdnstemin som i allt storre utstrickning tar sig in pa traditionellt mans-
dominerade och hégavlonade yrken. Detta ger fler hogavlénade kvinnor
och dirmed hogre medellon for dessa grupper.

Slutsatser och sammanfattning

VINNARE Senaste drens vinnare av lénekampen ir tjinstemin inom
tillverkningsindustri, privat tjansteproduktion och landsting,
framst lakare.

Bland arbetare kan méijligen byggnadsarbetare betecknas
som vinnare di de ir de enda arbetare som ir i niarheten av
tjinsteminnens lonenivier.

FoRLORARE Arbetare inom kommunal vird och omsorg har forlorat de
senaste drens lIénekamp. Aven arbetare inom detaljhandel, ho-
tell och restaurang har forlorat. Deras 16ner var ligst redan i
utgingsliget och de har dir efter 6kat minst.

Aven industriarbetare kan betecknas som forlorare. Inte
jamfért med andra arbetare men vil jimfort med industri-
tjanstemannen.

Forlorare bland tjinsteminnen ir de som jobbar inom
kommunal barnomsorg. Deras 16neniva ar klart ligst bland
tjanstemannen

Sammanfattningsvis kan konstateras att 1énekampens vinnarna ledde
overligset redan i utgdngsliget och har direfter dragit ifrin ytterligare.
Forlorarna 13g 1dngt efter redan i utgdngsliget och har dir efter fortsatt
att halka efter in mer. Lonegapet mellan ldglonetagare och hoglonetagare
har dirmed okat kraftigt de senaste sju ren.
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Lonetrappan

LONETRAPPAN VISAR vilka och hur manga lontagare som stir p3 lonetrap-
pans olika steg. Lonetrappan ar uppdelad i en 13glonetrappa for 1ontagare
med manadslén under 20 000 kronor och en hégloneliga for de med 16-
ner éver 30 000 kronor.

Lonetrappan syftar framst till att visa hur lontagarna fordelar sig ef-
ter klass och kon pa lonetrappans olika trappsteg. Det giller dels vilka
grupper av lontagare och dels hur mdnga lontagare som stir pa respektive
trappsteg.

Lonerna dr uppriknade till att motsvara heltidsarbete. Liglonetrap-
pan har dock idven beriknats utan denna upprikning av de deltidsan-
stalldas I6ner for att visa hur deltidsarbete paverkar 16nenivan for olika
lontagargrupper.

Klassindelningen utgar frén yrke och utbildning och férdelar 16nta-
garna pé arbetare, ligre tjinstemin och hogre tjinstemin. Arbetare antas
tillhora LO, lagre tjianstemin TCO och hégre tjinstemin Saco.

Laglonetrappan

Liglonetrappan bestar hir av de som har en ménadslén under 20 000
kronor. Varje trappsteg har dessutom delats in i fyra loneintervall:

- 0-13 999 kronor

— 14 000-15 999 kronor

— 16 000-17 999 kronor

— 18 000-19 999 kronor

Resultaten visar att liglonetrappan ir strikt uppdelad mellan de olika
facken. Sacos min och kvinnor héller ohotat de tvé dversta trappstegen
medan TCO haller de tvd mellersta och LO fir hélla tillgodo med de
tva ligsta stegen. Inom respektive fack s ir ordningen dessutom strikt
uppdelad efter kén dé kvinnorna alltid ligger ett trappsteg under min-
nen inom respektive fack.
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Fakta om studien

Lonebegrepp

Total manadslon for heltidsarbete bestaende av:

— Grundlon (tid- och prestationslon)

— Helglon

— Andra férmaner eller fasta lonetillagg

— Rorliga tillagg som till exempel OB- och skifttillagg

Overtidsersittning ingdr inte.

Observera att lonebegreppet skiljer sig nagot fran lonebegreppet i kapitel 1.

Statistiskt underlag

Studien avser ar 2001 och ar genomférd med Statistiska centralbyrans
officiella lone- och befolkningsstatistik sammanstalld i databasen
Linda2oo1.

Facklig tillhorighet

Facklig tillhorighet dr kodad utifran yrkestillhdrighet (ssyk) enligt

foljande:

Saco Yrken som kréver lang hégskoleutbildning samt chefer och
arbetsledare. Verkstallande direktorer och hoga ambetsmédn ingar
dock inte i studien

TCO  Yrken som kraver kort hogskoleutbildning samt kontors- och
kundserviceyrken

LO Yrken som organiseras av nagot LO-férbund

LONETRAPPAN
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Laglonetrappan ar 2001. Antal l6ntagare

M o0-13999kr [ 14000-15999kr [ 16 000-17 999 kr 18 000-19 000 kr

Saco mdn I
Saco kvinnor l

TCO mén

TCO kvinnor

LO médn

LO kvinnor

200 000 400 000 600 000

(=]

Diagram 2.1

Laglonetrappan ar 2001. Procent

B o0-13999kr B 14000-15999 kr [ 16 000-17 999 kr 18 000-19 000 kr

Saco mén .
Saco kvinnor I-
coman N

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Diagram 2.2
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Trappan ser nistan lika ut om den beriknas med antal eller procent. Langst
ner pa trappan star 700 000 LO-kvinnor som alla har en ménadslén un-
der 20 000 kronor. I procent riknat motsvarar detta hela 91 procent av
alla LO-kvinnor.

Aven LO-min och TCO-kvinnor har i de flesta fall 16ner under
20 000 kronor i manaden. Det giller 600 000, 69 procent, LO-min och
427 000, 61 procent, TCO-kvinnor. TCOs min ir betydligt farre och en-
dast 167 000, eller 37 procent, finns med p4 laglonetrappan.

Klart minst sivil i antal som i procent ir Sacos kvinnor och min. Av
Sacos kvinnor finns 63 000, eller 25 procent med pé laglonetrappan med-
an endast 36 000, eller 10 procent av Sacos min finns med.

Utbetald l6n

De ménadsléner som redovisats i ldglénetrappan ovan ger inte en helt
korrekt bild av verkligheten d& alla ménadsléner ir uppriknade till att
motsvara heltid. De ménadsloner som faktiskt betalas ut ar alltsd ligre
for alla som jobbar deltid.

Av samtliga lontagare arbetar cirka 26 procent deltid. Bland de som
har manadslén under 20 000 kronor (uppriknat till heltid) arbetar dock
hela 35 procent deltid. Drygt 80 procent av de deltidsanstillda 4r kvin-
nor och denna konsférdelning giller for alla I6nenivéer, det vill siga bland
savil 1laglone- som hoglonetagare.

Om laglonetrappan beriknas pd utbetalda 16ner s& ckar antalet 16n-
tagare pa alla trappsteg. Kvinnorna ¢kar dock betydligt mer #n minnen.
Mest dkar TCO-kvinnorna. De 6kar med nistan 70 000 till 494 000 vil-
ket motsvarar 71 procent av alla TCO-kvinnor. Det ir lika manga pro-
cent som LO-minnen vilka dock fortfarande #r klart fler i antal. Likasa
nirmar sig Saco-kvinnorna TCO-minnen i procent riknat. De senare ir
dock fortsatt betydligt fler i antal.

Den grupp som 6kar minst bland kvinnorna ir LO-kvinnorna. Det
beror givetvis p4 att grinsen for att hir kallas 13glonetagare ir satt s hogt
som 20 000 kronor och nistan alla LO-kvinnor hamnar under denna
grins oavsett om det giller utbetald 16n eller 16n uppriknad till heltid.
Diremot sd sker en dramatisk férandring mellan de 16neintervall som
varje trappsteg ir uppdelat i. Antalet LO-kvinnor som har en mdnadslin

under 14 000 kronor ékar fran knappt 100 000 till Gver 400 000 om det
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Lontagare med lag manadslon ar 2001

Manadslén Antal Procent

Kvinnor Mén Samtliga Kvinnor Man  Samtliga

LO

14 000-15 999 267 600 117 800 385 500 35 14 24

18 000-19 999 98 300 212 300 310 600 13 25 19

Under 14 000 17 900 9200 27 000 3 2 2

16 000-17 999 174 200 57 000 231200 25 12 20

Samtliga under 20 000 427 000 167 500 594 500 61 37 51

Saco

7 600

N
-
-

14 000-15 999 4 400 3200

18 000-19 999 37 800 21200 59 000

=

v
o

el

Under 14 000 109 300 55900 165 100

o
w

(]

16 000-17 999 438 300 290 800 729 100

N
[V
-
~N
N
-

Samtliga under 20000 1190 600 802500 1993200

o

oo
=3

o

57

Tabell 2.1
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Laglonetrappan for utbetald l6n for hel- och deltidsanstallda ar 2001. Antal

B o0-13999kr [  14000-15999kr [ 16 000-17 999 kr 18 000-19 000 kr

Saco mdn l

Saco kvinnor -
comn

(=)

200 000 400 000 600 000

Diagram 2.3

Laglonetrappan for utbetald l6n for hel- och deltidsanstallda ar 2001. Procent

B o0-13999kr [  14000-15999kr [ 16 000-17 999 kr 18 000-19 000 kr

Saco mén

Saco kvinnor

TCO mén

TCO kvinnor

LO man

LO kvinnor
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giller utbetald 16n i stillet for 16n uppriknad till heltid.

Det finns givetvis en rad invindningar mot att pa detta sitt jamfora
utbetald 16n med 16n uppriknad till heltid. En invindning ir sjalvklart
den att de som arbetar mindre tid dven fir mindre i lonekuvertet. Det
ar dock troligt att ménga, kanske de allra flesta, av de deltidsarbetande
LO-kvinnorna arbetar deltid mot sin vilja. Enligt Statistiska centralbyrans
arbetskraftsundersokningar s& finns det cirka 300 000 deltidssysselsatta
personer som arbetar mindre #n vad de sjilva skulle vilja gora. En inte allt
for vild gissning att en stor del av dessa aterfinns lingst ner p4 lénetrappan
bland LO-kvinnorna med manadslén under 14 000 kronor.

Hogloneligan

Hogloneligan dr som en upp och nervind laglonetrappa. Det dr dock bara

trappstegen som ir upp och nervind for rangordningen ir densamma, det

vill siga att hogst upp ligger Saco-min och i botten ligger LO-kvinnor.
For att platsa i hogloneligan kriavs en manadslon pa minst 30 000 kro-

nor. Dessa har dven fordelats pé fyra loneintervall:

- 30 000-39 999 kronor

— 40 000-49 999 kronor

— 50 000-59 999 kronor

— 60 000 kronor eller mer

Totalt platsar drygt 330 000 Iontagare i hogloneligan. De domineras nistan
helt av Saco och av min. Drygt 70 procent av alla Idntagare i hogloneligan
tillhér Saco och 77 procent dr min. Foljaktligen si toppas hogloneligan
overligset av Sacos min. Drygt 180 000 Saco-min, eller 49 procent, har
en ménadslén pd minst 30 000 kronor.

Betydligt farre Saco-kvinnor platsar i hogléneligan. Cirka 60 000, eller
23 procent, Saco-kvinnor platsar. Det ar lika ménga som de TCO-min
som platsar. [ procent riknat sd var dock TCO-minnen firre d4 endast 13
procent av TCO-minnen platsar. Det dr dock betydligt mer an for LOs
kvinnor och min samt TCOs kvinnor. Bland dessa ir det bara nagra en-
staka procent som uppnéir dessa hoga lénenivier. Bland LO-kvinnorna ir
det inte ens frigan om procent utan de mits bist i enstaka promille.
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Hégloneligan ar 2001. Antal

B 3000039999 kr W 40 000-49 999 kr 50 000-59 999 kr 60 000— kr

Saco mén

Saco kvinnor

TCO mén

TCO kvinnor -
LO mén .
I

LO kvinnor

(=)

50 000 100 000 150 000 200 000

Hégloneligan ar 2001. Procent

B 30000-39999 kr W 40 000-49 999 kr 50 000-59 999 kr 60 000- kr

Saco mén

Saco kvinnor

TCO mén

TCO kvinnor

LO man

LO kvinnor

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Minst 40 0oo kronor

Bland de som har en manadslon p& minst 40 000 kronor 4r Sacos domi-
nans 4n storre di 85 procent av dessa tillhr Saco. Ovriga procent fylls av
TCO-min. Diarmed blir det inte ndgra hela procent kvar a4t LOs kvinnor
och min eller TCOs kvinnor. Dessa finns bara i ndgra enstaka exemplar
pa dessa hoga lonenivier.

Slutsatser och sammanfattning

vinnare  Hogloneligans oomstridda vinnare dr Saco-min. Efter dessa
ar det 1angt ner till andraplatsen som tas av Saco-kvinnor titt
foljda av TCO-min.

ForRLORARE LO-kvinnorna ir klara férlorare. Nistan alla LO-kvinnor ir
fast forankrade lingst ner pa 1dglonetrappan. Det dr dock langt
ifran enbart LO-kvinnor som foérlorat lonekampen. Cirka
600 000 LO-min och 500 000 TCO-kvinnor finns ocks3 i
botten pa laglénetrappan.
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100 000 laglonetagare och
100 000 hoglonetagare

EN KARTLAGGNING av de 100 000 l6ntagare som har ldgst lén respektive
hogst lon visar vad som kidnnetecknar de verkliga 1aglonetagarna och hog-
lénetagarna.

Vad ir en laglonetagare? Att det ir en person med 13g 16n ir nog de
flesta verens om. Fragan ir dock hur ldg [on som krivs for att bli kallad
laglonetagare. Det finns ingen officiell avgrinsning av laglonetagare utan
grinsen varierar fran fall till fall och det ir upp till var och en att bestim-
ma sin egen grins. Det samma giller hoglonetagare. Inte desto mindre ar
det av intresse att avgrinsa dessa lontagare.

Ett sitt att avgrinsa laglone- och hoglonetagare utan att bestimma
en lonegrins dr att sitta griansen i antal. LO har pé detta satt kartlagt de
100 000 Iéntagarna som har lidgst 16n for att ge en bild av vad som kin-
netecknar en verklig liglonetagare. Mot dessa har stillts de 100 000 16n-
tagare som har hogst 16n. Det blir alltsd en jamforelse av lontagare med
de absolut ligsta lonerna och léntagare med de absolut hégsta lonerna.

Sa har studien genomforts

Studien avser ar 2001 och dr genomford med Statistiska centralbyrans
officiella lone- och befolkningsstatistik sammanstalld i den longitudinella
databasen Linda2001.

Lonebegrepp

Total manadslon for heltidsarbete, det vill siga grundlon (tid- och
prestationslon) inklusive rorliga tilldgg som till exempel OB- och
skifttilligg. Overtidserséttning ingar dock inte

Avgransning

Studien avser endast anstdllda med tjanstgéringsomfattning pa 50-100
procent. Féretagare och medhjdlpande familjemedlemmar ar ej med.
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Det bor noteras att ldglone- och hoglonetagarna inte ar att jamfora med de
som ir de fattigaste och rikaste i Sverige. Dessa ir troligen ingen léntagare
utan de fattigaste ir antagligen arbetsldsa eller ej i arbetskraften och de
rikaste har troligen betydligt storre kapitalinkomster @n I6neinkomster.

Laglonetagarnas medellon 12 700 kronor

Den genomsnittliga manadslonen for de 100 000 1glonetagarna dr 12 700
kronor. De ligsta 1onerna ligger strax éver 8 000 kronor. Det ir dock
mycket {3 I6ntagare som ligger under 10 000 kronor, bara nigot enstaka
tusental. Hogst 16n bland ldglonetagarna dr 13 800 kronor vilket allstd ar
grinsen for att platsa bland de 100 000 ldglonetagarna.

Hoglonetagarnas medellon 58 ooo kronor
For att platsa bland héglénetagarna krivs en manadslén p& minst 42 800
kronor. Medellonen ir dock betydligt hégre, 58 000 kronor i ménaden.
Detta ir 4,5 ganger hogre dn medellonen for laglonetagarna.

De absolut hogsta ménadslonerna ligger lite dver 200 000 kronor. Nég-
ra enstaka l6ntagare har betydligt mer 4in sd men de ir extremfall och 16ner
dver 200 000 kronor giller bara for nigra f4 hundratal lontagare.

Manadslén ar 2001. Kronor

Laglonetagare Hoglonetagare ES
Medellon 12 700 58 000 gﬂ il
Hogsta l6n 13 800 230 000 ** gj E
Lagsta lon 8 400 ** 42 800 § E
Kvinnor 12 800 52 400 § %
Man 12 600 59 100 s <
18-19 ar 12 300 qg E
20-29 ar 12 800 55 400 § En
30-39 ar 12 800 57 400 g %
40—49 &r 12 800 58 800 2 ?‘T
50-59 ar 12 900 58 200 % “‘i,,
60-64 &r 12 500 54 4,00 f %
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Manadslon for laglonetagare efter kén och alder. Ar 2001

Medellon

Kvinnor
Man

18-19 ar
20-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-59 ar
60-64 ar

-
(=]
o
o
o

11000

12 000

13 000 14 000

Diagram 3.1

Manadslon for hoglonetagare efter kén och alder. Ar 2001

Medellon

Kvinnor

Man

20-29 ar
30-39 ar
40-49 r
50-59 ar
60-64 ar

50 000

52 000

54 000

56 000 58 000

Diagram 3.2
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Laglonetagarna flest kvinnor men dven manga man

Konsfordelningen bland 14glonetagarna dr mer jimn in vad ménga kanske
vintat sig. Kvinnor dr i majoritet men nastan 40 procent dr man. Mannen
har dessutom ligre 16n dn kvinnorna. Skillnaden 4r 200 kronor. Att jamfora
kvinnor och min pa detta sitt blir dock ndgot missvisande d& skillnaden
fraimst beror pa att antalet kvinnor och min ir olika. Om i stillet lika
manga kvinnor och min jamfors, till exempel 50 000 av varje, s ir det
kvinnorna som har nigot ligre [6n. Slutsatsen blir dock att I6neskillnaden
mellan kvinnor och min ir relativt liten bland liglénetagarna.

Hoglonetagarna mest man

Hoglonetagarna ir till dver 80 procent min. Minnen har dessutom betyd-
ligt hogre 16n an kvinnorna. Den genomsnittliga manadslénen fér mién ar
59 100 kronor medan den for kvinnor dr 52 400 kronor. Min har darmed
cirka 7 000 kronor hégre 16n. Skillnaden blir betydligt stérre om anta-
let undersokta kvinnor och min var lika stort enligt resonemanget ovan.
Medellénen f6r de 50 000 min som har hogst 16n var 67 800 kronor och
42 100 kronor for de 50 000 kvinnor som har hogst 16n. En skillnad pa
hela 25 700 kronor till miannens favér.

Yngst och dldst har lagre 16n
Laglonetagarna ir betydligt yngre dn hoglonetagarna. Medeldldern for
laglonetagare dr 32 &r och for hoglonetagare 46 ar. Alla dldrar finns dock
representerade i bdda grupperna. Undantaget ir ungdomar i dldern 18-25
ar. Dessa finns knappt alls representerade bland hoglonetagarna medan
hilften av lglonetagarna ar 18-25 ar. Lonenivan dr dock i stort sett den-
samma for alla dldersgrupper bade bland 13glénetagare och bland hoglone-
tagare. Det dr bara de absolut yngsta och de dldsta som har ligre 16neniva.
Bland laglonetagarna ir det frimst de i dldern 18-19 ar som har ligre 16n
in 6vriga dldersgrupper. Skillnaden ir cirka 400 kronor.

Bland hoglonetagare giller det omvinda. Bland dessa ir det de dldsta
som har ligst [6n. Nirmare bestimt de i aldern 60-65 ar. Dessa har cirka
4 000 kronor ligre 16n in genomsnittet.

Klass
Inte helt 6verraskande si bestir hoglonetagarna nistan uteslutande av
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Laglonetagare Hoglonetagare

Alder (genomsnitt) 32 &r 46 ar
Kvinnor 32ar 46 ar
Mé&n 31ar 46 ar
Andel i aldern:
18-25 ar 47 % 0,1%
2649 ar 39 % 61%
50-64 ar 14 % 39 %
Kon:  Kvinnor 61 % 17 %
Man 39 % 83 %
Klass: Arbetare 84 % 1%
Tjanstemdn 16 % 99 %
Tjanstgoringsomfattning:
Heltid (91100 %) 63 % 95 %
Deltid (50-90 %) 37 % 5 %
Deltid (1-49 %) Ej med i studien
Medborgarskap:
Svenskt 90 % 96 %
Ej Europa eller USA 6 % 0,2 %
Fodelseland:
Svenskt 78 % 92 %
Ej Europa eller USA 17 % 3%
Sektor:
Privat 64 % 81%
Offentlig 36 % 19 %
Yrke: Vard och omsorg 21%
Handel och hotell 13 %
K&k och restaurang 12%
Stad 8 %
Kontorsarbete 6 %
Vd och chefer - 39 %
Hogutbildade - 29 %
Hélso- och sjukvard (lakare) - 12 %
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tjiansteman. Négot mer 6verraskande ar att det finns 16 procent tjanstemin
bland Iaglénetagarna. Det dr dock troligt att detta ir en klar 6verskattning.
Orsaken ir tveksam kvalitet pa den klassindelning av l6ntagarna som Sta-
tistiska centralbyran gor i sin 16nestatistik. Framfor allt s& envisas SCB med
att klassa alla anstillda inom privatiserad statlig verksamhet som tjinste-
min. Det giller anstillda inom bland annat Posten, SJ och Vattenfall.

Yrke
Laglonetagarna jobbar frimst med yrken inom vérd och omsorg (barn-
skotare, vardbitrade, underskoterska, barnskotare), kok och restaurang
(koksbitride, servitor), handel och hotell (butikskassor, receptionist, te-
lefonist).

Hoglonetagarna jobbar med ledningsarbete (vd, chef), yrken som
kraver 14ng utbildning (tekniker, ingenjor, dataspecialist) eller hilso- och
sjukvard (likare).

Deltid inget for hdgavlonad

Deltidsarbete forekommer nistan inte alls bland héglénetagarna medan
drygt en tredjedel av 14glonetagarna arbetar deltid. Troligen ir en stor del
av dessa undersysselsatta, det vill siga personer som arbetar mindre in
de skulle vilja av arbetsmarknadsskil.

Etnisk skillnad

Cirka 17 procent av laglonetagarna ir foddda utanfoér Europa (exklusive
USA, Japan med flera) och sex procent ir utomeuropeiska medborgare.
Bland héginkomsttagarna ir endast tre procent f6dda utanfor Europa och
nistan ingen ir utomeuropeisk medborgare.

Slutsatser och sammanfattning

100 000 VINNARE  Tjdnsteman och man runt 46 ar som jobbar som vd,
chef eller hogutbildad specialist. Arbetar heltid och ir
fodd i Sverige. Manadslon pa 58 000 kronor

100 000 FORLORARE Arbetare runt 32 ir som jobbar inom vérd, omsorg, de-
taljhandel, hotell och restaurang. Till stor del deltids-
arbetande och med utlindsk bakgrund. Manadslén pa
12 700 kronor.
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Sammanfattningsvis kan konstateras att i stort sett ingenting férenar de
100 000 laglonetagarna med de 100 000 hoglonetagarna. De arbetar inom
olika sektorer och yrken. De har mycket olika egenskaper vad giller &l-
der, kon och etnicitet. Den enda arbetsplats dir en 1agavlonad kan tinkas
arbeta i nirheten eller till och med i samma rum som en hogavlénade
ir inom sjukvarden dir det finns gott om hégavlonade likare samt lag-
avlonade vardbitraden och underskoterskor. For dvrigt syns knappast en
lagavlénad och hogavlonad arbeta sida vid sida.
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Slutord

pE TRE sTupIERNA visar med all tydlighet vilka som kan betraktas som vin-
nare och forlorare i Ionekampen. Segrare ar utan tvekan hogutbildade
tjinstemin, verkstillande direktérer och chefer. Framfér allt manliga
sédana.

Langt efter segrarna och med betydligt tunnare lénekuvert kommer
arbetarna inom LO. Mycket f4 av dessa har en mé&nadslén éver 20 000
kronor och nistan ingen tar sig in bland hogloneligan.

Absolut sist i lonekampen kommer LOs kvinnor och framfér allt de
som arbetar deltid. Dessa tjanar oftast inte mer p4 en hel manad 4n vad
topparna i hogloneligan tjinar pa tva dagar.

Loneutvecklingen de senaste &ren har absolut inte minskat loneskill-
naderna utan tvirt om okat avstindet mellan vinnare och férlorare. Det
finns inte heller ndgot som tyder p3 att den nirmaste framtiden skulle
medféra ndgon annan utveckling. Risken blir darfor allt storre att storle-
ken pé loneskillnaden mellan arbetare och tjinstemin snart nar grinsen
for vad som de allra flesta l6ntagarna anser acceptabelt.
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Material fran forbundsgemensamma projektet Sams
— Samordning for solidaritet

Sams gor olika material som underlag for diskussioner. Detta ar skrift
tvd i en serie faktaskrifter. Ytterligare material kommer att produceras

under hosten 2003.
Mer information om Sams fir du pad www.lo.se.

Sams medverkar girna pd méten i sektioner eller avdelningar for att
bredda diskussionen infor avtalsrorelsen.

Sams kan du nd genom att ringa LO p4 telefon 08-796 25 00
eller e-posta till

ingemar.goransson@lo.se

jonny.hagerman@lo.se

hakan.lofgren@lo.se

susanne.lonnberg@lo.se

Kallelse — samtal infor Avtal 2004 (md&tesmaterial)
Riktlinjer fér samordnade forbundsférhandlingar
Vinnare och férlorare i 1énekampen

Materialen bestills frin LO-distributions kundtjinst, telefon
026-24 90 26, fax 026-24 90 10, e-post lo@strombergdistribution.se.
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