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Sammanfattning

DET FACKLIGA ARBETET bygger pa den tid och det engagemang som medlem-
marna ligger pd sina fackliga fortroendeuppdrag. Uppskattningsvis finns

det fler &n 200 ooo uppdrag som fackliga medlemmar inom LO-férbunden

har tagit pa sig. Facklig aktivitet och fackligt arbete dr temat for den tredje

delen av rapportserien Réster om facket och jobbet. Hir redovisas svar frén

drygt 5 0oo l6ntagare om fértroendeuppdrag, fackliga méten och kontak-
ter och lisning av fackliga tidningar. Aven de anstilldas syn p sitt fackliga

intresse och pa sin yrkes- och klassmissiga tillhérighet redovisas.

Fler dn var tionde medlem har fértroendeuppdrag

Av de anstillda LO-medlemmarna har 12 procent fackliga fértroendeupp-
drag, men det ser ganska olika ut i olika LO-férbund - 18 procent inom Livs

och 5 procent inom Handels. Omriknat till antal finns det 157 ooo LO-med-
lemmar som har ett eller flera fackliga fortroendeuppdrag. Det dr ungefir
lika vanligt att TCO- och SACO-medlemmarna har fértroendeuppdrag

inom sina respektive organisationer som att LO-medlemmarna har det.

Tre vanliga typer av fortroendeuppdrag

Inom LO finns det tre typer av fortroendeuppdrag som dr de vanligaste. Det
ar skyddsombud, styrelseledamot i avdelnings-, sektions- eller klubbstyrelse
samt kontakt- eller arbetsplatsombud. Tillsammans utgér de 75 procent av
det totala antalet uppdrag.

Sned férdelning av fortroendeuppdrag mellan kvinnor och mén

Aven om skillnaderna har varit storre tidigare, har mannen inom LO fortfa-
rande fortroendeuppdrag i hégre grad dn kvinnorna. Det finns ocksa skill-
nader mellan vilka typer av uppdrag som ir vanligast bland kvinnor och
min inom LO. Kvinnorna har oftare uppdrag som arbetsplatsombud eller
kontaktombud. Uppdrag som ledamot i férhandlingsdelegation och liknan-
de innehas nistan uteslutande av min.

Fa uppdrag bland unga och medlemmar med utlandsk bakgrund

Andelen av LO-medlemmarna som har fackliga fértroendeuppdrag ar hogre
bland dldre #n bland yngre. Bland medlemmar under 30 dr har mindre 4n 6
procent fackliga fortroendeuppdrag. Aven kvinnor med utlindsk bakgrund
ar underrepresenterade. Endast 4 procent av kvinnor fédda utanfér Norden
har fackliga fértroendeuppdrag. Min fé6dda utanfér Norden har fackliga for-
troendeuppdrag i lika hog utstrickning som kvinnor fédda i Sverige.
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Ganska stort intresse for att ata sig uppdrag — dven bland underrepresenterade
Dubbelt s& ménga som har fackliga fértroendeuppdrag idag kan tinka sig
att ata sig ett om de blir tillfrigade. Sirskilt stort ir intresset bland grup-
perna som dr underrepresenterade — mellan 36 och 40 procent av de under
30 ar och utrikes fédda kvinnor ar intresserade av att ata sig uppdrag. Att
fa har uppdrag inom dessa grupper tycks alltsd inte bero pa bristande in-
tresse fran deras sida.

Det vanligaste skilet till att inte vara intresserad av att ata sig fackli-
ga uppdrag tror de tillfrdgade dr att man av en eller annan anledning inte
tycker att man har tid.

Allt farre gar pa fackliga moten...

Deltagandet pa fackliga méten har minskat stadigt de senaste 18 dren och
det senaste ret har endast var tredje LO-medlem, eller 31 procent, varit
pa négot fackligt méte. Skillnaden mellan olika LO-férbund 4r dock stor.
Inom Livs samt Skogs- och trifacket har varannan medlem varit pa fackligt
mote det senaste aret medan endast var tionde medlem i Hotell- och res-
taurangfacket varit det. Aven mellan kvinnor och min #r skillnaden stor,
da 38 procent av LO-ménnen och 23 procent av LO-kvinnorna varit pa né-
got fackligt méte.

... men man tar kontakt med facket lika ofta som forr
Samtidigt som deltagandet pa fackliga méten minskar s har alltjimt de fles-
ta medlemmar varit i kontakt med ndgon facklig representant. Cirka 60 pro-
cent av LO-medlemmarna har sjilva tagit kontakt med ndgon facklig repre-
sentant de senaste &ren, vilket dr ungefr lika ménga som for 18 &r sedan.
Totalt har 66 procent av LO-medlemmarna antingen varit pa fackligt

mote eller tagit kontakt med en facklig representant. Dessutom uppger sig
76 procent av LO-medlemmarna kidnna ndgon facklig representant pé arbets-
platsen. Sammantaget innebér detta att huvuddelen av LO-medlemmarna pa
ndgot sitt varit i kontakt med sitt fack det senaste aret, vilket visar hur viktig
den lokala fackliga nirvaron ir fér medlemmarna. De som inte varit i kon-
takt med facket kan dessutom mycket vil ha varit det &ret dessférinnan.

Tva av tre ldser sin fackliga tidning
Tva av tre LO-medlemmar liser sin fackliga tidning. Hilften av dessa ldser
storre delen av innehéllet i tidningen och den andra hilften l4ser 4tmins-
tone en del. Kvinnor ldser mer 4n min och flitigast 14sare har Byggnads och
Kommunal. Det fackliga intresset har betydelse for lisandet av fackliga tid-
ningar, men dven bland dem som siger sig vara fackligt ointresserade ar det
40 procent som dtminstone ldser en del av sin fackliga tidning.

Sedan 1988 har det skett en viss nedgdng i lisandet, men denna ned-
gang skedde endast fram till 1998. Dérefter har ldsandet i stort sett varit
oférandrat.

Sju av tio ar fackligt intresserade

Sju av tio LO-medlemmar siger sig vara fackligt intresserade. Bland kvinn-
liga LO-medlemmar r det sma skillnader mellan yngre och ildre nir det
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giller andelen som anser sig vara fackligt intresserade. Bland méannen tycks
intresset f6r facket ddremot 6ka med &ldern.

Var tionde LO-medlem anser att de dr fackligt aktiva, vilket kan jam-
foras med att 12 procent har fackliga fértroendeuppdrag. Alla som har for-
troendeuppdrag anser sig alltsd inte vara fackligt aktiva, samtidigt som det
finns fackligt aktiva utan uppdrag. Fler dldre dn yngre anser sig sjilva som
fackligt aktiva, vilket stimmer vil med i vilken grad olika &ldersgrupper har
fackliga fértroendeuppdrag.

Andelen LO-medlemmar som siger sig vara fackligt intresserade har
sjunkit ndgot sedan 1988 (frén 74 till 68 procent). Bland tjinstemadnnen har
andelen fackligt intresserade istillet 6kat ndgot under samma period. An-
delen LO-medlemmar som anser sig vara fackligt aktiva har uppgétt till 1o
procent under hela tidsperioden.

Tva av fem &r positiva till samarbetet mellan LO och Socialdemokraterna
Mer 4n 40 procent av LO-medlemmarna ser positivt pd LOs samarbete med
det socialdemokratiska partiet och vill att det ska 6ka eller vara of6rindrat,
medan en fjirdedel ir negativt instéllda. Resten #r osidkra. Fackligt aktiva
och fackligt intresserade ir oftare positivt instéllda till samarbetet &n LO-
medlemmar som anser sig vara fackligt ointresserade.

LO-medlemmarnas syn pa det facklig-politiska samarbetet har inte for-
dndrats sedan forra undersdkningen &r 2002. Men jamfort med ar 1988 har
det blivit fler oséikra och firre som &r positivt instillda till samarbetet mel-
lan LO och Socialdemokraterna.

Manga kanner sig som arbetare och andelen 6kar bland tjdnsteménnen

57 procent av alla anstillda kdnner sig som arbetare. Bland LO-medlemmar-
na anser nio av tio att de r arbetare. S& manga som 44 procent av TCO-kvin-
norna betecknar sig som arbetare, vilket 4r en markant uppgang sedan tidi-
gare undersokningar. Bland anstillda inom TCO-forbunden Vérdforbundet
och Lirarférbundet ar det en majoritet som framst ser sig som arbetare.

[ privat sektor dverensstimmer den fackliga huvudorganisation man till-
hor mer 6verens med om man ser sig sjilv som arbetare eller som tjinsteman
jamfort med inom kommunal och statlig sektor. En forklaring dr att man
inom privat sektor gor tydligare atskillnad mellan arbetare och tjanstemin
in inom offentlig sektor.

Inte lika manga kdnner sig som en del av arbetarklassen

Samtidigt som nio av tio LO-medlemmar ser sig som arbetare ir det sex
av tio LO-medlemmar som anser sig tillhora arbetarklassen. Andelen LO-
medlemmar som ser sig som arbetarklass har minskat ndgot sedan férsta
omgangen av Raster om facket och jobbet genomférdes, frén 66 procent ar
1988 till 60 procent &r 2006.

Min i dldern 50 till 64 &r anser oftare att de tillhor arbetarklassen dn
ovriga grupper. Bland kvinnor och bland yngre mén 4r andelen som anser
sig tillhora arbetarklassen ungefir lika stor oavsett dlder och kén. Arbeta-
re som dr medlemmar i facket ser sig oftare som arbetarklass jamfort med
dem som inte 4r med i facket.
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1. Inledning

EN FACKLIG ORGANISATION dr en idéburen medlemsorganisation vars syfte dr
att virna sina medlemmars intressen. Samtidigt som det kan vara mycket
nira mellan den enskilda medlemmen och den fackliga féretridaren kan

avstdndet ocksd vara mycket stort.

Det ir visentligt for en facklig organisation att fdnga upp medlemmar-
nas 3sikter och att driva de frigor som medlemmarna anser ir viktiga. Alla
medlemmar har inte f6rméga eller engagemang nog att féra fram sina éns-
kemal den traditionella fackliga vigen och dirfér kan en intervjuunder-
sokning som den hir ge r6st 3t dessa medlemmar vars roster annars skulle

vara ohorda.

DethdrdrlLO

Ungefar 1,9 miljoner medlemmar

Fackklubbar/sektioner drygt 10 ooo

Drygt 50 0oo arbetsplatsombud pa arbetsplatser som ej har klubbar/sektioner.

LO-facken i kommunerna cirka 150 Forbundsavdelningar 450
Fackférbund 15

LO-distrikten 16

LO-kongressen
LOs hogsta beslutande organ.
300 ombud + representant-
skapets och styrelsens leda-
moter. Sammantrader vart
fjdrde ar.
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LOs styrelse

15 ledamoter valda av kon-

gressen. Sammantrader i

regel varannan vecka.

Representantskapet
LOs hogsta beslutande organ
mellan kongresserna, cirka
140 ledamoter. Styrelsens
ledaméter ingdr. Ovriga
drvalda av férbunden.
Sammantrdder minst tva
ganger perar.




Undersékningen

Rapportserien Roster om facket och jobbet bygger pa en intervjuunder-
sokning som syftar till att studera 16ntagares attityd till facket och syn pa
olika fackliga kirnfragor. Undersékningen giller samtliga 16ntagare som ir
anstillda och i dldern 18-64 &r. Det vill siga att sdvdl LO-medlemmar som
TCO- och SACO-medlemmar, liksom ej fackligt anslutna, 4r med i under-
sokningen.

Svarsfrekvensen for hela undersékningen uppgér till 75 procent, vilket
ir en ovanligt hog svarsfrekvens for den hir typen av undersékningar. Att
sd manga (dven icke LO-medlemmar) stiller upp pa ungefir en halvtimmes
intervju i telefon visar att undersckningen upplevs som serids och viktig.

Statistiska centralbyrdn har genomfért undersckningen pé uppdrag av
LO. Intervjuerna har skett i form av telefonintervjuer under viren 2006.
Undersokningen har genomforts fyra gdnger tidigare 1988, 1993, 1998 och
2002. Aven d3 av Statistiska centralbyran p3 uppdrag av LO.
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Sju rapporter
Undersékningens resultat redovisas i rapportserien Réster om facket och job-
bet. Serien bestar av sju rapporter:

> Rapport 1 Synen pd fackligt medlemskap och fackets uppgifter
> Rapport 2 Synen pd l6nesdittning och léneskillnader

> Rapport 3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

> Rapport 4 Friheter och férmdner i arbetet

> Rapport 5 Ungdomarna och facket

> Rapport 6 Facket i storstdderna

> Rapport 7 Sammanfattning och slutsatser

Rapport 1 och 2 publicerades i januari respektive februari dr 2007. Rapport 3,
som du haller i din hand, publicerades i mars samma &r. Rapport 4-7 kom-
mer att publiceras senare under férsta halvéret ar 2007.

Rapporterna ir relativt omfangsrika och darfér publiceras dven en kort-
version med en sammanfattning av de viktigaste resultaten i anslutning till
varje rapport.

Rapport 3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

Den hir rapporten handlar om facklig aktivitet och fackligt arbete. Hur
manga och vilka har fackliga fértroendeuppdrag? Aven vilka typer av upp-
drag som férekommer redovisas. Hur manga som deltar i fackliga méten och
hur vanligt det 4r att de dr aktiva pd dessa moéten presenteras ocksd. Under-
s6kningen ger dven en bild av de anstilldas kontakter med sina fackliga re-
presentanter liksom av lisandet av fackliga tidningar.

I rapporten redovisas ocksé hur de anstillda ser pé sig sjilva i nagra olika
avseenden. Betecknar de sig sjilva som fackligt aktiva? Fackligt intressera-
de? Ser de sig som arbetare eller tjainstemin? Tycker de sig tillhéra arbetar-
klassen, medelklassen eller 6verklassen? Rapporten beskriver ocksa hur LO-
medlemmarna ser pd LOs samarbete med socialdemokratiska partiet.

Rapporten dr uppdelad i féljande avsnitt:

- Fackliga fértroendeuppdrag

- Deltagande i fackliga méten

- Kontakter med de fértroendevalda

- Lisning av fackliga tidningar

— Fackligt intresse

— Synen pa det facklig-politiska samarbetet

- Upplevd yrkesmissig och klassmissig tillhorighet
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2. Fackliga
fortroendeuppdrag

157 000 LO-medlemmar har ett eller flera fackliga fortroendeuppdrag, men det
ser ganska olika ut i olika LO-férbund. Det dr ungefar lika vanligt att tjanste-
mannen har fortroendeuppdrag inom sina respektive organisationer som att
arbetarna har det. Aven om skillnaderna har varit stérre tidigare, har méannen
inom LO fortfarande fortroendeuppdrag i hogre grad d@n kvinnorna. Det finns
ocksa skillnader mellan vilka typer av uppdrag som dr vanligast bland kvin-
nor respektive médn inom LO. Kvinnorna har oftare uppdrag langre ner i den
fackliga organisationen, som arbetsplatsombud eller kontaktombud.

Det fackliga arbetet bygger mycket pa den tid och det engagemang som de
fackliga medlemmarna lagger pa sina fackliga fortroendeuppdrag. I det hir
inledande avsnittet kommer vi att redovisa hur vanligt det 4r att medlem-
mar i olika fackliga organisationer har fackliga fértroendeuppdrag. Vi ska
ocksa redovisa hur stort intresset dr for att ta pa sig sddana uppdrag och
vilka skil det finns mot att gora det.

Omfattning av fackliga fortroendeuppdrag

[ intervjuundersokningen har man stillt frigan:
> "Har Du négot fértroendeuppdrag i Din fackférening?

Det finns en 14ng rad olika typer av fackliga fértroendeuppdrag. Kontaktom-
bud, styrelseledamot, forsikringsradgivare och skyddsombud dr nagra ex-
empel. De som svarar ja pa ovanstéende fraga ombeds ange vilket eller vilka
uppdrag de har. Hégst fem uppdrag anges per person. Foljdfragan lyder:

> "Vilket eller vilka uppdrag?”

12 procent eller 157 0ooo av LO-medlemmarna har fackliga
fortroendeuppdrag

Ombkring 12 procent av de anstillda medlemmarna i LO-férbunden anger att
de har fackliga fértroendeuppdrag. Omriknat till antal individer innebér det
att drygt 157 ooo personer har ett eller flera fértroendeuppdrag inom LO. I
undersokningen ingdr endast anstillda i 8ldern 18-64 &r. I den mén 6vriga
grupper (arbetsl6sa, dldre) har fértroendeuppdrag kan det verkliga antalet
LO-medlemmar med fértroendeuppdrag vara ndgot hdgre dn 157 ooo.
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Diagram 2.1a Har fackligt fortroendeuppdrag
Andel fackliga medlemmar per huvudorganisation

25

LO TCO SACO

Diagram 2.1b Har fackligt fortroendeuppdrag
Antal fackliga medlemmar per huvudorganisation

Antal
180 000

160 000

140 000 7

120000 7

100 000 7

80000 7

60 000 7

40000 7

20000 7

0-
LO TCo SACO
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Diagram 2.2 Antal medlemmar med fackliga fortroendeuppdrag och antal uppdrag
inom respektive huvudorganisation

M Medlemmar med uppdrag Uppdrag
Antal
250 000 7
200 000
150 000
100 000
50 000
0~
Lo TCO SACO

Andelen TCO- och SACO-medlemmar som har fértroendeuppdrag inom
sina respektive férbund 4r ungefir lika stor som bland LO-medlemmar, 13
procent inom TCO och 11 procent inom SACO. Eftersom LO-medlemmarna
ar fler an TCO-medlemmarna dr LO den fackliga huvudorganisation som
har flest medlemmar med fackliga fortroendeuppdrag. Uppskattningsvis har
122 000 TCO-medlemmar och 50 coo SACO-medlemmar fackliga uppdrag,
vilken kan jamféras med den tidigare nimnda siffran om 157 coo LO-med-
lemmar med fackliga uppdrag.

Fler @n 200 ooo fortroendeuppdrag inom LO

Det ir inte ovanligt inom LO att medlemmar har fler dn ett fackligt for-
troendeuppdrag. LO-medlemmar med fackliga fortroendeuppdrag har i ge-
nomsnitt 1,28 uppdrag per person. 17 procent av LO-medlemmarna som har
uppdrag har tvd uppdrag, 5 procent har tre uppdrag eller fler och 78 procent

av dem har ett uppdrag. Att ha flera uppdrag ir mindre vanligt inom TCO

och SACO, dir genomsnittligt antal uppdrag uppgar till 1,09 respektive 1,02

per medlem som har uppdrag.

Uppskattningsvis finns det fler 4n 200 ooo uppdrag inom LO (diagram
2.2). D4 riknas maximalt fem uppdrag per person pé grund av intervjufra-
gans konstruktion och skattningarna 4r ganska osikra. Med samma berik-
ningsférfarande kan man uppskatta det totala antalet fackliga fortroende-
uppdrag till 132 ooo inom TCO och till 51 ooo inom SACO.

FACKLIG AKTIVITET OCH FACKLIGT ARBETE
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Skyddsombud, styrelseledamot och kontakt- eller arbetsplatsombud
vanligast
Det finns tre typer av fortroendeuppdrag som ir klart vanligast férekom-
mande inom LO (tabell 2.1). Bland det totala antalet fértroendeuppdrag ut-
gors 29 procent av skyddsombud (inklusive huvudskyddsombud, regionalt
skyddsombud och skyddskommittéledamot). 24 procent utgérs av ledamot-
sposter i avdelningsstyrelse, sektionsstyrelse eller klubbstyrelse och 21 pro-
cent dr kontaktombud eller arbetsplatsombud.

Ovriga typer av uppdrag utgdr var for sig mindre 4n 5 procent av det to-
tala antalet uppdrag. Tillsammans utgér de mindre vanliga uppdragen en
fjardedel av alla uppdrag.

Andelen medlemmar som har uppdrag varierar mellan LO-férbunden

Hur stor andel av medlemmarna som har fackliga fértroendeuppdrag skil-
jer sig ganska kraftigt &t mellan olika LO-férbund. Andelarna stricker sig
mellan 18 och 5 procent (diagram 2.3). Inom Livs, Skogs- och triafacket samt
IF Metall har en hégre andel medlemmar fértroendeuppdrag dn genom-
snittligen inom LO. Nagot ligre andelar medlemmar dn genomsnittligen
har uppdrag inom Kommunal, Transport och Byggnads och s fa som 7
respektive 5 procent av medlemmarna inom Malarna och Hotell- och res-
taurangfacket har fackliga fértroendeuppdrag. Inom Pappers, Handels och
Seko, ddremot, har 12 procent eller ndgot fler fackliga fértroendeuppdrag,
vilket alltsd motsvarar genomsnittet inom LO.

Tabell 2.1 Procentuell férdelning av LO-medlemmarnas fackliga fortroendeuppdrag
efter olika typer av uppdrag

Procent

Skyddsombud 29
Ledamot i styrelse 24
Kontaktombud, arbetsplatsombud eller liknande

N
-

Ledamot i forhandlingsdelegation

Studieorganisator

Ledamotivalberedning

Férsakringsradgivare

Jamstalldhetsombud, jamstélldhetsansvarig eller ledamot i jamstalldhetskommitté
Ledamot i ungdomskommitté/ungdomsansvarig

Representskapsledamot

Ledamot i bolagsstyrelse

Revisor

B oR R R R e NN W W

Informationsansvarig

Ovriga uppdrag

[N
o

ROSTER OM FACKET OCH JOBBET - RAPPORT 3 AV 7



Diagram 2.3 Har fackligt fortroendeuppdrag
Medlemmar i LO-forbund

Livs

Skogs- och
trafacket

IF Metall

Seko

Handels

Pappers

Kommunal

Transport

Byggnads

Malarna

Hotell- och
restaurangfacket

LO totalt

o -
[C -
'_‘—
o
’_‘—
S}

N
(=]
N
v

o
| >
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Diagram 2.4 Har fackligt fortroendeuppdrag
Fackliga medlemmar per huvudorganisation och kon

0 Mén Totalt

0/0
2577

20 7

15 7

10 7

14

12

LO

11

TCO SACO

Det finns skillnader mellan grupper av LO-medlemmar

Vanligare att mdn har fackliga uppdrag inom LO dn kvinnor

Inom LO-férbunden samlat 4r det vanligare att min har fackliga fértroen-
deuppdrag dn kvinnor. 10 procent av kvinnorna som ar medlemmar i nagot

LO-f6rbund har minst ett fackligt fértroendeuppdrag, medan omkring 14

procent av minnen har det (diagram 2.4). Samma skillnader finns inte inom

TCO och SACO. Dir ir skillnaderna mellan kénen mindre i detta avseende

och omvinda - bland tjansteminnen ir det kvinnorna som oftare har fack-

liga fortroendeuppdrag &n ménnen.
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Diagram 2.5 Antal medlemmar med uppdrag samt antal uppdrag efter facklig
huvudorganisation och kon

M Kvinnor Man
Antal

250000 77
200 000 7
150 000 7
100 000 7

- I I I I . .
0-

Medlemmar  Uppdrag Medlemmar  Uppdrag Medlemmar  Uppdrag

med uppdrag med uppdrag med uppdrag
Lo TCO SACO

Nir man rdknar om andelar till antal medlemmar med uppdrag verkar
skillnaderna mellan kvinnor och min stérre genom att det finns fler man-
liga LO-medlemmar 4n kvinnliga (diagram 2.5). Av de 157 ooo medlemmarna
med uppdrag dr omkring 59 ooo kvinnor och 98 coo min. Samma sak gil-
ler TCO, fast omvint — dir finns det flest kvinnliga medlemmar som ocksa
i hogre grad 4an mannen har fértroendeuppdrag,

Av LOs omkring 201 0oo uppdrag innehas omkring 74 ooo av kvinnor
och 127 000 av min. Fler bland minnen med uppdrag én bland kvinnorna
har bara ett uppdrag (82 mot 73 procent). Kvinnorna har dock i princip som
mest tvad uppdrag per person, medan sju procent av mannen har fler upp-
drag 4n tva per person.
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Diagram 2.6 Procentuell fordelning av LO-medlemmarnas fackliga
fortroendeuppdrag efter typ av uppdrag Kvinnor och mén

M Kvinnor Man

|

Skyddsombud 32

Ledamot i styrelse  M— 17
Kontaktombud | 35

eller liknande 13

Ledamot i 0
forhandlingsdelegation 5

Studieorganisator s

Ledamot i valberedning 3

Forsakringsradgivare

Jamstalldhetsombud 0
eller liknande 2

Ledamotiungdoms- [l 1
kommitté eller liknande

Representskapsledamot 2

Ledamot i bolagsstyrelse 1

0 10 20 30 40 50
%

Kvinnor och man har olika typer av fértroendeuppdrag

Vilken typ av uppdrag man har skiljer sig ocksa &t mellan kvinnor och min

inom LO, vilket illustreras i diagram 2.6. Uppdrag som kontaktombud och

arbetsplatsombud har kvinnor mycket oftare 4n min. 35 procent av kvin-
nornas omkring 74 ooo uppdrag utgdrs av poster som kontaktombud eller
arbetsplatsombud, medan enbart 13 procent av ménnens omkring 127 ooo

uppdrag gor det. Aven skyddsombud och liknande #r relativt sett vanligare

bland kvinnor - 32 procent av kvinnornas uppdrag mot 26 procent av méan-
nens. Uppdrag som ledamot i férhandlingsdelegation eller f6rhandlingsom-
bud inom LO innehas ddremot i stort sett uteslutande av min. Poster som

ledamot i olika styrelser innehas oftare av min 4n kvinnor. 29 procent av
minnens totala antal uppdrag att jamfoéra med 17 procent av kvinnornas

totala antal uppdrag ir poster i olika styrelser.
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Diagram 2.7 Har fackligt fortroendeuppdrag
LO-medlemmar efter kon och alder

M Kvinnor Man Samtliga
%
257
207
17
16
15
157
13 13
10 7
6 6
5
5
0-
18-29 &r 30-49 &r 50-64 &r

Vanligare med uppdrag bland dldre LO-medlemmar

Andelen av medlemmarna som har fackliga fortroendeuppdrag ar hégre
bland &ldre 4n bland yngre (diagram 2.7). Bland medlemmar i ldern 18—29
ar har knappt 6 procent fackliga fértroendeuppdrag, medan omkring 15
procent har det bland medlemmar i dldern 50-64 ar. I mellandldern 30-49
ar har 13 procent fackliga fértroendeuppdrag. Mannen har uppdrag i hégre
utstrickning dn kvinnorna inom varje aldersgrupp.

Skillnaderna mellan mén och kvinnor 4r som stérst i dldersklassen 30-49
ar, dir g procent av kvinnorna har uppdrag och 16 procent av minnen. I den
dldsta 8ldersklassen (50-64 &r) 4r skillnaden ndgot mindre (13 respektive 17
procent) och bland de yngsta ir skillnaden liten (5 respektive 6 procent).
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Diagram 2.8 Har fackligt fortroendeuppdrag
LO-medlemmar efter familjesituation och kon

M Kvinnor Mén
%
257
20 7
18
17
16
15 - 14
11
10 10
10 7
8 8
7
5
5 - 4
0- I
Ensamstdende Ensamstdende  Gifta/samboende  Ensamstdende  Gifta/samboende Gifta/samboende
18-29 ar 30-64 ar utan barn med bam yngsta barnet yngsta barnet
utan barn utan barn 0-6 ar 7-18 ar

Hur ar det stdllt med jamstalldheten?

Genom att skillnaderna mellan kvinnor och min ir stérst i 8ldrarna 30-49
ar kan man tinka sig att skillnaderna pa nagot sitt kan kopplas till ansvaret
f6r barn och kvinnors deltidsarbete. Ar det olika vanligt att ta p4 sig fackliga
fortroendeuppdrag bland kvinnor och mén i olika familjesituation?

Skillnaden mellan kénen &r storst bland gifta och sammanboende med
och utan barn (diagram 2.8). Mannen har uppdrag i klart hégre utstrickning
an kvinnorna. Att ha fackliga fortroendeuppdrag ir allra vanligast bland
gifta eller ssmmanboende mdn med smé barn.

Diremot bland ensamstdende som &r 30 ar och dldre utan barn ir ande-
len med fackliga fértroendeuppdrag faktiskt hégre bland kvinnor #n bland
min (diagram 2.8). Bland ensamstdende med barn har kvinnor ocksa fackliga
uppdrag i stérre utstrickning 4n mén, dven om skillnaderna 4r sma.

Om man bortser fran de under 30 &r har kvinnor utan barn fackliga
uppdrag i hégre utstrickning dn kvinnor med barn, oavsett om de ir en-
samstdende eller gifta/sammanboende. Diaremot har mén utan barn fack-
liga uppdrag i ldgre utstrickning dn gifta/sammanboende min med barn.
Bland ensamstiende mén med barn 4r det dock mindre vanligt med fack-
liga fortroendeuppdrag.

Andra killor har pekat pa det faktum att min tenderar att forvirvsarbeta
som mest under den tid d& de har smé barn. Hir framkommer att mannen
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Diagram 2.9 Har fackligt fortroendeuppdrag
LO-medlemmar efter fodelseland och kon

M Kvinnor Mén

0/0
257

207

15 ] 14 14

10 10
107

4

Fodd i Sverige Fodd utanfér Norden Alla

ocksa har fackliga fortroendeuppdrag i hégst utstrickning under smabarns-
aren, givet att de inte 4r ensamstdende med barnen. Kvinnorna, & andra si-
dan, har fackliga fértroendeuppdrag i ldgre utstrickning om de har barn
oavsett om de dr ensamstdende eller gifta/sammanboende. En delférklaring
kan vara kvinnors deltidsarbete frimst under dren d4 barnen ir sm3, vilket
gor det svarare att hinna med fackliga fortroendeuppdrag under arbetstid.
Men ensamstdende man med barn har uppdrag i ligre omfattning 4n gifta/
sammanboende min med barn. Kan kvinnors stérre ansvar for barn bland
gifta/sammanboende gora det svérare for kvinnor att ha fackliga fértroen-
deuppdrag och littare fér deras man?

Utldndska kvinnor dr underrepresenterade

Skillnader mellan kénen avseende hur vanligt det 4r med fackliga fértroen-
deuppdrag finns bade bland dem som #r fédda i Sverige och bland dem som
ir fédda utanfér Norden (diagram 2.9). Det dr dubbelt s3 vanligt att min
fodda utanfér Norden har fackliga fértroendeuppdrag som att kvinnor fod-
da utanfér Norden har det. Man f6dda utanfér Norden har fackliga fortro-
endeuppdrag inom LO i ungefir lika hég utstrickning som kvinnor fédda
i Sverige. Endast 4 procent av kvinnor fédda utanfér Norden har fackliga
fortroendeuppdrag, vilket innebdr att de dr kraftigt underrepresenterade i
den fackliga organisationen.
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Skillnaderna mellan kvinnor och man har varit storre

Andelen LO-medlemmar med fértroendeuppdrag har minskat ndgot under
perioden 1993-2006. 12 procent av medlemmarna har fortroendeuppdrag
idag mot 14 procent under 1993. Skillnaderna mellan kvinnor och mén har
minskat under samma period, &ven om det fortfarande ir vanligare att min
har fértroendeuppdrag dn kvinnor. 1993 hade 19 procent av ménnen fackliga
fortroendeuppdrag inom LO och enbart 8 procent av kvinnorna. Idag har 10
procent av kvinnorna uppdrag och 14 procent av ménnen (tabell 2.2).

Tabell 2.2 Har fackligt fortroendeuppdrag
LO-medlemmar efter kén och alder. 1993-2006

1993 1998 2002 2006
Kvinnor 8 12 9 10
Mén 19 16 15 14
LO totalt 14 14 12 12

Snedare fordelning av fortroendeuppdragen

Det har skett vissa forandringar 6ver tiden betriaffande hur olika typer av
fackliga fortroendeuppdrag inom LO &r férdelade mellan kvinnor och min.
Att andelen av olika typer av uppdrag férindras mellan olika underséknings-
ar kan dock vara en indikation pé att de statistiska skattningarna ir osikra,
varfor siffrorna bor tolkas med viss férsiktighet.

Kvinnorna har 2006 en hégre andel uppdrag som kontakt- eller arbets-
platsombud 4n 2002 rs undersékning och aret innan dess. Andelen styrel-
seuppdrag och skyddsombud ir i princip oférindrade, medan 6vriga upp-
drag har minskat i andel. Bland mannen 4r det sma skillnader sedan 2002
ars undersokning, men de skillnader som kan finnas beféster den kénsupp-
delning som belystes tidigare — en l4gre andel av ménnens totala antal upp-
drag utgors av kontakt- eller arbetsplatsombud.

Tabell 2.3 Procentuell fordelning av LO-medlemmarnas uppdrag efter typ av
uppdrag Kvinnor och man 1993-2006

Kvinnor Mén

1993 1998 2002 2006 1993 1998 2002 2006
Styrelseuppdrag 21 21 16 17 25 27 29 29
Skyddsombud 25 26 30 32 30 29 28 26
Kontakt-/arbetsplatsombud 33 20 25 35 17 10 15 13
Annat uppdrag 21 23 29 16 28 34 28 32
Summa 100 100 100 100 100 100 100 100
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Diagram 2.10 Har fackliga fértroendeuppdrag eller kan tanka sig ta sadant
Andel LO-medlemmar efter kon

Ja Ja, kanske
%
507
40 7
307
25 24
22
20 7
14
12
10

107

0-

Har fackligt Kan tanka sig Har fackligt ~Kan tanka sig Har fackligt Kan tanka sig
uppdrag fackligt uppdrag uppdrag fackligt uppdrag uppdrag fackligt uppdrag
Kvinnor Mén Bada kdnen

Ganska stort intresse for att ata sig uppdrag inom LO

I undersokningen férsoker vi fa en uppfattning om intresset for att ata sig
fackliga fortroendeuppdrag. En fraga stills till dem som vid intervjutillfal-
let inte har nagra fackliga uppdrag. Frigan lyder:

> ”Kan Du tinka Dig att ta ett fackligt fértroendeuppdrag (Gven skydds-
ombud) om du blir tillfragad?”

De svarande fér ange svaren ja, nej eller kanske/det beror pd/maste tinka
mer. Fragan dr hypotetisk och allmint stilld. Det finns ju en mingd olika
uppdrag som man kan vara olika mycket intresserad av att ata sig. Diarutdver
kan forutsittningarna for ett specifikt uppdrag — exempelvis vilka andra
som 4r med i en styrelse — skilja sig s4 mycket att man vill &ta sig uppdraget
under vissa forutsittningar men inte under andra. Svaren bedéms dnd3 ge
en indikation pa intresset for att ata sig fackliga fértroendeuppdrag.

Inom LO #r det en ngot hdogre andel mén dn kvinnor som kan tinka
sig att ta ett fackligt fértroendeuppdrag (diagram 2.10). Gruppen som kan
tanka sig att ta uppdrag dr dubbelt sé stor som gruppen som idag har upp-
drag. P4 ett 6vergripande plan borde det vara litt att hitta medlemmar som
ir villiga att 8ta sig fackliga fortroendeuppdrag.
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Unga och utrikes fodda mest positiva till uppdrag

Anmirkningsvirt stora grupper av unga LO-medlemmar (18-29 &r) kan tin-
ka sig att ta pa sig fackliga fortroendeuppdrag. Det giller bdde kvinnor och
main. 40 procent av de unga kvinnorna och 36 procent av de unga miannen
kan tinka sig uppdrag. Endast 5 respektive 6 procent har idag fackliga upp-
drag i den yngsta &ldersgruppen. Den 18ga andelen unga medlemmar som
har fortroendeuppdrag tycks alltsd inte bero pa ointresse fran de unga med-
lemmarnas sida.

Bland de dldre dr andelen som kan tinka sig uppdrag ligre samtidigt
som andelen som redan har uppdrag 4r hégre jamfort med dem under 30 ar.
Bland medlemmar &ver 49 ar dr gruppen som har uppdrag stérre dn grup-
pen som kan tinka sig att ta ett uppdrag.
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Diagram 2.11a Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan ténka sig ta sadant
LO-kvinnor efter alder. Procent

R E Ja, kanske

%

50 7]

40
40 7
30 7
24
20 7
13
9 9
10 7
: l
N [
Har fackligt ~ Kan tanka sig Har fackligt ~ Kan ténka sig Har fackligt Kan tanka sig
uppdrag fackligt uppdrag uppdrag fackligt uppdrag uppdrag fackligt uppdrag
18-29 ar 30-49 ar 50—64 ar

Diagram 2.11b Har fackligt fértroendeuppdrag eller kan tdnka sig att ta sadant
LO-man efter alder. Procent

©a Ja, kanske
%
50 7
40 7
36
307 27
20 7 17
16 15
10 7
: I I I
0- .
Har fackligt  Kan tanka sig Har fackligt  Kan tanka sig Har fackligt  Kan tanka sig
uppdrag fackligt uppdrag uppdrag fackligt uppdrag uppdrag fackligt uppdrag
18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar
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Diagram 2.12a Har fackligt fértroendeuppdrag eller kan ténka sig att ta ett sadant
LO-kvinnor efter fodelseland

W a Ja, kanske

%

50 7

40
40 7
307
20
20 7
10
107
4
N 1
Har fackligt Kan tanka sig Har fackligt Kan tanka sig
uppdrag fackligt uppdrag uppdrag fackligt uppdrag
Fodda i Sverige Fodda utanfor Norden

Diagram 2.12b Har fackligt fértroendeuppdrag eller kan tdnka sig att ta ett sadant
LO-mén efter fodelseland

= a Ja, kanske

%
50
40 7

30
30 7
26
20
14
10

10 7

0-—

Har fackligt Kan tanka sig Har fackligt Kan ténka sig
uppdrag fackligt uppdrag uppdrag fackligt uppdrag
Fodda i Sverige Fodda utanfor Norden
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Det finns ett stort intresse for att &ta sig fackliga fértroendeuppdrag
dven bland medlemmar fédda utanfér Norden. Hela 40 procent av kvin-
norna och 30 procent av minnen med utlindsk bakgrund (fédda utanfor
Norden) kan tdnka sig att ta ett fackligt fértroendeuppdrag. Att farre har
uppdrag bland medlemmar med utlandsk bakgrund tycks alltsd inte férkla-
ras av bristande intresse i gruppen.

Vanligt att medlemmar tror att de inte hinner med fackliga
uppdrag

Alla medlemmar &r inte intresserade av att ta pa sig fackliga fértroendeupp-
drag, vilket har framgétt ovan. Av den anledningen finns det en fraga i inter-
vjuundersékningen om mojliga orsaker till detta. Frdgan som stills lyder:

> "Det kan finnas olika skdl till att mdnga ménniskor pd en arbetsplats
inte vill dta sig fackliga fortroendeuppdrag. Vilka tror Du dr de allra
vanligaste?”

De intervjuade har fritt fitt ange vilka skl de tror 4r de vanligaste, men
hogst tre stycken.

De vanligaste svaren har att géra med att man av en eller annan anled-
ning inte tycker att man har tid (diagram 2.13). Fler 4n hilften anger det
som troligt skil (gruppen bestar av de tva av SCB kodade svarsalternativen

"har fér mycket andra saker att gora pé fritiden” samt "tidsbrist”). Omkring

Diagram 2.13 LO-medlemmarnas uppfattning om varfor vissa inte vill ata sig
fackliga uppdrag

Har for mycket andra saker
att géra pa fritiden/tidsbrist

Anser att man inte klarar
av ett fackligt uppdrag

Skulle kunna férsamra
mojligheterna till befordran
och vidareutveckling i jobbet

Ointresse

Forhallandet till
arbetskamrater skulle
kunna forsamras
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15 procent anger som troligt skil att man inte anser sig klara av ett fackligt
uppdrag. Fler 4n 10 procent tror att ett fackligt fortroendeuppdrag skulle
kunna férsimra moijligheterna till befordran och vidareutveckling i jobbet
och négot firre anger ointresse som trolig forklaring. Ett férsamrat forhal-
lande till arbetskamrater anges av omkring 8 procent. Ovriga svar har inte
klassificerats med de andra.

Vissa skillnader finns mellan LO-kvinnornas och LO-ménnens upp-
fattning om varfor vissa inte vill &ta sig fackliga fortroendeuppdrag, vilket
framgar av tabell 7A i bilagan. LO-kvinnor tror i hégre grad 4an LO-min att
folk har fér mycket andra saker att gora pa fritiden, medan LO-mén i ho-
gre grad tror att folk ir ridda f6r férsaimrade mojligheter till befordran och
vidareutveckling i arbetet. Av tabell 7B och 7C i bilagan framgar hur tjins-
temin som dr TCO- eller SACO-medlemmar har svarat pad samma fraga.
Dessa tror i &nnu hogre omfattning 4n LO-medlemmarna att det har att
gora med att man av en eller annan anledning inte tycker att man har tid.
SACO-medlemmar anger i lagre grad 4n 6vriga som troligt skil att man inte
skulle klara av uppdraget.
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3. Deltagande i fackliga
moten

Moétesdeltagandet har minskat stadigt de senaste 18 aren och nu gar knappt
var tredje LO-medlem pa fackliga méten. Skillnaden mellan olika LO-férbund
ar dock stor. Inom Livs samt Skogs- och trdfacket har varannan medlem varit
pa fackligt mote det senaste aret medan endast var tionde medlem i Hotell-
och restaurangfacket varit det. Aven mellan kvinnor och min &r skillnaden
stor da LO-man deltar i fackliga madten i betydligt hogre grad an LO-kvinnor.

Samling av medlemmarna till méten av olika slag dr en viktig del i det fackli-
ga arbetet och deltagandet pa fackliga moten kan ses som ett méatt bland flera
pa den fackliga aktiviteten. I undersékningen stills diarfér foljande fraga:

> "Har du varit pd ndgot fackligt méte under de 12 senaste ménaderna?”
Om frigan besvaras med ja stills tva foljdfragor:
> “Ungefdr hur ménga génger?”

> ”Yttrade du dig i ndgon facklig frdga vid detta tillfcille/dessa tillfillen?”

I tabellbilagans tabell 8-15 ges en detaljerad redovisning av svaren efter bland
annat kon, férbundstillhorighet, dlder och medlem/icke medlem i facket.

Allt farre deltar i fackliga méten
Andelen LO-medlemmar som deltar i fackliga méten har minskat stadigt
under de 18 &r som Réster om facket och jobbet genomférts. Ar 1988 hade
42 procent av LO-medlemmarna deltagit i minst ett fackligt mote. Diref-
ter har métesdeltagandet minskat varje &r som undersdkningen genomforts
och ar 2006 uppgav endast 31 procent att de deltagit i nagot fackligt mote
under de senaste 12 manaderna. Det 4r en minskning med hela 11 procent-
enheter jamfort med &r 1988. Storst 4r minskningen bland LO-kvinnor,
fran 36 procent ar 1988 till endast 23 procent ar 2006. Knappt en av fyra
LO-kvinnor har allts8 varit pa ett fackligt mote det senaste &ret. Men dven
bland LO-min har métesdeltagandet minskat rejilt, frdn 47 procent till 38
procent (se diagram 3.1).

Det minskande deltagandet i fackliga méten 4r mycket oroande. Ar med-
lemmarnas intresse for att delta pa fackliga méten pé vig att helt férsvinna
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Diagram 3.1 Deltagit i fackligt mote de senaste 12 manaderna.
LO-medlemmar ar 1988-2006. Procent

== Kvinnor Mén Samtliga

%
50 7]

407

307

207

107

1988 1993 1998 2002 2006

och ir fackliga méten snart bara en angelidgenhet for en liten skara fortro-
endevalda?

Varfor denna minskning?

Varfor minskar d& métesdeltagandet s8 mycket? Troligen 4r det ménga fakto-
rer som paverkar métesdeltagandet men framférallt dr det tre faktorer som
bor noteras. De dr férsimrade anstéllningsvillkor, strukturomvandling och
svagare medbestimmandeavtal.

Férsamrade anstallningsvillkor

Villkoren pd arbetsmarknaden blir allt tuffare f6r ménga anstillda. Deltids-
anstillning och tidsbegrinsade anstillningar blir allt vanligare, framforallt
bland kvinnor, samtidigt som arbetstider och arbetstempo pressas allt mer i
takt med att organisationer slimmas och produktionen effektiviseras. An-
stillda forutsitts standigt producera allt mer pa sé kort tid som méjligt. Den
tid och ork som blir 6ver for fackligt arbete eller fackliga méten blir foljakt-
ligen allt mindre. Det giller sdvil medlemmarnas méjlighet att komma pé
moéten som fortroendevaldas majlighet att utfora sina fackliga uppdrag.

Strukturomvandling

Den strukturomvandling som pégatt sedan 7o-talet, med en minskande in-
dustrisektor och ckande tjanstesektor, forklarar troligen en stor del av det
minskande deltagandet i fackliga méten. Orsaken ér att forutsittningarna
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for lokalt fackligt arbete ar starkt beroende av branschens struktur och ar-
betsplatsernas storlek. Inom den minskande industrin ir arbetsplatserna
ofta stora medan tjinstesektorn bestér av betydligt fler smé arbetsplatser.
P4 fabriken kanske det ricker med att sitta upp kallelse till méte pa per-
sonalens anslagstavla och att métet sedan hélls i personalmatsalen, medan
ett mote for till exempel mélare, chaufforer eller restauranganstillda kriver
mer. DA 4r det oftast kallelse i god tid via post och méte i ndrmaste Folkets
Hus som giller. Strukturomvandlingen medfor alltsa att allt fler medlem-
mar maste kallas via posten.

Medbestdammandeavtal

Maénga upplever att de s3 kallade medbestdmmandeavtalen blivit svagare pa
senare ar. I medbestimmandeavtalen regleras bland annat hur méanga tim-
mar som en anstilld far avsitta for fackliga aktiviteter pa betald arbetstid,
vanligen fem timmar per &r. Inom flera férbund upplevs det dock som att
det blir allt svarare fér medlemmarna att faktiskt kunna utnyttja dessa fem
timmar. Undersokningen innehaller dock ingen friga gillande medbestim-
mandeavtal — om ett sddant finns och hur det i s fall efterlevs - sd vad med-
lemmarna anser om detta kan hir bara spekuleras om.

Medbestammandeavtal (MBA) reglerar hur fackligt arbete och medbestimmande ska
fungera i praktiken pa en arbetsplats. Till exempel hur arbetsgivaren ska informera
fack och anstdllda om verksamheten, hur forhandlingar och tvister ska avgoras och
hur manga timmar pa betald arbetstid som anstallda far dgna at fackliga aktiviteter.
MBA avtalas vanligen lokalt och @r anpassade till respektive arbetsplats eller arbetsgi-

vare. Ritten att sluta ett MBA regleras i sin tur i medbestammandelagen (MBL).

Andra orsaker

Troligen finns det fler orsaker som bidrar till det minskande métesdeltagan-
det 4n de som namnts ovan. Till exempel tar media och underhallning en
allt storre del av ménniskors tid i ansprék medan féreningsliv i traditionell
form minskar. Det giller framférallt bland ungdomar som fér nirvarande
ar den grupp som facket har svirast att na.

Det bor dven ndmnas att den tidsperiod pé 12 ménader (maj 2005 till
april &r 2006) som frigan giller var en relativt lugn period pa arbetsmark-
naden. De flesta avtal pd LO-omradet som gillde under denna period var
tredriga och borjade gilla redan &r 2004 och gick ut férst i borjan av ar 2007.
Ar 2005 var allts3 ett mellanér och upptrappning med medlemsméten och
avtalskonferenser infér nista avtalsrorelse bérjade forst under hosten 2006.
Om mitperioden legat tidigare eller senare si hade méijligen andelen med-
lemmar som varit pa fackligt méte blivit hogre. Den nedétgéende trenden
tycks dock vara alltfér stark for att en eventuell underskattning i den se-
naste undersokningen inte kan vara annat dn marginell.
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Diagram 3.2 Deltagit i minst ett fackligt méte de senaste 12 manaderna.
Samtliga anstéllda

B 1-2 méten Minst 3 moten
. 57
kg s I
trafacket 49
g 44
iFatetall [ 43
Pappers NN 36
malama [ 31
yegnacs N 29
Handels | 27
Kommunal _ 23
Transport [N 20
Hotell- och
restaurangfacket - 12
o 31
o 36
saco [ 37
Samtics | 34
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LO-férbunden Elektrikerna, Fastighets, Grafikerna och Musikerna redovisas ej pa grund av fér litet antal svarande fran dessa
forbund.

Stor skillnad mellan LO-férbunden — hogst inom industrin

Skillnaden i méotesdeltagande dr stor mellan medlemmar i olika LO-forbund.
Klart hégst andel medlemmar som varit pa nagot fackligt mote dr det inom
Livs, hela 57 procent. Aven inom Skogs- och trifacket, Seko och IF Metall
har en relativt stor andel medlemmar deltagit i ndgot fackligt méte det se-
naste aret, mellan 43-49 procent (se diagram 3.2).

Lagst inom service och Kommunal

Lagst andel medlemmar som deltagit i ndgot fackligt méte dr det inom
Handels, Kommunal, Transport och Hotell- och restaurangfacket. Absolut
lagst andel motesdeltagare dr det i Hotell- och restaurangfacket, endast 12
procent. Forklaringen till detta 4r troligen att de arbetsplatser Hotell- och
restaurangfacket organiserar oftast dr sma och lika ofta saknar sévil fack-
klubb som fackligt ombud. Dessutom har medlemmarna mycket varierande

arbetstider diar manga jobbar kvill och natt. Att samla medlemmarna till
mote kan, rent praktiskt, vara mycket svart. Liknande férutsittningar for-
klarar troligen det 18ga motesdeltagandet dven fér Handels och Transport.

Att endast 23 procent av Kommunals medlemmar varit pa fackligt méte

ar férvdnande med tanke pé bland annat den héga organisationsgraden i

kommunal sektor och att arbetsplatserna ofta ir relativt stora och fackligt
vilorganiserade. En forklaring till det 18ga métesdeltagande kan dock vara att
det dven arrangeras sa kallade yrkestriffar for de kommunalanstillda, det vill
sdga moten arrangerade av arbetsgivaren fér anstillda med samma yrke och
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Diagram 3.3 Deltagit i minst ett fackligt méte de senaste 12 manaderna
Kvinnor och man. Procent

M Kvinnor Man
O/D
50 7
39
407 38 37 37
36 35
31
30 7
23
20 77
10 7
0~
LO TCO SACO Samtliga

arbetsuppgifter. Dessa yrkestriffar dr relativt populira och méjligen viljer
en del av Kommunals medlemmar yrkestriffarna framfor fackliga méten.

Att arbetsgivaren ordnar méten eller pd annat vis informerar sina anstilla
forekommer givetvis inom alla férbund i mer eller mindre omfattning. Om
omfattningen dr stor kanske behovet att fa information via facket minskar.
Det finns dock inget i undersékningen som tyder pé att arbetsgivarna blivit
bittre de senaste 18 dren pa att informera sina anstéllda.

Hogre deltagande bland tjansteman

Medlemmar inom TCO och SACO deltar i fackliga moten i hégre grad
in LO-medlemmar. 36 procent av TCO-medlemmarna och 37 procent av
SACO-medlemmarna har deltagit pa minst ett fackligt méte det senaste
aret (se diagram 3.2).

Kvinnor och mdn — mindre skillnad bland tjansteman

Bland LO-medlemmar 4r det, som framgatt ovan, stor skillnad mellan kvin-
nors och mins deltagande pé fackliga méten. 23 procent av LO-kvinnorna
och 38 procent av LO-ménnen har varit pa fackligt méte det senaste aret.
Bland TCO- och SACO-medlemmar ér skillnaden mellan kvinnor och min
betydligt mindre. Andelen TCO- och SACO-medlemmar som deltagit pa
négot fackligt mote ligger mellan 35 och 39 procent for savil kvinnor som
mién. Andelarna dr till och med lite hogre for kvinnor 4n f6r mén (se dia-

gram 3.3).
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Diagram 3.4 Deltagit i minst ett fackligt mote de senaste 12 manaderna
LO-medlemmar. Procent

M Har yttrat sig Har inte yttrat sig
D/O
50 7

41
40 38
30
30 28
22
20 7
15
) I I I
0- .
18-29 &r 30-49 ar 50-64 &r 18-29 &r 30-49 &r 50-64 &r

Hem och barn i stéllet for fackliga moten

Varfér deltar d& LO-kvinnor i fackliga méten i sd pass mycket ligre grad dan

andra? Ar LO-kvinnorna mindre fackligt intresserade? Férutom 13gt métes-
deltagande, sa tyder dven den relativt 18ga andelen LO-kvinnor med fackliga

fortroendeuppdrag enligt foregdende avsnitt pé detta. Hogre organisations-
grad bland kvinnor #n bland min tyder dock pd motsatsen. Kanske ligger
forklaringen helt enkelt i att kvinnor tar stérre ansvar fér hem och familj

dn min, vilket dr orsaken till att LO-kvinnor i betydligt hdgre grad dn LO-
min arbetar deltid. Och pa samma sitt som kvinnor minskar sin arbetstid

minskar de da kanske dven tiden f6r fackliga aktiviteter.

Ldagre motesdeltagande bland yngre
Ungdomar deltar i fackliga méten i betydligt mindre utstrickning an aldre.
Lagst deltagande dr det bland LO-kvinnor i aldern 18-29 ar. Av dessa har en-
dast 16 procent deltagit i ett fackligt méte de senaste 12 ménaderna. Bland
LO-min i samma aldersgrupp ir deltagandet betydligt hogre, 30 procent.
Det 4r nistan en dubbelt s& hog andel som fér LO-kvinnorna i samma al-
dergrupp och till och med lite hogre dn for LO-kvinnor i 8ldern 50-64 &r
(se diagram 3.4).

Flitigast i att delta pa fackliga méten dr LO-min i dldern 30-49 ar. 41
procent av dessa har deltagit i minst ett fackligt méte.

32 | ROSTER OM FACKET OCH JOBBET - RAPPORT 3 AV 7



Diagram 3.5 Deltagit i minst ett fackligt méte de senaste 12 manaderna och yttrat
sig eller inte yttrat sig pa ndgot métet Samtliga anstéllda. Procent

M Har yttrat sig Har inte yttrat sig
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saco 7 —— 33
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I T T T T T T T T T 1
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Halften av deltagarna yttrar sig

Nir vil medlemmarna samlats till ett fackligt mote, sé deltar de flesta mo-
tesdeltagare aktivt genom att dven yttra sig. Bland samtliga anstillda som
varit pd mote uppger drygt hilften, 55 procent, att de yttrat sig i ndgon fack-
lig fraga pa négot fackligt méte de deltagit i de senaste 12 ménaderna. Bland
LO-medlemmar har knappt hilften, 48 procent, yttrat sig medan 58 pro-
cent av TCO-medlemmarna och hela 67 procent av SACO-medlemmarna
yttrat sig (se diagram 3.5).

Handels-medlemmar yttrar sig mest — IF Metallare minst

Bland medlemmar i de olika LO-férbunden ir det vanligast att medlemmar-
na inom de kvinnodominerade férbunden Handels, Hotell- och restaurang-
facket och Kommunal yttrar sig medan medlemmarna i de mansdominera-
de industri- och byggnadsférbunden yttrar sig i mindre grad. Utifran detta
kan man tro att kvinnor yttrar sig oftare 4n min pé fackliga méten, men
enligt diagram 3.4 ovan &r det ingen storre skillnad mellan varken kvinnor
och min eller olika dldersgrupper. Runt hilften av de som deltar i fackliga
moten yttrar sig oavsett kon eller alder. Endast yngre min yttrar sig i ndgot
mindre grad dn 6vriga medan cirka hilften av det fatal yngre kvinnor som
kommer till fackliga méten dven yttrar sig.
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4. Kontakter med de
fortroendevalda

Samtidigt som deltagandet pa fackliga moten minskar sa har alltjamt de flesta
medlemmar varit i kontakt med nagon facklig representant. Cirka 60 procent
av LO-medlemmarna har sjilva tagit kontakt med nagon facklig representant
de senaste aren vilket visar att den lokala fackliga organisationen &r viktig
for medlemmarna.

Tva fragor har stillts om medlemmarnas kontakter med fackliga represen-
tanter. Frigorna lyder:

> "Har Du under de senaste dren tagit kontakt med en facklig represen-
tant for att paverka eller for att fa information? Med facklig representant
menas dven t ex skyddsombud och fackliga kontaktombud, arbetsplats-
ombud och liknande.”

> ”Kénner Du ndgon representant fér Din lokala fackliga organisation pé
Din arbetsplats?”

Kontakt med facklig representant for att paverka eller for att fa information
Cirka 60 procent av LO-medlemmarna har tagit kontakt med nagon facklig
representant de senaste dren. Till skillnad frdn det minskande deltagandet
pa fackliga méten har andelen som varit i kontakt med nagon facklig repre-
sentant varit lika hog alla &r som Réster om facket och jobbet genomférts,
det vill siga runt 60 procent. I antal motsvaras de 6o procenten av cirka
800 000 LO-medlemmar. Det visar pa vikten av en vil utbyggd facklig or-
ganisation, inte minst lokalt och pd medlemmarnas egna arbetsplatser, for
att facket ska kunna vara tillgingligt for alla medlemmar som vill ha hjilp
eller information (se diagram 4.1 och tabell 4.1).

Tabell 4.1 Tagit kontakt med fértroendevald
LO-medlemmar ar 1988-2006

1988 1993 1998 2002 2006
Kvinnor 59 55 66 63 60
Méan 63 65 64 64 59
Samtliga 61 60 65 63 59
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Diagram 4.1 Tagit kontakt med facklig representant senaste aret
LO-medlemmar ar 1988-2006. Procent

%
100 7
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407
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20

107

1988 1993 1998 2002 2006

Ingen skillnad mellan kvinnor och mén och férbund

Kvinnor och min kontaktar sina fackliga representanter i lika hég grad. Cir-
ka 60 procent av savil LO-kvinnorna som av LO-mé#nnen har tagit kontakt
med nagon facklig representant. Likasd ir skillnaden mellan medlemmar
i olika LO-férbund liten. Runt 60 procent av medlemmarna i samtliga LO-
forbund som redovisas i undersékningen har tagit kontakt med nagon av
sina fackliga representanter (se diagram 4.2).

Detta visar att medlemmarnas kontakter med facket &r lika frekventa
oberoende av i vilken bransch, sektor eller typ av verksamhet medlemmarna
arbetar. Inte heller skillnader mellan férbundens organisationsgrad tycks
spela ndgon roll fér medlemmarnas kontakter med sina fackliga represen-
tanter. Kontakterna med fortroendevalda 4r nastan lika vanliga inom fér-
bund som organiserar go procent av de anstillda som inom férbund som
organiserar 70 procent.

Den skillnad mellan férbunden som 4nda férekommer férklaras troligen
av medlemmarnas nirhet till sina fackliga representanter. De medlemmar
som troligen har langst avstand till sina fackliga representanter 4r medlem-
marna inom Malarna och Hotell- och restaurangfacket som ofta ar utsprid-
da pd en mingd smé arbetsplatser. Trots detta 4r det nda cirka hilften, 50
procent, av dessa som varit i kontakt med en facklig representant.
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Diagram 4.2 Tagit kontakt med facklig representant
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LO-férbunden Elektrikerna, Fastighets, Grafikerna och Musikerna redovisas ej pa grund av for litet antal svarande fran dessa
forbund.

Ingen skillnad mellan aldersgrupper

Skillnaden #r liten mellan olika &ldersgrupper vad giller att ta kontakt med
fackliga representanter. Ung sdvil som gammal tycks inte dra sig for att ta
kontakt. Ndgot hogre andel 4n i 6vriga dldersgrupper ir det dock bland de
i 8ldern 30-49 &r. Av dessa har 63 procent av kvinnorna och 65 procent av
minnen tagit kontakt med nagon facklig representant senaste &ren. Ligst
andel 4r det bland de yngsta ménnen, 50 procent, vilket dock inte dr ndmn-
virt lagre dn for de dldsta méannen, 53 procent. Lika liten skillnad 4r det mel-
lan de yngsta och dldsta kvinnorna.
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Diagram 4.3 Tagit kontakt med facklig representant
LO-medlemmar efter dlder och kon. Procent
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Kanner facklig representant pa arbetsplatsen

P4 frigan om man kinner ndgon representant fér den fackliga organisa-
tionen pa arbetsplatsen svarar 76 procent av LO-medlemmarna att de gér
det. Det innebir troligen att i stort sett alla LO-medlemmar som har en
facklig representant pa sin arbetsplats ocksé kdnner vederbdrande eller i
alla fall vet vem det ir. De flesta av de 24 procent som inte kinner ndgon
facklig representant gor detta gissningsvis helt enkelt darfor att de arbe-
tar pd en arbetsplats dir det inte finns ndgon facklig representant. Tyvérr
innehaller undersokningen ingen friga till LO-medlemmar om det finns
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Diagram 4.4 Kanner facklig representant pa arbetsplatsen
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fackklubb eller fackligt ombud pa arbetsplatsen. Den frigan stills endast
till icke medlemmar.

Saknaden av facklig representant p& den egna arbetsplatsen kan dock
antas férklara dven de stora skillnaderna i svaren mellan medlemmar i olika
LO-férbund. Inom industriférbunden, Seko och Kommunal, kinner runt
9o procent av medlemmarna ndgon facklig representant medan endast mel-
lan 34-64 procent av medlemmarna inom Malarna, Handels, Transport och
Hotell- och restaurangfacket gor det.

Summa maten, kontakter och kdnningar

Sammanfattningsvis kan konstateras att det fackliga engagemanget bland
LO-medlemmarna ir stort. Férutom att var tionde LO-medlem sjilv dr fack-
ligt aktiv, s3 har ndrmare 70 procent av LO-medlemmarna varit i kontakt
med sitt fack, antingen genom att de varit pa fackligt méte eller att de tagit
kontakt med en facklig representant. Dessutom kénner 76 procent av LO-
medlemmarna ndgon facklig representant pé arbetsplatsen.

38 I ROSTER OM FACKET OCH JOBBET - RAPPORT 3 AV 7



Diagram 4.5 Fortroendevalda, varit pa mote, tagit kontakt eller kdnner facklig
representant LO-medlemmar 1988-2006. Procent

=== Kdnner fortroendevald Kontakt eller méte
Tagit kontakt med fértroendevald = Varit pa méte === Har fortroendeuppdrag
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Av de som inte varit i kontakt med sitt fack eller som inte kinner ndgon
facklig representant jobbar troligen de flesta pa arbetsplatser dér det inte
finns ndgon facklig representant.

Jimfért med tidigare ar som Réster om facket och jobbet genomférts ar
medlemmarnas kontakt med facket i stort sett lika hog idag som fo6r 18 ar
sedan. Férutom andelen som sjilva har fackliga fértroendeuppdrag ir an-
delen medlemmar som tagit kontakt med sin fackliga representant nistan
lika hog alla undersokningsar. Daremot har andelen medlemmar som gar
pa fackliga moten minskat liksom de som kidnner en facklig representant
(se diagram 4.5).

Sammantaget visar dock resultaten att huvuddelen av LO-medlemmarna
pa nagot sitt varit i kontakt med sitt fack, vilket i sin tur visar hur viktig
den lokala fackliga nirvaron dr fé6r medlemmarna.
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5. Ldsning av fackliga
tidningar

Var tredje LO-medlem ldser storre delen av innehallet i sin fackliga tidning.
Lika manga ldaser atminstone en del. Det fackliga intresset har betydelse for
lasandet, men dven bland dem som sdger sig vara fackligt ointresserade ar
det 40 procent som atminstone ldaser en del av den fackliga tidningen. Sedan
ar1988 har det skett en nedgang i lasandet men denna nedgang skedde fram
till 1998, dérefter har lasandet i stort sett varit oférandrat.

I undersdkningen har en frga stillts om hur mycket medlemmarna laser
av sin fackliga tidning. Fragan formulerades pa féljande sitt:

> "Hur mycket lédser du av din fackliga tidning?”

Intervjuaren framholl att eventuell lokal tidning som ges ut pé arbetsplat-
sen inte skulle riknas med. Svarsalternativen &r féljande: liser stérre delen
av innehallet, liser en del av innehéllet, brukar bara bladdra i den respek-
tive liser inget alls.

Kvinnor ldser mer
Var tredje LO-medlem liser storre delen av innehéllet och lika manga laser
en del av innehéllet. En knapp tredjedel uppger att de bara bldddrar och
farre dn var tionde LO-medlem léser inget alls i sin fackliga tidning. I tabell
5.1 redovisas svaren uppdelat pé kén och facklig tillhérighet.

Det dr genomgédende, oavsett om man tillhér LO, TCO eller SACO, fler
kvinnor 4n min som laser storre delen av innehéllet i den fackliga tidning-
en.

Tabell 5.1 Hur mycket man ldser av den fackliga tidningen, kvinnor och mén inom

LO, TCO och SACO

LO TCO SACO

Kvinnor Mdn Kvinnor Mién Kvinnor Mdn
Lgser storre delen av innehallet 34 29 33 18 35 26
Léseren delavinnehallet 32 30 37 30 33 34
Brukar bara bladdra i den 26 30 24 39 25 33
Laseringet 7 11 6 11 6 7
Haringen facklig tidning 1 1 0 0 1 0
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Diagram 5.1 Hur mycket man ldser av sin fackliga tidning
Medlemmar i olika LO-férbund
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Byggnads och Kommunali topp
De férbundsvisa siffrorna visar att Byggnadsarbetaren tycks vara ndgot av en
kioskviltare med hogst andel medlemmar som léser tidningen, men ocksé
hoégst andel som liser stérre delen av innehallet. Kommunalarbetaren ligger
ocksa bra till, d& det dven bland Kommunals medlemmar ir éver 7o procent
som uppger att de liser en del av eller stérre delen av innehallet.

Lagst andel som uppger att de ldser tidningen ar det bland Handels och
Skogs- och trifackets medlemmar. Men det dr 4nda 6ver hilften som upp-
ger att de liser en del eller storre delen av innehéllet.
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Diagram 5.2 Hur mycket man ldser av sin fackliga tidning
LO-medlemmar efter fackligt engagemang

M Liser storre delen av innehallet I Lidser en del av innehallet
[ Bldddrar bara i den Laseringet

100 7

Fackligt aktiva Fackligt intresserade, ej aktiva Fackligt ointresserade

Fackligt intresserade ldser mer

Vid en jamforelse av fackligt aktiva och andra LO-medlemmar visar det sig,
som véntat, att det dr en stdrre andel av de fackligt aktiva jamfort med 6v-
riga som ldser storre delen av innehéllet. Skillnaden mellan fackligt intres-

serade och de som ar aktiva dr dock inte sirskilt stor. Bland dem som ir in-
tresserade men inte fackligt aktiva 4r det 71 procent som liser &tminstone
en del av innehallet, jamfort med 85 bland de fackligt aktiva.

De fackligt ointresserade ldser klart minst. Men trots att de anser sig vara
fackligt ointresserade dr det dnd& 6ver 40 procent som siger sig lisa mer el-
ler mindre i den fackliga tidningen. Se diagram 5.2.
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Diagram 5.3 Hur mycket man ldser av sin fackliga tidning
LO-medlemmar 1988-2006

W Liser storre delen av innehallet [ Lédser en delav innehallet
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Férdndringen over tid

En jamforelse med tidigare undersokningsar (1988, 1993, 1998 och 2002) visar
att det under den senaste 18-arsperioden har skett en nedgéng i hur manga
LO-medlemmar som svarar att de liser en del av innehéllet i den fackliga
tidningen. Denna nedgéng skedde under den forsta tiodrsperioden, det vill
sdga att andelen var som ligst &r 1998 med 26 procent som sade sig l4sa en
del av innehéllet. Dérefter tycks en stabilisering ha skett och &r 2002 var det
32 procent och ar 2006 31 procent av LO-medlemmarna som svarade att de
laser en del av innehallet i den fackliga tidningen. Andelen som liser storre
delen av inneha3llet har varit i stort sett oférindrad under tidsperioden.
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6. Fackligt intresse

Var tionde LO-medlem dr fackligt aktiv. Sju av tio medlemmar sdger sig vara
fackligt intresserade. Bland LO-kvinnorna dr det fackliga intresset lika stort
oavsett alder medan LO-mans intresse 6kar i takt med aldern. Fler dldre &dn
yngre dr sjdlva fackligt aktiva. Andelen fackligt intresserade LO-medlemmar
har gatt ner fran 74 till 68 procent sedan ar 1988. Andelen fackligt aktiva har
legat pa 10 procent totalt sett hela tiden sedan 1988, dock har det skett in-
bordes forandringar mellan kénen.

Det hir avsnittet handlar om hur de anstillda sjilva ser pa sitt fackliga in-
tresse och engagemang. I intervjuerna har foljande fraga stillts:

> ”Om du téinker pé ditt fackliga intresse, vad skulle du dé vilja kalla dig —
fackligt ointresserad, fackligt intresserad men inte aktiv, fackligt intres-
serad och dven aktiv, eller vill du beskriva det pd ndgot annat sdtt?”

Sju av tio fackligt intresserade
Bland LO-medlemmar siger sig var tionde vara fackligt aktiv. Sex av tio ar
intresserade utan att sjdlva vara aktiva. Det betyder sammantaget att sju av
tio LO-medlemmar anser sig vara fackligt intresserade. Att var tionde LO-med-
lem anser att de dr fackligt aktiva kan jamféras med att 12 procent har fack-
liga fortroendeuppdrag. Alla som har fértroendeuppdrag anser sig allts inte
vara fackligt aktiva, samtidigt som det finns fackligt aktiva utan uppdrag.
Resultaten f6r TCO- och SACO-medlemmar liknar LO-medlemmarnas
svar. Det tycks dock som om TCO-min oftare dn 6vriga fackliga medlem-
mar anser sig vara fackligt ointresserade. Det dr ocksd TCOs mén som har
lagst andel som séger sig vara fackligt aktiva. Bland 6vriga grupper ar det
sma skillnader mellan hur ménga som séger sig vara fackligt aktiva. SACO-
kvinnor svarar mer sillan dn 6vriga att de dr fackligt ointresserade.

Skillnader mellan LO-forbunden

[ alla LO-férbund 4r det en relativt hég andel av medlemmarna som anser
att de ir fackligt intresserade. Ligst andel fackligt intresserade har IF Metall
och Transport med omkring 65 procent och hogst har Livs och Byggnads
med cirka 75 procent av medlemmarna som anser att de ir fackligt intres-
serade eller sjilva fackligt aktiva. Livs, Seko och Skogs- och trifacket dr de
forbund som har flest medlemmar som uppger sig vara fackligt aktiva. Ho-
tell- och restaurangfacket, Byggnads och Malarna har ligst andel fackligt
aktiva medlemmar bland LO-férbunden. (Se diagram 6.2)
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Diagram 6.1 Egen bedomning av fackligt intresse efter facklig tillhérighet och kén

M Fackligt ointresserad I Fackligt intresserad men inte aktiv
Fackligt intresserad och dven aktiv

27 29

= N w ~ v o ~
(=} o o o o o o
1 1 1 1 1 1 1
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Diagram 6.2 Egen bedomning av fackligt intresse
Medlemmar i LO-férbund
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Diagram 6.3 Egen beddomning av fackligt intresse
LO-medlemmar efter kdn och alder

M Fackligt intresserad och dven aktiv Fackligt intresserad men inte aktiv
%
100 7]
90 7
80
70 7
60 7
50 7
58
40 7 56 57
60 59 60
30 7
20 7
N . . .
J I . 6
18-29 &r 30-49 &r 50-64 ar 18-29 &r 30-49 &r 50-64 ar
Kvinnor Mén

Fackligt intresse oavsett alder

Skiljer sig det fackliga intresset beroende pa vilket kén och vilken dlder man

har? Ja, delvis, se figur 6.3. Bland kvinnliga LO-medlemmar 4r det sma skill-
nader mellan yngre och #ldre nir det géller andelen som anser sig vara fack-
ligt intresserade totalt sett. Skillnaden bestar istillet i att det ar fler dldre

an yngre kvinnor som siger sig vara fackligt aktiva. 11 procent av kvinnorna

mellan 50 och 64 &r ir fackligt aktiva medan det 4r 7 procent bland de yngre

LO-kvinnorna som ar fackligt aktiva.

Bland minnen tycks intresset fér facket 6ka med aldern. Aven bland
minnen ir det fler dldre 4n yngre som #r fackligt aktiva. Bland mén i al-
dersgruppen 18-29 ar ir det 6 procent som &r fackligt aktiva medan det ar
14 procent bland dem mellan 50 och 64 &r som &r fackligt aktiva.

Sma férdandringar senaste aren
Férandringen jamfért med &r 2002 nir det giller andelen fackligt intresse-
rade LO-medlemmar 4r mycket liten. Det var 69 procent som ar 2002 sade
sig vara fackligt intresserade medan det &r 2006 ir 68 procent. Jaimfort med
ar 1988 ir det en nedgéng i andelen fackligt intresserade LO-medlemmar,
fran 75 till 68 procent. Bland tjinsteminnen har andelen som anser sig vara
fackligt intresserade istillet 6kat ndgot sedan ar 1988.

Andelen LO-medlemmar som uppger sig vara fackligt aktiva dr mycket
stabil totalt sett. Men om siffrorna delas upp pa kvinnor och min framgar
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det att andelen fackligt aktiva kvinnor och min varierat under den gangna
18-arsperioden. (Se tabell 6.1.)

Tabell 6.1 Andel som anser sig vara fackligt intresserade
LO-medlemmar

Kvinnor Mén Alla
Fackligt Fackligt Fackligt Fackligt Fackligt Fackligt
aktiv intresserad aktiv intresserad aktiv intresserad
1988 10 65 12 63 11 64
1993 6 67 14 61 10 64
1998 9 61 10 61 10 61
2002 8 59 12 59 10 59
2006 9 58 11 58 10 58

FACKLIG AKTIVITET OCH FACKLIGT ARBETE |47



7. Synen pa det facklig-
politiska samarbetet

Mer an 4o procent av LO-medlemmarna ser positivt pa samarbetet med det so-
cialdemokratiska partiet och vill att det ska 6ka eller vara oférandrat, medan
en fjardedel dr negativt instdllda. Resten dr osdkra. Fackligt aktiva och fack-
ligt intresserade dr oftare positivt instdllda till facklig-politisk samverkan &@n
LO-medlemmar som sdger sig vara fackligt ointresserade. LO-medlemmarnas
syn pa det facklig-politiska samarbetet med det socialdemokratiska partiet
har inte forandrats sedan forra undersékningen ar 2002. Men jamfort med
1988 har det blivit klart fler osdkra och klart farre positivt installda.

[ intervjuundersékningen ingér en fraga om instillningen till samarbetet mel-
lan LO och socialdemokraterna. Fragan stills till LO-medlemmar och lyder:

> "Vad anser du om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska par-
tiet? Bor det 0ka, vara oféréndrat, minska eller upphéra?”

Delvis nya forutsattningar for samarbetet

Virt att notera ir att intervjuundersdkningen genomférdes varen 2006, da
vi hade en socialdemokratisk regering. Det dr majligt att flera av de tillfra-
gade skulle svara annorlunda i dagslidget, med en borgerlig regering. Vissa
LO-medlemmar kan tycka att samarbetet med socialdemokraterna ir vik-
tigare nu, medan andra kan tycka att samarbetet dr mindre viktigt nu nir
socialdemokraterna inte sitter i regeringen. Hur det faktiskt forhéaller sig
med den saken kan vi inte uttala oss om pé basis av den hir undersékning-
en, utan vi far be l4saren hélla i minnet att liget delvis 4r forandrat sedan
svaren samlades in.

LO samverkar med socialdemokraterna for att paverka politiska fragor som har bety-
delse for LO-medlemmarna. Den historiska grunden fér samverkan ligger i att LO och
socialdemokraterna delar samma ideologi. Samverkan sker genom att organisatio-
nerna bedriver gemensam verksamhet i form av kurser, valrorelser, forsta maj med
mera. Det dr LO-kongressen som fattar beslut om den organisatoriska samverkan.
Samverkan sker ocksa genom att manga LO-medlemmar &r aktiva i det socialdemokra-

tiska partiet.
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Olika asikter om det facklig-politiska samarbetet, men flest positiva

Den stérsta andelen (41 procent) dr positivt instillda till samarbetet s4 till
vida att de anser att samarbetet antingen ska 6ka eller vara oférindrat (dia-
gram 7.1). En néstan lika stor andel vet inte hur de ska svara pa fragan (36
procent), vilket kan tyckas vara en stor grupp. Den minsta andelen, men
inda ganska ménga (24 procent), anser att samarbetet ska minska eller upp-
hora.

Tabell 7.1 Vad man anser om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet
LO-medlemmar. Procent

Samarbetet:

Bor 6ka 17
Borvara oforandrat 24
Bor minska 9
Borupphdra 15
Vet ej 36
Summa 100

Manga osdkra bland kvinnor och yngre medlemmar

Den tydligaste skillnaden mellan kvinnor och mén avseende synen pa det
facklig-politiska samarbetet dr att kvinnorna oftare svarar att de inte vet
eller viljer att inte ta stéllning i frdgan (tabell 7.2). Upp emot hilften av
kvinnorna (44 procent) svarar att de inte vet, medan 28 procent av min-
nen gor det.

Samma skillnad finns mellan yngre och dldre medlemmar — de yngre ar
mer osikra pa vad de tycker om det facklig-politiska samarbetet. Yngre med-
lemmar anger oftare att de inte vet; 63 procent bland de yngsta kvinnorna
mot 43 respektive 35 bland de kvinnliga medlemmarna éver 29 ar. Bland

Tabell 7.2 Vad man anser om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet
LO-medlemmar efter kén och alder. Procent

Borvara

Bor oka ofdrandrat Borminska  Borupphdra Vetej, ej svar Summa
Kvinnor
18-29 ar 15 18 2 3 63 100
30-49 ar 20 20 6 11 43 100
50-64 ar 20 22 8 16 35 100
Alla kvinnor 19 20 6 11 44 100
Mén
18-29 &r 9 24 4 8 55 100
30-49 ar 17 28 12 19 24 100
50-64 ar 15 29 15 27 14 100
Alla man 15 27 11 19 28 100
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minnen under 30 ar anger 55 procent att de inte vet, medan m#n som ir 30
ar och dldre anger vet ej betydligt mer sillan (24 respektive 14 procent).

Dirutéver anger mén oftare dn kvinnor alternativen "bor vara oférand-
rat” samt "bdr upphora”. Yngre anger mindre ofta att samarbetet bor dka
eller att samarbetet bér upphora.

Medlemmar i olika LO-férbund ser ganska lika pa det facklig-politiska
samarbetet

Det finns vissa skillnader i synen p& samarbetet med socialdemokraterna
bland medlemmar i olika forbund, men pa det stora hela ser medlemmarna i
olika LO-férbund ganska lika p& samarbetet mellan LO och socialdemokra-
tiska partiet. Medlemmar i Malarna har flest positiva och nagot firre nega-
tivt instéllda i jimforelse med genomsnittet f6r LO-medlemmarna (diagram
7.1 och tabell 7.3). Hotell- och restaurangfacket har den ligsta andelen nega-
tivt instéllda och den ligsta andelen positivt instdllda - manga medlemmar
inom Hotell- och restaurangfacket vet inte hur de ska svara pa denna fraga,
alternativt har de ingen uppfattning. Inom Handels 4r gruppen osikra ocksé
stérre dn genomsnittet for LO och likasd inom Kommunal.

Utéver Mélarna finns det en stdrre andel medlemmar inom Seko, Trans-
port, Pappers och IF Metall som #r negativt instéllda till samarbetet i jam-
forelse med genomsnittet fér LO. Det dr en stérre andel medlemmar inom
Skogs- och trifacket, Byggnads, Livs samt Pappers som &r positivt instéllda
till samarbetet.

Fackligt aktiva dr mer positiva till facklig-politisk samverkan

LO-medlemmar med olika mycket fackligt engagemang och intresse sva-
rar vildigt olika pé frigan om deras syn pé samarbetet mellan LO och so-
cialdemokratiska partiet. Bland dem som betecknar sig som fackligt aktiva

Tabell 7.3 Vad man anser om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet
LO-medlemmar efter forbund. Procent

Bor Borvara Bor Bor Vet ej,

oka oforandrat minska upphéra ej svar Summa
Hela LO 17 24 9 15 36 100
IF Metall 14 24 10 19 33 100
Livs 18 27 9 17 30 100
Pappers 14 31 12 18 26 100
Skogs- och tréfacket 16 32 10 16 26 100
Byggnads 15 31 16 11 28 100
Malarna 21 35 9 10 25 100
Handels 18 22 6 11 43 100
Hotell- och restaurangfacket 16 18 5 9 53 100
Transport 12 22 8 22 35 100
Seko 16 27 11 22 23 100
Kommunal 19 21 7 14 40 100
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Diagram 7.1 Vad man anser om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet LO-medlemmar efter forbund. Procent

W Bor 6ka W Borvara oférandrat % BOr minska Bor upphora

Malarna

Skogs- och
trafacket

Byggnads
Livs
Pappers
Seko
Handels
Kommunal
IF Metall

Transport

Hotell- och
restaurangfacket

LO totalt

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
%

finns klart fler som dr positivt instéllda till samarbetet dn bland 6vriga och
det finns firre som ir osikra (tabell 7.4). Bland de fackligt ointresserade ar
endast en fjirdedel positivt instillda till samarbetet och nistan hilften vet
inte hur de ska svara pa frdgan. Det finns fler negativt instillda bland de
fackligt ointresserade 4n bland 6vriga, men dir &r skillnaderna mellan de
tre grupperna mindre.

Tabell 7.4 Vad man anser om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet
LO-medlemmar efter fackligt intresse

Fackligt Fackligt intresserade, Fackligt

aktiva ej aktiva ointresserade

Bor oka 31 19 7
Borvara oférandrat 34 26 17
Bor minska 7 9 9
Borupphdra 15 14 19
Vet ej 14 32 48
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Fler osdkra och farre positiva jamfort med 1988

Det har skett mycket sma férdndringar i synen pé det facklig-politiska sam-
arbetet sedan den foregdende undersdkningen &r 2002. Jimfort med 1988
ars undersokning har det dock skett tydliga férandringar. For det férsta har
andelen osikra (vet ej) 6kat markant (frén 16 till 36 procent). For det andra
har andelen positivt instillda minskat (fran 61 till 41 procent). Andelen ne-
gativt instillda dr dock kvar pa samma niva.

Tabell 7.5 Forandringar i synen pa samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet LO-medlemmar 1988-2006. Procent

Samarbetet bor: 1988 1993 1998 2002 2006
Bor 6ka 25 26 23 17 17
Borvara oforandrat 36 32 29 26 24
Bor minska 10 14 11 8 9
Borupphdra 13 15 17 13 15
Vet ej 16 13 20 36 36
Summa 100 100 100 100 100

Aven om man studerar hur kvinnor och mén har svarat separat 4r for-
andringarna smé jaimfort med féregdende undersdkning &r 2002 (tabell 7.6).
Jamfoért med den férsta undersékningen &r 1988 har den stérsta forand-
ringen varit att andelen osdkra har ¢kat sévil bland kvinnor som bland
min. Bland kvinnor har andelen som vill att samarbetet ska ¢ka eller vara
oférandrat minskat fran 56 till 39 procent, medan andelen negativa dr mer
konstant.

Aven bland minnen har andelen som vill att samarbetet ska Ska eller
vara oférindrat minskat jamfért med &r 1988 (frén 64 till 42 procent) och
andelen som vill att samarbetet bér minska eller upphéra har 6kat nagot
(fran 27 till 30 procent).

Tabell 7.6 F6rdndringar i synen pa samarbetet mellan LO och socialdemokratiska
partiet LO-medlemmar efter kén. Procent

Kvinnor Mén
1988 1993 1998 2002 2006 1988 1993 1998 2002 2006

Bor oka 26 26 25 18 19 24 26 21 17 15
Borvara oférandrat 30 32 27 23 20 40 31 31 29 27
Bor minska 7 9 7 5 6 13 18 14 10 11
Borupphdra 11 11 12 9 11 14 19 21 17 19
Vet ej 25 22 29 45 44 9 6 13 27 28
Summa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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8. Upplevd yrkesmassig och
klassmadssig tillhorighet

57 procent av alla anstédllda kdanner sig som arbetare. 91 procent av LO-med-
lemmarna anser sig vara arbetare. 44 procent av TCO-kvinnorna betecknar
sig som arbetare, vilket innebadr en markant uppgang jamfort med tidigare
undersdkningsar. Samtidigt som nio av tio LO-medlemmar ser sig som arbe-
tare dr det bara sex av tio LO-medlemmar som anser sig tillhora arbetarklas-
sen. Med undantag av dldre médn ar det ungefér lika stor andel bland 6vriga
kon- och aldersgrupperinom LO som anser sig tillhora arbetarklassen. Bland
arbetare ser fackliga medlemmar sig oftare som arbetarklass jamfért med
dem som inte ar med i facket.

Arbetsplatser, yrken och branscher férindras hela tiden. Hur paverkar des-
sa forandringar den traditionella uppdelningen i arbetare och tjainstemin?
Och hur paverkas den klassmissiga samhérigheten — eller "klassidentifika-
tionen”? De bada frdgorna hinger samman med synen pé det facklig-poli-
tiska samarbetet.

I undersdkningen speglas hur olika grupper av anstillda ser pa sig sjil-
va. Vilken yrkesstillning anser man sig ha, och vilken samhillsklass anser
man sig tillhora?

Arbetare eller tjansteman?
Intervjufrdgan om vilken yrkestillhérighet man anser sig ha har foljande
lydelse:

> *Vilket kdnner du dig mest som?”

De uppldsta svarsalternativen var:
- arbetare

— tjansteman

— egen foretagare

- annat. Ange i sa fall vad

Totalt sett anser 57 procent av samtliga anstillda att de ir arbetare, medan
35 procent kdnner sig mest som tjanstemin (diagram 8.1). Foga férvanande
uppger de flesta, 91 procent, av LO-medlemmarna att de anser sig vara ar-
betare. Endast 5 procent ser sig som tjdnstemin.

Mer férvinande dr att 44 procent av de kvinnliga TCO-medlemmarna
anser sig vara arbetare. 49 procent ser sig som tjinstemin. Det betyder att
det dr nistan lika vanligt att TCO-kvinnor klassificerar sig som arbetare
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Diagram 8.1 Anser sig vara arbetare eller tjdnsteman
Kvinnor och man efter facklig tillhorighet

M Arbetare Tjdansteman

%
100 7

90 7
80 7
70 7

60 7

50

40

30 7

20

: 15

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén

Samtliga Lo TCO SACO

som att de klassificerar sig som tjinstemin. Nistan en tredjedel av TCO-
minnen anser sig ocksa vara arbetare. Bland SACO-medlemmarna 4r det 17
procent av kvinnorna och var tionde man som anser sig vara arbetare.

Skillnaderna mellan olika aldersgrupper inom LO #r smé. Det dr dock
négot fler unga kvinnor som svarar "vet ej” pa fragan om de anser sig vara
arbetare eller tjainsteman jamfort med dvriga. Nagot fler mén i dldrarna 25—
29 svarar att de ir tjinstemén jamfért med 6vriga inom LO-kollektivet.

LO-medlemmarna &r arbetare

I diagram 8.2 visas svaren pa frigan om man kinner sig mest som arbetare
eller tjainsteman uppdelat pa de elva LO-férbund som vi har méjlighet att
sirredovisa. I de allra flesta férbund 4r det en 6vervildigande majoritet som
anser sig vara arbetare.

Det LO-férbund som har stérst andel medlemmar som ser sig som tjans-
temin dr Seko. 21 procent av Seko-medlemmarna anser sig vara tjinstemin.
En forklaring till det 4r att statligt anstillda har liknande avtal oavsett om
man dr arbetare eller tjinsteman. Bland de privata LO-férbunden avviker
Handels mest i och med att de har 10 procent av medlemmarna som anser
sig vara tjinsteman.
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Diagram 8.2 Anser sig vara arbetare eller tjdnsteman
LO-medlemmar efter forbund

M Kanner sig mest som arbetare Kdnner sig mest som tjansteman
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Sektor har betydelse for tillhorigheten

Det 4r betydande grupper som organiseras av TCO och SACO men som
ind3 ser sig som arbetare (se diagram 8.1). Hur férdelar sig d synen pa vil-
ken yrkeskategori man tillhér mellan olika grupper av tjanstemén?

Uppfattningen om man ir arbetare eller tjinsteman féljer mer strikt de
fackliga grinserna bland privatanstillda 4n bland kommunalt och statligt
anstillda. Hela 66 procent av Vardférbundets medlemmar och 51 procent
av Lirarférbundets medlemmar uppger att de kinner sig mest som arbeta-
re. Inom Vardférbundet ir en stor andel av medlemmarna sjukskéterskor
och Lirarférbundet organiserar lidrare och férskolldrare. Undantaget 4r de
statligt anstéllda som organiseras av SACO. Dir anser 7 procent att de ser
sig som arbetare. (Se diagram 8.3)

En férklaring till att grinsen mellan arbetar- och tjinstemannayrken
inte #r lika tydlig inom offentlig som inom privat sektor hinger antagligen
samman med att man pa den offentliga sidan inte alls gér samma uppdel-
ning pa arbetare och tjinstemin som pa den privata sidan nir det giller
avtal om 16ner och allménna anstéllningsvillkor med mera. I det statliga
avtalet om allménna anstéllningsvillkor gérs 6verhuvudtaget ingen atskill-
nad mellan arbetare och tjinstemin. Det kan vara en forklaring till att re-
lativt ménga inom LO-férbundet Seko ser sig som tjanstemin, vilket visas
i diagram 8.2.
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Diagram 8.3 Anser sig vara arbetare eller tjansteman
Medlemmar i TCO och SACO

M Kanner sig mest som arbetare [ Kénner sig mest som tjdnsteman
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Allt fler arbetare

Det dr lika manga LO-medlemmar som ser sig som arbetare idag som ar 1988.
Det var g1 procent 1988 och det dr g1 procent &r 2006. Sedan undersékning-
en &r 2002 har det skett en liten uppgang i hur stor andel av LO-medlem-
marna som kidnner sig som arbetare, frdn 89 till g1 procent.

Férindringen bland tjinsteminnen ir stérre. Bland TCO-medlemmar
har andelen som kinner sig mest som arbetare dkat fran 27 till 38 procent
sedan 3r 1988 med en tydlig uppgdng sedan féregdende undersdkning, ar
2002. D4 var det 31 procent av TCO-medlemmarna som sag sig som arbeta-
re jamfért med 2006 ars 38 procent. Kvinnorna star for en stor del av upp-
gangen, men det 4r dven allt fler min inom TCO som ser sig som arbetare.
Mellan dren 2002 och 2006 stiger andelen kvinnor inom TCO som ser sig
som arbetare fran 36 till 44 procent medan motsvarande 6kning fér man-
nen ir tre procentenheter, fran 24 till 27 procent.
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Diagram 8.4 K@dnner sig som arbetare
Medlemmar i facket eller facklig huvudorganisation

e 10 TCO SACO

D/D
100 7
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207

107

1988 1993 1998 2002 2006

Andelen SACO-medlemmar som ser sig som arbetare har ocksa dkat se-
dan &r 1988. Fran 8 procent ar 1988 till 14 procent ar 2006. Bland SACOs
kvinnor sker dock en nedgédng mellan férra undersékningen &r 2002 och
ar 2006, fran 21 till 17 procent, medan SACO-minnen fortsitter att 6ka
négot.

Det tycks alltsd som om det blir allt stérre skillnader mellan yrkestill-
horighet och faktisk facklig tillhérighet. Att en majoritet av flera av TCO-
férbundens medlemmar frimst ser sig som arbetare 4r viktig kunskap. Ar
det en s3 sjilvklar grins mellan TCO- och LO-fé6rbund som organisatio-
nerna sjilva har dragit upp? Och vad betyder det egentligen att allt fler ser
sig som arbetare?
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Vilken samhdllsklass man anser sig tillhora
Efter att ha studerat de anstélldas syn pa sin yrkestillhérighet ska vi nu fo-

kusera pa vilken samhillsklass de anser sig tillhéra. Den intervjufriga som
stalldes 16d:

> Vi har i alla tider talat om klassamhdillet och vi gér det ofta dn idag i
debatter och diskussioner. Vilket anser du sjdlv att du kan rdknas till?”

De uppldsta svarsalternativen var féljande:
- arbetarklass

- lagre medelklass

— ovre medelklass

— overklass

De intervjuade gavs ocksd majlighet att ange att man inte kunde svara eller
att inget svarsalternativ passade, vilket markerades med ett sirskilt svars-
alternativ i intervjuformularet.

Vilken samhillsklass man anser sig tillhéra beror inte bara pé vilket
yrke man har, utan paverkas i manga fall ocksd av uppviaxtmiljén, som ofta
bestdms av foridldrarnas yrke och samhillsklass. Fér den som lever tillsam-
mans med ndgon annan har antagligen dven den andra personens yrkes- och
klasstillhérighet betydelse.

Det gar inte att veta vad de anstillda ligger in i uttryck som "arbetarklass”
och "1agre medelklass”. Det dr en jamférelsevis hég andel som svarar att de
inte vet, vilket indikerar att frigan kanske upplevs som svar.

De svarsalternativ som ges innebir att den intervjuade som kinner sig
mest som medelklass méste vilja mellan att tillhora lagre eller 6vre medel-
klass. Det gér inte att veta hur svaren hade sett ut om det hade varit moj-
ligt att svara medelklass utan att gradera den i ligre respektive 6vre medel-
klass. For dem som dr tveksamma om de tillhér medelklass eller arbetarklass
kanske det blir enklare att vilja alternativet lagre medelklass samtidigt som
maénga som betecknar sig som mitten i medelklassen kanske har svért att
vilja vilken typ av medelklass de tillhor.

Sex av tio LO-medlemmar kanner sig som arbetarklass

Omkring sex av tio LO-medlemmar anser sig tillhéra arbetarklassen. Lite
drygt var fjirde LO-medlem ser sig som ligre medelklass. Under 10 procent
ser sig som 6vre medelklass och 1 procent av LO-méinnen men o procent av
LO-kvinnorna anser sig tillh6ra éverklassen.

Bland TCO-medlemmarna ligger tyngdpunkten i den ligre medelklas-
sen. 44 procent svarar att de hér dit. Det dr 20 procent som anser sig tillhéra
arbetarklassen och 27 procent anser att de tillhor 6vre medelklass.

Bland SACO-medlemmar ir det relativt f3 som anser sig tillhora arbe-
tarklassen, endast 5 procent. Hilften ser sig som 6vre medelklass. Drygt
var tredje anser sig tillhora lagre medelklass. Mycket f8 svarar att de tillhér
Sverklassen.

Skillnaderna mellan kvinnor och min dr ganska sma men det tycks som
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Diagram 8.5 Upplevd klasstillhdrighet efter facklig tillhdrighet

M Arbetarklass W Lagre medelklass = Ovre medelklass
Overklass Vet ej/ingen av dessa

O/O
100
90 7
80
70 7
60
50 7
40
30 7
20 77
10 77
0-

Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Samtliga Lo TCO SACO

om kvinnor genomgaende 4r mer benigna att svara att de tillh6r ligre med-
elklass an vad mén #r (se diagram 8.5).

Det dr en ungefir lika stor andel i samtliga dldersgrupper som betecknar
sig som arbetarklass, med ett undantag. Och det &r de 4ldsta ménnen. Det
ir néstan 10 procentenheter fler min i dldern 50-64 som anser sig tillhéra
arbetarklassen jamfoért med 6vriga (se diagram 8.6). Forra gdngen under-
sokningen genomfordes, &r 2002, var det dven bland kvinnorna en hogre an-
del i 3ldersgruppen 50-64 som uppgav att de var arbetarklass jamfért med
yngre. Men nu ir det lika manga dldre som yngre LO-kvinnor som anser
att de tillhor arbetarklassen.

Det tycks som om unga LO-medlemmar oftare 4dn dldre anser att de
tillhér 6vre medelklass. En férklaring kan vara att yngre i storre utstrick-
ning vager in foridldrarnas samhillsklass i sin syn pé vilken samhillsklass
de tillhor. En annan forklaring dr att det bland unga LO-medlemmar finns
en grupp som studerar och arbetar extra eller som kanske tinker studera
vidare och dirfor planerar att sd smaningom byta yrkestillhérighet och kan-
ske dven samhillsklass.
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Diagram 8.6 Upplevd klasstillhorighet
LO-medlemmar efter kon och alder

M Arbetarklass W Lagre medelklass = Ovre medelklass
Overklass Vet ej/ingen av dessa

= N w B v [ ~ ® o
o o o o o o o o o
1 1 1 1 1 1 1 1 1

18-29ar 30-49 ar 50-64 ar 18-29ar 30-49 ar 50-64 ar

Kvinnor Mén

Diagram 8.7 Upplevd klasstillhorighet
Medlemmar i olika LO-férbund

M Arbetarklass 1 Lagre medelklass 1 Ovre medelklass
Overklass Vet ej/ingen av dessa

Mélarna

Skogs- och
trafacket

Byggnads
IF Metall
Transport
Kommunal
Livs
Pappers

Handels

Hotell- och
restaurangfacket

Seko

LO totalt

o_
’_‘—
o
N
o
W_
o
s
o
L A—
o
o
o
~
o
®
o
o
o
=y
S
o

°
| >
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Diagram 8.8 Klasstillhorighet
Arbetare efter medlemskap i facket

M Arbetarklass W Lagre medelklass = Ovre medelklass
Overklass Vet ej/ingen av dessa
%
100 77
90 7
80 7
70 7
60 7
50 7
40 7
30 7
20
10 7
0-—
Medlem Medlem endast Varken facket Medlem Medlem endast Varken facket
ifacket ia-kassa eller a-kassa i facket ia-kassa eller a-kassa
Kvinnor Mén

I Seko, Handels och Hotell- och restaurangfacket dr det ungefir half-
ten som anser att de tillhor arbetarklassen. Bland 6vriga LO-férbund ér det
mellan strax under 60 och strax under 7o procent som anser att de tillhor
arbetarklassen (se diagram 8.7). Seko och Handels, jimte Hotell- och res-
taurangfacket, dr sdledes de LO-férbund som har ligst andel som anser sig
vara arbetare (se diagram 8.2), men ocksd de fé6rbund dir medlemmarna i
minst utstrickning tycker att de tillhér arbetarklassen.

Arbetarklass vanligare bland fackmedlemmar

Det finns méjlighet att jimfora svaren fran arbetare som dr medlemmar i
facket med dels de som enbart dr medlemmar i a-kassa och dels de som var-
ken ar med i facket eller i a-kassan.

Av diagram 8.8 framgar det att det ir en stdrre andel bland fackliga med-
lemmar 4dn bland ickemedlemmar i facket som ser sig som arbetarklass. Un-
gefir lika ménga ser sig som ligre medelklass oberoende av fackligt med-
lemskap eller inte.

Det ir en storre andel bland dem som inte 4r med i facket som anser sig
tillhora 6vre medelklass jamfért med fackliga medlemmar. Ménstret ar tyd-
ligare f6r mén an for kvinnor.
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Diagram 8.9 Upplevd klasstillhorighet
LO-medlemmar 1988-2006

=== Arbetarklass Lagre medelklass Ovre medelklass
e (verklass === \let ej/ingen av dessa

O/O
100 7

90 7
807
707

60 ——

507

40

307

207

1077

1988 1993 1998 2002 2006

KlasstillhGrigheten 6ver tid
Vilka férandringar har skett éver tiden? Andelen LO-medlemmar som ser
sig som arbetarklass har minskat ndgot under den undersckta tidsperioden;
frén 66 procent ar 1988 till 60 procent &r 2006. Jimfort med &r 2002 ér det
en liten uppgéng pa 2 procentenheter.

Samtidigt har andelen LO-medlemmar som betecknar sig som ldgre med-
elklass 6kat lite, fran 23 till 26 procent. Bland TCO- och SACO-medlemmar
ir det i princip inga férdndringar alls under den gangna 18-arsperioden.
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Tabell 8. Haryttrats
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SAI

11BN 41

18
15
67
100

24
12
64

41

23
10
67
100

12
13
75
100

21

14
17
69
100

26
21

19
12
69
100

15
16
69
100

13
10
77
100

23
21

11

16
10
74
100

15
16
69
100

13

23
26
51

100

16
20
64
100

31

17
25
58
100

Har gétt pa fackligt méte och yttrat si

12
47
100

15
64

17
70
100

26
43
100

Har gatt pa fackligt mate men inte yttrat sig

Har inte gatt pa fackligt mote

Summa

53
100

56
100

80

100

88
100

100

100
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Vet ej/minns ej
Summa

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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0
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32

13
55
30

16 10
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10
54
33

intresserad och &dven aktiv

Fackli

53 56 56 57 65
37 34 37
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intresserad men ej aktiv

Fackli
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Fackligt ointresserad

Vet ej

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

100

Summa
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Tabell 38. Vad man anser om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet

Jie101 01

leunwwoy|

DES

Jodsues]

FENRIET)

-Sueinelsal

420 -]|330H

s|apueq

eulejep

speuSsAg

193284RN
420 -sS0)S

siadded

Sl

11eI_W 4I

17
24

19
21

16
27
11
22

12
22

16
18

18
22

21

15
31

16
32

14
31

18
27

14
24
10
19
33
100

Bor 6ka

35

Bér vara oforandrat

Bor minska

16
11
28
100

10
16
26
100

12
18
26
100

15
36
100

14
40
100

22

11
43

10
25
100

17
30
100

Bor upphéra

Vet ej

23
100

35

100

53
100

100

Summa
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Overklass

11

15 12
100 100

100

10
100

Vet ej/ingen av dessa

Summa
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Bestall
Roster om facket och jobbet!

Du kan bestilla fler exemplar av rapporterna 1-3. Rapporterna 4-7 kan du
forbestilla och f3 dem hemskickade si fort de kommer ut. Rapporterna kos-
tar 50 kronor styck inklusive moms. Frakt och expeditionsavgift tillkom-
mer. Anvind den hir talongen eller bestill via www.lo.se.

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter

ISBN 91-566-2306-2

b

Synen pa lonesédttning och loneskillnader
ISBN 91-566-2307-0

3 Facklig aktivitet och fackligt arbete

ISBN 91-566-2308-9

N

Friheter och férmaner i arbetet
ISBN 91-566-2309-7

Ungdomarna och facket
ISBN 91-566-2310-0

Facket i storstiaderna
ISBN 91-566-2311-9

Sammanfattning och slutsatser
ISBN 91-566-2312-7

Foretag/organisation:

Bestdllarens namn:

Gatuadress:

Postnummer: Postadress:

Telefonnummer:
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Facklig aktivitet och fackligt arbete

Den tredje delen av rapportserien Réster om facket och jobbet handlar
om facklig aktivitet och fackligt arbete. Hur manga och vilka har olika
typer av fackliga fortroendeuppdrag? Ar intresset stort for att ita sig upp-
drag? Hur ofta deltar medlemmarna i fackliga méten och vilka kontakter
har man i 6vrigt med sina fackliga representanter? Liser man sina fack-
liga tidningar? I rapporten redovisas ocksa hur de anstéllda ser pa sig sjil-
va i vissa avseenden. Betecknar de sig sjilva som fackligt aktiva? Fackligt
intresserade? Ser de sig som arbetare eller tjainsteman och vilken &r deras
klassmissiga tillhérighet? Hur LO-medlemmarna ser pa det facklig-poli-
tiska samarbetet belyses ocks3.

For att kunna férbéttra och utveckla den fackliga verksamheten &r det
viktigt att f& reda p& bdde vad manniskor anser i en rad olika fragor och
hur de faktiska villkoren ser ut. For att f4 reda pa detta genomférdes un-
dersékningen Roster om facket och jobbet under &r 2006. Urvalet bestar
av drygt 8 ooo anstillda i hela landet. Detta 4r femte gdngen Réster om
facket och jobbet genomférs sedan ar 1988. Rapporten dr den tredje av sju
som speglar de anstilldas instéllning i olika fragor men ocksé synen pa ar-
betets villkor.

ISBN 91-566-2308-9



