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jamstalldhetsbonus, Ds 2015:55

Landsorganisationen har tagit del av utredningen och lamnar féljande
yttrande.

LOs stéllningstagande
LO staller sig positiv till forslaget.
Jamstalldhetsbonusen i foraldraforsakringen

En grundforutséttning for en god samhallsekonomi samt social stabilitet och
utveckling ar alla individers mojlighet till egen forsorjning. Det innebar
bland annat att vara socialférsakringssystem, inklusive foraldraforsakringen,
i huvudsak bor bygga pa en inkomsthortfallsprincip knuten till den enskilda.
| praktiken lever foraldraforsékringen inte upp till dessa forutsattningar.
Dagens uttag av foraldrapenning ar langt ifran jamstallt. Det ojamstallda
uttaget far flera effekter, bland annat paverkar det uppdelningen av hem-
och omsorgsarbete som innebdr en 6kad arbetsbérda for kvinnor, samt att
kvinnor i hogre grad an mén arbetar deltid i syfte att finna balans mellan
familjeliv och arbetsliv. Det ojamstallda uttaget far darfor ocksa effekter pa
kvinnors och mans arbetsmarknadssituation genom att kvinnor far en samre
I6neutveckling samt sdmre karridarsmojligheter och darmed lagre inkomster
an man, bade pa kort och pa lang sikt. Nuvarande fordelning av uttag kan
ocksa leda till att man far samre forstaelse fran arbetsgivare nar de vill vara
foraldralediga under langre perioder. Detta pa en arbetsmarknad dar
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arbetsvillkor for kvinnor respektive méan pa manga andra satt redan skiljer
sig at. Foraldraforsakringens konstruktion ar alltsa ett av flera nddvandiga
satt att paverka kvinnors stallning pa arbetsmarknaden.

Jamstalldhetsbonusen infordes for att starka drivkrafterna hos foréldrar att
dela foraldraledighet och foraldrapenning mer jamstallt. Rent principiellt
strider ett bonussystem inom foréldraférsakringen mot grundtanken med ett
allmént inkomstrelaterat socialforsékringssystem. Det innebar beléningar
for de individer som foljer 6nskade beteenden, istéllet for ett enhetligt och
overskadligt regelverk som medborgare och arbetsgivare har att forhalla sig
till. Bonussystemet innebar ocksa att ansvaret for att forandra ojamstallda
strukturer och forhallanden flyttas narmare individen istéllet for narmare
arbetsgivare och arbetsplatser.

Jamstalldhetsbonusen har varit i kraft sedan ar 2008. Sedan dess har
reglerna for uttag forenklats for att ytterligare bidra till ett mer jamstallt
uttag av foraldrapenning. Men precis som utredningen papekar har flera
utvarderingar visat att systemet med jamstalldhetsbonusen ar en ineffektiv
metod for att bidra till ett mer jamstallt uttag och att systemet inte paverkat
foraldrars fordelning av foréldraledighet och foraldrapenning i namnvérd
utstrackning. De belopp som utbetalas varje ar gar i huvudsak till de
foraldrar som &ven utan bonusen skulle delat féraldrapenning och
foraldraledighet mer lika. Det kravs alltsa andra insatser for en 6kad
jamstélldhet inom foraldraforsékringen varfor LO vélkomnar regeringens
planerade dversyn av forsékringen.

Mot denna bakgrund tillstyrker LO forlaget att avskaffa
jamstélldhetsbonusen.

Med hélsning
Landsorganisationen i Sverige

Karl-Petter Thorwaldsson Joa Bergold



