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Sammanfattning

- LO tillstyrker forslaget att bemanningsanstéllda inkluderas i
entreprendrsansvaret.

- LO tillstyrker forslaget att stirka skyddet for utldndska arbetstagare genom
tydligare instruktioner till Arbetsmiljoverket att tillhandahalla information
om vilka bestimmelser som giller vid utstationering till Sverige.

- LO vill dven gora medskicket till regeringen att Arbetsmiljoverket ska fa i
uppdrag att forbittra utstationeringsregistret sa att det kan anvindas for att
uppfylla tillimpningen av utstationeringslagen. Det innebér att det bland
annat maste ga att folja bade foretagens anvandning av utstationering dver
tid, enskilda arbetstagares utstationeringsuppdrag och om en utstationerad
arbetstagare ersitter en annan pa samma uppdrag. En utveckling av registret
bor ske 1 samrdd med arbetsmarknadens parter.

- LO avstyrker utredningens forslag att infe vidga entreprendrsansvaret till
fler branscher. Aven branscher med korta underentreprendrsled har problem
med utebliven 16n.

- LO anser att regeringen ska 1dmna forslag till riksdagen om ett
entreprendrsansvar som géller for hela arbetsmarknaden.

LOs synpunkter pa forslagen

Entreprenorsansvarslagen har varit i kraft i drygt fem ar. Lagen innebér att
huvudentreprendren 1 en bygg- eller anldggningsentreprenad 1 Sverige kan
bli skyldig att betala 16n till arbetstagare hos en underentreprendr som inte
betalat ut 16nen pé forfallodagen. Bakgrunden till lagen ar framst de
bestimmelser om entreprendrsansvar som finns i den EU-réttsliga
regleringen om utstationering av arbetstagare. Med utstationering menas —
forenklat — att ett tjéinsteforetag som é&r etablerat i ett land inom ramen for en
grianséverskridande tjansteutovning sidnder arbetstagaren till ett annat land
for att under en begrinsad tid arbeta dér. Lagen &r dock tillaimplig pé
arbetstagare och inte endast utstationerade arbetstagare.

Utredningen foresldr dndringar av nuvarande lagstiftning som innebér att en
huvudentreprendr i en bygg- eller anldggningsentreprenad kan bli ansvarig
att betala ut 16n till arbetstagare hos ett bemanningsforetag som har hyrt ut
arbetstagare fOr att arbeta i entreprenaden. Det har tidigare varit oklart om
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lagstiftningen &r tillamplig pd bemanningsanstéllda och det tydliggdrs nu av
utredningens forslag vilket LO vélkomnar.

Utredningen foreslar att ett fortydligande gors 1 24 § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare (utstationeringslagen), med innebord att
Arbetsmiljoverket ska publicera information pd myndighetens hemsida om
sadana bestimmelser om skydd for arbetstagare som ska tillimpas vid
utstationering av arbetstagare i Sverige. Att information om
entreprendrsansvarslagen finns pa Arbetsmiljoverkets hemsida bedoms av
utredningen f4 betydelse for andra grupper av arbetstagare én utstationerade
arbetstagare. Aven andra arbetstagare — sirskilt sidana som inte ir
medlemmar i en arbetstagarorganisation och som kanske har en svag
forankring pa arbetsmarknaden och i samhéillet i stort — bor kunna ha nytta
av att informationen finns tillgénglig. Det bor ge forutsattningar for ett
storre genomslag for entreprendrsansvarslagen pa den mer utsatta gruppen
arbetstagare. LO delar utredningens bedomning och tillstyrker forslaget.

Utredningen foresldr inga fordndringar géllande att nagon annan &n
huvudentreprendren fortsatt ska vara ansvarig att betala ut I1d6nen om
underentreprendren inte gor det efter foreskriven tid. LO har inga
synpunkter pa detta och tillstyrker dven forslaget att den struktur som finns i
dag med att mojligheten till semidispositivitet kvarstar.

LO delar utredningens bedomning att direktiven endast ger utredningen
mojlighet att ldmna forslag pa en vidgning av ett entreprendrsansvar om det
finns ldanga entreprenadkedjor. LO delar dven utredningens bedomning att
dessa dr ovanliga utanfor bygg- och anlédggningsbranschen men féorekommer
inom transportndringen. Men med detta sagt 4r LO mycket kritiska till
direktivens utformning.

Utredningsdirektiven omdjliggor for utredningen att lamna forslag till
forandringar som kan gora reell skillnad for arbetstagare som é&r anstillda
hos underentreprendrer i andra branscher dn de som redan i1 dag har ett
underentreprendrsansvar. LO anser att detta forsvérar arbetet att stivja
arbetslivskriminalitet och stdrka arbetstagarens stdllning pa
arbetsmarknaden. I princip racker det med ett led av underentreprendr for att
en oserios eller kriminell aktor ska kunna anvidnda “kedjan” som ett
brottsverktyg. LO anser dérfor att det ska inforas ett entreprendrsansvar pa
hela arbetsmarknaden. Detta skulle stirka arbetstagarnas position pa
arbetsmarknaden pd grund av att de kan hdvda sin rétt pd ett tydligare sétt dn
1 dag. Branscher som inte har problem med utebliven 16n skulle inte
paverkas av en sadan fordndring.
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Byggnads!, Elektrikerna, Malarna och Seko vittnar i dag om att lagen
fungerat vél for att fa ut arbetstagarens 16n tack vare att
huvudentreprendrerna dr ansvariga. De behover mycket sédllan dra ett drende
hela végen till domstol for att f4 ut den uteblivna l6nen till arbetstagaren.
Detta &r ett bra betyg for lagen och innebér att den fungerar framst
avskriackande. Ett entreprenorsansvar pa hela arbetsmarknaden skulle dven
laka de problem som finns i dag gillande gransdragningsproblem om vilka
arbetstagare som omfattas eller e;j.

En alternativ 16sning for att stirka de mest utsatta arbetstagarna pa svensk
arbetsmarknad &r att infora ett entreprendrsansvar i de sa kallade
riskbranscherna?, som identifieras av de myndigheter som arbetar mot
arbetslivskriminalitet’.

Medskick till regeringen gillande utstationeringsregistret

LO vill med anledning av entreprendrsansvarets nédra koppling till
utstationering ge regeringen medskicket att dagens utstationeringsregister
inte fungerar pa ett tillfredstdllande sitt. Ska utstationeringsregistret vara
anvéndbart 1 forhallande till utstationeringslagen ska det bland annat gé att
folja bade foretagens anvdndning av utstationering over tid, enskilda
arbetstagares utstationeringsuppdrag och om en utstationerad arbetstagare
ersétter en annan pa samma uppdrag. Nagot som inte &r fallet i dag och
forsvérar for entreprendrer att f6lja hur deras underentreprendrer anvénder
utstationering. Det forsvérar dven for rittsvardande myndigheter att utfora
sitt uppdrag nir informationen i registren dr bristféllig.

Med vénlig hédlsning
Landsorganisationen i Sverige

Susanna Gideonsson Mattias Schulstad
Handlaggare

! Byggnads anvinder méjligheten till semidispositivitet och har det reglerat i sitt
kollektivavtal.

2 De s4 kallade riskbranscher &r: Bygg, transport, restaurang, stid, skonhet och gréna
nédringar (jord- och skogsbruk). Det féorekommer dven inom delar av véard- och
omsorgsomradet (Laga priser kan innebéra att ménniskor utnyttjas — Arbetsmiljoverket,
av.se).

3 Arbetsformedlingen, Arbetsmiljdverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsikringskassan,
Jamstélldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket och
Aklagarmyndigheten.



