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Sammanfattning

» En klar majoritet av alla anstallda anser att [6neskillnaderna mellan olika yrken
ar for stora, 76 procent av samtliga anstéllda anser detta.

» En annu storre majoritet, 83 procent, anser att kvinnor har for laga loner jam-
fort med man.

» Eninte fullt lika s& stor majoritet, 54 procent, anser att vélbetalda ska stodja
laginkomsttagare. 37 procent anser dock att den egna gruppen ar viktigast.

» En rimlig I6n for en kassdrska anses vara 22 800 kronor och for en lakare
39 000 kronor. En ganska stor skillnad kan tyckas men i verkligheten ar skill-
naden betydligt stérre an sd. Och blandas verkstallande direktérer in i leken blir
skillnaden mellan rimlig och faktisk 16n ren science fiction.

Det framgar av den andra delen av LOs rapportserie Roster om facket och
jobbet 2011 dar 4 500 anstallda svarat pa fragor géllande deras syn pa loner
och loneskillnader.

Vad anses som rimlig 16n

Lonegapet mellan arbetare och tjansteman har 6kat rejélt de senaste aren
och medellénen &r nu cirka 10 000 kronor hogre for tjansteman an for arbe-
tare. Fragan ar om detta ar en rimlig skillnad. For att ta reda pa det stalls
fyra fragor i undersokningen géllande synen pa loner och I6neskillnader.
Den forsta géller vad som anses som rimlig 16n for tio olika yrken, fyra ar-
betaryrken fem tjanstemannayrken och verkstallande direktor.

50 procent rimlig skillnad mellan lakare och industriarbetare

En rimlig 16n for en kassorska anses i genomsnitt vara 22 800 kronor och for
en industriarbetare 25 700 kronor. Nagot hogre, 27 700 kronor, anses den
vara for larare och hela 39 000 kronor for l1&kare.

I?e I6ner som anses rimliga ar alltsa hogre f(‘j_r Rimlig och faktisk 16 for 10 yrken
tjanstemannayrkena &n for arbetaryrkena. Skill- ~ Samtliga anstélida ar 2010
_naden i_ rimlig 16n mellan exempelvis ldkare och Rimlig I6n  Faktisk 6n
industriarbetare ar drygt 50 procent.
Kassorska 22 800 20 400
Vardbitrade 25200 21 600
100 procent i faktisk skillnad Industriarbetare 25 700 24100
-- H A A H Elektriker 26 800 26 600
D_e I6ner som fgktlskt ga_lller fo_r de 'F.IO yrkeng Larare 57700 26 000
visar att l6neskillnaden i praktiken ar betydligt Sjukskéterska 29000 25 600
2 A H H ic A Civilingenjor 32 600 39 100
storre an vad Som anses rlrpllgt. Exempelvis ar Forsalmngschef 35700 54600
den faktiska lonen for en ldkare 52 800 kronor Lakare 39000 52800
A H : Direktor i stort
och for en industriarbetare 24 100 kronor, en bolag 97000 969 500

skillnad pa 6ver 100 procent i lakarens favor.



Direktdrerna dvertraffar fantasin

Loneskillnaderna mellan arbetare och tjansteman bleknar dock till petitesser
om dven verkstallande direktor (i ett stort bolag) blandas in i jamforelsen.
Visserligen anser de anstéllda att en rimlig 10n for en verkstallande direktor i
ett stort bolag bor vara knappt 100 000 kronor, alltsa nastan fyra ganger sa
hog som for en industriarbetare. Verkligheten dvertraffar dock fantasin da
den faktiska lonen for en verkstallande direktor i ett stort bolag ar néstan en
miljon kronor - i manaden. Det motsvara 40 industriarbetarléner.

Synen péa léneskillnader mellan olika yrken

Drygt 76 procent av alla anstallda anser att I6neskillnaderna ar for stora mel-
lan olika yrken, 17 procent anser att de ar lagom och 2 procent anser att 16-
neskillnaderna &r for sma. Bland LO- och TCO-medlemmar anser 81 pro-
cent att I6neskillnaderna &r for stora medan 66 procent av SACO-
medlemmarna anser samma sak. Kvinnor anser i hogre grad &n man att 16-
neskillnaderna ar for stora. Av samtliga kvinnor anser 82 procent det medan
69 procent av mannen anser det.

Egen |6n avgdrande Synen pa Ioneskillnader mellan yrken.
.. Procent

Den egna Ionen tycks dock vara den bakom- Loneskillnaden mellan
liggande faktor som starkast paverkar vad som yrken ar...
anses om Ioneskll!lnadgr mellan olika ylrken. Ju Forstor  Lagom
hdgre den egna lI6nen ar desto mindre ar ande- e .

.. . T LO-medlemmar 1 14
len som anser att Ilpneslilllnaderna ar for stora. TCO-medlemmar o e
Bland dem med hogst I6ner, 50 001 kronor SACO-medlemmar 66 21
eIIe"r mer, anser 52 procent att I6neskillnader- Seuilieg Al 76 17
na ar for stora medan 31 procent anser att de
ar lagom.

Synen pé loneskillnader mellan kvinnor och méan

Medellénen for kvinnor &r nastan 5 000 kronor lagre for kvinnor an for man.
En stor majoritet bland de anstéllda, 83 procent, anser att detta &r fel och att
kvinnor har for laga I6ner jamfort med man.

Bland LO-medlemmar anser 81 procent att . . ,
Synen pa loneskillnader mellan kvinnor

kvinnor har for lag 16n medan 86 respektive och man. Procent
88 procent av TCO- och SACO-medlemmarna fﬂvi?onolr__har L_fit?ema ar
anser detta. Andelen &r alltsé l4gst bland LO- eragion - TEsa
medlemmar trots att just LO-kvinnor har de LO-medlemmar 81 10

N . " . . . TCO-medlemmar 86 7
lagsta I6nerna. Forklaringen finns i att ung- SACO-medlemmar 88 6

domar inom LO i lagre grad &n éldre anser att
kvinnors l6ner ar for laga. 70 procent av LO-
medlemmarna i aldern 18-24 ar anser detta
jamfort med 86 procent i aldern 50-64 ar

Samtliga anstéllda 83 10



Stodja laginkomsttagare eller var och en for sig

For att undersoka stodet for den solidariska l6nepolitiken som LO foretrader
stalls foljande fraga: Tycker du att mer valbetalda grupper bor stodja lagin-
komsttagarna eller bor varje grupp enbart forsoka na basta mojliga resultat
for den egna gruppen.

Resultaten visar att en majoritet anser att de mer valbetalda bor stodja lagin-
komsttagarna. Bland LO-medlemmar anser 60 procent detta liksom 56 pro-
cent av TCO-medlemmarna och 53 procent av SACO-medlemmarna.

Stodja laginkomsttagare eller egna gruppen.

Andelen som anser att varje grupp enbart Brocent

ska forsoka na basta resultat for den egna Mer vélbetalda bér stédja...
gruppen ar dock inte forsumbar.oDet géaller lig-  Egna Vetej
aven bland LO-medlemmarna da 31 procent inkomst- gruppen
tycks skeptisk till den solidariska lénepoliti- tagare
ken, liksom 35 procent av TCO- LO-medlemmar 60 31 10
TCO-medlemmar 56 35 9
medlemmarna och 38 procent av SACO- gt o= 28 5
medlemmarna.
Samtliga anstéllda 54 37 9

Stddet for laginkomsttagare minskar

Skillnaderna mellan vad LO-, TCO- och SACO-medlemmar anser &r alltsa
relativt sma vad galler denna fraga. | tidigare undersokningar har skillnaden
varit storre da andelen LO- och TCO-medlemmar som anser att valbetalda
ska stodja laginkomsttagare varit betydligt hogre. Bland LO-medlemmar var
andelen hogst ar 1993 med 85 procent. Bland SACO-medlemmar har déar-
emot stodet for laginkomsttagare okat nagot de senaste aren.

Nergangen bland LO-medlemmarna &r kanske ett tecken pa att man trottnat
pa att ar efter ar se hur lénerna for tjansteman dka mer an for arbetare och
hur l16negapet bara vaxer. Allt fler arbetare kanske tycker att nu maste vi i
forsta hand satsa pa den egna gruppen for att atminstone sjalva ta igen lite
av tjanstemannens vaxande forsprang.



1. Inledning

En facklig organisation &r en idéburen medlemsorganisation vars syfte &r att
varna sina medlemmars intressen. | organisationen ges alla medlemmar moj-
lighet att fora fram sina asikter pa olika fackliga moten eller direkt till en
fackligt fortroendevald. Alla medlemmar har dock inte méjlighet eller enga-
gemang nog att fora fram sina asikter den traditionella fackliga vagen och
darfor kan en intervjuundersokning som Roster om facket och jobbet vara
ett satt att ge en samlad bild av synen pa olika fackliga fragestallningar.

Undersékningen

Undersokningen Roster om facket och
jobbet bygger pa ett stort antal intervjuer
med I6ntagare i aldern 18-64 ar. Saval LO-
medlemmar som TCO- och SACO-
medlemmar ar med i undersdkningen lik-
som ej fackligt anslutna. Syftet med un-
dersokningen &r att studera och kartlagga
Iontagares attityd till facket och olika fack-
liga karnfragor.

Undersokningen har genomforts i samar-
bete med Statistiska centralbyran som har
ansvarat for urval, intervjuarbete och ta-
beller. Intervjuerna har skett i form av
telefonintervjuer under vintern 2010/2011.

Urval
Urvalet i 2011 ars undersokning bestar av totalt 7 100
anstéllda och har dragits bland de som deltagit i
Statistiska centralbyrdns arbetskraftsundersokningar
(AKU).

Tillaggsurval for vissa LO-férbund

| urvalet ingar tillaggsurval fran fyra LO-forbunds
medlemsregister. De fyra forbunden &ar Byggnads,
Handels, Livs och Malarna. Tillaggsurvalen ar pa
mellan 200-500 intervjuer per forbund och medger en
mer detaljerad redovisning av resultaten for dessa
forbund an vad som hade varit mgjligt utan tillaggsur-
val.

Svarsfrekvens och bortfall

Svarsfrekvensen for hela urvalet ar 66 procent. Bort-
fallet bestar av 18 procent ej antraffade, 14 procent
avbojd medverkan och 1 procent forhindrade att
medverka. Svarsfrekvensen ar darmed lite lagre an
2006 ars undersokning (68 procent).

Undersokningen har genomforts fem ganger tidigare aren 1988, 1993, 1998,
2002 och 2006. Aven da i samarbete med Statistiska centralbyran.

Fyra omraden

Undersokningen innehaller ett stort antal fragor. De kan delas in i fyra om-

raden enligt foljande:
Det fackliga medlemskapet

Fackets uppgifter och det fackliga uppdraget

Synen pa I6ner och I6neskillnader
Friheter och formaner i arbetet

Synen pé léner och Iéneskillnader

Denna rapport géller synen pa I6ner och léneskillnader och grundar sig pa

foljande fyra fragestallningar:

- Vad anses som rimlig 16n for olika yrken

- Synen pa léneskillnader mellan olika yrken

- Synen pa léneskillnader mellan kvinnor och mén
- Stodja laginkomsttagare eller egna gruppen



2. Rimlig 16n for olika yrken

39 000 kronor anses som en rimlig |6n for en lakare medan 22 800 kronor
anses rimligt for en kassorska. En ganska stor skillnad kan tyckas men i
verkligheten ar skillnaden betydligt storre an sa.

Léntagarnas syn parimlig 16n

Ar 2010 var medellénen for samtliga anstéllda 28 000 kronor i manaden.
Medellénen for arbetare var 22 500 kronor medan den for tjanstemén var

32 500 kronor. Medellonen for tjansteman ar darmed 44 procent hogre for
tjansteméan &n for arbetare. Réknat i kronor &r skillnaden 10 000 kronor.
Detta I6negap mellan arbetare och tjansteman har Okat kraftigt de senaste 15
aren, ar 1995 var I6negapet 4 500 kronor, och fragan ar om inte gransen
snart ar nadd for vad som kan anses rimligt. Med anledning av detta stalls
fyra fragor i Roster om facket och jobbet om synen pa loner och I6neskill-
nader. Den forst fragan géller vilken 16n som anses rimlig for olika yrken.

Fragan

I undersokningen har intervjupersonerna fatt ange vad de anser ar rimliga
I6ner for tio olika yrken. Nio av dessa yrken ar valda for att representera
typiska arbetar- och tjanstemannayrken liksom typiska kvinno- och mansyr-
ken. Det tionde yrket, verkstallande direktér, &r dock en outsider och redovi-
sas i ett separat avsnitt. Fragan lyder:

Den genomsnittliga I6nen for en heltidsanstalld i Sverige &r cirka 28 000
kronor per manad, fore skatt. Vad anser du vara en rimlig I6n for foljande
yrken dar alla forutsatts vara 40 ar, heltidsarbetande pa dagtid och arbetat
minst 10 ar i sitt yrke? Ange kronor per manad fore skatt. Du ska alltsa
ange vad du sjalv tycker ar rimligt, det spelar ingen roll vad de egentligen
tjanar.

Vad anser du vara en rimlig 16n for en...
... Kassorska i en livsmedelsaffar?
... Elektriker?
.. Industriarbetare (exempelvis en maskinoperator eller svetsare pa en
mekanisk verkstad)?
... Vardbitrade (inom exempelvis aldreomsorgen)?
... Larare i grundskolan?
... Sjukskoterska?
... Civilingenjor?
... Forsaljningschef pa ett storre foretag?
... Lakare pa vardcentral?
.. Verkstallande direktor pa ett stort bolag (exempelvis Eriksson eller
Handelsbanken)?



Resultat - rimlig 16n for olika yrken

Resultaten visar att det anses rimligt att [6nerna skiljer sig ganska mycket
mellan olika yrken. Det galler saval LO-medlemmar som TCO- och SACO-
medlemmar (se tabell 2.1 och diagram 2.1-2.2).

Kvinnliga arbetaryrken lagst

Lagst rimliga I6ner anses det att de fyra arbetaryrkena bor ha. Allra lagst
hamnar kassorskan foljt av vardbitradet, industriarbetaren och elektrikern. |
genomsnitt anser samtliga anstéllda att en rimlig 16n for en kassorsk bor
vara 22 800 kronor och for ett vardbitrade 25 200 kronor. Nagot hogre rim-
lig 16n anses det att industriarbetaren och elektrikern bor ha, 25 700 kronor
respektive 26 800 kronor.

Det skiljer alltsa 500 kronor mellan vad det anses varar rimligt att en indu-
striarbetaren och vardbitrade har i I6n. En marginell skillnad kan tyckas.
Noterbart ar &nda att de tva kvinnoyrkena, kassorska och vardbitrade, vérde-
ras lagre an de tvd mansdominerade yrkena industriarbetare och elektriker.

Elektriker 900 kronor mindre an larare

Narmast 6ver de fyra arbetaryrkena kommer ldrare och sjukskoterska. Bada
ar kraftigt dominerade i antal av kvinnor och bada anses ha rimliga l6ner en
bit under 30 000 kronor, ndrmare bestamt 29 000 kronor for sjukskoterskan
och 27 200 kronor for lararen.

En rimlig 16n for en larare i grundskolan anses alltsa vara 900 kronor hégre
an den rimliga lonen for en elektriker

Hogst rimlig [6n for [akare

Hogst rimliga I0ner tillskrivs lakare och forsaljningschefer. I genomsnitt
anser samtliga anstallda att 39 000 kronor &r en rimlig 16n for lakare och
35 700 kronor for en forsaljningschef. Darefter foljer ett hopp ner i I6ne-
trappan till civilingenjoren vars rimliga 16n anses vara 32 600 kronor.

Tabell 2.1 Vad anser du vara en rimlig 16n for féljande yrken?
Anstéllda efter fackligt medlemskap

Kassorska Elektriker Industri- Vard- Larare  Sjukskot- Civil- Forsalj- Lakare Verkstall.
arbetare bitrade erska ingenjor ningschef direktor
LO 23300 27100 26100 25800 27100 28700 31300 33200 37100 61700
TCO 22700 26600 25600 24900 27700 29000 32500 36100 39600 91600
SACO 22200 26300 25200 24400 28700 29300 34700 38800 42400 127400
Ej fackligt anslutna
arbetare 22800 26500 25600 25500 26700 28200 31100 32500 35500 65000

Samtliga anstéllda 22800 26800 25700 25200 27700 29000 32600 35700 39000 97400



Diagram 2.1 Vad anses som rimlig manadslon for olika yrken
Samtliga anstallda

Lakare

Forsaljningschef

Civilingenjor

Sjukskoterska

Larare

Elektriker

Industriarbetare

Vardbitrade

Kassorska

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000 Kronor

Diagram 2.2 Vad anses som rimlig manadslén for olika yrken
LO-, TCO- och SACO-medlemmar

Lakare

Forséaljiningschef

Civilingenjor

Sjukskdterska

Larare

Elektriker

Industriarbetare

Vardbitrade

Kassorska

0

10 000

oLo

20 000

o TCO

30 000
0O SACO

40 000

50 000 Kronor



Liten skillnad mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar

Mellan medlemmar i LO, TCO eller SACO 4ar skillnaden relativt liten i vad
som anses som rimlig 16n for respektive yrke. Skillnaden tilltar dock ju hog-
re rimlig 16n som géller (se diagram 2.2).

For de fyra arbetaryrkena samt larare och sjukskoterska skiljer det cirka

1 000 kronor mellan vad LO-medlemmar respektive TCO-, och SACO-
medlemmar anser vara en rimlig 16n. For yrkena civilingenjor, forsaljnings-
chef och lékare &r dock skillnaden storre och for forsaljningschef och lakare
skiljer det drygt 5 000 kronor i rimlig 16n enligt LO-medlemmar och SACO-
medlemmar.

Arbetare varderar arbetaryrken hégre an tjansteman och vice versa

Det kan &ven konstateras att LO-medlemmar varderar de fyra arbetaryrkena
hdgre &n vad TCO- och SACO-medlemmar gér medan TCO- och SACO-
medlemmar varderar de fem tjanstemannayrken hégre an vad LO-
medlemmar gor. Arbetare vérderar alltsa arbetaryrken hogre dn vad tjanste-
man gor och vice versa.

Det yrke som rader mest enighet om vad galler rimlig 16n &r sjukskoterska.
Saval LO- som TCO- och SACO-medlemmar anser att en rimlig l6n for
sjukskoterskor bor vara cirka 29 000 kronor.

Kvinnorna varderar kvinnoyrken hdgre

Skillnaden &r liten mellan vad kvinnor och mén anser som rimliga l6ner. For
de flesta yrken uppger dock mannen hogre rimlig 16n &n kvinnorna. Undan-
tagen ar tre kvinnodominerade yrken - kassorska, sjukskoterska och larare.
For dessa tre yrken uppger kvinnorna lite hogre rimlig 16n an mannen. For
det fjarde kvinnoyrket som ingar i undersékningen — vardbitrade — ar det
dock méannen som uppger en hégre rimlig 16n an vad kvinnorna gor.

Storst skillnad mellan man och kvinnor &r det for forsaljningschefen. Dar

uppger mannen en klart hogre rimlig 16n &n vad kvinnorna gor (se diagram
2.3).
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Diagram 2.3 Vad anses som rimlig manadslon for olika yrken
Samtliga anstéllda. Kvinnor och méan

|
Civilingenjor 31600
gen 33700

|
R e 25100
Vardbitrade — 25100

i @ Kvinnor
. 23000
Kassorska 22 600 0O Man
[
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000  kronor

LO-forbunden - Liten skillnad mellan férbunden

Skillnaden é&r liten mellan vad medlemmar i de olika LO-férbunden anser
var rimliga I6ner for de olika yrken som ingar i undersokningen. Det galler
saval arbetar- som tjanstemannayrken (se tabell 2.2 och diagram 2.4-2.7).

Blygsam rimlig 16n for eget yrke

Nagra skillnader &r dock intressanta och varda att notera. Det galler fram-
forallt synen pa rimlig I6n for ett yrke som organiseras i det egna forbundet.
Det vill sdga vad Handels-medlemmar anser vara rimlig 16n for en kassors-
ka, IF-Metall och Livs for en industriarbetare, Elektrikerna for en elektriker
och Kommunal for ett vardbitrade.

Manga kanske forvantar sig att medlemmarna i respektive LO-forbund var-
derar sitt eget yrke hogre an vad medlemmar i andra forbund gor. Men sa ar
inte alltid fallet. Vad galler exempelvis kassorskan sa ar det inte Handels
medlemmar som uppger hogst rimlig 16n utan det & medlemmarna i Bygg-
nads, Transport och Malarna. Forst pa fjarde plats kommer Handels (se dia-
gram 2.4).

Samma fenomen géller industriarbetaren da de rimliga I6ner som medlem-

mar i saval IF-Metall som Livs uppger ar bland de lagst av LO-
forbunden.(se diagram 2.5).
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Kommunal lagst rimlig 16n for vardbitrade

Mest anmarkningsvart ar kanske anda att medlemmarna i Kommunal uppger
den klart lagsta rimliga I6nen for vardbitradet. Medlemmarna i Kommunal
tycker att en rimlig 16n for ett vardbitrade ar 25 100 kronor. Det ar 700 kro-
nor lagre an genomsnittet for samtliga LO-medlemmar och 1 500 kronor
lagre an de 26 600 kronor som Byggnads medlemmar tycker ar en rimlig 16n
for ett vardbitrade (se diagram 2.7).

Elektriker mindre blygsamma

Det enda arbetaryrket som ingar i undersokningen som varderas hogst av
yrkets egna forbundsmedlemmar &r elektriker. Elektrikerna far dessutom

stod av medlemmar i de tva andra byggférbunden Byggnads och Malarna
medan medlemmarna i SEKO och Kommunal uppger cirka 2 000 kronor

lagre rimliga I6nerna for elektriker. (se diagram 2.6).

Den egna l6nen trolig forklaring

Det finns sakert flera forklaringar till dessa skillnader i hur olika férbunds-
medlemmar “varderar” sina egna yrken. Men en forklaring som sékerligen
spelar in ar hur hog den egna I6nen faktiskt ar. Det paverkar sakerligen,
medvetet eller omedvetet, vilka 16ner man tycker ar rimliga for olika yrken.
Det skulle exempelvis forklara varfor medlemmar i Kommunal tycks vérde-
ra 1onen for ett vardbitrade lagre an vad andra gor. For de flesta Kommunal-
medlemmar &r troligen 25 100 kronor att betrakta som en hdog 16n utifran
den faktiska 16n de sjalva har medan det for en elektriker ar en ganska lag
I6n.

Mer om rimliga och faktiska l6ner i féljande avsnitt.

Tabell 2.2 Vad anser du vara en rimlig 16n for féljande yrken?
Anstéllda efter fackligt medlemskap

Kassorska Elektriker Industri- Vard- Larare  Sjukskot- Civil- Forsalj- Lakare Verkstall.

arbetare bitrade erska ingenjor ningschef direktor
Byggnads 23800 28400 27200 26600 27100 28800 32200 34300 36700 58400
Elektrikerna 23500 28700 27000 26200 27200 29000 32600 35600 37700 65900
GS 23300 27500 26100 26200 27300 29100 30900 34300 37300 57300
Handels 23600 27000 26200 26500 27300 29000 31500 32900 35800 65900
IF-Metall 22900 27400 26100 25800 27000 28400 31700 35000 38700 86100
Kommunal 23400 26500 25800 25100 27100 28800 30700 31800 36700 52000
Livs 22900 27100 25800 26300 27100 28500 31300 33900 36400 65100
Malarna 23700 28300 26600 26000 26300 28500 30700 33300 38200 158200
SEKO 23200 26700 25800 26300 27000 28700 31900 33500 37100 53800
Transport 23800 27200 26500 26300 27300 28900 31000 33000 36600 50300
LO totalt 23300 27100 26100 25800 27100 28700 31300 33200 37100 61700

OBS! Skattningarna for Fastighets, Hotell och Restaurang, Pappers och Musikerna ar for osakra for att redovisas.
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Diagram 2.4 Rimlig 16n for kassdrska Diagram 2.5 Rimlig 16n for industriarbetare

Anstéllda efter LO-férbund Anstéllda efter LO-férbund
Byggnads i i Byggnads i
Transport i i Elektrikerna i
Malarna i i Malarna i
Handels | | Transport |
Eektrikerna i i Handels i
Kommunal i i GS i
Gs | | IF-Vetall |
LO totalt i i LO totalt i
SEKO i i Livs i
Livs | | SEKO |
IF-Metall i i Kommunal i
20000 22000 24000 26000 28000 30000 20000 22000 24000 26000 28000 30000
Diagram 2.6 Rimlig 16n for elektriker Diagram 2.7 Rimlig 16n for vardbitrade
Anstéllda efter LO-férbund Anstéllda efter LO-férbund
Elektrikerna Byggnads
Byggnads Handels
Malarna ‘ Transport
GS | Livs
IF-Metall i SEKO
Transport i Elektrikerna
LO totalt i GS
Livs i Malarna
Handels l IF-Metall l
SEKO i LO totalt i
Kommunal i Kommunal i
20000 22000 24000 26000 28000 30000 20000 22000 24000 26000 28000 30000
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Rimliga och faktiska loner for de olika yrkena

Vilka l6ner som anses rimliga for olika yrken stammer inte alltid sa bra med
vilka loner som faktiskt galler i verkligheten. Det framgar tydligt nar de
rimliga I6nerna jamfors med de I6ner som faktiskt géller for respektive yrke.

De faktiska I6ner som hér anges ar hamtade fran Statistiska centralbyrans
I6nestatistik ar 2009. Dessa ar sedan uppraknade med tre procent for att
motsvara 2010 ars l6neniva. Lénerna géller genomsnittlig manadslon exklu-
sive rorliga tillagg for heltidsanstallda i aldern 18-64 ar arbetande pa dagtid.

Lakare och forsaljningschef i en klass for sig

Lonestatistiken visar att 16neskillnaderna mellan de yrken som ingar i un-
dersokningen &r mycket stor, betydligt stérre an vad skillnaden &r mellan de
I6ner som anses som rimliga.

Diagram 2.8 Rimlig och faktisk manadslon &r 2010
Samtliga anstalld (rimlig 16n)

T
39 000 !

Lakare 52 800

|

o 35700
Forsaliningschef 54 60

|

|
32600 }

89 100
|

Civilingenjor

|

|
29000
25600

Sjukskoterska

|

27700

Larare !
26 000

|

|
26 800
26 600

Elektriker

|

25740

Industriarbetare 24100

l

Vardbitrade

|

21600

22 800

Kassorska >0 400

|
25200
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|

10000 20000 30000 40000 50000 60000 Kronor

o

O Rimlig 16n @ Faktisk 16n



| sdarklass hogst faktisk 16n har lakare och forsaljningschefer. Medellonen
for dessa ar 52 800 kronor respektive 54 600 kronor. Efter dessa tva topplo-
ner ar det ett stort hopp ner i l6nelistan till civilingenjéren vars medellon &r
39 100 kronor. Efter civilingenjoren ar det sen ett néastan lika stort hopp ner
till elektrikern som har 26 800 kronor i medellon. Déarefter minskar avstan-
den och for larare och sjukskoterska ar de faktiska I6nerna 26 000 kronor
respektive 25 600 kronor. Ytterligare 1 500 kronor lagre kommer industriar-
betaren med en medellon pa 24 100 kronor. Légst faktiska Ioner har vardbi-
tradet och kassdrskan med 21 600 kronor respektive 20 400 kronor (se dia-
gram 2.8).

Stor skillnad mellan rimlig och faktisk [6n

Skillnaden mellan faktiska loner och vilka léner som anses rimliga &r alltsa
mycket stor for flera av yrkena. | sérklass storst skillnad mellan faktisk och
rimlig 16n &ar det for forséljningschef och lakare.

Forsaljningschefen har 18 900 kronor mer an rimligt

For forséaljningschef skiljer det 18 900 mellan faktisk 16n och vad som anses
rimligt. For lakare ar skillnaden 13 800 kronor. R&knat i procent innebér det
att den faktiska I6nen for forsaljningschefer ar 53 procent hogre &n vad 16n-
tagarna i genomsnitt anser vara en rimlig 16n. For lakare &r den faktiska 16-
nen 35 procent hogre. Aven for civilingenjoren &r den faktiska lonen hogre
an for den rimliga, 6 500 kronor eller 20 procent (se diagram 2.9 och 2.10).

Vardbitradet har 3 600 kronor mindre an rimligt

For 6vriga sex yrken ar forhallandet mellan rimlig och faktisk 16n det om-
vanda, det vill séga att den faktiska I6nen &r lagre &n vad som anser som
rimlig 16n. Storst ar skillnaden for vardbitrade och sjukskoterska. For dessa
ar de faktiska I6nerna cirka 3 500 kronor mindre &n vad som anses som rim-
liga l6ner for dessa yrken.

Aven kassorskan, industriarbetaren och lararen har klart lagre faktiska loner
an vad som anser rimligt.

Bara elektriker har faktiskt den 16n som ar rimlig

Det enda yrke som faktiskt nastan har den I6n som anses rimlig ar elektriker
da skillnaden stannar pa 200 kronor mellan faktisk och rimlig 16n.
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Diagram 2.9 Skillnad mellan faktisk manadslén och vad som anses
vara rimlig manadslon. Samtliga anstallda. Kronor

Lakare
Forsaljiningschef 900
Civilingenjor
Sjukskoterska
Larare
Elektriker
Industriarbetare

Vardbitrade

Kassorska

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
;
-10000  -5000 0 5000 10000 15000 20000 Kronor

Diagram 2.10Skillnad mellan faktisk manadslén och vad som anses
vara rimlig manadslon. Samtliga anstallda. Procent

Lakare

Forséljiningschef

Civilingenjor

Sjukskdterska

Larare

Elektriker

Industriarbetare

Vardbitrade

Kassorska

Procent
-20 0 20 40 60
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Det tionde yrket - Verkstallande direktor

Ett yrke aterstar att redovisa och det ar verkstallande direktor. Detta yrke
behandlas har i ett eget avsnitt pa grund av att saval den rimliga som den
faktiska lénenivan for detta yrke avviker sa pass mycket fran de 6vriga nio
yrkena sa att skillnaderna mellan dessa nio yrken framstar som marginella.

Det kan alltsa redan har konstateras att saval rimlig som faktisk 16n for en
verkstallande direktor avviker stort fran 6vriga yrken. Orsaken &r troligen att
fragan riktar in sig pa den hogsta makteliten inom naringslivet. Fragan ar
formulerad enligt féljande:

Vad anser du vara en rimlig 16n for en...
... Verkstéllande direktor pa ett stort bolag (exempelvis Eriksson eller
Handelsbanken)?

Det &r alltsa inte vilken direktor som helst som fragan avser utan den hogsta
eliten bland direktorer.

100 000 kronor eller fyra industriarbetarléner ar rimligt

En rimlig 16n for en verkstallande direktor i ett stort bolag anses i genom-
snitt vara nastan 100 000 kronor i manaden, eller 97 400 kronor for att vara
exakt. Det ar darmed den i sarklass hogsta rimliga [6n som uppges for de tio
yrken som ingar i undersokningen.

Jamfort med de rimliga 16nen som anges for exempelvis industriarbetare
(25 700 kronor) och civilingenjor (32 600 kronor) sa ar den rimliga lI6nen
for den verkstéllande direktoren nastan fyra ganger storre an for industriar-
betaren och drygt tre ganger storre an for civilingenjoren (se tabell 2.3 och
diagram 2.11).

Stor skillnad mellan LO-medlemmar och TCO- och SACO-medlemmar

Alla grupper av anstéllda &r dock inte Overtygade om att det ar rimligt for en
verkstallande direktor att ha en 16n pa narmare 100 000 kronor i manaden.
Inte minst ar skillnaden stor mellan vad LO-, TCO- och SACO-medlemmar
tycker. LO-medlemmar anser i genomsnitt att 61 700 kronor &r en rimlig 16n
for en verkstéallande direktér medan TCO-medlemmar anser att 91 600 kro-
nor ar rimligt medan SACO-medlemmar anser att 127 000 kronor ar rimligt,
alltsa mer &n dubbelt sa mycket som LO-medlemmarna tycker ar rimligt.

Annu stérre skillnad mellan kvinnor och man

Uppdelat pa kvinnor och man blir skillnaden annu stérre da kvinnor tycks
ha en betydligt mer aterhallsam syn an man pa vad som kan vara en rimlig
I6n for en verkstallande direktor.
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97000

Diagram 2.11 Vad anses som rimlig manadslon for olika yrken
Samtliga anstéllda
Direktor
] ]
| |
Lakare | 39 000

|
|35*‘700
| |

Forséljiningschef

|
Civilingenjor | 32 600

Sjukskéterska | 29 000

Larare | 27700

Elektriker | 26 800

Industriarbetare | 25700

Vardbitrade | 25200

22800

Kassdrska

0 20000 40 000

Den klart l&gsta rimliga 16nen for en
verkstéllande direktor star LO-
kvinnorna for. De anser att 44 700
kronor ar rimligt. Det &r 30 000 kro-
nor lagre &n de 74 700 kronor som
LO-mannen tycker ar rimligt.

Skillnaden mellan kvinnor och man
ar dock annu storre bland TCO- och
SACO-medlemmar. Storst ar skillna-
den bland SACO-medlemmar da
SACO-kvinnorna anser att en rimlig
I6n for en verkstallande direktor ar
69 100 kronor medan SACO-méannen
anser att 203 000 kronor &r rimligt,
alltsa nastan tre ganger sa mycket
som SACO-kvinnorna.

80 000

100 000
Kronor

Vad anser du vara en rimlig 16n for
foljande yrken?
Anstéllda efter fackligt medlemskap

60 000
Tabell 2.3
LO Kvinnor
Man
Samtliga
TCO Kvinnor
Man
Samtliga
SACO Kvinnor
Méan
Samtliga
Samtliga Kvinnor
anstallda Méan
Samtliga

Industri-
arbetare

25700
26 400
26 100

25200
26 100
25 600

24 800
25 800
25200

25 200
26 300
25700

Dessa skillnader i vad som anses vara rimlig 16n férbleknar dock till petites-
ser nar de jamfors med vad en verkstallande direktor i ett stort bolag faktiskt

har i 16n.
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30 400 44 700
31 900 74 700
31 300 61 700
31 500 60 500
34 300 143 800
32 500 91 600
33 100 69 100
36 800 203 400
34 700 127 400
31 600 56 700
33700 137 900
32 600 97 400



Verkligheten évertraffar fantasin med rage

Den faktiska I6nen for en verkstallande direktor i ett stort bolag ar néstan en
miljon kronor i manaden, eller mer exakt 969 500 kronor. Det Gverstiger
med rage till och med vad SACO-mannen anser rimligt.

Enda sattet for en vanlig anstalld att lagligt
tjana en miljon kronor pa en manad ar tro-
ligen att vinna hégsta vinsten pa lotto. Men
en san vinst far man troligen bara en gang i
livet. Toppdirektorerna daremot kan kvitte-
rar ut sin miljonlon 12 manader om aret —
och dartill troligen nagon typ av val tillta-

gen bonus.

40 industriarbetarloner

Faktisk vd-l6n

Den faktiska 16n for verkstallande direktorer som
har anvands ar den genomshnittliga 16n i form av
inkomsten av tjanst som de verkstallande direk-
torerna i de 50 storsta borsbolagen hade ar
2009. Uppgiften ar hamtad fran LO-rapporten
Makteliten ar 2010 (LO mars 2010)

Observera att det bara ar inkomst av tjanst som
héar raknas. Raknas hela inkomsten s& blir be-
loppet per manad cirka dubbelt s& stort, dvs cirka
tva miljoner per manad.

Att jamfdra denna miljonlén med Iénerna for Gvriga nio yrken kan tyckas
meningslos da skillnaden &r sa stor. Om den faktiska I6nen for verkstallande
direktorer anda jamfors med dvriga yrken s motsvarar den 40 manadsloner
for en industriarbetare eller 47 manadsloner for en kassérska. Kassérskan
maste alltsa arbeta in nastan fyra ar for att tjana lika mycket som en verkstal-
lande direktorer gor pa en manad.

Diagram 2.12 Rimlig och faktisk manadslon for olika yrken. Samtliga anstallda

Direktor

Léakare

Forséljiningschef

Civilingenjor

Sjukskoterska

Larare

Elektriker

Industriarbetare

Vardbitrade

Kassodrska

97 000

| 96p 500

=

39000
52800
35700
54 600
32600
39100

29000
25600

27700
26 000

26 800
26 600

25700
24100

25200
21600

22800
20400

=
=
5
5
:

200 000

O Rimlig 16n

400 000

@ Faktisk 16n
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Rimlig och faktisk 16n &r 1993-2010 — stabilt dver tid

En jamforelse av rimliga och faktiska léner bakat i tiden visar att synen pa
vad som ar rimlig 16n for olika yrken &r mycket stabil dver tiden.

Av de tio yrken som ingar i arets undersokning har sju ingatt dven tidigare
ar och kan alltsa jamforas dver tiden. Det ar framst de fyra yrkena kassors-
ka, elektriker, lakare och forsaljningschef som ingatt ograverat alla ar.
Dessutom har yrkena industriarbetare, vardbitrade, och larare ingatt tidigare
men da under benamningen svetsare, sjukvardsbitrade och forskollarare.
Resultaten visar dock att de svarande tolkat dessa yrken likvardigt och att
resultaten kan jamfdras dver tiden. Rimliga och faktiska loner for dessa sju
yrken ar 1993-2010 redovisas i tabell 2.4.

Stabil skillnad i rimlig 16n mellan yrken alla ar

Resultaten for de sju yrken som ingatt i de fem senaste undersokningarna
visar att synen pa rimliga I6ner ar mycket stabil 6ver tiden. Det géller saval
den rimliga 16n som anges for respektive yrke liksom skillnaden i rimlig 16n
mellan olika yrken. Exempelvis sa var den genomsnittliga rimliga 16nen for
industriarbetare 13 procent hégre an for kassérskan ar 2010. Ar 1993 var
skillnaden 14 procent. Alltsa endast en marginell skillnad.

Nivan for de rimliga Iénerna har visserligen 6kat 6ver tiden men detta har
skett i takt med den faktiska Ioneutvecklingen. En foljd av detta &r att skill-
naden mellan rimlig och faktisk 16n for respektive yrke har varit mycket
foljsamma Over tiden. Detta tolkas som att fragan fungerar bra i undersok-
ningen och att de svarande svarar seriost pa fragan.

Rimlig 16n for kassorska, industriarbetare och lakare ar 1993-2010
Stabiliteten 6ver tid i vad som anses vara rimliga loner framgar av diagram
2.13. Dar visar rimliga I6ner for lakare, kassérska och industriarbetare ar
1993-2010. Diagrammet visar hur de rimliga l6nerna for kassérskan och
industriarbetaren ligger ungeféar lika nara varandra varje ar samtidigt som
den rimliga lonen for lakare ligger sig klart hogre alla ar.

Faktisk 16n for kassorska, industriarbetare och lakare ar 1993-2010

Diagram 2.14 visar hur de faktiska l6nerna sett ut ar 1993-2010. Jamfors
nivaerna pa rimlig 16n i diagram 2.13 med faktisk 16n i diagram 2.14 ser
man att de ligger pa nastan samma avstand alla ar. For bade kass6rskan och
industriarbetaren innebér det att den faktiska l6nen ar cirka 10 procent lagre
an den faktiska lonen alla ar medan den rimliga Iénen for lakare varit mellan
25-30 procent hogre an den faktiska lonen.

Det &r alltsa ingen engangsforeteelse att undersokningen for just ar 2010
visar att de 16ner som faktiskt galler for exempelvis lakare och forsaljnings-
chefer ar hogre an vad folk anser ar rimligt medan de faktiska I6nerna for
vardbitraden och kassorskor &r lagre an vad folk anser rimligt.
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Diagram 2.13 Rimlig I6n ar 1993-2010 Diagram 2.14 Faktisk |6n ar 1993-2010

Kassorska, industriarbetare och lakare Kassorska, industriarbetare och lakare
Kronor Kronor
60 000 60 000
50000 +--------—-——“—-“—““—— - — - - 50 000 -
40000 -~~~ 40 000 -
....... o
30000 f------------ RO T 30 000 -
20 000 - 20 000 -
10 000 - 10 000 -
0 0
1993 1998 2002 2005 2010 1993 1998 2002 2005 2010
---0--- Ldkare = —o——Kassorska ---e@--- Industriarb. / Svetsare
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3. Synen pa loneskillnader mellan yrken

81 procent av LO- och TCO-medlemmarna anser att I6neskillnaderna mellan
olika yrken &r for stor. Framforallt ar det kvinnorna som tycker att I6neskill-
naderna ar for stora. | grunden tycks det dock vara den egna ldnen som av-
gor vad man anser.

Ar |6neskillnaderna for stora eller for sma?

Av foregaende avsnitt framgick att skillnaden i faktisk 16n for olika yrken ar
betydligt stérre an skillnaden mellan 16ner som anses rimliga. For att ytterli-
gare belysa synen pa loneskillnader mellan yrken sa stélls en direkt fraga om
detta i undersdkningen.

Fragan
Anser Du att de I6neskillnader som finns mellan olika yrkesgrupper i sam-
hallet ar for stora, for sma eller ungefar lagom?

76 procent anser att I6neskillnaderna ar for stora

Svaren ger en klar majoritet for att I6neskillnaderna &r for stora mellan olika
yrken. 76 procent av samtliga anstallda anser detta medan 17 procent anser
att Ioneskillnaderna ar lagom och 2 procent anser att I6neskillnaderna ar for
sma (se tabell 3.1 och diagram 3.1).

Det ar dock en viss skillnad mellan vad LO-, TCO- och SACO-medlemmar
anser liksom mellan kvinnor och mén. Tydligast ar dock skillnaden mellan
anstéallda med olika 16n.

Diagram 3.1 Synen pda loneskillnader mellan olika yrken
Anstéllda efter facklig tillhdrighet
Procent

100

80 -

60 -

40 -

20 - @ For stora
O Lagom
O For sma
O B
TCO SACO Samtliga
anstallda
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Liten skillnad mellan LO- och TCO-medlemmar

Bland LO- och TCO-medlemmarna anser 81 procent att I6neskillnaderna ar
for stora mellan olika yrken medan 14 respektive 12 procent anser att 16ne-
skillnaderna ar ungefar lagom. En procent av LO-medlemmarna och tva
procent av TCO-medlemmarna anser att I6neskillnaderna ar for sma. LO-
och TCO-medlemmar tycks alltsa vara ganska éverens i denna fraga.

Men SACO-medlemmarna avviker

Aven en majoritet av SACO-medlemmarna anser att loneskillnaderna &r for
stora mellan olika yrken. Majoriteten ar dock mindre an bland LO- och
TCO-medlemmar da 66 procent av SACO-medlemmarna anser att I6ne-
skillnaderna ar for stora medan 21 procent anser att de ar ungefar lagom och
sju procent anser att de ar for sma.

Stor skillnad mellan kvinnor och man - sarskilt bland tjansteman

Kvinnor anser i storre utstrackning &n man att I6neskillnaderna &r for stora
mellan olika yrken. Bland samtliga anstallda anser 82 procent av kvinnorna
och 69 procent av mannen detta (se diagram 3.2). En skillnad pa 13 procent-
enheter. Skillnaden bestar framst i att en storre andel av mannen anser att
Ioneskillnaderna &r ungeféar lagom. Det anser 25 procent av samtliga man
och 11 procent av kvinnorna. De som anser att I6neskillnaderna ar for sma
ar dock marginella bland savél kvinnor som man (se tabell 3.1).

Tabell 3.1 Synen pa loneskillnader mellan olika yrkesgrupper
Anstéllda efter fackligt medlemskap

For stora  For sma Ungefar Vet gj
lagom

LO Kvinnor 87 1 8 4
Man 77 1 19 4

Samtliga 81 1 14 4

TCO Kvinnor 85 1 8 6
Man 73 3 20 5

Samtliga 81 2 12 5

SACO Kvinnor 75 4 14 7
Man 58 12 30 5

Samtliga 66 7 21 6

Ej fackligt ansluthna  Kvinnor 78 0 i 6
arbetare Man 70 2 24 4
Samtliga 74 1 20 ®

Samtliga anstéllda Kvinnor 82 2 11 6
Man 69 3 25 3

Samtliga 76 2 17 5
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Bland LO-medlemmar anser 87 procent av LO-kvinnorna och 77 procent av
LO-mannen att I6neskillnaderna &r for stora mellan olika yrken.

Storst skillnad mellan kvinnor och mén &r det bland SACO-medlemmarna
da 75 procent av SACO-kvinnorna och 53 procent av SACO-mannen anser
att Ioneskillnaderna ar for stora.

SACO-mannen i en klass for sig

SACO-mannen ar den grupp som avviker mest fran 6vriga anstallda vad
galler synen pa loneskillnader mellan yrken. Visserligen anser en majoritet
(53 procent) aven av SACO-mannen att I6neskillnaderna ar for stora men de
har samtidigt de klart storsta andelarna som anser att l16neskillnaderna ar
lagom eller f6r sma, 30 procent av SACO-mannen anser att I6neskillnaderna
ar lagom och 12 procent anser att de ar for sma.

Diagram 3.2  Anser att Ioneskillnaderna mellan yrken &ar for stora
Kvinnor och mén
Procent

100
82
80
69
60 + --- - - - - - - -
53

40 + --- --- -
20 + - - - .

@ Kvinnor

O Man

0 - ‘
SACO Santliga

anstallda
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Synen pé loneskillnader paverkas av den egna l6nen
Sambandet mellan vad man anser om léneskillnader och den I6n man sjalv
har ar uppenbar da andelen som anser att I6neskillnaderna ar for stora mins-

kar i takt med att den egna l6nen Okar.

Hogst andel som tycker att 16neskillna-
derna ar for stora ar det bland de med
mellan 20 001-25 000 kronor i manads-
I6n. Av dessa anser 84 procent att 16ne-
skillnaden mellan yrken &r for stor. Dar-
efter minskar andelen som anser att l16ne-
skillnaderna &r for stora i takt med hur
hdg den egna I6nen &r och i den hogst
I6negruppen, de som har 50 001 kronor
eller mer i manadslon, ar det 52 procent,
drygt halften, som anser att l6neskillna-
derna ar for stora mellan olika yrken (se
tabell 3.1 och diagram 3.3).

Tabell 3.1 Synen pa loneskillnader mellan olika yrken
Samtliga anstallda efter egen manadslon.

Manadslén Loneskillnaderna ar...
Forstora Lagom Forsma Vetej Summa

-20 000 78 17 1 4 100
20 001-25 000 84 11 1 4 100
25 001-30 000 7 17 1 4 100
30 001-35 000 69 24 2 5 100
35 001-40 000 62 32 3 3 100
40 001-50 000 64 26 6 4 100
50 001- 52 31 11 6 100
Samtliga 76 17 2 5 100

I samma takt som andelen som anser att I6neskillnaderna &r for stora mins-
kar med tilltagande egen 16n, okar istallet andelen som anser att I6neskillna-
derna ar lagom. Det galler framst de med egna I6ner mellan 20 000-40 000
kronor. Bland de med egna léner éver 40 000 kronor 6kar daremot andelen
som anser att I6neskillnaderna ar for sma och bland de med de hdgsta egen
I6nerna, minst 50 001 kronor, anser 11 procent att I6neskillnaderna &r for

Sma.

Diagram 3.3 Anser att I6neskillnaderna mellan yrken &r for stora.
Samtliga anstéllda efter egen manadslon

Procent

100 -

84

80 L - -7____ I

604 |--| -- -

w4 | - |-

20+4 | -- -

62

-20000 20001- 25001- 30001-

35001- 40001- 50001-  Kronor

25000 30000 35000 40000 50000
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Lattare att stéras av andras hdgre I6n an andras lagre 16n

Det stalls inga foljdfragor i undersokningen till fragan om Iéneskillnader sa
exakt varfor svaren skiljer sig beroende pa den egna I6nen kan har bara spe-
kuleras om. Det kan da ligga néra till hands att spekulera om hur de hogav-
I6nad &r giriga och konservativa och bara tanker pa egennyttan utan att vilja
dela med sig. Detta ar dock egenskaper som troligen bara galler ett fatal
individer som sakerligen ryms inom de tva procent som tycker att loneskill-
naderna ar for sma.

En mer rimliga spekulationer ar nog att det ingar i den manskliga naturen att
lattare besvéras av andras hogre 16ner &n av andras lagre I6ner. Det vill séga
att ju lagre den egna lonen ar desto mer besvarande ar det att manga andra
har hogre 16n. Men ju hégre egen 16n man har desto mindre besvaras man
av att andra har annu hogre 16n — eller att manga har lagre 16n for den delen.
Problembilden varierar ju fran person till person beroende pa var man sjalv
befinner sig pa I6neskalan.

De med lagst 16n dverraskar

Sambandet mellan egen 16n och syn pa loneskillnader ar dock inte klock-
rent. Det galler framst de med lagst 16n. Nagot Gverraskande &r att andelen
som anser att I6neskillnaderna &r for stora a&r mindre bland de med 20 000
kronor eller mindre i manadslon an for de med loner mellan 20 001-25 000
kronor. | stallet &r andelen som anser att I6neskillnaden &r lagom klart storre
bland de i den lagre 16negruppen.

Ungdomar mer lagom

En forklaring till att de med lagst 16n avviker nagot fran monstret ar troligen
att andelen ungdomar &r hogre i denna I6negrupp &n i évriga grupper och
ungdomar avviker ganska mycket fran dvriga aldersgrupper vad galler synen
pa loneskillnader. Bland LO-medlemmar i aldern 18-24 ar anser 62 procent
att loneskillnaderna for stora medan 28 procent anser att de &r lagom. Mot-
svarande siffror for LO-medlemmarna i aldern 26-64 ar &r 83 procent re-
spektive 13 procent (se tabell 3.2).

Ménga ungdomar har kanske annu inte Tabell 3.2 Synen pé loneskillnader mellan olika yrken

bildat sig en uppfattning om I6neskillna- Samtliga anstallda efter egen manadslon.

d:arna} i samhél_let. De kanske nyligen har = zger Léneskillnaderna &r... _

fatt sitt forsta jobb och dédrmed en egen Forstora  Lagom Forsm& Vetej Summa

I6n att leva pa. Men efter en tid med ett LO-medlemmar 81 14 1 4 100

tungt och stressigt jobb, obekvéma ar- Darav: 18-24 &r 62 28 3 8 100
. . . " . 25-64 ar 83 13 1 5 100

betstider och tidsbegransade anstéllning-

ar inser nog dven den mest entusiastiska = Samtliga anstélida 76 17 2 5 100

. " Dérav: 18-24 ar 65 29 2 5 100

ungdomen att jobbet nog borde vara vart 2564 &r 77 16 5 5 100

mer an kanske de 20 000 kronor som

betalas.
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Bade kvinnor och man paverkas av den egna lénen

Kvinnor anser i hdgre grad &n mén att Ioneskillnaderna &r for stora mellan
olika yrken, som framgatt ovan. Kvinnor tycks alltsa ha en mer solidarisk
syn pa hur lonerna ska fordelas mellan olika yrken. Denna bild grusas dock
nagot nar den egna lénen blandas in i jamforelsen av kvinnor och mén. Da
framgar att saval kvinnor som méan paverkas av den egna lonen nar det
kommer till syn pa loneskillnader. Det vill séga att bade for kvinnor och for
man inneb&r hogre egen 16n en mindre andel som anser att I6neskillnaderna
ar for stora mellan olika yrken (se diagram 3.4).

Sambandet mellan kén och egen I6n ar dessutom tydligast bland kvinnor
medan det bland mén stors av att saval de med lagst liksom de med hogst
I6ner avviker nagot fran sambandet genom att ha ett lagre respektive hogre
varde an narmast foljande respektive foregaende I6negrupp. Mojligen beror
det pa att man som grupp pa arbetsmarknaden &r mer heterogen an kvinnor.
Man har exempelvis storre 16nespridning &n kvinnor samt en storre sprid-
ning mellan olika yrken och sektorer. Antalet mansdominerade yrken ar fler
an antalet kvinnodominerade. Det kan ddarmed misstankas att det finns fler
variabler som forklara skillnaden i synen pa loneskillnader bland méan. Har
kan dock bara konstateras att sambandet mellan egen 16n och synen pa I6ne-
skillnader mellan olika yrken tycks gélla bade kvinnor och man.

Diagram 3.4 Anser att I6neskillnaderna mellan yrken &r for stora

Samtliga anstéllda efter egen 16n. Kvinnor och méan
Procent

100 -
80” 77777 I P 1] - - 74' 77777777777
60 | - - - - - e *

40 + . - - . - -

O Kvinnor

O Man

-20000 20001- 25001- 30001- 35001- 40 001-
25000 30 000 35 000 40 000

Kronor
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LO-férbunden — Kommunal hdgst och IF-metall l1agst

Skillnaden i synen pa loneskillnader mellan yrken &r relativt liten mellan
medlemmarna i de olika LO-férbunden. | sex av de elva férbund (for vilka
tillrackligt manga medlemmar ingar i undersokningen) anser 6ver 80 pro-
cent av medlemmarna att Iéneskillnaderna mellan olika yrken ar for stora.
Hogst &r andelen inom Kommunal dér 88 procent anse att I6neskillnaderna
ar for stora. Lagst andelar som anser att I6neskillnaderna &r for stora har
medlemmarna inom Byggnads, Livs och IF-Metall, mellan 75-77 procent
(se diagram 3.5).

Tidigare i avsnittet har framgatt ett ganska tydligt samband mellan egen l6n
och synen pa I6neskillnader. LO-medlemmar &r troligen inget undantag. Det
ar darmed kanske inte sa dverraskande att just medlemmarna i Kommunal,
som har de lagsta lI6nerna inom LO, till storsta delen anser att I10neskillna-
derna ar for stora mellan yrken medan medlemmarna i Byggnads, IF-Metall
och Livs, som har de hogsta I6nerna inom LO, i mindre grad anser detta.

Diagram 3.5 Anser att I6neskillnaderna mellan yrken ar for stora
LO-medlemmar efter férbund

Kommunal 88

SEKO 85

Malarna 83

Handels 81

GS

Transport

Byggnads

Livs 76

IF-Metall 75

LO totalt 81

0 20 40 60 80 100 Procent
LO-férbunden Elektrikerna, Fastighets, Hotell och restaurangfacket, Musi-

kerna och Pappers redovisas ej pa grund av for litet antal svarande med-
lemmar fran dessa férbund
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Synen pa loneskillnader mellan yrken ar 1993-2010

Fragan om loneskillnader mellan yrken var med i Roster om facket och job-
bet forsta gangen ar 1993. Da var skillnaden i synen pa loneskillnader storre
mellan LO-, TCO och SACO-medlemmar &n vad den ar idag. Efter ar 1993
har skillnaden minskat stadigt och nu &r den mindre &n nagonsin.

SACO-medlemmar har &ndat sig mest

Framforallt &r det SACO-medlemmarna som har andrat sin syn pa loneskill-
nader. Ar 1993 ansdg 53 procent av dessa att [éneskillnaderna mellan yrken
var for stora. Darefter har andelen 6kat for varje undersokning till dagens
66 procent.

Aven bland TCO-medlemmarna har andelen som anser att I6neskillnaderna
ar for stora okat nagot, fran 78 procent ar 1993 till dagens 81 procent.

Minskning bland LO-medlemmarna senaste aren

Bland LO-medlemmarna tycks utvecklingen daremot ga i motsatt riktning
da de 81 procent av LO-medlemmarna som ar 2010 anser att I6neskillnaden
ar for stora &r den l4gsta notering som uppmatts bland LO-medlemmar. Ar
1993-2005 har andelen legat pa drygt 85 procent.

Nergangen i den senaste undersékningen ar mojligen ett resultat av att I6ne-
utvecklingen den senaste avtalsperiod (ar 2007-2009) foll ganska val ut for
LO-medlemmarna da det var den forsta avtalsperioden pa mycket lange som
Ionerna faktiskt 6kade lite mer for arbetare an for tjansteméan. Darmed kan-
ske farre arbetare och LO-medlemmar besvaras av I6neskillnaderna mellan
olika yrken.

Diagram 3.5 Anser att I6neskillnaderna mellan yrken &r for stora
LO-, TCO och SACO-medlemmar ar 1993-2010

Procent
100 4

______ cenees-O
60 ,,,,,,,,,,,,,,,_:_,_ig:,o,',,,,,,p ,,,,,,,,,,,,
O------ ---O
T e e e e
20 4 - - - —e— 1O
—o—TCO
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ---0--- SACO
1993 1998 2002 2005 2010
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4. Synen pa loneskillnaden mellan
Kvinnor och man

Medelldnen &r nastan 5 000 kronor lagre for kvinnor an fér man. En klar ma-
joritet anser att detta ar fel och att kvinnor har for 1aga l6ner i forhallande till
man.

Medellonen for kvinnor ar 25 500 kronor och for man 30 500 kronor ar
2010. Ménnens medellon &r dd&rmed néstan 20 procent hogre an kvinnornas.
Ungefar sa stor har l1oneskillnaden mellan kvinnor och méan varit dnda sedan
70-talet.

Med anledning av denna till synes cementerade l6neskillnad stalls en fraga i
undersokningen om synen pa loneskillnaden mellan kvinnor och mén.

Fragan

Vad anser du om de I6neskillnader som finns mellan kvinnor och méan. Ar de
i stort sett rattvisa eller anser du att kvinnor har for 1ag 16n i forhallande till
man?

86 procent anser att kvinnor har for I1&g 16n

Svaren visar att de flesta anser att kvinnor har for 1ag 16n i férhallande till
man, 83 procent av samtliga anstéllda anser detta. Tio procent anser att 16-
nerna ar i stort sett rattvisa, sju procent svarar vet ej medan 0,3 procent anser
att man har for 1ag 16n i forhallande till kvinnor (se tabell 4.1).

Det skiljer dock ganska mycket mellan vad olika grupper anser om léne-
skillnaderna mellan kvinnor och méan. Inte minst mellan just kvinnor och
man.

Stor skillnad mellan vad kvinnor och mén anser

Kvinnor anser i hogre grad &n man att kvinnors I6ner ar for laga i forhallan-
de till méns loner. Bland samtliga anstéallda anser 89 procent av kvinnorna
och 76 av mannen detta. Skillnaden ar stérst bland TCO-medlemmar da 93
procent av TCO-kvinnorna och 73 procent av TCO-ménnen anser att kvin-
nors I6ner ar for laga, det vill saga en skillnad pa 20 procentenheter. Mellan
LO-kvinnor och LO-mén &r skillnaden tio procentenheter (se diagram 4.1).

15 procent man tycker Iénerna ar rattvisa

Av de man som inte anser att kvinnors loner r for laga anser de flesta istal-
let att I6nerna &r rattvisa, 15 procent av samtliga mén anser detta. Nio pro-
cent av ménnen svara vet ej. Det ar dock endast 0,3 procent av mannen som
anser att man har for laga léner i forhallande till kvinnor.
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Diagram 4.1  Anser att kvinnor har for lag I6n i forhallande till man

Anstéllda efter facklig centralorganisation. Kvinnor och mén
Procent

100

80 -

60 -

40

20 -
@ Kvinnor

O Man

LO TCO SACO Samtliga
anstallda
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Aven skillnad mellan olika aldrar

Aven mellan olika aldersgrupper skiljer det ganska mycket vad géller synen
pa loneskillnader mellan kvinnor och mén. Bland de yngsta i aldern 18-24 ar
anser 70 procent att kvinnor har for 1ag I6n. | aldrarna dar6ver ékar denna
andel stadigt och i aldrarna 40 ar och uppat anser drygt 85 procent att kvin-
nor har for 1ag 16n. En storre del av ungdomarna an av de éldre anser istallet
att I6nerna ar rattvisa. 17 procent av 18-24-aringarna anser detta medan cir-
ka sju procent av 40-64-aringarna gor det. Dessutom svarar betydligt storre
del av de yngre an av de aldre "vet gj”.

Slutsatsen dnda given — oavsett kén och alder

Det kravs uppenbarligen nagra ar i arbetslivet for att bilda sig en uppfattning
om de skillnader och orattvisor som férekommer. Men oavsett alder och kon
sa ar anda slutsatsen given, det vill saga att en klar majoritet av alla anstall-
da anser att kvinnors I6ner ar for laga jamfort med méans léner.

Diagram 4.2  Synen pa loneskillnader mellan kvinnor och méan
Samtliga anstéllda efter &lder
Procent

100

80 | -

60 | -

40 1 -

20 | -

18-24 ar 25-29 ar 30-39 &r 40-49 ar 50-64 &r

@ Kvinnor har for 1dg I6n O Lonerna ar rattvisa 0O Tveksam/Vet gj
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LO-férbunden — Kommunal och Byggnads i topp

Det ar kanske inte sa 6verraskande att Kommunal ar det férbund som har
hogst andel medlemmar som anser att kvinnors loner &r for 1aga, 87 procent.
Detta med tanke pa att Kommunal &r det LO-férbund som organiserar flest
kvinnor vilka dessutom har bland de absolut lagst I6nerna.

Desto mer dverraskande ar kanske att narmast efter Kommunal kommer
medlemmarna i Byggnads. Av dessa anser 83 procent att kvinnors I6ner ar
for laga. Kanske en nagot ovantat hdg siffra med tanke pa att Byggnads ar
det mest mansdominerade LO-forbundet. Byggnads har dessutom den hdgs-
ta medellénen av alla LO-forbund. Men dessa man visar alltsa solidaritet
med lagavlonade kvinnor.

Det galler for den delen aven 6vriga mansdominerade LO-f6rbund, dven om
andelen som anser att kvinnors I6ner ar for laga inte riktigt nar upp till
Byggnads niva.

Diagram 4.3  Anser att kvinnor har for 1&g 16n i forhallande till man
LO-medlemmar efter forbund

Kommunal

Byggnads

SEKO

GS

Handels

Livs

Transport

IF-Metall

Malarna

LO totalt

87

83

82

81
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Synen pa loneskillnader mellan kvinnor och méan ar 1993-2010

Synen pa loneskillnader mellan kvinnor och man har varit mycket stabil
over tiden. Bland LO- och SACO-medlemmar har andelen som anser att
kvinnors 16n ar for laga jamfort med mans 16n legat runt 85 procent nastan
alla ar och bland TCO-medlemmar runt 95 procent. | den senaste undersok-
ningen har procenten dock minskat nagot bland LO- och TCO-medlemmar.

Liten osakerhet har smugit sig in senaste aren

Ar 2002 vad det ar da storst andel LO- och TCO-medlemmar anség att
kvinnors l6ner ar for laga. Darefter har andelen minskat, for LO-medlemmar
fran 87 till 81 procent och fér TCO-medlemmar fran 95 till 86 procent.
Ganska stora minskningar kan tyckas. Andelen som anser att I6nerna ar
rattvisa eller att man har for laga l6ner har dock inte ¢kat i motsvarande
grad. Istallet &r det de som svarar vet ej som Okat. Men dven om en viss
osakerhet smugit sig in bland de svarande sa ar det ingen tvekan om att den
helt dominerade uppfattningen alltjamt &r att kvinnors loner ar for laga.

Bland SACO-medlemmar har andelen som anser att kvinnors loner ar for
laga inte minskat utan snarare 6kat nagot pa 2000-talet och ligger sedan ar
2002 stabilt runt 88 procent (se diagram 4.4 och tabell 4.2).

Diagram 4.4  Anser att kvinnor har for 1&g 16n i forhallande till man
LO-, TCO och SACO-medlemmar ar 1993-2010

Procent
100 -
60 +----——— -
0+-----"-"“"""“""“"“""“"“"“"“"“"“"“"“"“"~"—"~"—~—~—~"—~—~"—~—~—~—~—~—— -
5 —e—1L0O
—o0—TCO
0 ---0--- SACO
1993 1998 2002 2005 2010
Tabell 4.2 Synen péaloneskillnaden mellan kvinnor och méan ar 1993-2010
LO-medlemmar TCO-medlemmar SACO-medlemmar
93 98 02 06 10 93 98 02 06 10 93 98 02 06 1
Kvinnor har for laga lé6ner 85 85 87 83 81 94 94 95 93 86 85 84 88 87 8
Lonerna ar rattvisa 9 10 8 10 10 8 9 7 6 7 9 12 7 8
Man har for l1aga loner 0O 0O O 0 o 0O 0O 0O O o 0O 0 0 O
Vet gj 6 5 5 7 8 8 8 8 2 7 6 4 5 4
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5. Stodja laginkomsttagare eller sin egen
grupp

En majoritet anser alltjamt att mer valbetalda bor stodja laginkomsttagarna.
Men marginalen till de som tycker att man framst ska se till den egha grup-
pen har minskat.

LO har lange férordat en sa kallad solidarisk I6nepolitik dar LO-forbunden
gemensamt driver krav pa lénedkningar som ska vara till allas gemensamma
basta. | praktiken innebér detta att LO-férbunden samordnar sina avtalsfor-
handlingar och stéller gemensamma lonekrav dér starka och relativt hdgav-
I6nade grupper stodjer svagare och lagavldnade grupper sa att d&ven dessa far
igenom de gemensamma I6nekraven.

Tanken ar alltsa att de mer vélbetalda ska stodja Rehn-Meidnermodellen
de lagavlénade. De mer valbetalda grupperna for- Solidarick IBrenolitik ing
utsatts till och med begrénsa sina egna lonekrav on & tre huvuapunkter | don S&

till vad som beddms vara rimligt att alla anstdllda = kallade Rehn-Meidnermodellen
for full sysselsattning. De tre

e o
bor fa. huvudpunkterna ar:
- Solidarisk l6nepolitik
- Stram finans- och penning-

Fragan ar om det finns ett konkret stod for deEta politik for att halla nere infla-
bland alla I6ntagarna eller om det bara &r de lag- iir;_en b etemarknadenolit
.. [ . 0 = 1V ar markn 1t
avlonade sjalva som hoppas pé stod fran de mer A e Ry
valbetalda grupper — vilka kanske helst bara sko- vandling som den solidaris-

ter sig sjalva? | Roster om facket och jobbet gors st

ett forsok att undersoka detta med féljande fraga.

Fragan

| I16nedebatter talas ibland om solidarisk I6nepolitik, laglénesatsning och
I6neklyftor. Avslutningsvis har jag nagra fragor som hanger samman med
detta

Tycker du att mer valbetalda grupper bor stodja laginkomsttagarna, dven
om det innebar att deras egna krav pa loneokningar far sta tillbaka eller
bor varje grupp enbart forsoka na basta mojliga resultat for den egna grup-
pen?
Svarsalternativ: 1. Bor stodja laginkomsttagarna

2. Bor na basta resultat for egna gruppen
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Majoritet for att stodja laginkomsttagare

Resultaten visar att en majoritet av de anstallda anser att mer vélbetalda bor
stodja laginkomsttagarna. Framforallt ar det LO-medlemmar som anser det-
ta men &ven en majoritet av TCO- och SACO-medlemmarna.

Andelen som anser att varje grupp enbart ska forsoka na basta resultat for
den egna gruppen ar dock inte forsumbar, inte ens bland LO-medlemmarna.
Dessutom har den blivit storre de senaste aren.

54 procent vill att valbetalda stodjer laginkomsttagare

Bland samtliga anstéllda anser 54 procent att vélbetalda bor stodja lagin-
komsttagare medan 37 procent anser att man bor na basta resultat for egna
gruppen. Nio procent svarade vet ej. Det ar alltsa en majoritet, om an knapp
sadan, som anser att vélbetalda ska stodja laginkomsttagare (se tabell 5.1
och diagram 5.1).

60 procent bland LO-medlemmar

Bland saval LO- som TCO och SACO-medlemmar &r det majoritet for att
stodja laginkomsttagare. Hogst andel ar det bland LO-medlemmar, 60 pro-
cent, medan den ar nagot lagre bland TCO- och SACO-medlemmar, 56 re-
spektive 53 procent.

Det kanske inte ar sa forvanande att andelen &r hogst bland just LO-med-
lemmar med tanke pa att en stor del av dessa sjalva har laga I6ner. Nagot
mer forvanande ar dock att skillnaden ar sa pass liten mellan LO-, TCO och
SACO-medlemmarna. Inte minst med tanke pa de loneskillnader som finns
mellan dessa grupper men dven med tanke pa tidigare undersokningar som
visat pa betydligt storre skillnad. Mer om tidigare unders6kningar nedan.

Diagram 5.1 Stddja laglonetagare eller egna gruppen

Samtliga anstéllda.
Procent

100
0
60
60 | —r - 86 G- [ ——
— 47 ]

] 41

40+ F---- Las - 122 BN

31
20 @ Bor stodja ldginkomsttagarna
O Bor na basta resultat for egna
0 gruppen
LO TCO SACO g fackligt Samtliga

anslutna anstéllda
arbetare
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Var 3e LO-medlem vill basta for egna gruppen

Men kanske mest forvanande ar att 31 procent = Tabell 5.1 Stodja laglonetagare eller den egna

gruppen

av LO-medlemmarna anser att man bor na Anstallda efter fackligt mediemskap

bésta resultat for egna gruppen. Stédet for en

Bor stodja Basta for

soliglarisk_ I6nepolitik bland LO-medlemmarna lAginkomst- egna
ar visserligen stort men det ar anda nastan en tagare gruppen
tredjedel av LO-medlemmarna som inte alls LO Kvinnor 60 28
tycks tanka i dom banorna. Man 59 33
Samtliga 60 31
TCO Kvinnor 56 34
Liksom 41 procent av gj fackligt anslutna Man 55 36
.. . s SACO Kvinnor 60 31
Hogst andel som vill stdédja den egna gruppen Mn 43 47
ar det dock bland ej fackligt anslutna arbetare, Samtliga 53 38
41 procent, men det kanske ligger i manga ej Ej fackligt  Kvinnor 44 a1
fackligt anslutnas natur att skota sig sjalva och a"bS'Ltltna g'énﬂ_ 23 ﬂ
. " M o aroetare amtiiga
inte rdkna med stod fran andra. Det kan dock g
anda konstateras att dven bland ej fackligt Samtliga  Kvinnor 56 34
N .. anstallda  Man 53 40
anslutna arbetare ar det storst andel som anser Samliga 54 37
att vélbetalda bor stddja laginkomsttagare, 47
procent.

LO-férbunden - GSi topp medan Kommunal och IF-Metall tappat stort

Att 60 procent av LO-medlemmarna anser att valbetalda bor stodja lagin-
komsttagare ar visserligen en majoritet for den solidariska l6nepolitiken
men &nda inte den totala uppslutning bakom denna klassiska LO-fraga som
nog manga hoppats pa. De flesta laginkomsttagare ar ju medlemmar i nagot

LO-forbund och det &r LO:s uppgift att tillvarata alla medlemmars intressen.

Alla LO-medlemmar &r dock inte laginkomsttagare och det kan misstankas
att LO-medlemmarna &r delade i tva lager och att de LO-medlemmar som
sjalva har relativt hoga I6ner anser att man bor na basta resultat for egna
gruppen. En granskning av hur medlemmar i de olika LO-férbunden svarat
visar dock att dessa misstankar kommer pa skam.

GSitopp med 70 procent

Storst andel medlemmar som anser att valbetalda bor stodja laginkomsttaga-
re finns inom GS, 70 procent. Narmast efter kommer SEKO, Livs och
Kommunal med mellan 64 och 62 procent (se diagram 5.2).

Handels och Malarna i botten med 55 procent

Lagst andel som anser att valbetalda bor stodja laginkomsttagare ar det
bland medlemmarna i Handels och Malarna, bade med 55 procent. Av dessa
forvanar kanske mest att Handels ligger sa lagt med tanke pa att Handels
sjalva organiserar stora grupper anstéallda med relativt laga I6ner.
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Diagram 5.2 Stddja laglonetagare eller basta mojliga for egna gruppen
LO-medlemmar efter férbund

Procent

100

BO | -

55 55
- 35 35
GS SEKO Livs Kommunal Byggnads IF-Metall Transport Handels M &larna
@ Bor stddja laginkomsttagarna O Bor nd basta resultat fér egna gruppen

Stora minskningar jamfort med ar 2006

Forvaningsfaktorn nar dock sin topp nar resultaten for ar 2010 jamfors med
de fran ar 2006 da det visar sig att andelen som anser att valbetalda ska stod-
ja laginkomsttagare har minskat radikalt inom nastan alla LO-forbund.

Storst minskning har skett bland medlemmarna i IF-Metall, fran 73 procent
ar 2006 ner till 56 procent ar 2010. En minskning med 17 procentenheter.
Minskningar pa runt tio procentenheter har dven skett inom Kommunal,
Handels, Malarna, Transport och SEKO. Inom Livs och Byggnads har tapp-
pet varit mindre, cirka fem procentenheter medan GS ar det enda LO-
forbundet nivan ar oférandrad (se diagram 5.3).

Vad som orsakat dessa stora minskningar kan har bara spekuleras om men
det kan konstateras att ar 2006 var fragorna om laglonesatsning och jam-
stélldhetspotter livligt debatterade och hogst aktuella i samband med den
avtalsrorelse som da narmade sig och som sa smaningom resulterade i Avtal
2007. De flesta kollektivavtal som slots i Avtal 2007 géllde ar 2007-2009
och inneholl ndgon form av laglonesatsning eller jamstalldhetspott. De re-
sulterade i att Ionegapet mellan saval kvinnor och man som mellan arbetare
och tjansteméan minskade for hela avtalsperioden ar 2007-2009 (se LOs L6-
nerapport ar 2010, LO december 2010). Visserligen minskade l6negapen
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inte mer an nagon enstaka procent men det var dnda betydligt béattre an vad
som uppnatts tidigare avtalsperioder da lonerna 6kat mer for tjansteman an
for arbetare nastan varje ar de senaste 15 aren.

Ar 2010 var situationen pé arbetsmarknaden en annan. Finanskrisen ar 2008
drabbade stora delar av arbetsmarknaden, framst industrin, och de avtal som
slots i Avtal 2010 blev relativt laga vad galler 16nedkning.

Intervjuerna till Réster om facket och jobbet 2010 genomfordes vintern ar
2010/2011. Ekonomin i Sverige hade da aterhamtat sig efter finanskrisen
och saval industrin som 6vriga naringslivet gjorde stora vinster. Manga an-
stallda vill nu vara med och fa del av dessa vinster. Att i detta lage avsta
I6nedkningar till forman for laginkomsttagare framstar da for manga kanske
som mindre intressant.

Diagram 5.3 Stodja laglonetagare ar 2006 och 2010
LO-medlemmar efter forbund
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Stoda laginkomsttagare eller egna gruppen ar 1988-2010

Ar 1993 var det &r da den absolut hogsta andelen anstéllda anség att hogav-
I6nade borde stodja laginkomsttagare. Bland LO-medlemmar ansag 85 pro-
cent detta, liksom 77 procent av TCO-medlemmarna och 58 procent av
SACO-medlemmarna. Sa hoga varden har inte uppmatts varken forr eller
senare (se diagram 5.4).

90-talskrisen bakom toppnoteringar

Ar 1993 var dock ett & som pd manga sétt praglades av den djupa kris som
drabbade arbetsmarknaden ar 1990. Arbetslésheten dkade fran knappt tva
procent ar 1990 till dver atta procent ar 1993. Bland ungdomar var arbets-
I6sheten Gver 20 procent.

Att krisen paverkade svaren pa fragan om vélbetalda ska stodja laginkomst-
tagare i 1993 ars undersokning ar hogst troligt. En mer "normal” syn pa fra-
gan gav nog undersokningarna fore och efter krisen, det vill sdga aren 1988
och 1998. Bada dessa ar svarade 72 procent av LO-medlemmarna att vélbe-
talda bor stodja laginkomsttagare liksom cirka 65 procent av TCO-
medlemmarna och cirka 45 procent av SACO-medlemmarna. Dessa vérden
stammer aven mycket val dverens med 2006 ars undersokning.

Diagram 5.4 Stodja laglonetagare ar 1988-2010 Diagram 5.5 Stodja egna gruppen ar 1988-2010
LO-, TCO- och SACO-medlemmar LO-, TCO- och SACO-medlemmar
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Trenden pekar nerdt for LO- och TCO-medlemmar

Den neratgaende trenden bland framférallt LO- och TCO-medlemmar ar
dock svar att bortse fran. Tydligast ar den bland TCO-medlemmar for vilka
andelen som anser att vélbetalda ska stodja laginkomsttagare minskat varije
undersokning sedan 1993 ars toppnotering. Detsamma galler bland LO-
medlemmar med undantag av ar 2006.

Denna neratgaende trend ar givetvis oroande for LO och dess férbund som
ju representerar just laginkomsttagare. Det kan dock konstateras att 16neut-
vecklingen fran mitten av 1990-talet fram till idag &nda maste betecknas
som relativt bra for saval arbetare som tjansteman. Reallonerna (nominell
I6nedkning minus inflation) har 6kat med nastan tva procent varje ar for
arbetare och med lite drygt tva procent for tjansteman. Mojligen ar det anda
detta som ar orsaken till minskningen, det vill séga att I6nerna 6kat mer for
tjansteman an for arbetare och att I6negapet bara 6kar. Sedan ar 1995 har
I6negapet okat fran 4 500 kronor till cirka 10 000 kronor ar 2010.

Har lI6negapet blivit for stort?

Det standigt 6kande lénegapet kan uppfattas av de lagavlonade som att sto-
det fran de valbetalda i praktiken uteblivit. Allt fler tycks anse att nagot kon-
kret stod fran de valbetalda inte ar att rakna med utan det ar den egna grup-
pen som man bor satsa pa for att kunna fa sa stor del av 16neutrymmet som
mojligt.

Med andra ord sa kanske det blir allt fler relativt hogavlonade arbetare inom
exempelvis tillverkningsindustrin och byggnadsindustrin som inte anser att
det &r lont att samordna sina egna lonekrav med arbetare inom lagavlonade
sektorer om resultatet bara blir att pengarna istéllet gar till tjansteman.
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Svagt samband med egen 16n

Den egna lonen tycks paverka i vilken grad det anses att valbetalda bor stéd-
ja laglonetagare eller egna gruppen. Sambandet ar dock inte glasklart men
det tycks ga en skiljelinje mellan de som sjélva har en 16n under eller 6ver
30 000 kronor i manaden. (se diagram 5.6).

Knappt 60 procent upp till 30 000 kronor

Bland anstéllda med egna loner upp till 30 000 kronor i manaden anser mel-
lan 56-59 procent att vélbetalda bor stodja laginkomsttagare. Skillnaden kan
alltsa anses som marginell mellan de olika lI6nenivaerna upp till 25 001-

30 000 kronor.

Lite storre ar skillnaden vad galler de som svarar att man bor na basta resul-
taten for den egna gruppen. Av de med lagst egen 16n anser 28 procent detta
medan 32-36 procent av de i de tre ndrmast Ovre I0negrupperna gor det.
Skillnaden &r dock dven hér att betrakta som liten.

Klar skillnad éver 30 000 kronor

Nar den egna lonen 6verstiger 30 000 kronor tycks dock nagonting handa
med synen pa att stodja laginkomsttagare. Bland saval de med egen 16n mel-
lan 30 001-40 000 kronor som de med I6ner pa 40 001 kronor eller mer ar
det dott lopp mellan de som vill stodja laginkomsttagare eller den egna
gruppen, 46 respektive 47 procent.

Vad galler gransen vid 30 000 kronor kan &ven noteras att detta &ven &r en
I6negrans som gar mellan arbetare och tjansteman da det nastan bara ar
tjansteman som har Iéner éver 30 000 kronor medan nastan alla arbetare har
I6ner under 30 000 kronor.

Diagram 5.6 Stddja laglonetagare eller basta resultat for egna gruppen
Samtliga anstallda efter manadslon
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Stor minskning bland de lagsta I6negrupperna — men 6kning bland de hogsta
Att jamfora resultaten for olika I6negrupper Over tiden ar inte helt 1att efter-
som lénerna forandras hela tiden. Jamfort med ar 2006 kan dock konstateras
att bland de med lagst 16ner har andelen som anser att vélbetalda bor stddja
laginkomsttagare minskat med atta procentenheter. Detta samtidigt som
andelen bland de med de hogsta lénerna som ocksa anser att valbetalda bor
stodja laginkomsttagare 6kat nagot. Alltsa ndgot av omvanda varlden (se
tabell 5.2).

Tabell 5.2 Stodja laginkomsttagare eller egna gruppen ar 2006 och 2010

Bor stodja laginkomsttagare  Den egna gruppen
Ar 2006 Ar 2010 Ar2006 Ar2010

- 20 000 kronor 66 58 28 32

40 001- kronor 43 46 48 46
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