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Ledare

Satu varnar om
arbetsratten

Satu Séderstrém &r 32 ar och
jobbar pa hotell i Goteborg.

- Numera jobbar jag i recep-
tionen och det kdanns som om
jag hittat hem. Jag har forsta
kontakten med gasterna. Det
gillar jag. Jag vill hjalpa folk.

FOTO: STEFAN BOHLIN/ETC BILD Forut jobbade jag med konfe-
renser och med restaurang och

min kropp klarade inte av det.

ey Det var tungt att servera pa stora
banketter.
Du jobbar fackligt ocksa.
. - Ja, jag ar klubbordférande,

skyddsombud och platsombud.
- Jag bodde i Kalifornien i

Nu &r det allvar. Den 17 september vi ska vidare ned till tre procent och Det star mellan full sysselsattning elva &r. Det &r ju n&t helt annat
avgors valet. Utgangen dr oviss och full sysselsdttning. Det dr och forblir med loner som det gér att leva 3n den svenska modellen. | USA
opinionslédget jdimnare 4n kanske arbetarrorelsens viktigaste méal. pa eller en laglonemarknad. kunde jag ju bli sparkad fr&n
nagonsin tidigare. Det kan mycket Vér undersokning ”Valet ar ditt”, en dag till den andra. Jag var
val bli sé att valet avgors av dem som dir medlemmarna pekade ut tio frigor Det handlar helt enkelt om vérderingar, o eyorenE) mner] vl e f i A
inte gar och rostar. Och vi vet vad det som man tyckte var de viktigaste, om vi fortsatt ska ha ett samhille dar utan n&gon som helst ersatt-
brukar betyda. Det gynnar alltid vara stimmer ocksa vil 6verens med det vi stéller upp for varandra och tar ett ning! Jag hade aldrig n3gon
motstdndare. Hogeralliansen har redan socialdemokratiska valmanifestet. gemensamt ansvar for varandra och setalel semesier Tamnk e follk
mobiliserat sina viljare. De kommer for tryggheten nir livet forédndras. visste vilken skillnad det &r dar
att ldgga sin rost pa en politik som Och vi har mojlighet att paverka. it R
forsamrar for dig som dr medlem. I Naéstan var tredje viljare dr medlem i - Jag och min man jobbade
e Du som drabbas av arbetslds- . o ett LO-forbund. Vi har fler réster dn <kift for att kunna ta hand om
het kan f& a-kassan sankt med D et Sta r m e l_ vara motstdndare — bara vi anvinder barnen. Vi hann aldrig traffas.
mer n 2 500 kr i ménaden. dem. Vi dr 200 000 fackligt fortroen- Och n&got valfirdssystem finns
. Du som blir arbetslos kan tvingas ta l f - b P tt d devalda. Kan bara exempelvis vi som ju inte. Vi hade r&d med férsik-
jobb till nédra hilften av den 16n som a n 0 r a ra har fortroendeuppdrag Gvertyga en ringar for det mesta men utan
du hade innan du blev arbetslds. s "s enda person om att rosta som an- dem hade vi inte klarat oss. Nar
* Dukan tvingas sdga upp dig och Va lfa rd e lle r nars inte tankt gora det —sd far vi en var dotter féddes kostade for-
istéllet bli anstélld som egen- o regering som stir pd medlemmar- lossningen 180 000 kronor.
foretagare utan anstéllnings- S k a tte S a n k_ nas sida. S& liten skillnad &r det. Vilka fragor &r viktigast i
skydd och till lgre 1on. Det behovs inga stora valtal. En valet?
¢ Du kan fé en skattehdjning som . i pratstund med ndgon som inte 4r - Jag blir vansinnig nar jag
innebér att medlemsavgiften for- n I n g a r. overtygad om vad som faktiskt kan hér det har férslaget om att
dubblas genom att avdragsritten ske med en borgerlig regering récker. forsamra arbetsratten for unga
for fackavgiften avskaffas och Det dr mycket som stér pa spel under 26. Det ar hemskt. Man
egenavgiften i a-kassan hojs. Precis som medlemmarna vill en so- —men det gar om vi hjélps at. Ar vuxen nar man ar éver 20
¢ Du som blir sjuk kommer cialdemokratisk regering arbeta for: Men det beror pa dig och pa mig. och har ratt att starta ett eget
fa lagre sjukerséttning. ¢ En fortsatt satsning pé job- Det beror pé oss alla tillsammans. liv. Jag vet hur det 4r att leva
¢ Du som éar gravid eller foréld- ben och ett arbetsliv for alla. - ' med otryggheten. Hur det &r att
raledig riskerar att missgynnas ¢ En starkare anstéllningstrygghet kunna bli sparkad hur som helst.
pa jobbet och fa fyra manaders som ger fler en trygg anstéllning. Det &r fruktansvart. Man har en
kortare forildraledighet. e En ritt till heltid som ger fler en klump i magen hela tiden.
¢ Du som tvingas jobba deltid kom- mojlighet att leva pa sin 16n. Varfor ar du socialdemokrat?
mer inte att fa ndgon rétt till heltid. ¢ En hojning av taket i a-kassan som - Jag vill ha tryggheten som
¢ Du som har en osdker anstéll- ger fler en verklig inkomsttrygghet. den svenska modellen bygger
ning kommer att tvingas till * En bittre arbetsmiljo med p&. Vi kommer drabbas mycket
dnnu langre och osékrare an- satsningar pa foretagshélso- Wanja Lundby- hart om moderaterna vinner
stillningsforhéllanden. vard och rehabilitering. Wedin, valet. Lénerna kommer g3 ner,
¢ En tandvérdsreform som gor det LOs ordforande och med dem képkraften. Det
Ska vi bara lata det ske? mojligt for alla att ga till tandlidkaren. arju en spiral det dir och den
Vi vet vad den socialdemokratiska . spiralen kommer g& ned&t om
politiken betyder. 350 nya jobb skapas Sa ser alternativen ut. Det innebér ' alliansen vinner.

varje arbetsdag. Vi nar malet om fyra darfor att valet star mellan forbéatt- -
procents arbetsloshet redan i host. Men  rad vélfdrd eller skattesdnkningar.
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Alla ska med.

Det gér bra for Sverige och nu kommer
ocksa jobben. Det mirks for allt fler
men dnnu inte for alla.

Sverige ska fortsitta gi fore med
kunskap, kompetens och trygga jobb.
Darfor vill vi bygga ut hogskolan och
yrkesutbildningen och satsa en procent
av BNP pi forskning. Darfor ska taken
1 a-kassan hojas, de som star lingst
fran arbetsmarknaden fa extra stéd och
Sveriges beroende av olja brytas med
hjalp av satsningar pd ny teknik. Sa
pressar vi tillbaka arbetslosheten. S
skapas nya jobb — inte genom att sla
pa forildrar, sjuka och arbetslosa.

Vi foreslar ocksa 100 000 nya bostéader
for dldre, en tandvardsreform och sdnkt

maxtaxa i barnomsorgen. 3000
“Q, fler ska anstillas pa fritids. For

e oss gar vilfarden fore stora
skattesidnkningar.

Besok socialdemokraterna.se eller en valstuga nira dig.
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DET HANDLAR OM JOBB
Glom inte att rosta den 17 september

-

A

-

FOTO: CHRISTER ENGSTROM/ETC BILD

FOTO: STEFAN BOHLIN/ETC BILD

Nu kommer job

Arbetsldsheten sjunker. Trots att den fortfarande ar
alltfor hog, har den negativa kurvan sakta vant upp
igen. Enligt LOs ordforande Wanja Lundby-Wedin ar nu

annu fler jobb pa vég.

Elin Forsstrom, 20 ar, ar en av alla dem som fatt jobb.

Det var forra hosten som Elin
Forsstrom bestdmde sig for att
flytta till Goteborg. Att ldimna
hemstaden Stockholm for kér-
leken. Men sa var det ju det hir
med jobb. Arbetslos ville hon
inte bli.

Men Elin Forsstrom hade tur.
En kompis som tidigare jobbat
pa en optikbutik i Goteborg tip-
sade chefen om att Elin skulle
passa som optikerassistent.

— Daé ringde chefen upp och
bjod mig till Goteborg for en

intervju. Efter intervjun kéinde
jag pa mig att jag skulle f& job-
bet och en vecka senare fick jag
ett glatt besked, berittar hon.

Trivs i butik
Elin tror att det var hennes po-
sitiva instéllning, tillsammans
med viljan att ldra och intres-
set for mode och trender som
var avgorande for att just hon
skulle fa jobbet.

— Jag har alltid trott att det
gér att fa jobb, dven om jag vet

Elin Forsstrom har fatt jobb.

att det kan vara vildigt svart.
Men man maéste vara positiv.
Dessutom maste man vara be-
redd att ta alla typer av jobb,
dven mindre roliga. Jag har hell-
re ett trakigt jobb &dn dr arbets-

16s, sdger hon.

Men Elin Forsstrom trivs
med sitt jobb. Hon gillar att sta
i butiken och mota alla ménnis-
kor som kommer in. Allra roli-
gast 4r att hjdlpa kunderna att
hitta fina bégar.

— Det ar roligt att hitta bagar
som tar fram méinniskors per-
sonlighet eller att kunna fa en
gammal dam att se tio &r yngre
ut. De blir s& glada da, sdger
hon.

Det har redan vént

Men Elin Forsstrom &r bara en
av alla dem for vilka arbets-
marknaden nu Oppnat sig allt
mer. Trots att arbetslosheten
fortfarande 4r hog, har den dnt-
ligen borjat sjunka och enligt
LOs ordférande Wanja Lund-
by-Wedin dr framtiden ljus.

—I det socialdemokratiska val-
manifestet finns flera bra forslag
som kommer att Oka sysselsitt-
ningen. Sverige ska vidxa med bra
jobb, sdger hon.

Wanja Lundby-Wedin ger
flera exempel. Ar bland annat
positiv till att det nu ska satsas
pé forskning och utbildning och
att yrkesutbildningens betydel-
se lyfts fram.

— Det borjar bli brist pa flera
kategorier av yrkesarbetare och
om sysselsittningen ska fortsét-
ta stiga maste det utbildas till-
rdacklig ménga till dessa jobb.

Hon sdger sig ocksd vara
glad over de miljardsatsningar
som gors pa strategiska fram-
tidsbranscher, s som exempel-
vis besoksndringen.

— Detta kommer garanterat
leda till nya jobb. Dessutom

B Fler maste fa
arbete

Det har &r den viktigaste valfragan
for LO. Men nya jobb kommer inte

genom sankt a-kassa, skattesankningar
och hojda avgifter for lontagarna.

Det som istallet behovs ar offensiva
satsningar pa utbildning och strategiska
framtidsbranscher. Men viktigast av allt

ar att det finns en trygghet i forandring.
Om inte manniskor kanner trygghet i sin
anstallning, trygghet nér de ar arbets-
l6sa och ett stod for att komma tillbaka

i arbete kommer inte Sverige vaxa med

bra jobb - mojligtvis med okvalificerade
laglonejobb.

Arbetslosheten ska ner under fyra
procent!

SID 4
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FOTO: DANIEL LAGERLOF/ETC BILD

avsitts nu pengar pa energief-
fektiviseringar och gron elpro-
duktion, vilket &r bra. Jag vill att
svenska foretag ska f& mojlighet
att bli banbrytare pa en vixan-
de marknad, sdger hon.

Men Wanja Lundby-Wedin
ser fler mojligheter for nya jobb.
Papekar att satsningar inom en
bransch ocksa kan leda till jobb
inom en annan och ger ett ex-
empel.

— Att det ska byggas 100000
nya dldreboenden betyder manga
nya jobb ocksd inom byggbran-
schen, sdger hon.

Tryggheten viktigast

Men for LOs ordforande dr dnda
tryggheten for arbetstagarna
den kanske viktigaste grunden
for en vixande arbetsmarknad.
Hon séger att arbetskraften en-

bart kan férvéntas vara flexibel
om den samtidigt erbjuds ett vil
utbyggt skyddsnit.

— Vi behover arbetskraft som
kan stilla om snabbt, byta jobb
mitt i livet och som végar ta ris-
ker. Det 4r avgorande for tillvax-
ten. Men ingen kan forvintas ta
risker om arbetsloshet innebér
ekonomisk misér, sdger hon och
fortsitter.

— Det viktigaste dr att den
samlade politiken dr en politik
for minskade klyftor i samhal-
let. Det dr inte genom sédmre a-
kassa och skattesdnkningar som
jobben ska vixa fram. Da far
vi mojligtvis fler okvalificerade
laglonejobb, men vad Sverige
behover dr kvalificerade och
trygga jobb som tar tillvara den
kompetens som finns hos det
svenska folket, sdger hon. M

Darfor kommer arbetslosheten
att fortsatta sjunka

En vilutbildad arbetskraft

Satsningarna pé utbildning, framfér allt kunskapslyftet och etablerandet av
nya hégskolor har héjt utbildningsnivan rejalt i Sverige. Med goda kunskaper
har man mdjlighet att fa fler jobb. Det gér svenska ldntagare attraktiva i den
internationella konkurrensen.

Trygghet i forandringen

Trygga manniskor vagar. Det galler bade for dem som funderar pa att starta
ett foretag och for dem som funderar pa att utbilda sig till ett annat yrke.
Arbetsloshetsersattningen och arbetsmarknadspolitiken ar avgérande for att
lontagarna ska kanna trygghet i forandringen pa arbetsmarknaden. Till skill-
nad fran vad manga i hégern pastar sa 6kar anstallningsskyddet effektiviteten
i ekonomin. Tryggheten skapar en positiv flexibilitet pd arbetsmarknaden.
Detta kan stallas emot den negativa flexibilitet som den borgerliga alliansen
vill skapa genom minskad trygghet for lontagarna.

En arbetskraft som kan ta jobben som kommer

De som &r arbetsldsa ar det for att de inte kunnat fa ett arbete, inte for att
de sjalva valt det. Nar jobben kommer finns det darfor gott om manniskor
som kan ta jobben. Det innebér att arbetslésheten kan minska kraftigt fran
nuvarande niva.

Ordning och reda i de statliga finanserna

Nar det ar ordning och reda i de statliga finanserna sjunker rantorna for van-
liga manniskors bostadslan. Detta ger mer pengar dver till konsumtion, vilket
okar efterfragan i ekonomin. Ingen skulle gynnas av en oansvarig politik med
statens finanser.

Internationell hogkonjunktur

De flesta landers ekonomier vaxer nu snabbare &n vad de gjort de senaste
aren. Detta okar efterfragan pa svenska produkter. Sveriges exportsektor hav-
dar sig val i den internationella konkurrensen och Sverige drar darfor nytta av
hdogkonjunkturen.

Starka fackforeningar

| lander dar lontagarna har svart att gora sig horda skapas ofta ett misstro-
ende mellan arbetsgivare och arbetstagare. Misstroendet gor att ekonomin
utvecklas samre. | Sverige ar fackforeningarna starka och for l6ntagarnas
talan gentemot arbetsgivarna och i samhallsdebatten. Utvecklingen styrs da
utifran vad som &r bast for hela samhallet och inte bara vad som &r bast for
arbetsgivarna.

Antal arbetsldosa januari 1994-juli 2006
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pensionen. Men det géller att lontagare d&  det blir mojligt att arbeta ett helt yrkesliv.
orkar arbeta fram till pensionering. Idag Arbetsgivarna maste forsta vardet av att

tvingas manga sluta arbeta i fortid. De blir  alla aldrar ska kunna arbeta sida vid sida.
utslitna och sjuka. LO kraver darfor att
arbetsgivarna anpassar arbetena s3 att

Trygghet ar att kunna leva ett vardigt
liv efter pensionen. Sedan ett antal &r
grundar sig den allmanna pensionen pa
livsinkomsten. Ju mer man tjanar och
ju léngre man arbetar, desto hégre blir

H Battre jobb - for-
svara pensionen

Erfarenhet ar en resurs.

valet 2006 SIDG
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Spelar det nagon roll vad du rostar pa? Moderaterna
har ju gatt och blivit arbetarparti. Men &r det sant eller
bara ett pr-trick for att vinna valet?

Wanja Lundby-Wedin synar bluffen, och bakom
dimridaerna finns ingen rattvisa, bara en hogerpolitik
som innebar otrygghet och klassklyftor.

Nagot har hidnt med modera-
terna. De kallar sig inte lingre
for moderater, utan for nya
moderater. Reinfeldt tycker att
partiet forut drivit en ”oréttvis”
skattepolitik, att de vanliga 16n-
tagarna glomts bort. Idag ar det
annorlunda, lovar han. Modera-
terna dr ett “arbetarparti”.

Men har de verkligen bytt
farg, fran bla till r6d? Eller har
Reinfeldt och hans kollegor
trottnat pa att socialdemokra-
terna, med négra undantag, haft
den politiska makten i drygt 70
ar? Gor de allt for att vinna va-
let, inklusive att bluffa?

Visst har det hént saker med
moderaterna, siger LOs ord-
forande Wanja Lundby-Wedin.

Men det géller framst deras satt
att presentera sin politik. Skra-
par véljarna bara bort ytan fran
denna politiska makeover si ar
mycket sig likt — de mest utsatta
pekas ut som syndabockar.

— Moderaterna, och hela ho-
geralliansen, gor skillnad mellan
de som arbetar och de som inte
arbetar, som om det vore moj-
ligt. Vem som helst av oss kan
bli sjuk imorgon eller arbetslos.

Maud Olofsson talar om att
vi ska vara ivriga som bivrar,
och overhuvudtaget tycks ho-
geralliansens partier mena att
det sociala skyddsnditet har gjort
oss lata...

— For mig vittnar det om ett
valdigt cyniskt sétt att tdnka,

7
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och sannolikt om en bristande
insikt i hur det kdnns att vara
arbetslos eller langtidssjuk. Det
ar tufft att vara arbetslos, att
jaga jobb nidr det kanske inte
finns jobb. Inte blir jobben fler
for att ersidttningen blir ldgre.
Och den som kan komma till-
baka till arbetet efter en ldngre
tids sjukdom far inte snabbare
rehabilitering for att inkomsten
minskar.

Piskan som drivkraft
Moderaterna kommer i hén-
delse av valseger att séinka vissa
skatter rejilt, om vi far tro deras
forslag till statsbudget. 77 mil-
jarder kronor ar 2008! Och det
ar vil bra, det blir ju mer Over
i planboken? For vissa, ja. Men
for en lontagare? Hojd avgift
till a-kassan, avdraget for fack-
och a-kasseavgift tas bort.

(Exakt hur djupt hél en bor-
gerlig regering skulle griva i din
planbok kan du se hér intill.)

— Det handlar om trygghet
eller otrygghet, siger Wanja
Lundby-Wedin. Det som &r
viktigast i socialdemokraternas

/
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politik dr att man ska kunna
kénna sig trygg i livets alla ske-
den. For mig &r det vad politi-
ken dr till for. Om marknaden
bara far skota sig sjélv blir det
ett vildigt hart samhalle, med
utslagning och stora klyftor. Po-
litikens uppgift ar att se till att
man balanserar marknaden, att
man kdmpar for jamlikhet och
trygghet, som &r vélfdrdens nav.
Och det &r det hidr som mode-
raterna ger sig pd, de tar bort
ménniskors trygghet. De tror
att piskan kan vara drivkraft for
ménniskor. Ridslan for att bli
sjuk och arbetslos gor att vi ska
acceptera samre villkor. De lo-
var skattesdnkningar, men bara
sé lange du arbetar och skoter
dig. Om du blir arbetslos far du
betala mer skatt och far ldgre
ersittning och tvingas till jobb
med langt ldgre 16n 4n vad du
tidigare haft.

— De borgerliga har ingen
kénsla for hur det &r att leva
med en manadsinkomst péa
15000 kronor. Da idr varje
hundralapp vildigt viktig, den
betyder mindre vilfird, speci-

h vinher med en

ellt for den som blir sjuk eller
arbetslos.

Maktigare arbetsgivare,
svagare lontagare
Hojd avgift till a-kassan, inget
avdrag for fackavgift... Det 1a-
ter som om moderaterna ger
sig pa fackforbunden. Ja, sdger
Wanja Lundby-Wedin. De vill
forandra styrkeforhéllandet
mellan arbetsmarknadens par-
ter. Miktigare arbetsgivare pa
lontagarnas bekostnad.

—Moderaterna vill ha ett sva-
gare fack, vilket betyder att de
vill forsvaga den vanliga 16nta-
garens ekonomiska forutsitt-
ningar. Sedan har de inte sagt
att de vill fordndra konfliktreg-
lerna. Det sdger centerpartiet
och Svenskt Néringsliv och da
tanker jag att de har fordelat
det hir mellan sig. Med en bor-
gerlig regering kommer allt det-
ta sdkerligen vara ett faktum.

Hur ser moderaterna pa kol-
lektivavtal?

— De sidger att de vill ha kol-
lektivavtal. Men vilka och vem
ska omfattas? Om kollektivav-

SID6
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borgerlig politik

FOTO: LARS FORSSTEDT

talen inte omfattar arbetskraft
frdn andra ldnder, d& kommer
vi ha svart att uppritthalla de
lagstaloner vi har idag. Vi kim-
par for att alla, oavsett var man
kommer ifrdn, ska behandlas
lika pd den svenska arbets-

tegi for att kunna vinna valet, sa
finns politiken dar.

Och det dr en politik som
skapar ett skiktat samhille, dar
klass star mot klass, dar den
som har arbete stair mot den
som saknar arbete, frisk mot
sjuk. LOs medlemmar maste bli
medvetna om vilka konsekven-
ser en borgerlig valseger skulle
fa, menar Wanja Lundby-We-
din.

— Moderaterna vill dessutom
forandra a-kassan sa att den
som har ett jobb dédr man loper
storre arbetsloshetsrisk ska be-
tala mer. Och det géller betyd-
ligt fler bland LO-forbunden
4n inom tjdnsteménnen. Sittet
att se pa arbetslosheten blir di-
rekt Kklassrelaterat. Forslagen
som hogeralliansen ldgger fram
slar hardast mot dem som har
svagast anknytning pa arbets-
marknaden, som ungdomar,
nya svenskar och kvinnor med
ofrivillig deltid.

Jobben blir garanterat den
stora valfragan.

— Sysselséttningen ar alltid
den viktigaste valfrdgan! Det dr
grunden for ett vilfardssamhal-
le och det hogeralliansen har i
sin politik 4r ingenting annat 4n
att de ska pressa folk att ta jobb
for lagre 16n. Jag hittar ingen
annan substans. De vill tvinga
fram en laglonemarknad.

— Niér den borgerliga allian-
sen sédger att vi blivit for trygga
har de fel. Var a-kassa ska ligga
pé en hog nivé for att den som
ar arbetslos ska kunna vara ak-
tiv och soka jobb, utan att be-
hova ga frén hus och hem. Men
den ar ocksa ett skydd for att
arbetslosa inte ska behova kon-
kurrera om jobben till allt for
laga loner och det finns en po-

“Radslan for att bli sjuk och
arbetslos gor att vi ska
acceptera samre villkor.”

marknaden. Man ska inte tvinga
maénniskor fran andra lédnder att
komma hit och arbeta for usla
loner. Hogeralliansen haéller
inte med. Det finns en grund i
deras politik som forskricker,
konstaterar Wanja Lundby-We-
din.

— Aven om Reinfeldt inte 6p-
pet diskuterar till exempel kon-
fliktreglerna, en medveten stra-

dng med det. A-kassan skyddar
mot l1onedumpning.

Sa hur sinker vi arbetsloshe-
ten i Sverige?

— Manga oroar sig i dag for
hur vi ska klara den globala
konkurrensen. Men dar har vi
lyckats hélla oss framme, med
stabil arbetsmarknad och 16n-
tagare med god kompetens. Det
dr den vigen vi maste fortsitta,

det ar det som ligger i socialde-
mokraternas politik — att se till
att manniskor far mojlighet att
utvecklas. Det gar bra for Sve-
rige idag! Men med den politik
som de borgerliga driver skapas
en laglonemarknad. D4 kan vi
inte konkurrera. Vi har ingen-
ting att vinna pa ldgre loner.
Vilstadnd sipprar inte, som de
borgerliga tycks tro, ned frén
dem som har mycket till dem
som har lite. Ska ett vélstand
né hela befolkningen beho6vs
det en politik som utjdmnar, det
réacker inte att anta att markna-
den fixar allt.

Mycket star pa spel

Snart dr det val, men hur latt
ar det egentligen att skilja par-
tierna at? Nar ett hogerparti
plotsligt kommer ut som arbe-
tarparti? Nar moderaterna rik-
tar sig direkt till l16ntagare och
lovar att de med en borgerlig
politik skulle fa mer kvar i plan-
boken? ”Nej, moderaterna vill
inte sinka LO-medlemmarnas
Ioner — vi vill hoja dem”, skrev
Anders E Borg, partiets chefs-
ekonom, i tidningen Dagens
Industri. Léter det lockande?
Den som har arbete och ér frisk
glommer kanske vad det egent-
ligen betyder att moderaterna,
enligt samma debattartikel, pla-
nerar att 16sa den svenska ar-
betslosheten genom ”minskad
generositet i bidragssystemen
och en mer flexibel arbetsmark-
nad”.

Wanja Lundby-Wedin haller
med, det 4r — pa ytan — inte lika
latt att se skillnaden mellan mo-
derater och socialdemokrater
som tidigare.

— Jag vill inte ga till val med
att kritisera och hota med ho-
geralliansens politik, vi har en
tillrackligt bra politik inom so-
cialdemokratin, och det dr den
som vi ska kdmpa for. Men sam-
tidigt maste vi visa hur motstan-
darens politik ser ut, for sjilva
morkar de den. De féar det att
verka som om de vill trygghet,
men deras politik kommer att
leda till otrygghet och simre
ekonomi for den enskilde.

Har LOs medlemmar ge-
nomskddat moderaternas dim-
ridder?

— Jag hoppas det. Jag hop-
pas ocksa att alla rostar, for det
ar s mycket som star pa spel.
Ingen vinner med en borgerlig
politik. Det blir en annan typ
av samhiille, ett hardare. Ingen
tjdnar pé en politik som vidgar
klyftorna mellan ménniskor. M

Vad vill Reinfeldt gora
med din planbok?

- Skatterna ska sankas med 250 miljarder. Det galler fastig-
hetsskatten, samt ett sarskilt s& kallat jobbavdrag som ska
sanka skatten for de som arbetar - men inte for sjuka och
arbetslosa.

- Hur finansieras da detta? Jo, med skattehdjningar, till
exempel hoppas moderaterna dra in 10 miljarder kronor pa
att hoja avgifterna till a-kassan. Vad det konkret betyder for
din planbok: Medlemmar i forbund som Kommunal betalar
170 kronor i m&naden, medan en IF Metallare betalar 250-
300 kronor.

- Dessutom vill man ta bort avdra-
get som lontagare idag far gora for
fack- och a-kasseavgiften. Vilket

innebar ytterligare 4 miljarder

kronor i hdgre skatt. S& hur mycket

dyrare blir det for den enskilde,

om vi slar samman den férsvunna
skattereduktionen och den hogre
egenavgiften? Upp till 400 kronor. |

--="_°£_:__..;f manaden.
i - Léntagare som har billigare perso-
. i’f?“} naldatorer mister den férmanen.
& - Funderar du pé att byta ut elupp-

varmningen av din bostad till ett miljovanligare
alternativ? Med en borgerlig regering kan du glémma skat-
tereduktionen.

- Varst blir det for de redan utsatta. En andra karensdag
ska inforas. Kortare sjukdom blir darmed mycket dyrare for
dig som jobbar. Den som &r sjukskriven minst tio manader av
ett ar forlorar i snitt 34 000 kronor per ar, ndgot som drabbar
de langvarigt sjuka. De arbetslésa? Hogsta ersattningen ska
sankas fran 730 kronor per dag till 680 kronor. Efter 200 da-
gars arbetsloshet ska ersattningsnivan bara vara 70 procent,
efter 300 dagar 65 procent.

- Vad det betyder, forutom att moderaterna vill sparka pa
dem som ligger ned, istallet for att hjalpa dem upp? Arbets-
givarna kan erbjuda lagre loner.

- Andra moderata forslag: Ersattningen vid fortidspension
sanks. Foraldraférsakringen forsamras sa att den foraldra-
lediga bara far 75 procent av sin inkomst. Och foraldrafar-
sakringen kortas fréan 16 manader till 12 mé&nader.

- Gillar du jamstalldhet? Ja, da har du och Reinfeldt olika
uppfattning. Moderaterna vill genomdriva en politik som
skulle gora sé& att kvinnor i genomsnitt forlorar 1300 kronor
per ar i ekonomiskt utrymme. Orsaken ar att kvinnor dels
har lagre inkomster och far ldgre skattelattnader, dels &r
mer beroende av bidrag och de ersattningar som valfarden
ger - eftersom de oftare ar sjuka och tjanar mindre.

- Vill du att Sverige lamnar klassamhallet bakom sig? D3
ska du inte rosta pa moderaterna, for deras férslag skulle
innebdra att en valavlonad SACO-man tjanar 5700 kronor per
ar medan en genomsnittlig LO-kvinna forlorar 1700 kronor.

- Till pa képet dkar klyftorna mellan generationerna.
Lagger man ihop moderaternas forslag sa visar det sig att
vinnarna &r de som ar mellan 50 och 64 ar - forutsatt att de
fortfarande arbetar. Forlorare ar unga och pensionarer.

- Har du réd med en borgerlig regering?

Kalla: "Vi har inte rdd med en borgerlig regering” (LO)
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Mirja Andersson 26 dr, vdktare i Landskrona.

— Jag trivs som vaktare, men det kan vara laskigt ibland. Jag har blivit misshandlad.
En man gav sig pa mig och sa att jag skulle bli den férsta kvinnliga vdktaren som
han skulle fa nita.

— Men jag forsoker alltid prata mig ur valdsamma situationer. Jag ser det som en
lyckad insats nér jag slipper anvanda vald.

— Jag har alltid rostat pa sossarna. Jag ar radd att alliansen hojer a-kassan sa
mycket att folk inte har rad att vara med i facket.

— Alla kan faktiskt bli sjuka eller arbetslosa och da behover vi vara rattigheter.
Manga tanker att det hdander inte mig, men det gér det. Min sambo blev sjuk. Han
fick en hjarnblodning. Bara 27 ar gammal.

— Nu ar det viktigt att fa alla att ga och rosta ocksa. Facket ar vart skydd men utan
politiken blir vi svagare.

Ddrfor rostar jag pad socialdemokraterna VA I.
den 17 september. 2006
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Deltid - en kvinnofalla

Ofrivilliga deltidsanstéallningar och obekvama arbets-
tider ar vanligt bland LOs medlemmar. Sarskilt bland
kvinnorna. Enligt saljaren och Handelsmedlemmen
Charlotte Hall hdr de bada kvinnoféllorna ihop.

- Jag tackade nej till heltid for mina barns skull. Jag
jobbar redan tre av fyra helger i manaden, jag kan inte

jobba mer, sager hon.

Over 700 000 av de LO-anslut-
na kvinnorna jobbar deltid. Av
dem skulle 170 000 vilja jobba
mer om de fick. Hela 30 procent
ar sa kallat ofrivilligt deltidsar-
betande.

Men ocksé bland dem som
réknas som frivilligt deltidsar-
betande finns det dem som hade
valt att jobba mer om de inte haft
s& obekvidma arbetstider.

Charlotte Hall som arbetat
som siljare i manga ar, idag pa
en elektronikbutik i Stockholm,
dr en av dem. Hon tackade nej
till ett erbjudande om heltid ef-
tersom hon redan idag arbetar
pa sa oregelbundna tider.

— Jag arbetar till klockan sju
pa kvillarna och kommer hem
forst framat niotiden. Dess-
utom 4r jag bara ledig en enda
helg i ménaden, s& jag kunde

inte vara borta dnnu mer fran
mina barn, sédger hon.

Idag arbetar hon 85 procent
och 4r inte séker pé att hon fort-
farande skulle ha mojligheten att
gé upp till heltid om hon skulle
dndra sig.

— Mitt foretag anstéller inga
100-procentare idag. Inom han-
deln vill de flesta arbetsgivare ha
deltidare for att ha fler att labo-
rera med, séger hon.

Problemen dkar

Bade deltidsjobben och andelen
som arbetar pd obekvdma ar-
betstider har okat under senare
ar, framforallt bland LOs med-
lemmar. Andelen kvinnor som
jobbar mindre 4n de egentligen
skulle vilja har okat fran 10 till
14 procent sedan 1990, enligt
LOs statistik. I dag handlar det

“Jag hade inte
haft rad att
valja bort hel-
tid om jag va-
rit ensam med
mina barn.”

om 250 000 kvinnor.

Allra mest har andelen okat
bland ungdomar. Bland unga
kvinnor jobbar hela 31 procent
mindre 4n vad de onskar gora.
Bland médn inom SACO och
TCO é&r samma siffra endast
tvd procent. Att ha obekvima
eller oregelbundna arbetstider
dar dessutom hela tio ganger
vanligare bland LOs kvinnor &n
bland exempelvis SACO:s.

Barnfamiljerna drabbas hart
Deltidsproblemet drabbar med-
lemmar inom Handels, Hotell-
och Restaurang och Kommunal
allra varst. Branscher inom vil-
ka dven obekvdma arbetstider
hor till vardagen.

For Handelsmedlemmen
Charlotte Hall &r helg- och
kvéllsjobbet tungt och hon
tycker att det drabbar ménga
anstéllda i onodan.

— Jag tycker inte att alla ty-
per av affidrer maste ha oppet
jamt. Ingen behover kopa mjolk
klockan halv fyra pd morgonen
eller en flatscreen-teve pa mid-
sommarafton, siger hon.

Hon berittar att oppettider-
na drabbar de anstillda hart,
sdrskilt alla smabarnsforéldrar.
Nu dr hennes egna tvillingar pa

vég att limna barndomen - de
fyller 14 inom kort — men Char-
lotte sdger att hon aldrig klarat
deras smabarnsar om hon inte
haft hjélp av sin man.

— Jag har haft tur, min man
har kunnat ta hem sitt arbete.
Utan honom hade det inte
gatt. Som ensamstdende hade
det varit véldigt svart att jobba
pa obekvdma tider. Dessutom
hade jag inte haft rad att vilja
bort heltid om jag varit ensam
med mina barn, sdger hon.

Vill fa mer tid till barnen
Charlotte ser tva alternativ for
handeln. Antingen maste det
ovriga sambhillet, som exempel-
vis tillgdngen till dagis, anpassas
till handelns tider eller s& maste
handeln anpassa sig till de tider
som sambhiéllet i Ovrigt &r upp-
byggt kring. Sjdlv foredrar hon
det senaste och beréttar att hon
onskar att butikerna hade stangt
pa sondagar och slog igen klock-
an sex pé kvillarna.

—Dé skulle jag kunna géra mer
spontana saker med mina barn.
Idag &r det inte mycket av den
varan. Dessutom skulle jag kunna
triffa mina vinner efter jobbet
da och da eller hinna hem och dta
middag med min familj. M

I Ritt att arbeta heltid

Nastan en miljon svenskar arbetar
deltid. Vissa har valt det sjalva, men
manga vill inget hellre an att fa en

heltidsanstallning. Det handlar om att
kunna kanna sig saker i vardagen. Otrygga
anstallningsvillkor gor det till exempel
svart att fa banklan och hyreskontrakt. Det
ofrivilliga deltidsarbetet skadar dessutom

jamstalldheten eftersom det ar framfor
allt kvinnor som fastnar i deltidfallan.
Grunden for alla anstallningar bor vara
tillsvidareanstallningar pa heltid. LO
kraver darfor lagstadgad ratt till heltid.

Samtidigt maste reglerna for visstidsan-
stallningar forstarkas.

Deltid ska vara en madjlighet - heltid
en rattighet.
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Trygghet de uilktic

nar Ditas hl‘

Ditas Enstrom har haft det jobbigt. Forst dog hennes
man. Samma vecka hennes pappa. Sedan blev hon sjuk
i cancer. Mitt i alltihopa blev hon osams med sina che-
fer som tyckte att hon var lat nar hon sa att hon inte
ville jobba. Nu &@r hon pa vég tillbaka efter sin sjukdom.
- Hade jag inte haft fast jobb, vet jag inte vad jag
gjort. Da hade jag aldrig kunnat komma tillbaka,

sager hon.

Ditas Enstrom jobbar som tvitt-
bitrade utanfér Stockholm se-
dan nistan 20 ar tillbaka. De
senaste &ren har varit tuffa
och nir det blaste som hérdast
vinde cheferna henne ryggen.
Nar hon berittade for sin pro-
duktionsschef att hon hade ont
i brostet och inte kunde utfora
vissa arbetsuppgifter gick han
till platschefen och sa att Ditas
inte ville arbeta. Dagen innan
hon fick diagnosen broéstcancer
skéllde platschefen ut henne.
Kallade henne lat och sa att hon
inte lyssnade tillrackligt mycket
pé sina chefer.

—Han skrek s mycket att jag
blev rddd. Trodde néstan han
skulle sld mig. Det var hemskt.
Han sa att han inte trodde pé
mig, pa att jag madde daligt.

Tillbaka med hjalp av facket
Sedan dess har hon varit sjuk-
skriven. Opererat bort brostet
och fatt cellgifter. Gétt pa ar-
betstraning och nu nyligen kom-
mit igdng och borjat jobba igen.

— Det kéndes svart att kom-
ma tillbaka efter alla konflik-
ter med cheferna. Men jag har
fatt hjalp fran forsdkringskas-
san och frdn en ombudsman pa
facket. Vi samlades for ett mote
allihop. Det var skont, jag ville
inte mota mina chefer ensam.
Men det gick bra. Ditas berit-
tar att hon fick en kram av che-
fen och att han frdgade hur hon
madde. Nu jobbar hon tvé tim-
mar om dagen och ska ga upp i
arbetstid om hon orkar.

—Jag dr glad over att det

gick s& bra att komma tillbaka,
men jag dr fortfarande besvi-
ken over att jag inte fick nagot
stod frdn min arbetsgivare un-
der denna svara tid i mitt liv.

Vill ha lyhdrda chefer

Hon sédger att hon hade velat
att cheferna hade lyssnat mera
pé henne. Att de skulle ha varit
mer lyhorda infor vad hon gick
igenom.

— Jag tycker att chefer borde
ta storre hinsyn till vad som
hédnder deras personal, till per-
sonliga problem. Det dr daligt
ledarskap att inte kunna lyssna
och att vara misstinksam mot
sin personal. Jag onskar att min
platschef hade kunnat lita lika
mycket pd mig som pd min pro-
duktionschef. Vi dr bada hans
anstillda och vi borde ges sam-
ma fortroende, 4ven om jag inte
har ndgon chefstitel.

Fast jobb Ditas raddning
Facket har varit Ditas stora stod.
Hon sdger att hon inte vet sé
mycket om lagar och regler och
att hon aldrig hade végat ta strid
for sin sak pé egen hand.

—Jag dr stark niir det géller att
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har hon dessutom fatt tio pro-
cent extra i sjukpeng. Istéllet for
80 procent av 16nen har hon fatt
ut 90 procent av sin tvéttbitra-
deslon.

Hon &r ocksa glad over att
hon hade en fast anstéllning nér

"Jag tycker att chefer borde ta
storre hansyn till vad som han-
der deras personal.”

hjilpa andra, men nir det hand-
lar om mig sjéilv blir jag svag.
Facket har inneburit en stor
trygghet, jag har hela tiden vetat
att de finns dér.

Genom fackets forsdkringar

allt annat varit svart. Att hon
inte varit anstilld vid ndgon av
de bemanningsforetag som blivit
allt vanligare i branschen eller
att hon varit vikarie vid firman,
vilket ménga andra ir.

FOTO: LARS FORSSTEDT/ETC BILD

—Det 4r s& manga som utnytt-
jas och som inte har ordentliga
avtal. Jag tycker synd om dem.
Det &r jatteviktigt med fasta,
ordentliga anstéllningar, sirskilt
nir man blir sjuk. Hade jag inte
haft min anstillning hade jag
aldrig klarat mig, kunnat komma
tillbaka som jag gor nu. Jag hade
inte kunnat forsorja mig. Antag-
ligen hade jag blivit galen.

Nu hoppas Ditas att hon och

cheferna kan ldgga alla konflik-
ter bakom sig. Hon vill ga vidare
och hoppas kunna gi upp i ar-
betstid inom kort. Hon tycker att
det har kints bra hitintills, dven
om hon fortfarande kénner sig
trott i kroppen.
— Mina chefer har varit positiva
och nu kanske jag ska fa andra
arbetsuppgifter, som inte &r lika
tunga for mig och min kropp, si-
ger hon. W

B Battre anstall-

ningstrygget

Idag har drygt en halv miljon svenskar
tidsbegransad anstallning. Varst ar det for
kvinnor, mer an varannan kvinna i aldern
16-24 har ett jobb med visstidsanstallning.

Det leder till lagre lon och att det blir
svart att fa lan pa banken. Vi vet att otrygg
anstallning ar skadligt, det gor lontagare
sjuka. Trygg anstallning okar daremot

produktiviteten. Det blir battre for oss alla
om tillsvidareanstallning ar huvudregel.
Forstark anstallningsskyddet!

SID10
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Jobben blir kvar 1 Sverige

Globaliseringen. Vad hande med den? Skulle inte
foretagen flytta utomlands och Sverige hamna i bak-
vattnet? Ja, sa har det latit under senare ar. Men hur

blev det, egentligen?

- Sverige har klarat globaliseringen bra. Den svens-
ka industriproduktionen dkar mer @n i de flesta andra
lander, sager Stefan Lofven, ordforande for IF Metall.

Arbetslosheten skulle dka. De
svenska arbetarnas loner bli
lagre. Dessutom skulle svenska
foretag behova flytta utomlands
for att kunna mita sig med 1ag-
Ioneldnder som Kina och In-
dien. Vilkidnda argument, inte
sant? Som kommit upp atskil-
liga géngen under senare &r, s
fort globaliseringen diskuterats.
Men enligt LOs ekonomer tyder
nu mycket pa att dessa skrick-
scenarier varit en myt. Falskt
alarm. Rapporten ”Vad innebir
internationaliseringen?”  visar
namligen att varken jobben flyt-
tat som befarat eller Sveriges

konkurrenskraft minskat.

Stefan Lofven, forbunds-
ordforande for IF Metall, 4r av
samma &sikt. Han siger att den
svenska industrin fortfarande
gar mycket bra i jamforelse
med de flesta andra l4dnders.

— Vi har exempelvis lyckats
béttre dn bade en tigerekonomi
som Taiwan och giganter som
USA och Kanada, sdger han.

Men han nekar inte till att
vissa foretag flyttat.

Goda forhallanden
— Visst har det flyttat foretag, se
pé Electrolux, for deras anstall-

da dr globaliseringens negativa
sidor ingen myt, men de omfat-
tande foretagsflyttningarna som
borgerligheten varnat for har
uteblivit, sdger han.

Men varfor har dd ménga f6-
retag valt att stanna i Sverige?
Enligt Stefan Lofven beror det
pa att Sverige fortfarande har
goda forhéllanden for foretag.

— Vi har ménga fordelar. Vi
har en vélutbildad arbetskraft.
Maénga kan engelska och ménga
har goda datakunskaper. Var
infrastruktur dr bra och det &r
ordning och reda pa arbets-
marknaden. Sédant uppskattar
foretagen.

Dessutom beridttar han att
globaliseringen har gett nya
mojligheter. Nya foretag har
flyttat hit och ménga svenska f6-
retag har valt att samarbeta Gver
granserna och didrmed kunnat
utoka sin verksamhet och anta-
let anstéllda dven i Sverige.

— Det finns manga exempel
pé foretag som forlagt en del av
produktionen i de baltiska sta-

Stefan Lofven, ordforande for IF Metall

terna. Aven om produktionen
forldaggs dar ger det jobb dven i
Sverige.

Stefan Lofven tycker inte att
globaliseringen enbart ska ses
som ett hot. Han sédger att den
underléttar for all typ av handel.

— Rikedomen okar i vérlden.
Forr hade endast var sjédtte mén-
niska i vérlden en god levnads-
standard. Globaliseringen har
lett till att snart flera miljarder
ménniskor har det relativt bra.
Det vinner alla pa, dven vii Sve-

rige. Om till exempel ménniskor
i Baltikum féar det battre dr det
ju storre chans att de koper en
Volvo, sdger han.

Globaliseringsradslan en myt
Men varfor finns di oron Gver
globaliseringens effekter kvar?
Varfor argumenterar hogeral-
liansen fortfarande for att 16n-
tagarnas forhallanden maéste
forsamras for att foretagen inte
ska behova flytta, om nu globa-
liseringsradslan 4r en myt? En-
ligt Stefan Lofven handlar det
om en politisk uppfattning som
borgligheten driver och inte om
att globaliseringen skulle inne-
béra ett verkligt hot.

— Det finns ingen koppling
mellan att mer rikedom i vérl-
den skulle leda till simre villkor
for lontagarna. Det finns inga f6-
retag som anstiller fler for att a-
kassan sinks. Borgerligheten ser
istdllet ett egenvarde i att fore-
tagens styrkeforhallande stérks
gentemot 16ntagarna. M

M Satsa pa kompe-
tensutveckling

mer att byta bana i yrkeslivet, ndgot som
ar bra for Sverige. Radsla gynnar inte lon-

Alla - dven lontagare! - maste fa okat
inflytande. Det tjanar alla pa nar arbetslivet
fortsatter att forandras. Fler och fler kom-

tagarna, men for att vaga lara sig nytt mitt

i livet kravs bade trygghet och ekonomiska
forutsattningar. Det kunskapslyft som
regeringen genomfort har betytt mycket for
tusentals. Nu behover satsningen utdkas

och framst rikta in sig pa yrkesutbildning.
Arbetslosa ar sarskilt utsatta och maste fa
méjlighet att ga vidare. Arbetsléshet ska
vara en nystartstid.

Kompetens byggs ur trygghet.
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DET HANDLAR OM RATTVISA
Glom inte att rosta den 17 september

Vi slar va
om den svenska mo

Sveriges statsminister sedan tio ar har ytterligare ett
val framfor sig. Det verkar bli det jamnaste pd mycket
lange. Och det viktigaste, enligt Gdoran Persson. For ho-
gern har inte blivit vanster. De vill fortfarande straffa
sjuka och arbetsldsa. Men socialdemokraterna haller

emot.

- Vi tanker inte dka otryggheten och utslagningen pa

svensk arbetsmarknad.

Nu har valrdrelsen tagit fart or-
dentligt, och varje dag kommer
partierna med nya utspel. Ibland
kan det vara svart att folja med
i vem som tycker vad. Men det
finns tydliga skillnader, anser
Goran Persson.

Sa pa vilket sitt kommer soci-
aldemokraterna att fora en riitt-
vis politik efter valet, forutsatt att
ni vinner?

— Vi sidnker maxtaxan pa da-
gis med 300 kronor. Vi hojer
bostadstilliggen for de sdmst
stidllda pensiondrerna. Vi satsar
pé lonebidrag och anstéllnings-
stod som gor det mojligt for alla
att delta i arbetslivet, ocksd om
man har ett funktionshinder el-

ler inte kan jobba full tid.

Jobben dr den stora valfragan.

— Nu gér det bra for Sverige
och senaste aret har vi fatt 350
nya jobb varje arbetsdag. Den
goda utvecklingen ska vi under-
stodja genom att satsa pa det nya
- pa framtidsbranscher, kunskap
och forskning, modern infra-
struktur och ny gron teknik. Vi
ska ocksé satsa pa fler anstillda i
offentlig sektor.

Vad siger du om den borgerli-
ga alliansens idé att ligre a-kassa
och minskade ersdttningsnivaer
vid sjukdom ska ge okad syssel-
sattning?

— Arbetsloshet dr inte den
arbetsloses fel! Sjukdom slar

blint. Ligre a-kassa leder till
att 1onerna pressas nedat, det ar
min fasta overtygelse. I kombi-
nation med forsdmrad arbets-
riatt oppnar hogerforslagen for
en laglonemarknad. Det ger
inte fler trygga jobb — det ger
Okade klyftor!

Moderaterna kallar sig ett ar-
betarparti. Vad skiljer socialde-
mokratisk politik fran borgerlig?

— Vi slar vakt om den svenska
modellen pad arbetsmarknaden.
Vi vill ha starka, sjédlvstindiga
parter med kraft att teckna hel-
tackande kollektivavtal. Vi tén-
ker inte oka otryggheten och
utslagningen pa svensk arbets-
marknad. Nar omstéllningen av
arbetsliv och arbetsmarknad ar
sa snabb behovs en aktiv arbets-
marknadspolitik, en bra a-kassa
och bittre anstillningsskydd,
sdger Goran Persson, och fort-
sétter:

— Vi vill att Sverige ska fort-
sdtta konkurrera med trygga
jobb, hog kompetens och vettiga
I6ner. Vi véagrar en laglonemark-
nad av amerikanskt snitt dar
folk behover fler 4n ett jobb for
att kunna forsorja sig.

Men det dar med att modera-

terna skulle vara det nya arbetar-
partiet?

— Ett arbetarparti ska std pa
lontagarnas sida. Fréga en fack-
ligt fortroendevald om det ar i
lontagarnas intresse att sinka a-
kassan, ge sig pa arbetsritt och
kollektivavtal, eller hoja avgif-
ten for fackets medlemmar.

regleringar eller avtal om vettiga
I6ner och villkor. Vi hade inte
ens haft en barnomsorg for alla.

Det finns idag Iloneklyftor
mellan infoédda och invandrade
svenskar, mellan min och kvin-
nor. Hur ska Sverige fa bukt med
detta?

— Vi méste fortsitta att kdm-

"Vivdgrar en laglonemarknad
av amerikanskt snitt dar folk
behover fler an ett jobb for att
kunna forsorja sig.”

Sverige har en mycket hog
facklig anslutningsgrad. Varfor
dr det viktigt att [ontagarna orga-
niserar sig?

— Utan lontagarnas kamp
hade vi inte haft nagra lagar om
arbetsmiljo eller semester, inga

pa —1ifacklig politisk samverkan.
Offentlig sektor ska gé fore och
radera ut osakliga 16neskillna-
der. Vi har skirpt lagstiftningen,
och nu foreslar vi lag om ratt till
heltid den 1 juli 2007. Det finns
mycket kvar att gora. Konsupp-
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delningen pa arbetsmarknaden
maste minska. Diskrimineringen
maste upphora.

1 ditt tal den forsta maj i ar
kretsade mycket kring trygghet,
om att medborgaren har riitt till
trygghet i livets alla skeden.

—Vitar strid for den generella
vilfarden, lika for alla, fordelad
efter behov, betald gemensamt
via skatten. Just nu utmanas
den av en hoger som langsiktigt
vill sénka skatterna med uppat
250 miljarder. Vi kan sékerstilla
tryggheten, men det kréiver att
svenska viljare stéller upp péa
valfarden och sédger nej till stora
skattesdnkningar.

— Vi vill satsa pa fler anstill-
da och okad kompetens i dld-
reomsorgen, hemtjidnsten och
hemsjukvarden.

Du talade idven om tandvar-
den.

— Vinner vi valet s& genomfor
vi en tandvérdsreform for alla.
Ungdomar ska fa gratis tandvéard
upp till 24 ar. Ingen ska behova
betala mer &n 200 kronor for
en undersokning. Ett hogkost-
nadskydd ska inforas till skydd
mot hoga behandlingskostnader.
Kostnader for behandlingar pa

FOTO: LINDA HAKANSSON

ellen

over 2700 kronor ska subven-
tioneras kraftigt.

Ar du siiker pé att en borger-
lig valseger skulle leda till 6kade
klassklyftor?

—Ja.

Tror du att viljarna haller
med?

—Ja, det tror jag. Och jag tror
inte de svenska viljarna vill ha
okande klyftor. Jag tror de flesta
kdnner som vi socialdemokrater:
Vi blir alla starkare om alla far
vara med.

Vill du rikta en valhilsning
direkt till LO-forbundens med-
lemmar?

— Var med och paverka! Det
dr en demokratisk rittighet att
fa4 rosta, men ocksi ett ansvar.
Varje rost ar lika mycket vird,
och din rost gor skillnad. Vil-
ket Sverige vill du ha? Ska alla
med?

Darfor ar det viktigt att rosta!

Varfor dr det viktigt att rosta?

—Manga séger att de inte &r intres-
serade av politik, men ndr man vél pratar
med dem har de massor av &sikter om
till exempel barnomsorgen eller om hur
de vill ha det nér de blir gamla. Alla har
nagon slags idé om hur samhéllet ska vara
och politiken &r det verktyg som vi har
for att omsétta dessa idéer till verklighet.

Vad vill du sdga till de forstagangs-
viljare som kinner sig osdkra?

— Unga ménniskor piverkas mycket
av de politiska beslut som tas. De ska
kanske plugga, borja jobba eller i fram-
tiden bilda familj. Jag tycker de ska
fundera 6ver hur de vill ha det. Om de
vill ha fortsatt gratis utbildning, stu-
dieldn och nya studentldgenheter.

Vad vill du da sdga till dem som
tycker det kinns meningslost att rosta?

—Jag horde ndgon siga att soffliggarpartiet
skulle & hans rost for att inget parti passade
honom. Det &r litt att st utanfor och gnélla,
men jag tycker att det dr béttre att vara med
och paverka och fordndra. Man &r fortroen-
devald av sig sjélv, man ér sitt eget vapen och
ménniskor péd andra hall i viarlden mordas i

Ella Niia, ordforande for Hotell
och Restaurang Facket

kampen for ritten att fa sdga vad de tycker.

Hur ska facket och socialdemokra-
tin lyckas mobilisera sina viljare?

— Genom samtalet. Det 4r s§ litt att
politik ses som “det dir de héller p4d med i
Stockholm”. S3 far det inte vara. Vi maste
komma ut och frdga vira medlemmar
om vilka drommar de har. Hur de lever.

Hur gar det i valet, tror du?

— Jag hoppas ju pa socialdemokraterna,
men jag dr orolig. Det &r véldigt jimnt. Nu
géller det att visa pa vad alternativet &r.
Jag tror faktiskt ingen vill ha det sam-
hélle som hogeralliansen vill skapa. Se pd
centerpartiets ungdomsavtal som skulle ge
arbetsgivarna rétt att avskeda alla under 26
utan anledning. Ménga sédger att vi behdver
en ny regering, for att socialdemokraterna
suttit s§ lange. Det forstér inte jag. Ska
man byta ut gamla vinner eller kanske sin
make eller maka av samma anledning?

Hur skulle LO-forbunden pa-
verkas av en borgerlig regering?

— De vill gora féréndringar i a-kas-
san, och ta bort avdragsritten si det blir
dyrare for folk att vara med i facket. Det
kommer att minska vart medlemsantal
och vér position som en av arbetsmark-
nadens parter. Jag tror att bdde l6nerna
och erséttningsnivderna kommer att bli
lagre om vi far en borglig regering.

Varfor ar det viktigt att ga och rosta?

— For att visa vilket samhélle man vill
ha. Manga tycker att hogern och vénstern
ser likadana ut, men dé tycker jag att man
ska titta pa de ideologiska skillnader som
faktiskt finns och hur de péverkar lonta-
garnas trygghet. Jag tycker att borgarna
misstédnkliggor politiker och fackliga fore-
tradare for att fa folk att inte g& och rosta.
De borgerliga véljarna kommer alltid att
utnyttja sin ratt att rosta, det ar istdllet vara
medlemmar som kan paverkas av detta
misstédnkliggorande, detta politikerforakt.

Vad vill du sdga till de medlemmar inom
LO-forbund som kinner sa hdr?

— Att de ska fundera pa hur fackets moj-
ligheter kommer att paverkas av en borger-
lig seger. P4 hur Svenskt Néringsliv satsade
miljoner pé att forsoka knédcka Byggnads
och kollektivavtalen nér det bléaste kring
Laval i Vaxholm. Dessutom borde de se till
vilken politik moderaterna och hogeral-
liansen representerar. Trots allt prat om
att de vurmar for kollektivavtalen vill de
ju faktiskt gora omfattande forsamringar
géllande a-kassa och sjukersittningar.

Hur kommer LO-forbunden

Hans Tilly, ordforande for
Byggnadsarbetareforbundet

och dina medlemmar paverkas av
en eventuell borgerlig valseger?

— Alliansen har varit tydliga med vad
de vill och jag tror att de kommer att
genomfora dessa forslag ganska omga-
ende. De verkar vildigt eniga om att de
vill fora en politik, langt ut pa hogerkan-
ten. De kommer att ta bort avdragsrét-
ten sé att det blir dyrare att vara med i
facket, vilket i sin tur kommer att forsvaga
facken och sitta press pa kollektivavta-
len och arbetstagarnas l6ner. Dessutom
kommer de sdnka erséttningsnivaerna.

Hur ska LO och socialdemokratin
lyckas fa sina viljare till valurnorna?

— Vi dr 6verldgsna vad det géller det
politiska samtalet. Vira medlemmar l4ser
kanske inte debattartiklar och bocker
skrivna av forskare pa samma sétt som
andra viljargrupper, sa det dr samtal
som géller. Jag hoppas verkligen att vira
medlemmar utnyttjar sin rost oavsett
vilket parti det blir. Att de inte smittas
av misstiankliggérandet mot politiken.

Hur kommer det att ga i valet, tror du?

— Jag tror det blir en tuff match, men att
vi tar hem det till slut. Jag har en kénsla av
att socialdemokratin kommer att fa fortsatt
fortroende. Jag tror 4nd4 att manga inser
att det finns en skillnad mellan blocken.
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Alla staller up
for varandra
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Kamratskap, att kunna hjilpa andra, en bred utbildning som ger efterfragad

kompetens. David Cederberg ar brandman - och stortrivs.

Det var i lumpen som David Ce-
derberg, 23 ar, bestdmde sig. Han
skulle forsoka bli brandman. Ti-
den som flygplatsbrandman pa
Arlanda gav mersmak, sd han
sokte in till Réddningsverkets
utbildning SMO (Skydd mot
olyckor). Det géller att ha minst
godként betyg i en rad dmnen,
och dessutom ska den som so-
ker klara av ett konditionstest —
kladd i full larmutrustning ga sex
minuter pa rullband med motlut
— for att vara behorig.
David Cederberg kom in.

Viktigt att fa gora praktik

SMO é&r en av ménga kvalifi-
cerade yrkesutbildningar (KY)
som erbjuder ett alternativ till
att studera pd hogskola eller
borja arbete direkt efter gym-
nasiet. De har utformats i sam-
rdd med elevernas framtida
arbetsgivare, och antalet som
utbildas &r direkt kopplat till
hur situationen ser ut pé arbets-
marknaden.

I host antas 144 studerande
till SMO, och det dr en populér
utbildning. Senast sokte nistan
1000 personer.

David Cederberg arbetar
idag som brandman i Uppsala.

— Det &r bra att utbildningen
ar s& bred. Allt frdn att kunna
jobba som brandman till att kun-
na arbeta olycksforebyggande.

SOM ger en examen i rddd-
nings- och sdkerhetsarbete, vil-
ket betyder att firdigutbildade
kan arbeta inom bade offentlig
och privat sektor. Vissa viljer
den kommunala raddningstjéns-
ten, andra gér vidare till att ar-
beta forebyggande pé foretag.

S4 hur vet eleven vad som
passar henne eller honom bést?
David Cederberg forklarar att
den tredje terminen tillbringas
pé olika arbetsplatser. Det kall-
las LIA (Larande i arbete) och
ar uppdelat pd dels rdddnings-
tjanst, dels sdkerhetsarbete.

— Det var viktigt att fa gora
praktik i samband med utbild-
ningen, eftersom det dr forst
dd man far en helhetsbild av
vad brandmannayrket verkli-
gen innebdr.

Har inte mott fordomar
Han trivs med sitt arbete.
— Det bista ar kamratskapet.

Alla stéller upp for varandra,
precis som i lagsporter. Sedan
ar det givetvis en stor tillfred-
stéllelse att kunna hjilpa andra
ménniskor.

Finns det ndagot negativt?

— Det édr klart att man fér se
saker som inte alltid 4r s roligt
att se, men det hor ju till yrket.
Jag har svart att se att jag inte
fortsdatter som brandman, ef-
tersom jag trivs sd bra. Det ska
mycket till om jag ska sluta.

Men fordomen att alla som
kan lidser vidare pad hogskola,
medan de som har ladga betyg
tvingas till praktiska yrken? Da-
vid Cederberg kunde ha last pa
hogskola, men han valde SMO.
For att han ville.

— Minniskor som jag tréffat
respekterar mitt yrkesval istil-
let for att ifrdgasitta det. Brand-
mannayrket har en bra status.

David Cederberg har gatt
med i facket.

— Dels for att de flesta p4 min
arbetsplats &r det, dels for att det
ar viktigt att kunna kdmpa mot
orittvisor i arbetet — och det gor
man bést om man dr enade. B

Yrkesuthildning
ar bra for Sverige

Det sager Ulla Lindqvist, LOs andre vice ordféorande. Hon menar
att de yrkesinriktade programmen pa gymnasiet behdver mer
resurser. Det skulle gagna samhallet. Eleverna far béattre ut-
bildning och battre méjlighet att ta sig in i arbetslivet, vilket ar
positivt for hela landet.

- Det finns ett behov! Ta till exempel industrin, dar vet vi att
det kommer att kravas nyanstallningar av kompetent personal.
Den utgdr en viktig del av grunden till hela vart vélfardssystem
och var konkurrenskraft.

Minst halften ska ga vidare till hogskolestudier och nagon-
stans har de yrkesinriktade programmen hamnat i skymundan.
Men var fjarde elev véljer 4nda nagot av dem. Trots att det finns
fordomar kring mer praktiska utbildningar, som att de skulle
vara uppsamlingsplats for alla som saknar studiebegdvning.

- Vi maste visa att det finns en framtid inom de h&r yrkena.

Men far eleverna jobb nir de ir firdiga med sina utbild-
ningar?

- Vi har undersokt detta pa LO och vi ser valdigt tydligt att
de flesta yrkesinriktade program ger goda chanser att fa ett
arbete. Vi har ocksa gjort ett sa kallat
arbetsmarknadsindex, som visar vilka
utbildningar som leder till bra betalda
fasta anstéllningar. De som gatt yr-
kesinriktade program ligger hogt med
nagra fa undantag.

Skolorna konkurrerar med varandra

om eleverna. Nar en skola erbjuder

FOTO: LARS FORSSTEDT

gratis dator lovar en annan rikskupong-

Ulla Lindqvist, LOs andre

er. Samtidigt ar det madnga unga som : .
vice ordfdrande

lockas av till exempel estetiska eller
medieprogrammen. Drémmen om att bli skadis eller program-
ledare rimmar dock illa med verkligheten pa arbetsmarknaden.
N&stan inga elever kan direkt fa jobb efter de utbildningarna.

- De far sallan veta vad som véntar nar de gar ut. Det maste
losas och regeringen har beslutat att AMS och skolorna ska
jobba tillsammans. Det ar jatteviktigt.

| rapporten "Vagar till arbetslivet” konstaterar LO att 25
procent inte avslutar sina studier, men det ar inte elevernas fel,
poangterar Ulla Lindqvist. Hon anser istallet att utbildningarna
maste hdjas kvalitetsméssigt. For det finns brister idag.

- Som att de teoretiska amnena inte direkt kopplats ihop med
de praktiska amnena. Sedan har informationen om arbetslivet
varit bristfallig. Nummer ett fér unga ar ju att fa jobb.

Sa vad kan LO géra?

- Vi kan skapa opinion, forst nar frdgorna uppmarksam-
mas kan det bli resultat. Nar vi bérjade jobba med det har var
de yrkesinriktade programmen ingen stor politisk fraga, men
regeringen har lyssnat pd oss. Sedan har vi en uppgift att arbeta
gentemot arbetsgivarna. Det handlar om att fa avtal for att de ska
ta emot elever for arbetsplatsforlagd utbildning, och att de ska ha
vidareutbildning nar eleverna kommer ut pa arbetsplatserna.

Ulla Lindqvist vill aven ta itu med det faktum att vissa av de
yrkesinriktade programmen i princip ar enkonade.

- P4 vissa program gar det nastan inga tjejer, som pa
byggsidan. Sedan far tjejerna samre villkor i arbetslivet. De far
lagre lon och oftare visstidsanstallning an sina manliga kollegor.
Jamstalldheten maste forbattras.

Folkpartiet vill renodla de yrkesinriktade utbildningarna.

De ska kortas ned till tva ar pa teorins bekostnad. Ett cyniskt
forslag, enligt Ulla Lindqvist.

- Vi maste sla fast att utbildningarna ska vara treariga och
ge kompetens for hogskola. De har jobben ar viktiga och man
kan verkligen vara stolt 6ver dem, sager hon, och i rapporten
formuleras svaret till folkpartiet som att minskad utbildningstid
blir "féresprakandet for en andra klassens medborgare med
huvuduppgift att tjana som arbetskraft”.

Det gors redan idag mycket for att var fjarde gymnasist ska fa
sa bra utbildning som majligt.

- Det har svangt, det finns véldigt manga bra exempel att lyfta
fram. Men det géller att halla i det, s&ger Ulla Lindqvist.

Hl Mer pengar till
skolan

Borgerliga elitskolor och segregation ar
ingen l6sning for framtiden. Skolan maste
vara lika for alla. Foraldrar maste kunna
kanna att barnen far en bra utbildning.
Mé&nga kommuner har tyvarr valt att inte

satsa tillrackligt pa yrkesprogrammen,
trots att ungdomar som gatt industri-,
bygg-, el-, fordons-, omvardnads- eller
hotell- och restaurangprogrammet ofta
far jobb snabbt. Darfér mdste gymnasie-

skolans yrkesforberedande utbildningar
ges mer resurser. Fler utbildningsplatser
lonar sig for alla.
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Kjells pappa dog i skogen. Han ramlade dver motorsagen
och Kjell som ocksa har skogen som sin arbetsplats sag
alltihop. Sedan dess har han varit ett hangivet skydds-
ombud for facket och satter sakerhet i skogen framst.
Sjalv har Kjell varit skadefri under alla sina 43 ar, men i
hostas var olyckan framme - tva ganger.

Kjell Danielsson, 59, har levt
hela sitt liv i Smalands skogar.
Redan som ung grabb foljde
han med pappa och efter att
ha hingt honom i hasorna en
tid fick han anstillning hos vad
som idag heter Sveaskog. Sedan
dess har han blivit kvar. Han
trivs i skogen. Det ar fritt och
sjélvstandigt och han tycker om
att arbeta néra naturen.

Men det ar farligt ocksa. Det
har Kjell Danielsson fétt erfara.

— Min far dog i skogen 1970.
Han ramlade pad motorsagen
och jag var med nér det hinde.
Jag var bara 23 ar dé, sé det var
ju inte roligt.

Sedan dess har Kjell jobbat
fackligt som skyddsombud. An
idag ér han pa sina kollegor om
han ser att ndgon slarvar med
skyddskldder eller om négon

struntar i att anméla olyckor.
Han har dessutom varit med
och tagit fram ett motorsags-
skydd som minskat olyckorna
avsevart.

—Sékerheten har blivit myck-

et béttre. Vi har bra hjdlmar och
skyddskldder av ett material
som gor att sigen stannar av
om den kommer i kontakt med
tyget. Dessutom har maskiner-
na blivit sdkrare. Hade samma
olycka som drabbade min far,
hént idag, hade han dverlevt.

Tappade koncentrationen

- fick trad dver sig

Men olyckor forekommer fort-
farande, trots den forbittrade
sidkerheten. Kjell blev sjilv
drabbad si sent som i hostas,
och da vid tva tillfallen.

—Jag har varit forskonad
fran olyckor under alla ar men
i hostas hdnde tvd med bara en
manads mellanrum. Forst fick
jag ett trad over mig i november
efter att ha tappat koncentratio-
nen for ett gonblick. I december
fick jag sedan en stock in genom
framrutan pd min avverknings-
maskin efter att av misstag ha
kommit &t spaken vilken kon-
trollerar maskinens arm medan
jag holl pa att backa.

Olyckan i november ledde till
en infektion s allvarlig att Kjell
var tvungen att 1aggas in pa sjuk-
hus. Hiandelsen i december led-
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DET HANDLAR OM ARBETSMILJO
Glom inte att rosta den 17 september

. AE "

Nar olyckan var framme

de inte till ndgra fysiska skador,
men Kjell blev aterigen pdmind
om hur skort livet kan vara.

—Nu strok stocken forbi
kroppen, men hade jag fétt den
pé mig sa hade jag inte levt idag,
sdger han.

Stort morkertal

Kjell Danielsson anmélde hin-
delsen som ett tillbud trots att
han inte skadades fysiskt. Néar
han sedan beréttade for kol-
legorna om vad som intréffat
visade det sig att fler utsatts for
samma sak, men aldrig anmalt.
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Kjell berdttar att manga ar da-
liga pa att anmaéla. Sérskilt min-
dre olyckorna nir ingen skadats
allvarligt. man tycker det ar ett
stort problem.

— Jag som skyddsombud for-
sOker uppmana alla att anméla.
Vi behover all information vi
kan fa for att forbittra siker-
heten, for att kunna utvirdera
arbetsmiljon och hitta monster
for skadorna. For att exempel-
vis kunna se ndr pad aret och
nér pa dygnet olyckorna dr som
flest. ™

LOs medlemmar hart drabbade

Délig arbetsmiljé och bristande sikerhet drabbar de anstallda
hart. For manga ar resultatet fysiska eller psykiska besvar.
Enligt Arbetsmiljoverkets statistik fran 2006 hade 27 procent
av kvinnorna och 21 procent av mannen haft kroppsliga eller
andra besvér relaterade till arbete under det gangna aret. LOs
medlemmar ar de allra mest utsatta.

Belastningsskador ar det storsta problemet inom alla
yrkeskategorier. Sarskilt bland kvinnor. Nastan 10 procent av
alla arbetande kvinnorna hade exempelvis ont i armar och axlar
under férra aret, enligt Arbetsmiljéverkets statistik. Olyckor
pa jobbet drabbar ddremot framst mén. Skogs- och trafackets

medlemmar ar extra utsatta.

H Battre arbetsmiljo

En stor del av vara liv tillbringar vi
pa jobbet. Just darfér ar det oerhort

viktigt att vara arbetsplatser inte gor oss
illa. Pressen okar pa l&ntagarna. Ar det
rimligt att nastan 60 procent av kvinnorna
inom industrin har ont i axlar och armar?

Sjalvfallet inte! Idag har en kvarts miljon
mé&nniskor sjukpenning. Darfor maste
det systematiska arbetsmiljoarbetet bli
battre. Arbetsgivare och fack kan tillsam-

mans med de anstallda - de vet ju bast
var problemen finns - hitta fram till nya
rutiner.

Jobbet ska inte gora dig sjuk.
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Raija Kanerva dlskar sitt jobb. Hon ar barnskdtare pa
ett dagis i Skarholmen utanfor Stockholm sedan 27 ar
tillbaka och sager att barnen ar det allra basta. Men sa

ar det stressigt ocksa.

= Vi &r tre deltidare pa 18 barn
och skulle behéva vara minst
fyra heltidare for att gora ett
bra jobb. Jag kénner mig inte
tillrdcklig. De barn som inte
krédver s mycket kommer I4tt i
skymundan, sdger hon.

Raija Kanerva bor numera i
Sundbyberg, men vill 4ndé job-
ba kvar i Skdrholmen dir hon
arbetat sedan 1979. Hon trivs i
omradet och kidnner si manga
familjer. Ofta har hon haft hand
om en hel syskonkull i olika
omgangar.

— Ett av mina gamla dagis-
barn &dr nu 35 ar. Det ar sé kul
ndr vi traffas, berédttar hon.

Dessutom tycker hon att
det dr spdnnande att alla barn
eller deras fordldrar kommer
fran olika delar av virlden.
Hon beriéttar att hon trivs vil-
digt bra med allas fordldrar
och att det &r roligt att hora
alla sprak.

— Men ibland &r det jobbigt
ocksé. Vi har haft flyktingbarn
som inte haft négot sprak alls
och ibland blir nigon ledsen
och siger att ett annat barn sagt
négot fult, utan att vi froknar
forstatt ndgonting.

Inga vikarier att ringa in

Dagiset dar Raija Kanerva ar-
betar har tvd avdelningar. En
spadbarnsavdelning och en for
barn mellan tre och fem ar. Hon
jobbar med de lite storre barnen
tillsammans med tva andra del-
tidsarbetande kvinnor i samma
alder.

“De barn som
Inte kraver
sa mycket
kommer latt i
skymundan.”

— Vi ér alla runt 60 ar. Vi har
det alldeles for stressigt. Vi hin-
ner inte gora s& mycket med
barnen som vi skulle vilja, som
utflykter till skogen eller kanske
bara dka tunnelbana. Ar nigon

Raija vill ha mer tid for barnen

Ar nagon sjuk ér det kaos eftersom vi inte har nagra vikarier att ringa in, siger

Raija Kanerva som r barnsdtare pa dagis.

sjuk dr det kaos eftersom vi inte
har négra vikarier att ringa in,
sdger hon.

Men det virsta dr att nigra

barn kommer i skymundan,
tycker Raija Kanerva. Att hon
eller de andra inte har négon
mojlighet att sitta vid alla och

FOTO: LARS FORSSTEDT

ge var och en den tid de skulle
behova. Hon berittar ocksa att
stressen kan péverka hennes
humor.

— Ljudnivan &r ibland fruk-
tansvéard. Man vill vara overallt
och hjilpa till, men det gar inte.
Ibland gér irritationen ut over
barnen fast man inte vill och
vet att man inte ska hoja rosten.
Men jag forsoker bita ihop. Min
avkoppling ar att cykla hela
viagen hem till Sundbyberg pa
kviéllarna.

Erfarenhet vérderas inte

Lonen 4r en annan nackdel
med jobbet. Raija Kanerva tji-
nar bara 14 000 i manaden med
sin 75-procentstjanst. Hon tyck-
er att det ar orattvist, eftersom
hon bide har ett stort ansvar
och ett slitsamt jobb.

— Dessutom har jag lang er-
farenhet, men det virderas inte.
Min dotter fick mer betalt pa
sitt forsta jobb 4n vad jag tjanar
efter mer 4n 20 ar. Det kindes
inte bra.

Samtidigt sdger hon att hon
trivs s& bra med jobbet att 16-
nen kommer i andra hand.

— Det viktigaste dr att trivas.
Det bésta dr nir man varit bor-
ta och kommer tillbaka och bar-
nen séger att de saknat en. Jag
vill jobba med manniskor. Man
far s mycket tillbaka. M

Fast jobb ger

Fler heltider och fasta jobb inom vard och omsorg skul-
le skapa trygghet for bade personal och vardtagare.
Det sager Kommunals ordférande Ylva Thorn.

- Har personalen det bra kan de ocksa ge en battre
vard. Det gar hand i hand, sager hon.

Ofrivilliga deltider och osikra
anstdllningar 4r vanligt bland
Kommunals medlemmar. Hela
46 procent jobbar deltid, vilket
kan jamforas med fem procent
inom Byggnads eller tva procent
inom Elektrikerforbudet. I en
jamforelse mellan LO-forbun-
den kommer Kommunal dven
pé tredje plats 6ver vilka som
har flest osdkra anstéllningar.

Enligt forbundsordférande
Ylva Thorn skapar detta en
stress for béde personal och
vardtagare.

— Vardtagarna blir otrygga.
Omsittningen pé vardbitrdden
och underskoterskor dr stort
och vérdtagarna far inte en

chans att ldra kdnna dem och
skapa nira relationer med dem.
Ménga av forbundets medlem-
mar kinner att de inte kan gora
ett bra jobb som det dr idag, si-
ger hon.

Tvingas ga till socialen

Enligt Ylva Thorn har ménga av
kommunals medlemmar dessut-
om svért att klara sig ekonomiskt
som en f6ljd av de ofrivilliga del-
tiderna. En del tvingas till och
med att g4 till socialen for att fa
livet att ga ihop.

— Det skulle vara bittre att
erbjuda fast heltidsarbete. Det
4r ju samma kommun som beta-
lar ut socialbidraget som skulle

battre vard

kunna ge dem heltid, sdger hon.

For Ylva Thorn &r rétten till
heltid en jamstélldhetsfraga. Hon
tycker att det fortfarande finns
vad hon kallar for en dlderdomlig
syn pa kvinnor och arbete.

— Ménga verkar tinka att det
racker om kvinnor dr med och
bidrar lite grann till familjens
ekonomi, trots att ménga ir en-
samstdende. Mdn dédremot an-
ses behova heltider, det skulle
aldrig ifragasittas, sdger hon.

Ylva Thorn tycker att arbets-
givarna lurar sig sjdlva nar de
anstiller pa deltid och inte ger
sina anstillda fasta jobb.

— De tror att de gor en eko-
nomisk vinst, men pa lang sikt
har de fel, sdger hon.

Hon tycker dessutom att an-
svaret for ekonomin &r uppde-
lat i allt for m&nga smé enheter
idag.

— Allt for manga chefer sitter
och sparar var for sig. For varje
enskild kan det tyckas ekono-
miskt att ringa in vikarier, men

Ylva Thorn, Kommunals ordfdrande

om nadgon med ett helhetsper-
spektiv skulle titta pa det skulle
de se att det inte 4r sa. Att det
kostar massor av resurser att
lata anstéllda sitta och ringa in
folk hela tiden.

Monsterarbetsplatser

Kommunals 16sning pa proble-
met heter monsterarbetsplat-
ser. Tillsammans med socialde-
mokraterna har férbundet tagit
fram en plattform for hur of-
fentliga arbetsgivare ska kunna

gd i titen och bevisa att det gar
att ge sina anstillda bra avtal.
Plattformen sdger att alla ska fé
fasta jobb och att alla som vill
ska fa jobba heltid. Dessutom
ska dessa monsterarbetsplatser
arbeta mer for att fa tillbaka
sjukskriven personal, for en
god arbetsmiljon och for att
de anstilldas inflytande ska bli
storre.

— Offentliga arbetsgivare i
socialdemokratiskt styrda kom-
muner maste bevisa att de soci-
aldemokratiska idéerna gar att
omsitta i praktiken, sdger Ylva
Thorn.

Hon ér orolig infér en bor-
gerlig valseger. Tycker att ho-
geralliansen sdger en sak och
gOr en annan.

— De sidger att de vill ha kol-
lektivavtal, men foreslar sedan
forsdmringar i a-kassan och
sjukersdttningen. Véra chanser
att kimpa for vara medlemmars
rattigheter kommer att forsam-
ras om alliansen vinner valet. M
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Laser man borgerliga tidningar
kan man fa for sig att hogeralli-
ansen inte foreslar sirskilt stora
forandringar nir det géller job-
ben och anstillningstryggheten.
Men om man granskar de mo-
tioner partierna lagt och jam-
for med de krav arbetsgivarna
i Svenskt Néringsliv stiller, sa
ser man hur de steg for steg vill
minska tryggheten for lonta-
garna.

Svenskt Naringsliv driver fol-
jande krav — och hogeralliansen
foljer efter:

TA BORT ANSTALLNINGS-
TRYGGHETEN

I Sverige &r det relativt litt att
sdga upp anstdllda om man har
”arbetsbrist” pa jobbet. Men
reglerna ar att det ska ske sé att
sist anstilld far gé forst. Den re-
geln vill Svenskt Niringsliv ha
bort. I praktiken innebér det att
all anstillningstrygghet forsvin-
ner for 16ntagarna.

FORBJUD SYMPATIATGARDER

I Sverige dr det ovanligt med
stora strejker. Det beror pa

att vi forsoker 16sa konflikter
genom forhandlingar mellan
parterna. Nar det blir konflikt
sé handlar det ofta om att ar-
betsgivare inte tecknar kol-
lektivavtal, dvs de anstillda
arbetar utan den trygghet och
de ersittningsnivder som Vi
forhandlat fram.

Om en arbetsgivare vigrar
teckna kollektivavtal blir det
strid. Anstéllda pa andra fore-
tag genomfor sympatidtgirder,
man kanske végrar leverera va-
ror till den arbetsplatsen eller
demonstrerar utanfor en affér.
Utan sympatidtgiarder har fack-
et ingen mojlighet att tvinga 6-
retaget att teckna avtal.

Den hir mojligheten vill
Svenskt Néringsliv ta bort.

LAT DOMSTOLAR STOPPA

FACKLIGA STRIDER

Arbetsgivarna vill infora nagot
de kallar ”proportionalitetsre-
gel”. Om facken tar strid for na-
got ska en domstol avgdora om
stridsatgidrderna dr “rimliga”.
Det betyder att alla fackliga &t-
garder forst méste tilldtas av en

FOTO: KRISTDEMOKRATERNA

Sa vill de min

domstol, d& ingen pa forhand
kan veta vad som ar rimligt”.

Det hir handlar sjélvklart
om att gora facket svagare.

FQRBUD MOT STRIDATGARDER DAR
NAGON ANNAN HAR ETT AVTAL
Ténk dig en arbetsplats diar 100
anstéllda dr med i en fackforen-
ing och tvé stycken i en annan.
Idag tecknar facken kollektiv-
avtal med arbetsgivaren var for
sig. Man forhandlar 16ner och
villkor med arbetsgivaren och
samarbetar med varandra om
vem som bor organisera vilka
anstéllda.

Nu vill Svenskt Nairingsliv
att arbetsgivaren ska kunna
vilja vem han vill ha kollektiv-
avtal med och da ska det andra
facket forbjudas att strida for
sina medlemmar. I praktiken
handlar det om att stdlla fack
mot fack och lata den som kra-
ver minst f4 ett avtal.

VAD SAGER DA HOGERALLIANSEN?
Arbetsgivarnas krav 4r langt-
gdende. Facken ska forsvagas
och arbetsgivarna stirkas. Men

vad sédger da de borgerliga par-
tierna?

Samtliga har lagt forslag om
att forsdmra anstillningstrygg-
heten. Folkpartiet och kristde-
mokraterna gor det genom att
forlanga provanstillningsperio-
den till ett &r for en nyanstélld.
Centern vill att alla unga ska ha
tvd ars provanstillning. Samt-
liga partier vill ocksa ta bort det
sdrskilda skydd som finns for
anstéllda 6ver 45 ar. Dessutom
vill man att arbetsgivarna ska
fa storre ritt att visstidsanstélla
méanniskor under flera ar. Allt
for att undvika fasta jobb och
normal anstéllningstrygghet.

Partierna foreslar att rétten
till fackliga Aatgdrder ska be-
gransas. Centern, folkpartiet och
kristdemokraterna vill infora na-
gon form av ”proportionalitet”.
Sympatiatgdrder ska forbjudas,
foreslar centern och kristdemo-
kraterna.

Hogeralliansen vill gora det
lattare for foretag att tvinga an-
stillda att bli egna foretagare,
trots att de bara jobbar at en
arbetsgivare. Poidngen dr att de

anstéllda blir ”underleveranto-
rer”, vilket gor att deras trygg-
het pé jobbet blir en friga de
far ansvara for sjdlv. Forslaget
innebdr i praktiken att anstill-
ningstryggheten minskar for
stora grupper.

Mest mérklig 4r moderater-
nas instéllning till arbetsritten
och Svenskt Naringslivs krav.

A ena sidan siger man sig
gilla arbetsrétten och kollektiv-
avtalen. A andra sidan gér man
det mycket dyrare att vara med
i facket och betydligt lattare for
foretagen att visstidsanstilla.
Med ovriga borgerliga partier
vill man underlédtta for fore-
tagen att slippa tillimpa den
svenska kollektivavtalsmodel-
len.

Politiken gar inte ihop. Eller
det dr kanske det den gor? Ge-
nom att med ord séga sig "dlska
kollektivavtal” forsoker man
dolja att den politik man sedan
vill genomfora faktiskt handlar
om att stirka arbetsgivarna pa
lontagarnas bekostnad. B
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Centern ar idag det parti som
mest aktivt gar i Svenskt N&-
ringslivs ledband. | ett sarskilt
valprogram féreslar man en serie
atgarder som alla handlar om att
direkt forsvaga facket och starka
arbetsgivarna.

TA BORT ARBETSDOMSTOLEN

| Sverige kan den part som

bryter mot ett avtal dras infor
arbetsdomstolen - en oberoende
domstol pd arbetsmarknaden.
Centern vill istallet att det ska
hanteras av vanliga domstolar.
Men en vanlig domstol kan bara
déma utifran vara lagar och det
mesta inom arbetslivet ar faktiskt
overenskommit genom forhand-
lingar. Tar man bort arbets-
domstolen betyder det i praktiken

%"-.
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Ka tryggheten

Centerns nya forslag mot lontagarna

att avtalen inte behover foljas da
ingen kan bli démd om man bry-
ter mot dem. Den svenska lagen
reglerar ju till exempel inte vilken
lon du ska ha.

TA BORT KOLLEKTIVAVTALEN

Om centerpartiet menar allvar
med att ta bort arbetsdomstolen
maste man alltsd ers&tta vara
kollektivavtal med lagar som reg-
lerar miniminivaer, férsékringar
och annat pa arbetsplatserna.
Men vem tror att politiker battre
kan satta loner och bestamma
rattigheter &n de som jobbar pa
arbetsplatserna? Styr man bara
med lagen kommer det att bli
minsta mojliga niva som galler,
dvs vi kommer att fa se en l6ne-
press nedat.

Nu vagar inte centern siga rakt
ut att avtalen ska bort. Men det ar
en konsekvens av forslagen i ovrigt.

LONEDUMPNING INOM LANDET
Centern vill att olika regioner ska
kunna ha olika lonenivaer. Fére-
tag i omraden med hog arbets-
loshet ska kunna lata de arbets-
sokande jobba for lagre on an i
stader med mindre arbetsloshet.

Men sjalva poangen med kol-
lektivavtal ar att lontagare inte
ska konkurrera om lonerna mot
varandra. Om en region har pro-
blem kan staten ge stod pa olika
satt, liksom kommunerna, men
det ska inte vara de anstallda som
tvingas gora det genom att sanka
sina loner.

INDIVIDEN FAR SKYLLA SIG SJALV
Centern vill ersatta dagens
arbetsratt med att inféra "kom-
petenskonton” dar lontagarna
ska avstd lén for att spara och
“utveckla sig” om man blir
arbetslos. Med kompetenskonton
forvandlar man ett gemensamt
ansvar - samhallets ansvar for
att utbilda och ge alla chansen till
jobb - till en individuell frdga. Om
du inte far jobb sa &r problemet
ditt att losa genom att ta av ditt
"kompetenskonto”.

Det mest cyniska i forslaget ar
att lontagarna som "motprestation”
ska ga med pa att sma foretag far
avskeda utan att ta hansyn till hur
lange man jobbat och att “problem-
foretag” ska fa sarskild ratt att bara
behalla "nyckelkompetens”.

FOTO: ERIK BRATTHALL

Det centern foreslar ar helt
enkelt att arbetsgivarna ska
kunna fa avskeda enklare utan
fackliga protester.

MEN VAD FAR LONTAGARNA?

Jo, om centern far "parterna” att
sluta detta avtal sa lovar man att
sanka skatter for individen och
foretagen. Sankta skatter gyn-
nar ju framforallt de med goda
inkomster.

Lagger man ihop centerns
forslag far man alltsa en brutal
hogerpolitik - gomd bakom ord
om “samforstand” och "nytt Salt-
sjobadsavtal”.

Det ar ett ganska fegt satt att
presentera en morkbla arbetsgi-
varpolitik pa.

M Bittre tandvard

Det har blivit dyrt att laga tander, sarskilt
om du ar arbetslds eller ensamstaende
kvinna med barn. Det maste bli billigare!

Samma avgifter bor galla for tandvard
som for évrig halso- och sjukvard. Ingen
ska behova betala mer &@n 900 kronor for

tandvard under en tolvmanadersperiod.
Socialdemokraternas forslag i valmanifes-
tet ar ett viktigt steg i ratt riktning.
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DET HANDLAR OM JAMSTALLDHET
Glom inte att rosta den 17 september

Vill fixa

LOs medlemmar har fatt mer pengar i planboken under
de senaste tio aren. Men alla har inte lika mycket att

rora sig med.

- Kvinnor och utlandsfodda ar samst betalda. Det
maste vi inom facket dndra pa, sager LOs avtalsskrete-

rare Erland Olauson.

De sa kallade reallonerna har
stigit inom LOs branschomra-
den under senare tid. Medlem-
marna har fatt mer att leva av.
Enligt avtalssekreteraren Er-
land Olauson som ocksé dr LOs
forste vice ordforande beror
detta pa att facket lyckats pres-
sa upp lonerna precis sd mycket
som varit mojligt utan att skapa
inflation.

Stora orattvisor
Men Erland Olauson ér inte
nojd. Aven om lonerna hoijts
finns fortfarande stora lone-
skillnader. Han sédger att LOs
kollektivavtal hjilper till att
komma till ritta med en del
orittvisor, men inte alla.

— Kollektivavtalen reglerar

Ioneskillnaderna inom avtals-
omradet, men inte mellan olika
branscher, sidger han. Det finns
ocksd loneskillnader mellan
kvinno- och mansdominerade
arbetsuppgifter inom en bransch.
Exempelvis tjanar traversforare
inom industrin, vilka oftast dr
kvinnor, simre 4n de som arbe-
tar pa fabriksgolvet, vilka ofta &r
mén.

— Men den storsta oréttvi-
san finns mellan branscher. Det
finns ju exempelvis ingen rimlig
anledning till att en undersko-
terska ska tjéna flera tusenlap-
par mindre i manaden 4n en
truckforare, sdger han.

Utlandsfodda &r en annan
grupp som diskrimineras pa
arbetsmarknaden. Ménga har

jams

,

svart att overhuvudtaget ta sig
in och fa ett jobb.

— Vi har samma monster hér.
De som vil far jobb tjinar inte
samre 4n sina kollegor, det till-
later inte avtalen, problemet
ar istéllet att manga inte far en
chans att ta sig in.

Utbildar i diskriminering
Sa vad kan LO gora for att
minska diskrimineringen pa ar-
betsmarknaden och skapa mer
jamstéllda 16ner? Enligt Erland
Olauson finns stora mdjligheter
och arbetet &r pa gang.
Exempelvis utbildas fackliga
representanter for att littare se
den diskriminering som finns.
Dessa ska sedan kunna vara
med vid anstillningsintervjuer
och kontrollera att ingen dis-
krimineras pa grund av sitt ur-
sprung eller kon. Dessutom vill
LO att arbetsgivarna ska sétta
upp tydliga kriterier for vilka
kvalifikationer som krévs for att
fa ett specifikt jobb sé att god-
tyckligheten och mojligheten
att diskriminera minimeras.
Vad giller kvinnolonerna

8
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Erland Olauson, LOs avtalssekreterare,
vill hdja kvinnoldnerna.

hoppas Erland Olauson att
nésta avtalsrorelse blir en vénd-
punkt.

—LO-forbunden méste skapa
en jamstidlldhetspott, sa att nést-
kommande 16nelyft gar framst
till kvinnodominerade yrken. Ju
storre andelen kvinnor dr inom
en sektor desto storre 10nelyft
ska den sektorn ha, sdger han.

Enligt Olausson dr jamstéllda
I6ner inte bara en kvinnofraga.
Rittvisa 16ner dr grunden for
det fackliga arbetet och om det-
ta inte fungerar drabbas alla.

— Om du séljer dig billigare
4n mig dr det forst ett problem
for dig, men i laingden kommer

]
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tallda loner

det bli ett problem fér mig ock-
s&. Da kommer du vara beredd
att gora dven mitt jobb for en
lagre 16n och pa sikt dumpar
detta alla Ioner. Detta hand-
lar om fackforeningsrorelsens
grundidé, men under lang tid
har vi varit blinda for detta pa
grund av konsmaktsordningen.

Erland Olauson séger att det
ar fackforbundens uppgift att
skapa jamstéllda I6ner. Politi-
kerna kan inte gora det, sidger
han, men tilldgger att facket be-
hover hjélp frén politiskt hall
Han hoppas pé en socialdemo-
kratisk regering efter valet, tror
att hogeralliansens politik vore
forodande for arbetet mot dis-
krimineringen pa arbetsmark-
naden.

—Vibehover en regering som
stiarker ritten till heltid, som ar-
betar for en jamstélld fordldra-
forsakring och som stiarker viss-
tidsanstédllningarna. Om vi far
en borgerlig regering kommer
var position att forsvagas infor
nésta avtalsrorelse. Da kommer
lonerna att bli bade ldgre och
minde jamstillda, sdger han. H

Arbetsgivare och borgerliga politiker tycker

inte spela ut anstallda mot varandra. Kollek-

LO &r av motsatt asikt.

B Forsvara
kollektivavtalen

att kollektivavtalen har spelat ut sin roll, tivavtal betyder starka lontagare. Du slipper
std ensam nar det blir dags att forhandla.
Borgarna tycker att féretag ska fa an-

stalla till utlandska loner i Sverige.

Svenska kollektivavtal ska galla!
men LO-forbundens medlemmar vill ha
detta system kvar. Varfor? Det fungerar!
Loner och jobb skyddas. Arbetsgivare kan

SID 20 valet 2006



V¥ ANNONS

HELA DENNA BILAGA AR EN ANNONS FRAN LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE

ANNONS

v

tankt pa det har
med var nya profi

Du Anders, jag har

EN SEN EFTERMIDDAG. FREDRIK SITTER HOS SIN CHEFSEKONOM
ANDERS BORG OCH FLINPERAR...

In-

Jag menar, det ar ju
samre att taga an att
giva. Att ge jobb &r ju
fint. Darfor fick jag en

idé, forstar du...

Skulle vi inte '\
istallet kunna
vara som ett
slags
arbetsparti.
Lata folk jobba
liksom... TA

Kan vi inte helt
enkelt kalla oss
"Det nya
Arbetsgivarpartiet"?
Later inte det bra,

har med att vi ar "Det
nya Arbetarpartiet".

Jag menar, det later ju
fint och sa, men... Ja,
> du vet. ALLA &r ju inte

Inte alla jag kdnner

... Oh, Fredrik,
Fredrik... Vi
maste nog ta en
liten pratstund

Assa, det

arbetare.

i alla fall.

Fast det ar klart.
Arbetstagarparti
blir vi ju da och
det &r ju inte sa
bra kanske.

FOTO: PETER KNUTSON

M Mer resurser till
aldreomsorgen

Ett vardigt liv nar vi blir gamla forutsatter miljoer, mojlighet till utveckling - vi ska

att det satsas pa dldreomsorgen. For att visa dem som arbetar med véra gamla
behalla den nuvarande personalen och hur viktigt deras arbete ar. Socialdemo-
locka fler maste dessa arbeten bli mer kraternas olika forslag for att forbattra
attraktiva. Hojda loner, battre arbets- aldreomsorgen tar oss en bit narmare

slutmalet: Sverige ska ha varldens bista
aldreomsorg! Det finns ingen anledning

att ha ett ldgre mal.

Tryggare alderdom - mer pengar till

adldreomsorgen.
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Moderaterna
vill vinna med
schlager

"Vi tror vi hoppas pa framtiden.
Lat oss gora det igen. Vi kan visa
vdgen till framtiden. Kom vi gor
det tillsammans.”

Gillar du refrangen? Moderater-
na har tagit fram en kampanjlat
- "Tillsammans”, heter den - for
valrorelsen. En kack schlager.
Med bade de obligatoriska
tonartshojningarna och vi-ar-
det-nya-arbetarpartiet-mysbor-
gerlighet.

- Ibland kan man komma
langt pa en feeling, hoppas

Frida Hamrin har sjungit in moderaternas kampanjlat "Tillsammans”.

sangerskan Frida Hamrin.

Men till sist ar det anda poli-
tiken som raknas. Inte en falsk
feeling.

Vi hoppas, for att lana lite ur
refrangen, ocksé pa framtiden.

Darfor rostar LOs medlem-
mar den 17 september, och INTE
p& moderaterna - med eller utan
egen schlager.

Kom vi gor det tillsammans.

FOTO: GUNNAR SEIJBOLD

“Fredrik Reinfeldt kan liknas
vid en propeller som vispar
runt med nagon slags utspels-
politik. Axeln till propellern ar
dock genuin lontagarfientlig
hogerpolitik.”

Hans Karlsson, arbetslivsminister och tidigare LOs
avtalssekreterare, tror inte att moderatledaren ar helt
uppriktig da han flirtar med fackférbunden.

“Svenskarna ar mentalt handi-
kappade och indoktrinerade
att tro att politiker kan skapa
och garantera valfard.”

Fredrik Reinfeldt i sin bok Det sovande folket, 1993.

Dalig lon battre dn ingen lon alls?

Sa resonerar grundarna av Jobbjakt.se, som later arbetsso-
kande bjuda under varandra. Den som kan tanka sig att arbeta
for ligst Lon vinner. Idén ir Ll&nad fran den tyska sajten Job-
dumping.de, som atminstone har ett drligt namn - det handlar
om jobb i utbyte mot dumpad lon.

De som driver Jobbjakt.se ser inget problem med att ar-
betsgivare som annonserar pa sajten utnyttjar desperata
manniskor.

- Privatpersoner som ska bygga en villa idag anlitar ofta
utlandsk arbetskraft. Varfor inte anlita svensk arbetskraft for
samma kostnad, eller bara lite dyrare? tycker en av personerna
bakom sajten.

LO &r naturligtvis motstandare till att arbetslésa ska konkur-
rera med simre anstillningsvillkor. Jobbjakt.se har nu tagit at
sig av den fackliga kritiken och infort en lagstalon, samt bytt ut

sin paroll "lagst lon vinner” mot "hdgst lon vinner”.

Det ar synd
om foretagarna

Ja, det brukar ju heta s& nar Svenskt
Naringsliv varnar for foretagsflykt. Inte

ett enda foretag kommer att bli kvar.
Alla flyttar till ldgloneldnder dar politi-
kerna inser vikten av att halla skatterna
ldga och fackférbunden kort. Sverige ar
ett uselt land vad galler mojligheterna
att driva foretag, sarskilt da riktigt stora

Fablernas varld

"Vi maste sluta vara matade fa-
gelungar och bliivriga bavrar.”

Ursakta, men vad ar det egent-
ligen hon menar, centerledaren
Maud Olofsson? Ingenting nytt,
for bortsett fran den fantasifulla
djurmetaforiken handlar det om
borgerlighetens karaste sam-
hallsdiagnos.

Vi svenskar har helt enkelt
blivit for bekvama och ropar pa
staten sa fort forslitningsskador
och arbetsloshet drarin. Det ska
vi sluta med, det dar att bara
sitta med oppen mun och vanta.

“"N&nannanismen”, har cen-
terledaren dopt beteendet till.

Nu ska vi bli ivriga bavrar.

Olofsson vill for dvigt degra-
dera alla under 26 ar till andra
klassens medborgare genom att
infora ett sarskilt ungdomsavtal,
som skulle ge arbetsgivare ratt
att avskeda unga med omedel-
bar verkan under tva ar. Féreta-
gen slipper las och darmed blir
de villiga att anstalla.

"Alla blir vinnare, skrev Olofs-
son pa DN debatt i varas.

Hon tanker sa har: Foretagen
minskar sin risk samtidigt som
unga far "framtidstro”, erfa-
renhet och goda mojligheter att

vinstmaskiner.

Visst, det kan vara riktigt tufft for
smaféretagare, men kanske missade
Svenskt Naringsliv att lasa sin favorittid-
ning Dagens Industri i hostas da artikeln
“Guldregn over agarfamiljer” berat-

'l

Maud Olofsson vill att vi ska bli bavrar.

kvala in i trygghetssystemet, till
exempel a-kassan.

Jo, ungdomsarbetslosheten
ar ett allvarligt samhallspro-
blem. Men att svaret skulle vara
att berdva unga den anstall-
ningstrygghet som ges till andra
grupper pa arbetsmarknaden?
Knappast. Diskriminering ar
bara krankande.

Olofsson tycker att arbetsldsa

- unga som gamla - ska bavra

till sig. Men vanta nu... Nar ba-
vern ivrigt faller trad bekymrar
den sig ju inte om att dammarna
ofta orsakar dversvamning. Den
ser om sitt eget hus.

Skot dig sjalv och skit i andra.
Inte mitt problem. "N&nannanis-
men”, fast pa riktigt.

Vill vi ha ett sddant samhalle?

tade om... ja, guldregn dver de tunga

dgarfamiljerna. Fyra av Sveriges rikaste
familjer - bland andra Ax:son Johnson
och Douglas - hade under kort tid tagit
ut sammanlagt 593 miljoner i form av
aktieutdelningar fran sina bolag.

SiD 22

valet 2006



V¥ ANNONS HELA DENNA BILAGA AR EN ANNONS FRAN LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE ANNONS V¥

ILLUSTRATION: ULF LUNDKVIST

Om en genomsnittlig industriarbetararslén ar runt 250 000 kronor, hur mycket
tjanar da en vd? LO granskade 50 stycken i vara storsta bérsbolag. Genomsnittlig
inkomst: Atta miljoner kronor. Nastan 32 ganger mer &n en vanlig lontagare.
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