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Fackliga studier — grunden for en
starkare arbetarrorelse

Fackliga studier &r hjértat i var folkrérelse. Genom att sprida kunskap
och bygga férstdelse stérker vi varje medlem, varje arbetsplats och
hela den fackliga gemenskapen. Det Gr genom studier vi rustar oss
for att mota framtidens utmaningar, organisera fler, férdndra arbets-
livet och samhadillet till det battre.

Du som engagerar dig i fackliga studier — exempelvis i uppdraget
som studieaktiv, studieorganisatér, studieansvarig, handldggare eller
handledare - har en avgérande roll i detta arbete. Tillsammans ser vi
till att kunskap férmedlas, att nya medlemmar hittar in i den fack-
liga gemenskapen och att fértroendevalda far verktygen att géra
skillnad. Genom den tvdrfackliga studieverksamheten bygger vi en
bro mellan férbunden, stdrker sammanhdallningen och skapar ett mer
enat och kraftfullt tvarfackligt arbete.

Utbildning dr en viktig nyckel till schyst férdndring av medlemmar-
nas villkor ur ett brett perspektiv. Darfér handlar studierna inte bara
om att l&ra sig om lagar och avtal - de handlar ocksé om att férstd
hur vi tillsammans kan férbdttra vara arbetsvillkor, pdverka politiska
beslut och bygga en rdttvis arbetsmarknad. Vi lar oss att std upp fér
vdra rdttigheter, att organisera oss och att driva pa fér férdndring dar
det behdvs. Vi formedlar kdnslan av att vi tillsammans kan férdndra.

Vi har en unik struktur ddr vi arbetar éver férbundsgrdnserna for
att skapa en bred och inkluderande facklig bildning. Med stéd av ABF
och Arbetarrérelsens folkhégskolor sdkerstdller vi att vara utbildning-
ar genomfdrs. | vdra studier utgar vi frdn idén om alla ménniskors
lika vdrde och ratt. Vi tror pd en idé och rérelsebaserad folkbildning.
Tillsammans skapar vi métesplatser ddr erfarenheter delas, engage-
mang vdxer och ddr varje deltagare far mdjlighet att stdrka sin rést i
det fackliga arbetet.

Varje insats vi gér inom studieverksamheten d&r en vardefull, néd-
vdndig och avgérande investering i framtiden. Ndr vi utbildar, inspi-
rerar och stdrker varandra skapar vi en mer kunnig, organiserad och
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handlingskraftig fackféreningsrérelse. Lat oss fortsdtta driva pa, ut-
veckla och sprida facklig kunskap - fér en rattvis arbetsmarknad och
en framtid dé&r vanligt folk har mer makt att paverka sina villkor.

| detta dokument fdr du &verblick éver den tvdrfackliga studieverk-
samheten och en vdgledning i det gemensamma uppdraget.

Ett dokument for dig som studieaktiv

Det hdr "stoddokumentet” vander sig till dig som jobbar med studie-
verksamhet rent allmdnt, men mer specifikt till dig som &r verksam

i den tvdrfackliga studieverksamheten lokalt och regionalt. Syftet

dr att ge dig stéd och vdgledning i ditt uppdrag. Stéddokumentet ar
tdnkt att ge en inblick i hur den tvdrfackliga studieorganisationen dr
uppbyggd och hdnger ihop. Hér fdr du bland annat reda pa vilka mal
som satts upp, vilka organisationer som bdr upp verksamheten samt
vilka grupper och féretrddare som ser till att de tvdrfackliga utbild-
ningarna genomférs.

Du hittar dven beskrivningar éver organisationernas roller, vem som
ansvarar fér vad, hur verksamheten organiseras samt former fér hur
den gemensamma planeringen gadr till.

Vi dr ett lag ddr alla inblandade behdver vara aktiva for att plane-
ra, genomfora, félja upp och utveckla tvarfacklig studieverksamhet
och bildningsinsatser lokalt, regionalt och centralt.

STUDIEGUIDEN

| studieguiden hittar du aktuell och relevant information, tips
och fakta som stédjer dig i ditt uppdrag. Bland annat om:

e Studieekonomi/stipendiefonden

e Studieplanering

e Lagar som stédjer och berér facklig utbildning
e Utbildning for studieaktiva och handledare

e Var vardegrund och folkbildning

[m]y.t

e FAQ som berdér studier
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Mal

e attstdarka samarbetet mellan LO, LO-férbunden, ABF och arbetarré-
relsens folkhdgskolor,

e att tillsammans utveckla de tvdrfackliga utbildningarna,

e atttillsammansrekrytera till de tvarfackliga utbildningarna vi beslutar
om,

e att 6ka antalet studieaktiva pd olika nivder: pd arbetsplatser, lokalt/
regionalt och i tvarfackliga sammanhang,

e att de studieaktiva genomgadr de bildningsinsatser som ingdr i Pedago-
gisk utvecklingsvag och Kunskapstrappan. Se Studieguiden,

e attde studieaktiva dr verksamma i den tvarfackliga studieorganisa-
tionen, samt

e att cirka 20 procent av de grundldggande utbildningarna vénder sig till unga
medlemmar.

ANSVAR OCH ROLLER

Hé&r nedan beskrivs pd generellt plan de olika roller vi har i res-

pektive organisation.

e LO och LO-distrikten samordnar den tvdrfackliga studieverk-
samheten.

e Férbunden och férbundens avdelningar ansvarar fér inventering
och rekrytering av deltagare och handledare.

e ABF dr en pedagogisk resurs och ansvarar fér att genomféra
utbildningar lokalt.

e Arbetarrérelsens folkhégskolor ér en pedagogisk resurs som ver-
kar dver ett storre geografiskt omrade.

e Samtliga organisationer ansvarar fér att sprida information till
berérda malgrupper.
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Den tvdrfackliga studieorganisationen

Den tvdrfackliga studieorganisationen dr basen fér hela verksam-
heten. Det dr hdr vi hittar alla studieaktiva, det vill sdga: studieorga-
nisatodrer, studieansvariga, assistenter, handledare och andra viktiga
féretrddare som pd olika sétt jobbar med studieverksamheten. Det
dr de som ser till att allt fungerar bland annat genom att inventera
behov, planera, rekrytera, genomféra, félja upp och utveckla utbild-
ningarna och verksamheten.

Studieorganisationen

Medlemmar

Regiongq|
facklig sty gie.
k°nferens

Regionq|
facklig stygje.
kommitte

[ —

Lcu < ’
- LO'S centrq’q
u:b',dnings_
OMmittg Pedagogisk

motesplats O

Tv&rchk,iga
radet

VISA C

G
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For att lyckas och vara effektiv med de resurser vi har i den tvdr-
fackliga studieverksamheten behévs en tydlig organisationsstruktur.
Modellen nedan illustrerar hur studieorganisationen &r uppbyggd. Ett
resultat av den tvarfackliga studieverksamheten dr de utbildningar
som presenteras i utbildningspyramiden.

Pa lokal och regional niva kan organisationernas férutsattningar
skilja sig at. Geografisk struktur, avstdnd, storlek pé férbund, antal
fértroendevalda dr ndgra skillnader som ger oss olika férutsdttningar
att bedriva och delta i verksamheten. Fér att underlGtta samarbetet
dr det ddrfor viktigt att samtliga organisationer inom de olika regio-
nerna beslutar om vilka arbetsformer som ska gdlla just dar.

Besluten kring den regionala tvdrfackliga studieverksamheten fat-
tas i de forum som LO-distrikten bjuder in till. Oftast pd LO-distrik-
tets studiekonferens.

Pa central niva samlas i LOs regi, férbunden, ABF och Rund i - LOs
Centrala Utbildningskommitté (LCU). Ddr samordnas hela det tvér-
fackliga studiearbetet, bdde det studiearbete som sker regionalt och
lokalt samt de centrala utbildningarna som ryms inom LOs Kunskaps-
system.

Studiepyramiden

Arbetarrérselsens
folkhégskolor.

Spets-
utbildningar

Runé utfor.

Kunskapssystemet

LO bestdller efter beslut
i Tvérfackliga radet.

Insikter

Grundldggande utbildning
for fortroendevalda ABF utfor.
Férbundens studie-
Facklig introduktion for organisation bestéller
medlemsutbildning och genomfor.
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Férbundens studieaktiva

Férbundens utsedda “studieaktiva” dr tillsammans med handledarna
nyckelpersoner i utvecklingen av det fackliga studiearbetet. (Vad fér-
bunden kallar de studieaktiva, vilka roller och uppgifter de har, samt
hur arbetet dr organiserat kan skilja sig at.)

De studieaktiva har ett samordningsansvar fér att f& verksamheten
att fungera. Det innebdr bland annat att man enskilt eller tillsam-
mans med andra fértroendevalda med samma/liknande uppdrag
deltar i arbetet med att planera, rekrytera, inventera utbildningsbe-
hov och félja upp verksamhet och utbildningar.

Férbunden centralt ansvarar fér att de studieaktiva regionalt far
den kompetens som krévs fér att klara uppdraget pd ett bra satt. |
det har fallet far de majlighet att delta i de utbildningar som ingdr i
"Utbildningstrappan fér studieaktiva”. Det vill sdga: Introduktion f6r
studieaktiva, Grundutbildning fér studieaktiva, Temadagar, Vidareut-
bildning fér studieaktiva och vid behov Vuxnas Idrande.

Du som studieaktiv behéver ta del av Studieguiden, den hittar du
pa LOs webbsida. Dér finns relevant information fér dig som kan bi-
dra till framgdng i ditt uppdrag.

Tvdrfackliga handledare

Under en utbildning dr handledarna de viktigaste personerna. Det ar
deras vilja, engagemang och férmdga att skapa bra ldrsituationer
som i mycket hég grad avgér kvalitén pd utbildningen.

Kompetenta och engagerade handledare &r en grundférutsattning
fér en bra utbildning som ger “ringar pd vattnet”. Det &r i utbildning-
en, irollen som handledare, man skapar férutsdttningar fér andra
medlemmar och fértroendevald att véxa, bli mer fackligt medvetna,
kompetenta och engagerade. Ddrigenom bidrar verkligen handledar-
na till att utveckla arbetarrérelsen och facket som organisation.

Det dr féorbundens ansvar att rekrytera och utse handledare. For
att en handledare ska fd hdlla i tvdrfackliga utbildningar finns ndgra
viktiga krav som ska vara uppfyllda.
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Tvérfackliga handledare ska ha:

e LO, ABFs och férbundens fértroende,

e genomgdtt rekommenderad pedagogisk utbildning samt

e for den utbildningen hen ska genomféra, relevanta @mneskunskaper.

P& studiekonferensen behandlas och godkdnns arligen en lista med
tvdrfackliga handledare.

Mdlet d&r att unga handledare ska genomféra de grundutbildningar
som sdrskilt vander sig till unga medlemmar.

Alla tvdarfackliga handledare behdver utbildas via

pedagogis®

e resplats utbildningsplanen "Pedagogisk utvecklingsvdg for

fackliga handledare”. Det vill sdga: Pedagogik grund,
Pedagogik vidareutbildning och Mitt pedagogiska
handledarskap samt regelbundet delta i Pedagogisk métesplats.

| handledarens roll och uppgift ingdr éven att kontinuerligt utveck-
la sin egen kompetens genom att delta i olika bildningsinsatser. Bdde
faktarelaterad kompetens men dven i frdgor som handlar om bild-
ning, folkbildning, didaktik och s& vidare. Med andra ord ha en positiv
instdllning till idén om “det livsldnga Idrandet”.

Varje LO-distrikt ansvarar, tillsammans med ABF och berérda folk-
hégskolor, fér att samla alla handledare, bdde de som &r verksam-
ma tvdarfackligt och de som endast dr verksamma férbundsinternt i
regionala handledarlag. Har traffas de regelbundet, i det som kallas
"Pedagogisk métesplats”, fér kompetensutveckling och erfarenhets-
utbyte.

Lokal facklig studiekommitté (LFS)

For att verksamheten ska kommma geografiskt ndrma-

re kan det i storre LO-distrikt finnas behov av att planera
och koordinera arbetet lokalt. Darfér uppmuntrar vi till att

bilda lokala studiegrupper/kommittéer inom LO-distrikten.

| de lokala kommittéerna Idgger man grunden till gemensam pla-
nering av den tvdrfackliga studieverksamheten. De lokala planering-
arna koordineras och sammanstdlls av den regionala fackliga studie-
kommittén.

10 | Stdddokument fér tvérfacklig studieverksamhet



Regional facklig studiekommitté (RFS)

Den regionala fackliga studiekommittén har ansvar fér

Regionq "

facklig stug;,

genomférandet. De samordnar och verkstdller fragor
som den fackliga studieorganisationen (LO-distrikten)
ansvarar for. Till exempel behovsinventering, planering,
uppféljning och utvdrdering, handledarlag, erfarenhetsutbyte
kring material, utbildningar och LOs centrala Kunskapssystem pd ex-
ternat. Studiekommittéer ska finnas i varje LO-distrikt och ska traffas
regelbundet fér att bedriva och félja verksamheten.

Studiekommittén ska dven vara pddrivande, ta initiativ for att dri-
va utvecklingen av de tvarfackliga studierna framdt och ge stéd fér
verksamheten ddr sd behdvs. En annan uppgift for kommittén dr att
férbereda regionala studiekonferenser.

For 6kat engagemang och delaktighet &r det 6nskvért att 1ata alla
verksamma férbund inom ett LO-distrikt ha en plats i kommittén.

Kommittén bor traffas kontinuerligt under dret. Det kan innebdra
att man behdver trdffas minst tvd ganger pd vdren och tva ganger
pa hdsten for att fa kontinuitet i arbetet. LO-distrikten bjuder in till
traffarna.

STUDIEKOMMITTEN SKA BESTA AV FOLJANDE PERSONER:

o LO-distriktets studieansvarige.

e Ansvarig for fackliga studier inom ABF.

e Studieaktiva/studieorganisatérer/studieansvariga i forbunden
pa regional niva.

e Ledamot frdn ungkommittén.

e Representant fran arbetarrérelsefolkhégskola om sadan finns
inom distriktets geografi.

For att f& en sd bra studieplanering som mgjligt bor studiekommittén
inventera férbundens behov och ga ut med ett férfrdgningsunderlag
till férbunden pd regional niva. Ett underlag dér férbunden far beskri-
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va utbildningsbehoven bland sina medlemmar och fértroendevalda
fér kommande dr. | det hdr arbetet ingdr dven att respektive férbund
processar och faststdller maltalen, det vill sGga det antal deltagare
man har fér avsikt att rekrytera till de grundldggande tvdrfackliga
utbildningarna. Att formulera mdltal hjdlper oss att konkretisera vad
vi vill uppnd i framtiden. Det gér det tydligt vad vi bland annat behé-
ver prioritera, planera och budgetera.

Mdltalen behandlas dérefter i LO-distriktens styrelser som ska stdl-
la sig bakom dem och ddrefter, i juni, skicka in dem till LO centralt.
Ddrefter behandlar Tvérfackliga rddet dem. Férst pd métet i augusti
for att sedan fatta beslut i september.

Utifrdn inventeringen och beslutade maltal tar studiekommittén
fram ett férslag till studieplanering som skickas till férbunden och
deltagarna i studiekonferensens i god tid fére konferensens genom-
férande.

Exempel pé ett arshjul

Januari-mars:
Inventering av behov i
avdelning/sektion/klubb

> o
31mars: Sammanstdlining
irespektive avdelning klar
- skickas till LO-distriktet

RFS egna
utbildningar
ar fastlagd

April/maj:
Beslut pé LO-distriktets
Studiekonferens
.~
1maj: Utbildningsplanen
skickas till LCU

Kurskatalogen ar
klar fér distribution

A ¥
Maj-juni: LCU faststéller
Kurskatalogen

\

Pa ndsta sida
kan du fylla i
ert eget drshjul.

N

Juni-juli:
Regional férankring och
aterkoppling mellan RFS och LCU

I\_/

lInp \.u\'\(
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Arshjul for

- 6vergripande vad som ska géras och ndr under

Ja
nuqu.

Z
e}
-y
w
>

K]

=~

~
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Studieplanering

Kretsloppet

1.
Analysera
behovet

3

Félja upp 2
utvérdera Utb.ud
och
verksamhet

4. 3.
Genomférande Rekrytering
och
anmdlan

| studieplaneringen kan man med férdel utgéd fradn och anvdnda sig av
den modell som kallas “Verktygsldda fér studieplanering”. Modellen
hittar du i Studieguiden under menyerna; Bra att veta/Studieplane-
ring/Verktygsldda fér studieansvariga.
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Regional facklig studiekonferens
Varje LO-distrikt genomfér minst en, men helst tvg, re-

gionala fackliga studiekonferenser per ar.
| praktiken dr det LO-distriktets studiekommitté som ansvarar

for att planera, arrangera och bjuda in till dessa konferenser.

Det dr viktigt att representanterna fran férbunden som deltar i de
gemensamma studiekonferenserna har mandat att fatta beslut.

e P4 vdrens konferens traffas de studieaktiva fér att félja upp féregd-
ende d&r, bland annat genom att granska och analysera utvdrdering-
ar, statistik, samt sammanstdliningen av férbundens utbildningsbe-
hov. Man tar &ven del av varandras erfarenheter och énskemdl for
verksamheten framat.

e P& hostens konferens traffas de studieaktiva fér att bland annat
komma 6verens om/besluta om den tvdrfackliga studieverksam-
heten, studieutbudet samt aktivitets- och verksamhetsplan fér ndst-
kommande ar.

Arbetsformerna fér studiekonferensen ska ge s& médnga som méjligt
férutsdttning att delta och vara med och pdverka. Utskickade dag-
ordningar, program och évriga handlingar behdver skickas ut i god tid
fére konferensen. Pd sd satt far alla méjlighet att samtala om fragor-
na i férvag.

LO-distriktets roll i det tvdrfackliga studiearbetet

Varje LO-distrikt har olika férutsattningar och utmaningar. Dérfoér

behéver varje LO-distrikts studiekonferens besluta om ett fungerande

arbetssdtt for just dem med utgdngspunkt utifrdn stéddokumentet.
LO-distriktet har en samordnade roll f6r den tvéarfackliga studie-

verksamheten.

Stéddokument fér tvérfacklig studieverksamhet | 15



LO-DISTRIKTET ANSVARAR FOR ATT:

e Arrangera méten i studiekommittéer och regionala studiekon-
ferenser.

o Dokumentera/protokollféra alla méten som genomférs.

e Bjudain férbunden, ABF och Arbetarrérelsens folkhégskolor (ddr
sadana finns) till regional studiekonferens/méten fér planering,
utvdrdering och uppféljning.

e Halla kontakt med studieaktiva i férbunden och representanter
i ABF och folkhégskolorna.

e Producera en regional studiekatalog/studiefolder i tryckt och/
eller digital form.

e Halla kontakt med LO centralt kring utbildningarna inom LOs
Kunskapssystem som férldggs pd externat inom LO-distriktet.

e Tadel avresultatet av de utvdrderingar som gérs i samband med
och eventuellt efter de tvdrfackliga utbildningarna som genom-
forts i systemet Lime.

e Sammanstdlla statistik fér grundutbildningarna som planerats
och genomférts. Denna statistik bor anvdndas som information
och diskussionsunderlag i studiekommittén, pda studiekonferen-
ser och méten i LO-distriktet samt ligga till grund f6r den arliga
verksamhetsuppféljningen som sker internt inom LO.

e Driva utvecklingen av tvdrfackliga studier och annan bildnings-
verksamhet.

e Rapportera in férbundens utsedda handledare till ABF.

e Upprdtthdlla och utveckla det tvdrfackliga handledarlaget i
samarbete med ABF och Arbetarrérelsens folkhégskolor.

e Sprida information om studier.
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Férbundens roll i det regionala tvdrfackliga studiearbetet
Férbunden har en sjdlvklar nyckelroll i det tvdarfackliga studiearbetet
eftersom det dr ddr medlemmarna &r organiserade. Férbunden har
ett direkt ansvar fér att inventera och rekrytera deltagare och hand-
ledare.

Det dr viktigt att férbundens féretrddare i studiekommittéer och
pd regionala studiekonferenser, har mandat att fatta beslut om den
tvarfackliga studieverksamheten. Det Gr samtidigt lika viktigt att de
har kunskap och éverblick om det egna férbundets studieekonomi
och verksamhet.

FORBUNDEN ANSVARAR FOR ATT:

e Inventera och meddela LO vilket studiebehov som finns.

e Rekrytera till de tvdrfackliga utbildningar och andra bildningsin-
satser man beslutat om.

o Utse ledamoter som representerar forbundet i studiekommittéer
och i de regionala studiekonferenserna.

e Bedriva planerings- och uppfdljningsarbete genom att aktivt
deltai de regionala studiekonferenserna och i studiekommittéer.

e Inventera och utse handledare till de tvarfackliga utbildningar-
na. Handledarna redovisas till LO-distriktet som i sin tur rappor-
terar dessa till ABF.

e Bjuda in de fértroendevalda och medlemmar till tvarfackliga
utbildningar.

e Processa och faststdlla maltal fér de grundldggande tvérfackliga
utbildningarna.

e Sprida information om studier.

Stéddokument fér tvérfacklig studieverksamhet | 17



ABFsrollidet tvdarfackliga studiearbetet

ABF &r arbetarrérelsens bildningsférbund genomfér grundutbildning-
arna. ABF &r dven en pedagogisk- och organisatorisk resurs fér sina
medlems- och samarbetsorganisationer pd en lokal niva.

ABF ANSVARAR FOR ATT:

e Bjuda in berérda organisationer, férbund och fértroendevalda
enligt 6verenskommelse med respektive LO-distrikt till de pla-
nerade tvdrfackliga utbildningarna.

e Administrera utbildningarna genom att exempelvis ta emot an-
mdlningar, skicka deltagarbekrdftelser och ha dialog med an-
mdlande férbund och LO-distrikt om anmdlningsldget. | detta
ingdr Gven att dterkoppla ndrvaro till sdvdl LO-distriktet och
respektive férbund i direkt anslutning till avslutat kurstillfdlle
om inte annat beslutas om lokalt.

e Praktiskt hantera arrangemanget kring utbildningarna. Till
exempel tillhandahdlla lokaler, handledare, bestdlla material,
eventuell fortéaring och 6vrigt som behovs fér att utbildningen
ska kunna genomféras pa bdsta satt.

e Utvdrdera utbildningarna enligt den modell man kommit 6ver-
ens om i studieorganisationen.

e Uppmuntra och aktivt jobba fér att stdrka den tvarfackliga stu-
dieorganisationen. Bland annat genom de bildningsinsatser som
ingdr i "studieorganisatérstrappan” for de studieaktiva tillsam-
mans med LO och férbunden.

e Uppratthdlla och utveckla det tvarfackliga handledarlaget i
samarbete med LO-distriktet. Det vill sdga verka fér att hand-
ledarna deltar i de bildningsinsatserna enligt “Pedagogisk ut-
vecklingsvag”.

e Uppratthdlla en aktuell férteckning 6ver tvarfackliga handleda-
re och vilka utbildningar de kan halla.

e Sprida information om studier.

18 | Stéddokument fér tvérfacklig studieverksamhet



Arbetarrorelsens folkhogskolor
Arbetarrérelsens folkhégskolor genomfér utbildningar regionalt och
kan komplettera ABF lokalt vid behov.

FOLKHOGSKOLORNA ANSVARAR FOR ATT:

e Vara en pedagogisk resurs.

e Genomfédra utbildningar i samverkan med LO-distrikten och for-
bunden.

o Genomféra “Pedagogik vidareutbildning” fér handledare vid
behov.

e Erbjuda, utveckla och genomféra funktionsutbildningar for foér-
troendevalda pd regional niva.

e Erbjuda kvalificerade utbildningar.

Runé Folkhégskola & Utvecklingscentrum har i uppdrag fran LO att
vara ett utvecklingscentrum och genomfér bland annat utbildningar-
na i det centrala kunskapssystemet (LOs Kunskapssystem).
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LCU - LOs centrala utbildningskommitté

LOs centrala utbildningskommitté bestar av férbun-

dens studieansvariga samt representanter frdn ABF och
LO. Arbetarrorelsens folkhégskolor representeras av Runé Folk-
hégskola & Utvecklingscentrum som dr ansvarig utférare av LOs Kun-
skapssystem. Sammanlagt bestar kommittén av runt 20 personer.

Kommittén tr&ffas sju till dtta gdnger per ar fér att bland annat
diskutera framtids- och utvecklingsfrdgor som ror facklig studieverk-
samhet och folkbildning, LOs Kunskapssystem och olika former av
mdl. Kommittén féljer dven upp och utvdrderar studieverksamheten i
sin helhet.

LCU bereder ocksa fragor till Tvarfackliga radet.

Tvdrfackliga radet
Tvdrfackliga radet leds av en representant fran LOs
ledning tillsammans med representanter frdn de 13

férbunden. Radets évergripande uppgift r att stdrka
och utveckla det tvdrfackliga arbetet inom hela fack-
féreningsrérelsen dadr tvdrfacklig studieverksamhet &r en del.

Rddet fattar bland annat beslut om: LOs Kunskapssystem, Stipen-
diefonden, ersdttningsrekommendationer, utredningar rérande ut-
bildning, tvdrfacklig grundldggande fértroendemannautbildning och
studiematerial.

VISA - Vidareutbildning foér studieaktiva

Vidareutbildning fér studieaktiva @r en konfe-

rens som arrangeras av LO centralt sedan 2009.

Konferensen vdnder sig till studieaktiva, inom

férbunden, LO, ABF och de folkhégskolor med an-

knytning till arbetarrérelsen runt om i hela landet.

Syftet &r att ge breda mdlgrupper vidareutbildning, tillfélle fér utbyte
av erfarenheter och idéer samt forum fér att utveckla och stdrka den
fackliga studieverksamheten.
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Det fackliga utbildningssystemet

Resultatet av det arbete som genomférs av oss studieaktiva pd oli-
ka nivder i organisationen kan illustreras i det vi kallar studiepyra-
miden. | den presenteras hela studiesystemet. Frdn en bred bas med
mdnga deltagare i grundutbildningar som exempelvis Om facket och
Om samhdllet, vidare till de centrala kurserna pd Runé samt en smal
spets ddr ett fatal deltagare gar de mer avancerade fackliga ledarut-
bildningarna.

Den breda basen dr en férutsattning fér en stark fackféreningsré-
relse ddr mdnga medlemmar &r kunniga, engagerade och insatta i
den fackliga idén och framtida fackliga utmaningar. Frdn den breda
basen rekryteras fackféreningsrérelsens fértroendevalda.

Utbildningspyramiden
finns dven presenterad

i Studieguiden:

Samverkansutbildning
En mojlighet som finns dr att genomféra fackliga utbildningar i sam-
verkan med en folkhégskola som har anknytning till arbetarrérelsen.
En av fordelarna &r att pedagogens kostnad kan téckas av statsbi-
drag. Foérutsdttningar for det dr olika pa respektive folkhdgskola.
Folkhégskolorna kan bidra med bland annat pedagogiskt stéd och
spetskompetens. | ett ndra samarbete ser man till att statens syften
uppfylls i utbildningens innehdll, utformning och omfattning. Se dven
Studieguiden.

[=]s

i

Lds meri
Studieguiden:

=]k
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https://www.lo.se/start/studieguiden

Egna anteckningar
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