Inriktning och yrkanden om
arbetstidsférkortning

Behovet av en stor arbetstidsreform

Senast den generella veckoarbetstiden sdnktes i Sverige var vid
Arsskiftet 1973. Sedan dess har 40-timmarsveckan fortsatt att vara
norm foér b&de arbetare och tjanstemdn. Samtidigt har arbetslivet
blivit l&dngre och en hdgre andel kvinnor deltar pd arbetsmarknaden.
Nu arbetar oftast bada férdldrarna i en barnfamilj heltid.

Veckoarbetstiden for dagtidsarbete enligt kollektivavtalen &r med f&
undantag fortfarande 40 timmar helgfri vecka. Arbetstidsvillkoren i
arbetarkollektivet har dock glidit isdr nér vissa kollektivavtalsomrdden
har avtalat om majlighet till séinkningar av @rs- och livsarbetstiden.
Stora, ofta kvinnodominerade avtalsomraden, har emellertid exakt
samma totala avtalade arbetstid som for ett halvt sekel sedan.

Flera nordeuropeiska Iénder har redan gatt fére och sdnkt
veckoarbetstiden. Exempelvis sdnkte Norge veckoarbetstiden till 37,5
timmar och Danmark till 37 timmar, ofta inkluderat lunch, for flera
decennier sedan.

Historiskt har arbetstidsférkortningar i Sverige ofta reglerats forst i
lag, men det finns Gven exempel pd ndr parterna pd arbetsmarknaden
har gétt fore. Exempelvis traffades &r 1966 ett centralt avtal mellan
ddvarande SAF och LO som sdnkte veckoarbetstiden. Det har dven
slutits centrala avtal mellan parterna fér kompensation fér tv@- och
treskift samt underjordsarbete under 1970- och 1980-talet.

LOs omfattande arbetstidsutredning visar att det finns tydliga
samband mellan arbetstidsférkortning med bibehdllen 16n och positiva
effekter pd hdlsa. Detta beror framst pd att kortare veckoarbetstid
resulterar i mindre stress, mer sémn och forbdttrad mojlighet till
Adterhémtning.

Pensionsdldern har hdjts och kommer att fortsétta hdjas, samtidigt
som det finns stora problem med bristande arbetsmiljo, vilket bidrar
till att mé&nga arbetare har svart att orka arbeta ett helt yrkesliv.
Staten har inte levererat tillrackliga atgdérder fér att mota dessa
utmaningar. En arbetstidsforkortning bidrar till Iagre sjuktal och till att
I6ntagare far férutsdttningar att arbeta hdgre upp i dldrarna.

De positiva hdlsoeffekterna som observerats har en tydlig koppling till
mojliga produktivitetseffekter av att séinka veckoarbetstiden. Detta
beror pd att mindre stressade och mer vdlmdende I&ntagare kan
prestera bdttre de timmar de arbetar. En forkortning av arbetstiden



ger dven mojligheter for foretag att bli mer effektiva och ddrmed
ytterligare okad produktivitet

LOs berdkningar, baserade pd en forskningsgenomgdng av elva studier
med sammantaget 81 resultat, tyder p& att drygt halften av
kostnaden av kortare veckoarbetstid forsvinner tack vare okad
produktivitet. Det betyder att om arbetstiden exempelvis minskar med
en timme, s& minskar produktionen i praktiken knappt en halvtimme.

Solidarisk arbetstidspolitik och vidrnande av den svenska
kollektivavtalsmodellen

LO har fatt ett tydligt uppdrag om att sdnka veckoarbetstiden fran
sina medlemsforbund. 40-timmars normen kommer inte att gdlla for
evigt. Det dar hog tid for parterna i privat sektor att anpassa
veckoarbetstiden till en ny tid. Den svenska modellen bygger pd att
parterna p& arbetsmarknaden tar ett stort ansvar for att successivt
anpassa dven de dvergripande reglerna och normerna. De perioder dé
parterna lyckats att sjalva reglera arbetsmarknaden har varit
framgdngsrika. N&r vi inte lyckats enas och vara konstruktiva har det
gdtt sémre.

Parterna har ett gemensamt intresse av att vdrna sjdlvregleringen
genom kollektivavtal frén statliga ingrepp som skapar instabilitet och
politisk polarisering. Det riskerar minska utrymmet for parternas
sjalvbestdmmande.

LOs utgdngspunkt for férkortningen av veckoarbetstiden &r den
solidariska arbetstidspolitiken. Det innebdr en generell
arbetstidsforkortning ddr alla branscher sdnker veckoarbetstiden lika
mycket.

Den solidariska arbetstidspolitiken handlar om att sdkerstdlla kortare
arbetstid dven i de branscher ddr produktivitetsvinsterna bedéms som
mer begrdnsade. Léntagarna ska ddrmed inte belastas olika hért
beroende pd var de arbetar. Kort sagt; arbetstidsférkortningen ska
behandlas p& samma satt som parterna sedan en lang tid hanterar
I6nedkningarna pd svensk arbetsmarknad. Den solidariska
I6nepolitiken med en nationell I6nedkningsnorm har varit central bé&de
for svensk konkurrenskraft och I16ntagarnas I&ngsiktiga
realléneutveckling.

LOs yrkande bygger pd att en generell arbetstidsférkortning ska ske
med full I6nekompensation. Tidigare generella arbetstidsférkortningar
i Sverige och i flera andra ldnder har genomfdrts pd det sattet, utan
att varken ekonomin eller arbetsmarknaden har pdverkats negativt.

LOs yrkande tar sikte pd veckoarbetstidsregleringarna och nédvdndiga
konsekvensdndringar till féljd av en ny veckoarbetstidsnorm.



Ovriga arbetstidsregleringar i riksavtalen, inklusive utrymmet for
branschanpassningar, ska dven fortsattningsvis hanteras mellan
forbundsparterna.

Att genomdriva en generell férkortning av veckoarbetstiden 6ver hela
arbetsmarknaden genom férbundsvisa forhandlingar ar inte Idmpligt.
Industrins Idnenormerande roll vdrnas bdst genom att frdgan forst far
en overgripande 16sning mellan centralorganisationerna i privat sektor.

For att komma vidare och inte negativt pdverka férbundsparterna bor
de gemensamma férhandlingarna vara avslutade innan parterna inom
industrin ska 6verldmna sina yrkanden infér avtalsrorelse 2027.

LOs ambition dr att det avtal som traffas ska normera
normalarbetstiden for hela arbetsmarknaden. LO kommer att med
kraft brett verka for detta.

Yrkanden
LO har foéljande yrkanden infor férhandlingarna:

> Normalarbetstiden ska sd@nkas frdn 40 timmar helgfri vecka fér
alla arbetare. Aven dvriga bestémmelser i riksavtalen som utgér
frdn normalarbetstiden ska justeras. LO kommer i férhandlingarna
precisera hur mycket veckoarbetstiden ska sdnkas. Vi kan
konstatera att ovriga skandinaviska ldnder redan har en kortare
normalarbetstid dn Sverige.

> Arbetstidsférkortningen ska ske pd ett enhetligt sétt for alla
arbetare oavsett bransch. Produktivitetsvinster som uppstdr vid
forkortad veckoarbetstid ska fordelas solidariskt.

> Sdnkningen av veckoarbetstiden ska ske med full
Idnekompensation, det vill sdga med bibehdllen 16n for
mdanadsavlénade, timléner hdjda i proportion till
arbetstidsforkortningen samt héjda vdrden fér ackord- och
prestationsloner.

> Huvudregeln vid genomforandet av arbetstidsforkortningen ska
vara att deltidsanstdallda inte f&r minskad arbetstid, utan istdllet
far en hdgre sysselsattningsgrad.

> Sdnkningen av arbetstiden ska ske successivt och beddéms behova
genomfdras under ett antal ar.

Gemensamma krav pd staten

Ndr arbetsmarknadens parter har ndtt ett férhandlingsresultat om att
sd@nka veckoarbetstiden har staten en betydelsefull roll for att framja
och underlatta inférandet av uppgorelsen. Parterna ska darfér enas
om gemensamma krav gentemot staten. Dessa insatser bor utformas



s att de gynnar och stdrker arbetsgivare och anstéllda i féretag med
kollektivavtal.

For att gdra dvergdngen till den nya kortare normalarbetstiden sa
smidig som mgjligt, utan onddiga produktionsbortfall, behdvs en aktiv
stat. Det kan exempelvis handla om att staten behdver sdkra
foretagens behov av kompetensfoérsorjning och sdkerstdlla god
omstdllningsférmdga fér anstallda och arbetslésa genom en aktiv
arbetsmarknads- och omstdllningspolitik.

Det &r viktigt att staten &r med och sdkerstdller hég efterfrdgan i
ekonomin och en vdl fungerande arbetsmarknad. Staten kan

underlatta att kortare arbetstid ska kunna kombineras med 6kad
sysselsdttning och mata tillfdlliga kostnadsdkningar for féretagen.

LO &r dven beredda att stédja krav pd att staten ska ta en del av
arbetsgivarnas kostnader for arbetstidsforkortningen. Staten behoéver
vidare tillfora mer resurser for att anstdlla fler i valfarden.

Staten behdver ocksé stétta parterna i att normera den nya
normalarbetstiden. Arbetsgivare utan kollektivavtal ska inte f& en
otillborlig konkurrensférdel ndr normalarbetstiden sdnks genom avtal.
For att f& fullt genomslag av en ny arbetstidsnorm pd svensk
arbetsmarknad kan arbetstidslagen behéva dndras i enlighet med
parternas dverenskommelse. Aven tillfdlliga statliga stéd, riktade till
foretag med kollektivavtalade arbetstidsforkortningar, kan bidra till
att arbetstidsforkortningen normeras.



