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Om undersokningen

- 1988, 1993, 1998, 2002, 2006 och 2011

- 4500 intervjuer vintern 2010/2011

- Anstéllda 18-64 ar

- SCBs AKU och fyra férbunds medlemsregister
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Synen pd [Brer och lneskillnade

1 Synen pa Iéner och
Ioneskillnader

Roster om facket och jobbet 2011 | Synen pa Ioner och I6neskillnader Landsorganisationen i Sverige



Rimlig och faktisk Ion
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Synen pa loneskillnader mellan yrken

Anser Du att de Iéneskillnader som finns mellan olika yrkesgrupper i samhéllet &r for stora,
fér sma eller ungefér lagom?

Procent
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80 +
60 +
40 +
20 4 [ For stora
O Lagom
O Fér sma
o i
Samtliga
anstallda
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Anser att kvinnor har for [ag [6n jamfort med man

Vad anser du om de I6neskillnader som finns mellan kvinnor och mén. Ar de i stort sett réttvisa
eller anser du att kvinnor har fér lag I6n i férhallande till man?

Procent
100

80 |-

60 |-
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20 |-
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Réster om facket och jobbet 2011 | Synen pa Iéner och Iéneskillnader Landsorganisationen i Sverige



Stodja laginkomsttagare eller egna gruppen

Tycker du att mer vélbetalda grupper bér stédja laginkomsttagarna, &ven om det innebdr att deras
egna Krav pa lénebkningar far sta tillbaka eller bér varje grupp enbart férséka na bdsta mdjliga resultat
fér den egna gruppen?

Procent
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2 Det fackliga
medlemskapet
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Facklig anslutning ar 1990-2011 (kv1)

Procent

100

60

50

1990

1993

1996

1999

2002

2005

2008

2011

—e— Arbetare

—o0— Tjansteman

Landsorganisationen i Sverige



Facklig anslutning ar 2011 (kv1)
Samtliga anstallda

Procent

100

80

60 -

40 |

20

16-24 ar 2529 ar 30-44 ar 45-64ar  Alder

— Diagram e —
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Vad ger det fackliga medlemskapet

LO-medlemmar

Fackliga kéarnfragor

Battre anstéliningstrygghet

Mojlighet att paverka arbetsmiljo

Béttre I6neutveckling
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Hjalp vid tvist med arbetsgivaren
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Skal att inte vara medlem i facket

Ej fackligt anslutna arbetare

For dyrt

Missnéjd med facket
Ointresse 1
Klarar mig battre sjalv |
Tveksam till nyttan |
g tillfragad |
Politiska el principiella skal 1
Studerar 1
Tidsbegrénsat anstalld |

Bytt / Nytt jobb

Ingen el fa andra &r med

Pension snart

Fackklubb saknas

Arbetar deltid

Annat

31

20

40

Procent
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Skal att inte vara medlem i facket
Ej fackligt anslutna arbetare efter alder

For oyt |E— "

Ointresse

g tillfragad

Vet ej

Tidsbegransat anstalld
Studerar

Tveksamftill nyttan
Klarar mig béttre sjélv

Missnéjd med facket

Bytt / Nytt jobb

Deltid

Fackklubb el fack.ombud saknas
Politiska el principiella skal

Annat

30

m 18-24 ar
O 25-64 ar

Procent
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Varfor lamnade du facket?
Ej fackligt anslutna arbetare

Missndjd med facket

|31

For dyrt

Bytte jobb | 5

Ingen nytta av facket 2

Blev egen féretagare j 3

Bérjade studera ] 2
Snart i pension :|1

Blev arbetslos :| 1

Annat | 7

20

30

40

Procent
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Kan tanka sig bli medlem i facket
Ej fackligt anslutna arbetare

mJa = Kanske o Nej O Vet gj

Samtliga
Kvinnor

Man

18-24 ar

25-29 ar

30-39 ar

40-49 ar

50-64 &r
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— Diagram 1 o ————————

Roster om facket och jobbet 2011 | Det fackliga medlemskapet Landsorganisationen i Sverige



Kan tanka

sig bli medlem i facket

Ej fackligt anslutna arbetare

Procent
100

80

60

40 1

20

== Diagram 13

2002 2006 2011
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Skal att bli medlem i facket
Ej fackligt anslutna arbetare

Lagre avgift

Fast anstéllining / Mer arbetstid
Om facket arbetar pa annat satt
Konflikt med arbetsgivaren

Risk bli arbetslés

Om det fanns fackklubb

Annat

Inga skal / Villinte

Vet ej

30

40

Procent
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facklinn wpy ‘ itresse!

3 Det fackliga uppdraget
och det fackliga
intresset
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Fackligt fortroendevalda ar 2011

Antal @ Kvinnor @ Man
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Fackliga fortroendeuppdrag
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Kan tanka sig ta fackligt fortroendeuppdrag

Procent
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m= [jagram 3
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Kan tanka sig ta fackligt fortroendeuppdrag
LO-medlemmar

Procent @ Ja O Kanske
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m= Diagram 4
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Skal att inte ta fackligt fortroendeuppdrag

Procent mLO BTCO @ SACO
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Finns fackklubb eller facklig kontaktperson pa arbetsplatsen

Procent mJa O Nej O Vet g
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m= [Dijagram 9
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Kanner facklig representant pa arbetsplatsen

Procent
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wm= Diagram 10
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Kontaktat facklig representant

Procent
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NOjd med hjalpen
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wm= Djagram 12
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Varit pa fackligt mote senaste aret

Procent
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wm= Dijagram 14
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Yttrat sig pa fackligt mote

Procent mJa o Nej O Vet ej
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Laser sin fackliga tidning
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Letar facklig information pa Internet
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4 Fackets uppgifter,
fackets inflytande och
facklig-politisk samverkan
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Uppgifter som facket bér arbeta med. LO-medlemmar ar 2011

Anstaliningstrygghet 97
Skydd mot inkomstforluster 96
Arbetsmiljo 95
Léner och I6neférhandlingar 95
Jamstalldhet mellan kvio mén 91
Ledighet o semester 88
Arbetstider 87
Medlemsférméaner 84
Opinionsbildning 84
Bekampa arbetsléshet 83
Att motverka svartarb. o eko brott 83
Utveckling av arbetets innehall 81
Inflytande dver egna arbetet 78
Integration 74
Fackligt samarbete i Europa 72
Vard och omsorg 68
Utbildning i arbetet 65

Priser pa mat o andra kons.v 27 |

0 20 40 60 80 100 Procent

w= Diagram 1
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Uppgifter som facket bor arbeta med
LO-medlemmar ar 1988-2011

Procent
100 ~
O 000 —e— Anstiliningstrygghet
80 |- e ®. - - Skydd mot inkomstforluster
—o0—— Arbetsmiljé

60 - o- - - Loner och Idneférhandiingar
401

201

0

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Uppgifter som facket bor arbeta med
LO-medlemmar ar 1988-2011

Procent
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80 -

60 -

40 |

20 -

m= [Dijagram 3
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Uppgifter som facket bor arbeta med
LO-medlemmar ar 1988-2011

Procent
100 —e— Medlemsformaner

- - -®- - - Opinionsbildnin

80 p g
—o0—— Bekampa arbetsléshet

60 - - --0- - - Utveckling av arbetets innehall

och 16n
40 -
20 -
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011

m= Diagram 4
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Uppgifter som facket bor arbeta med
LO-medlemmar ar 1988-2011

Procent

100

80 -

60 -

40 |

20

m= Dijagram 5

Roéster om facket och j

1988 1993 1998 2002 2006 2011

obbet 2011 | Det fackliga medlemskapet

—e—— Vard och omsorg (barnomsorg
1988-2006)

- - -0- - - Utbildning i arbetet

——o—— Priser pa mat och andra
konsumentvaror
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Bor facket (lokalt) ha mer eller mindre att saga till om?

LO-medlemmar

Mindre
1%

wm= Dijagram 6
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Bor facket (lokalt) ha mer eller mindre att saga till om?

TCO-medlemmar SACO-medlemmar

w= Diagram 7
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Anser att facket bor ha mer att saga till om?

Procent
100

80 -

—e—LO

—o0— TCO
—o— SACO

1988 1993 1998 2002 2006 2011

m= [Dijagram 9
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Vad anses om samarbetet mellan LO och S?
LO-medlemmar

Procent mOka  m Oférandrat Minska @ Upphéra O Vetej

100

80 f---1  ff

60 - W %

40 |

20

Kvinnor Mén Samtliga

wm= Diagram 9
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Vad anses om samarbetet mellan LO och S?
LO-medlemmar. Exklusive Vet g/

Procent m Oka m Oféréandrat Minska @ Upphdra

100

60 | -

40 -

20 f -

0 i
Kvinnor Man Samtliga

wm= Diagram 10
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Vad anses om samarbetet mellan LO och S?
LO-medlemmar ar 1988-201 1

Procent
100

8O -

—eo— Oka+Ofdrandrat

—o0— Minska+Upphora

1988 1993 1998 2002 2006 2011

wm= Dijagram 11
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Vad anses om samarbetet mellan LO och S?
LO-medlemmar ar 1988-2011. Exklusive ” Vet ¢/’

Procent
100

8O fmom

60

T ——_—,——

20 —eo— Oka+Oforandrat

—o— Minska+Upphéra

1988 1993 1998 2002 2006 2011

wm= Dijagram 11
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Del 5 — Friheter och
formaner i arbetet och
upplevd klasstillhorighet
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Friheter i arbetet. LO, TCO- och SACO-medlemmar

mLO o TCO O SACO
Friheter i arbetets utférande

Sjalv vélja ordning pa arb.uppg i ]

Sjélv vélja arbete nasta timme ]

Friheter i arbetstid i
Jobba hemma ibland ]

Sjélv férlagga semester

Borja senare och arbeta igen

Flexibel arbetstid : I

Friheter i rast och privatliv | |

Ta ledigt 1 tim utan léneavdrag

Sjélv ringa privat samtal

Bli uppringd av privatsamtal

Ta 5 min paus utan att be om lov

0 20 40 60 80 100 Procent

Diagram 1
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Sjalv valja arbetsuppgift nasta timme

Procent _._LO "'o"'TCO "'."' SACO
100
80 -
Y S ®
.,—-' DR R o ’8
60| O--- ESAEEEE e EEEPREE O R
40 - ./‘\./o\.__.
20 -
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011

m= Diagram 2
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Flexibel arbetstid

Procent _._LO "'O"'TCO ---@-- - SACO
100

.---@®
80 - RPSRTP
60 - ®------- .'-_-__‘__(D.-"'M
a0 | O

20

1988 1993 1998 2002 2006 2011

m= Diagram 4
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Ta ledigt en timme utan loneavdrag

Procent ——L0 --.0---TCO --.e---SACO
100
80 -
.
- .-~ 0O
60 - S
.-~-.___ - -"-8 - = 'O'-- "~
Oeuu.. 8_'_---- - O
2 .\‘/’/‘\/
20 -
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011

m= Diagram 4b

Roster om facket och jobbet 2011 | Friheter och formaner Landsorganisationen i Sverige



Formaner i arbetet. LO, TCO- och SACO-medlemmar

mLO o TCO o SACO
Stora férmaner

Personalutbildning —_l

Flextid | :

Leasingbil

Vinstandel / bonus |
Medelstora férmaner

Friskvardsbidrag

Personalrabatt i : |
: ]

Lakarvard e

Mobiltelefon ——l

Sma férmaner

Kaffe

Internet I— '
Frukt eller frukost i r

0 20 40 60 80 100 Procent

Diagram 8
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Kanner sig som arbetare eller tjansteman

Procent @ Kénner sig som arbetare O Kénner sig som tjansteman
100
80 -
60 |- -
40 +- -
20 -
0 n T T
LO TCO SACO Samtliga
anstallda

== Diagram 10
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Kanner sig som arbetare eller tjansteman

Procent @ Kanner sig som arbetare O Kanner sig som tjansteman
100

80 +

60 +

40 |

20 +

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

LO TCO SACO

== Diagram 11
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Kanner sig som arbetare

Procent ——10 ---0---TCO --.0---SACO

100

80

60
40 - e .

RNOEEE RS o--
0| T o
O--+-+-°0------ O-----.. o------"0
O_.
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011

== Diagram 14
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Vad tillhoér du; arbetarklass, medelklass eller dverklass?

Procent @ Arbetarklass 0O Medelklass 0 Overklass
100
80 + -
60 + -
40 + -
20 + -
O i
LO TCO SACO Samtliga
anstallda

== Diagram 15

Roster om facket och jobbet 2011 | Friheter och formaner Landsorganisationen i Sverige



Vad tillhoér du; arbetarklass, medelklass eller dverklass?

Procent — e— Arbetarklass ---0- - - Medelklass
100
80
o0 | .\"\0\./.\.
40 | . o=~ 0
) -O' ...... -..____o.-
O----7"- O-
20 |
0

1988 1993 1998 2002 2006 2011

== Diagram 18
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