En foraldraforsakring delad i tre lika stora delar -
Varfor?

Ett OH-material
LOs Valfardsprojekt
Mars 2006
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Arbetsliv och familjeliv — tva sammanflatade delar

Val hemma paverkar stallning i arbetslivet

> Faktisk eller mgjlig familjesituation paverkar - aven
kvinnor utan barn paverkas.

= Arbetsgivare valjer vem de anstaller - bland annat
utifran risk for framtida franvaro fran jobbet.

> Barnafodande, lang sammanhangande
foraldraledighet och huvudansvar for familjen ar
risker for franvaro som arbetsgivare vager in.
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Arbetsliv och familjeliv — tva sammanflatade
delar

Stallning i arbetslivet paverkar val hemma
= For manga foraldrar ar valet langt ifran fritt hemmal

> Det "fria” valet att dela pa foraldraledigheten ar inte fritt
for visstidsanstallda — manga har inget arbete att ga
tillbaka till nar de sjalva bestammer.

> 42 procent av LO-kvinnorna under 25 ar ar anstallda
pa viss tid och 24 procent av de som ar 25-29 ar.
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Traditionella konsroller spelar stor roll for det
ojamstallda uttaget av foraldraledighet

= Foraldrar anger amning och ekonomi som huvudorsaker.

= Men traditionella konsroller har en mycket stor roll — vissa
havdar att de ar avgorande for hur man delar.

> Foraldraledighet ses som en skyldighet for kvinnor, men
som en rattighet for man.
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Att dela tiden mer lika som barnledig - en
nyckelfraga for jamstallt arbetsliv

Ett paket av atgarder behdvs som genomfors
samtidigt:

> Fler mamma- och pappamanader enligt
LO- modelien.

Foraldraforsakringen bor reformeras enligt LOs
kongressbeslut 2004.

LO vill se: en tredjedel av de ersatta dagarna vikta for
vardera foralder och den sista tredjedelen far fritt
overlatas mellan foraldrarna.
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Att dela tiden mer lika som barnledig — atgarder

> Hojda inkomsttak i foraldraforsakringen

> En hojning genomfors den 1 juli 2006 fran tak vid en
manadslon pa cirka 24 000 kr, till tak vid cirka 32 000 kr
(dvs fran 7,5 basbelopp till 10 basbelopp).

> Generell valfard: Solidariskt finansierad
barnomsorg med hog kvalitet tillganglig for alla.

> Riktad tydlig information till bada foraldrarna om
foraldraforsakringen fran Forsakringskassan.
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Att dela tiden mer lika som barnledig — atgarder

> Starkt arbetsratt
Begransa visstidsanstallningarna.
Heltid en rattighet, deltid en mojlighet.

Starkt anstallningsskydd for gravida och foraldralediga.
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Foraldraledighet man och kvinnor, procent av
uttagna dagar 1974-2004
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Kalla: Foraldraforsakringsutredningen 2005
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lo| Dagens smabarnsforaldrars asikter: Gradvis 6kning av fler
individuella manaders stods av 72 procent

Det ar viktigt att
pappan ar
ensam
foraldraledig
under en viss
period

Att utoka antalet
mamma- och
pappamanader
sucessivt ar bra
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Alig: SIFO-undersokning, baserad pa 2000 smabarnsforaldrar av bada kdnen 2005, gjord av Foéraldraférsakringsutredhargigorganisationen i Sverige



Lo Dagens smabarnsforaldrars asikter: Hur mycket tycker

du ar rimligt att papporna bor ta ut i foraldraledighet?
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Kalla: SIFO-undersokning, baserad pa 2000 smabarnsféraldrar av bada kénen 2005, gjord av Foéraldraférsakringsutredningen
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o Andelen deltidsarbetade bland kvinnor och man

inom LO med olika familjesituation. Procent.
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Sambo 25-44 ar, utan barn 10
0 51
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Kalla: Nelander och Goding, LO 2005
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Andel heltidsarbetande fore och efter
foraldraledighet 1999 och 2002. Procent
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Kvinnors Ion i andel av mans Ion
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Kalla: M Larsson, LO, 2005
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Manadslon ar 2004. Kronor Kvinnor och man.
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Lénerapport ar 2005. Diagram 5
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Kalla : M Larsson, LOs Lénerapport 2005
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o Kvinnors och mans arbetslivserfarenhet

19-65 ar, anstallda, arbetar minst 10 timmar per

vecka
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Kalla: Underlag till Valfardskommittén, SOU 2001:53, (kap. 4, le Grand, Szulkin & Tahlin)
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o Kvinnors och mans utbildningslangd 19-65 ar,

anstallda, arbetar minst 10 timmar per vecka
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1¢Kalla: Underlag till Valfardskommittén, SOU 2001:53, (kap. 4, le Grand, Szulkin & Tahlin) Lo . .
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Antal foraldrar med tidsbegransad anstallning och

barn under 18 ar
Kvinnor med

59 000
yngre barn _
Connor e _
. 53 000
enbart aldre barn

Man med yngre

barn 32 000
M'é[\ med enbart 24 000
aldre barn
0 20 000 40 000 60 000 80 000

Kalla: Nelander och Goding, LO 2005
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'© Foraldraforsakringen ar 2006 galler barn

0 - 7 ar /vid forsta skolarets slut

Eventuellt 10% enligt avtal

Havandeskaps | Mor | Far | Foraldrapenning
penning enligt | 60 60 med 80% av
AM-lag dgr |dgr |inkomsten ( 390 dagar /13
man) (60+60+270 dagar)
Fortida uttag
F-penning
Sjukskrivning
Fore fodelse ﬂ Barnet fott/adopterat

(390+90) tot 480 dagar

Hojningar den 1 juli 2006: inkomsttaket fr. 7,5 till 10 basbelopp,
Garantidagarna (lagstaniva-dagar) fran 60 kr till 180 kr/dag
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En reformerad foraldraforsakring

Barndagar-

Dubbeldagarg i 30 dagar 10 ledighetsdagar
kan bada foraldrarna vara
hemma tillsammans — inom
60 dagar efter hemkomsten

per foralder och ar
nar barnet ar 4 10 ar

................ EEEEEEEEEER
1/3 1/3 1/3
Fordlder A Fordlder B' Fordlder
A eller B
Forlossning 15 manader 4 ar 10 ar
inkomstrelaterad
Graviditetspenning_ /
ledigt for alla som Fordldrapenningkan
behdver 30 dagar innan tas ut t.o.m. det ar
utsatt férlossning barnet fyller 4 ar.
183y

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

19 Kalla: Foraldraforsakringsutredningen 2005 Landsorganisationen i Sverige



Nagra viktiga skillnader mellan dagens system

och foraldraforsakringsutredningens forslag

> Forsakringens inkomstersatta dagar delas i tre lika
stora delar - LOs krav fran kongressen 2004 ar
tredelning

En foralder kan idag maximalt ta ut 11 manader med
80 procents ersattning fore och efter forlossningen, i
det nya forslaget kan det maximalt bli 10 manader for
en foralder efter forlossningen.

Hela forsakringen foreslas forlangas i och med att

15 manader - i stallet for 13 idag - blir ersatta med 80
procent av inkomsten.
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Nagra viktiga skillnader mellan dagens system
och utredningens forslag

> En graviditetsersattning med 80 procent av in-
komsten infors for alla som behover 30 dagar fore
forlossningen

|dag tar manga av mammorna ut cirka 14 dagar av
foraldrapenning for att klara av sista tiden fore
forlossningen.

Det betyder att cirka tva veckor av foraldraledigheten
med barnet forsvinner for dessa mammor.

Havandeskapspenning enligt arbetsmiljolagen och
sjukskrivning finns kvar fore forlossning.

21

Landsorganisationen i Sverige




22

Nagra viktiga skillnader mellan dagens system och
utredningens forslag

= 7 Snabbhetspremien” forsvinner — utredningen
foreslar att man har skyddad SGl i 18
manader men att den inte gar att bevara efter

det.

Om man idag blir gravid inom 1 ar och 3 manader
efter det forsta barnet sa kan man fa behalla den
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) som man
hade fore forsta barnet.

Da far man en foraldrapenning minst pa samma
niva for det andra barnet som for det forsta.
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o Nagra viktiga skillnader mellan dagens system och

utredningens forslag

> Forsakringen foreslas kunna anvandas till och
med barnet ar 4 ar. Nu galler till och med forsta

skolaret.

> Barndagar infors, 10 per barn och foralder per ar,
for t ex narvaro i skola och pa dagis.

= Tva av dem per foralder och ar blir ersatta med 80
procent av inkomsten. Idag finns inga sadana dagar
| foraldraforsakringen.
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Att dela tiden mer lika som barnledig — politik racker
inte, mer kravs, ocksa av facket och arbetsgivarna

Opinionsbildning om hur villkor i arbetslivet och det
ojamna uttaget av foraldraledigheten hanger ihop.

Kollektivavtal som stodjer foraldraledighet och
understodjer en mer jamstalld delning.

Information till fackliga medlemmar om avtalade
formaner (foraldralon, premiebefrielse for foraldralediga
vid pension, med mera).

Systematiska atgarder mot konsdiskriminering pa
arbetsmarknaden.

Ett familjevanligt arbetsliv — organisation och attityd.
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Foraldraledighet i avtalen for LO-kollektivet

Storst skillnader i avtalade tillagg och tiden man far
tillagg mellan offentlig och privat sektor. Statligt
anstallda har klart mest generds forman (360 dagar).

Kommunal- och landstingsanstallda har en lang
ersattningstid (270 dagar) och generosa villkor, men
formanen ar per barn, inte per foralder.

Vanligt i privat sektor ar 10 procent av lonen i
maximalt 3 manader, utan ersattning over
inkomsttaket. Stora skillnader finns ocksa inom privat
sektor, i formaner och villkor for att fa dem.
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Slutsatser

> Kvinnor missgynnas i arbetslivet av att vara borta sa
lange fran jobbet som de ar med dagens ojamstallda
uttag av foraldraledigheten.

= En tredelning av foraldraforsakringen ar en nodvandig
reform for okad jamstalldhet - hemma och pa jobbet.

= LO kan bade via avtal och opinionsbildning bidra till ett
mer jamstallt uttag av foraldraledigheten.
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