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Trygga vagar

Trygga méanniskor vagar. Vagar stilla om och préva nya banor.

Sambhillets sitt att tillverka varor och erbjuda tjanster fordndras
hela tiden. Vissa typer av arbeten forsvinner medan andra utveck-
las och nya kommer till.

S& har det alltid varit — annars skulle vi 4n i dag gé och ploja i
akern med triplog!

Facket stoder fordndringar i arbetslivet. Dér jobben utvecklas och
ingen ldmnas utanfér. Alla ska ha ett arbete att ga till med schyssta
villkor och lika behandling av ménniskor.

Klivet fran ett jobb till ett annat kan underlittas med a-kassan
som inkomstskydd. A-kassan ska vara ett skydd, en trygghet, under
omstillning till nytt arbete. En trygghet i férdndring.

Hur ska vi annars vdga prova nytt och utvecklas i takt med jobben?

Veronika Alneborn, Susanne Holst, Eva Nystrom och
Katharina Jansson; Handels. Foto: Bosse Kinnas.

A-kassan dr till for dig som har arbete

Tryggheten i a-kassan behovs for att samhillet ska utvecklas. Utan
trygghet, ingen utveckling.

A-kassan forutsitter solidaritet mellan dem som har arbete och
dem som inte har. Vem som helst kan drabbas av arbetsldshet.
A-kassan dr en forsikring for att dela pa risken for arbetsléshet och
garantera ritt till ersattning.

Forsakringen ska ticka inkomstbortfall vid arbetsléshet. Tanken
ir att ge trygghet i arbetslivet. Ingen ska behéva att riskera hus och
hem vid arbetsl6shet.

Dirfor dr a-kassan till for dig som har arbete.

Susanne Pettersson; Livs. Foto: Bosse Kinnas.




Den svenska

Vilfarden i Sverige har utvecklats ge-
nom stabil 16nebildning, trygga arbets-
villkor och skydd for l6ntagarna.
Vilfardsmodellen skapades av arbe-
tarrorelsen genom facklig och politisk
kamp. Den svenska modellen bygger
pa kollektivavtal, starka fack samt hog
organistionsgrad och a-kassa.

Kollektivavtal

Villkoren pa arbetsmarknaden regleras
bist genom avtal.

Kollektivavtal dr en 6verenskommel-
se mellan fack och arbetsgivare om 15-
ner och 6vriga villkor under ett, tva eller
flera ar. Det betyder ordning och reda
pa arbetsplatsen 6ver en lingre tid.

Med starka kollektivavtal stiarks
tryggheten for de anstillda. Arbetsta-
garna vill ha trygga anstillningar med
bestdmda regler samt 16ner och andra
anstillningsvillkor som inte hur som
helst kan 4ndras. Kollektivavtalet be-
friar de anstillda fr&n konkurrens pa
arbetsplatsen genom att ingen kan bju-
da under ndgon annan i 16n for att fa
behalla jobbet. Ingen behéver ta still-
ning till utpressning om "lagre 16n el-
ler forlora jobbet”.

Till skillnad frén andra linder har vi
inga lagar som reglerar minimiléner. I
stillet garanterar kollektivavtalet ritt
16n. Det sitter ingen grians uppéat for
16ner och anstillningsvillkor. Avtalet
ir ett "golv”, en nedre grins, som inte
far underskridas — men inget hinder
for forbittringar.

Idén om kollektivavtal bygger pa
solidaritet, pd insikten om ett gemen-
samt intresse. Att de egna villkoren
inte kan skyddas om andra tvingas
silja sitt arbete billigare. Det handlar
om att férhindra att bjuda under var-
andra for att fa jobb. Att inte konkur-
rera med sinkta l6ner och férsimrad
trygghet.

Ingen arbetsgivare ska kunna anstil-
la till 1dgre kostnad och dirmed hota
konkurrensneutraliteten i férhallande
till andra féretag i samma bransch.

Varje medlem i facket har ritt att
kriva att alla arbetsplatser ska omfat-
tas av riksavtal. Inte ndgon ska behéva
st3 ensam, alla ska f3 del av den kol-
lektiva styrkan i facket.

Det ligger alltsa i allas intresse att
kriva kollektivavtal pd alla arbets-
platser.

En arbetsplats utan kollektiv- :‘“-}
avtal saknar férsidkringsskydd

for langvarig sjukdom, ar-
betsskada och arbetsléshet.
Med kollektivavtal finns
en garanti for att alla an-
stillda omfattas av avtals-
forsikringarna. Aven om
arbetsgivaren skulle ha
missat att betala in pre-
mierna.

Fackforening
For att systemet ska fungera mas-
te fack och arbetsgivare vara nigot sa
nir jaimnstarka och kunna utéva pa-
tryckningar pd varandra om de inte
lyckas komma &verens.

Strejker och blockader ir inga sjilv-
indama3l, men ritten till konflikt ir en
absolut férutsittning for att det ska
gé att forhandla fram kollektivavtal.
Facket dr en kamporganisation som ge-
nom stridsatgirder kan forma arbets-
givaren till eftergifter och bra kollek-
tivavtal f6r medlemmarna.

I facket lovar man varandra att inte
konkurrera med varandra genom att ga
ned i 16n eller acceptera simre villkor.



modellen

modellen for
valfard kan liknas
vid kugghjul i arbete.




Berit Starkenberg; Livs. Foto: Bosse Kinnas.

Facket dr ddrmed en férening for att
forhindra 16nekonkurrens om arbete.

Den svenska fackféreningsrorel-
sen har varit bra p4 att std enigt infor
hotet frdn arbetsgivare om lonesink-
ningar och férsimrade arbetsvillkor.
Enigheten har bidragit till en allmén
vilfard.

Organisationsgrad
Sverige har en unikt hég facklig orga-
nisationsgrad. Nira 8o procent av alla
lontagare dr med i en fackférening.
Den héga organisationsgraden hand-
lar om tradition och om att kollektiv-
avtalen har en sé stark stillning att
medlemmarna kan se att de ir viktiga,
dven om avtalen ibland tas f6r givna.
Fackféreningsrorelsen har ett sd vitt

forgrenat nitverk att flertalet 16ntaga-
re kan uppritta personliga kontakter
med négon facklig foretradare. Det dr
formodligen den viktigaste orsaken till
att sd manga ar med - facket syns och
gor nytta for medlemmarna.

A-kassa
Sambhillets sitt att tillverka varor och
erbjuda tjanster forandras hela tiden.
Vissa typer av arbeten férsvinner med-
an andra utvecklas och nya kommer
till. Det kallas strukturomvandling.
Denna utveckling av ekonomin ir
viktig for att Sverige ska oka sin pro-
duktivitet och st sig i konkurrensen
med omvirlden. Utvecklingen o6kar
ocksa forutsittningarna for reella 16ne-
Skningar. Men den innebir att grupper
av minniskor blir arbetsldsa i perioder.
Om det vid arbetsldshet ges hjilp
till omstéllning, utbildning och eko-
nomisk trygghet kan en sddan utveck-
ling accepteras. Det dr ocksa viktigt for
samhillsekonomin att inte den som &r
arbetslos slutar att konsumera.
Inkomstrelaterad a-kassa motverkar
dven en press nedét pa 1énerna. Lonerna
halls uppe genom att arbetsgivaren inte
kan ge ligre 1on 4n a-kassan. Om a-kas-
san blir mycket 14g kommer den som 4r
arbetsl6s tvingas ta arbete till mycket
lag 16n fér att férsérja sig. Det under-
griver den fackliga tanken om att ingen
ska tvingas ta arbete till ligre 16n &n na-
gon annan som gor samma arbete.

Nir man blir arbetslés far inte tillva-
ron slas i spillror. En ersittning i rela-
tion till tidigare inkomsten 4r en trygg-
het och gor att den som blir arbetslos
inte méste 1dmna hus och hem.

Den som gatt med i facket har nir-
mast automatiskt omfattats av arbets-
l6shetsforsidkringen. Medlemskapet i a-
kassan har varit ett naturligt skl att
ansluta sig till facket vid sidan av m&j-
ligheterna att fa hjilp vid uppsigning-
ar, tolkningstvister och avtalsbrott.

Den borgerliga regeringen har gjort
a-kassan samre och dyrare. Men beho-
vet av trygghet vid arbetsloshet dr inte
mindre.

Att std utanfor férsakringsskydd vid
arbetsléshet dr mycket riskabelt for
den enskildes ekonomi och kan tvinga
till att ta jobb under avtal. Ingen re-
kommenderas att lamna a-kassan.

Omstallningsstod

Fér den som blir uppsagd frén sitt arbe-
te finns ett omstillningsstdd som ska
vara en hjilp till nytt jobb.

Omstillningsstddet ér ett kollektiv-
avtal som facket har férhandlat fram
med ett enkelt huvudmal. Den som
blir uppsagd ska snabbt & ett arbete
med hjilp av en coach och ett indivi-
duellt omstillningsprogram.

Maélet ir att minst 7o procent ska
ha nytt jobb senast tre manader efter
avslutat st6d.
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PETER WALLENBERG
SAGER ATT A-KASSAN
AR DEN STORSTA

FALLSKARMEN !




Vilfard ar att fardas vdl genom livet. Att kdnna trygghet under livets
fard.

Vilfirden i Sverige bygger pa kollektivavtal, starka fack samt hog orga-
nisationsgrad och a-kassa.

Den borgerliga regeringens forsamringar av a-kassan hotar tryggheten.
Och diarmed vilfarden.

Har man arbete betyder a-kassan mycket. Den hjilper till att halla I6ner-
na uppe. Till skillnad frén andra linder har vi inga lagar som bestimmer
minimiléner. Den svenska modellen 4r rikstickande kollektivavtal och
starka parter pd arbetsmarknaden.

A-kassan ska innebira en trygghet att inte hamna i fattigdom under
omstillning till nytt arbete. Vem som helst kan drabbas av arbetslshet.

Darfor dr a-kassan till f6r dig som har arbete.

Broschyren "A-kassan dr till for dig som har arbete” beskriver a-kassan i

den svenska vilfdrdsmodellen och argumenterar for en hog ersdtining.

Landsorganisationen i Sverige
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