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Inledning

Den sjatte upplagan av LOs undersokning Roster om facket och jobbet har
genomforts ar 2010 till 2012. Intervjuer och datainsamling har genomforts
av Statistiska centralbyran. Resultaten har analyserats och publicerats av LO
i fem rapporter ar 2011-2012. Denna rapport, den sjatte, ar en sammanfatt-

ning av dessa fem rapporter.

Undersékningen

Roster om facket och jobbet bygger pa
ett stort antal intervjuer med lontagare i
aldern 18-64 ar. Saval LO-medlemmar,
som TCO- och SACO-medlemmar &r
med i undersdkningen, liksom ej fackligt
anslutna.

Syftet med undersokningen &r att studera
och kartlagga lontagares attityd till fack-
et och olika fackliga karnfragor.

Undersokningen har genomforts i sam-
arbete med Statistiska centralbyran som
har ansvarat for urval, intervjuarbete och
tabeller. Intervjuerna har skett i form av
telefonintervjuer vintern 2010/2011.

Urval

Urvalet i 2011 ars undersokning bestar av
totalt 7 100 anstallda och har dragits bland de
som deltagit i Statistiska centralbyrans arbets-
kraftsundersékningar (AKU).

Tillaggsurval for vissa LO-férbund

| urvalet ingar tillaggsurval fran fyra LO-
forbunds medlemsregister. De fyra forbunden
ar Byggnads, Handels, Livs och Malarna.
Tillaggsurvalen ar p& mellan 200-500 intervju-
er per forbund och medger en mer detaljerad
redovisning av resultaten for dessa férbund an
vad som hade varit mgjligt utan tillaggsurval.

Svarsfrekvens och bortfall

Svarsfrekvensen for hela urvalet ar 66 pro-
cent. Bortfallet bestar av 18 procent ej antraf-
fade, 14 procent avbojd medverkan och 1
procent forhindrade att medverka. Svarsfre-
kvensen ar darmed lite lagre &n 2006 ars
undersokning (68 procent).

Tidigare upplagor av Roster om facket och jobbet har genomforts aren 1988,
1993, 1998, 2002 och 2006. Aven da i samarbete med Statistiska centralby-

ran.

Rapportserien

Undersckningen innehaller ett stort antal fragor som publicerats i en rap-
portserie fran juni 2011 till juni 2012. Serien bestar av foljande rapporter:
Rof 1 — Synen pa loner och léneskillnader (juni 2011).

Rof 2 — Det fackliga medlemskapet (oktober 2011).

Rof 3 — Det fackliga uppdraget och det fackliga intresset (januari 2012).
Rof 4 — Fackets uppgifter, fackets inflytande och facklig-politisk samverkan

(april 2012).

Rof 5 — Friheter och férmaner i arbetet och upplevd klasstillhérighet

(maj 2012).

Rof 6 — Sammanfattning av rapport 1-5 (juni 2012).

Rapporterna finns bland annat publicerade pa LOs hemsida, www.lo.se



Synen pa léner och loneskillnader

Det forsta delen av rapportserie Roster om facket och jobbet ar 2011 — Sy-
nen pa loner och I6neskillnader, handlar om lontagarnas syn pa vad som ar
rimliga I6ner for olika yrken, synen pa loneskillnader mellan olika yrkes-
grupper och mellan kvinnor och man samt synen pa den solidariska lonepo-
litiken.

Vad anses som rimlig |16n

Lonegapet mellan arbetare och tjansteman har 6kat rejélt de senaste aren
och medellénen &r nu cirka 10 000 kronor hogre for tjansteman an for arbe-
tare. Fragan ar om detta ar en rimlig skillnad. For att ta reda pa det stalls
fyra fragor i Roster om facket och jobbet gallande synen pa I6ner och léne-
skillnader. Den forsta fragan galler vad som anses som rimlig 16n for tio
olika yrken, fyra arbetaryrken fem tjanstemannayrken och verkstallande

direktor.

50 procent rimlig skillnad mellan lakare och industriarbetare
En rimlig 16n for en kasstrska anses i genomsnitt vara 22 800 kronor och for
en industriarbetare 25 700 kronor. Nagot hogre, 27 700 kronor, anses den

vara for larare och hela 39 000 kronor for lakare (se diagram 2.1).

De I6ner som anses rimliga ar alltsa hog-
re for tjanstemannayrkena an for arbe-
taryrkena. Skillnaden i rimlig 16n mellan

Rimlig och faktisk 16n for 10 yrken
Samtliga anstéllda ar 2010

Rimlig 16n  Faktisk 16n

exempelvis lakare och industriarbetare &r i

Kassorska 22 800 20 400
drygt 50 procent. Vardbitrade 25200 21600
100 procent i faktisk skillnad Egﬂ;ﬁﬂ?:betare 52 ;88 gg égg
De loner som faktiskt galler for de tio
yrkena visar att 1oneskillnaden i prakti- ;?Ji‘;ekmerska e
ken ar betydligt storre &n vad som anses
rimligt. Exempelvis &r den faktiska 16- g(‘)‘f;g‘l?rﬁgg’srchef 2000 B8
nen for en ldkare 52 800 kronor och for
en industriarbetare 24 100 kronor, en Lakere ot _— O e

skillnad pa 6ver 100 procent i lakarens
favor (se diagram 2.8).



Diagram 2.1 Vad anses som rimlig manadslon for olika yrken

Samtliga anstéllda
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Diagram 2.8 Rimlig och faktisk manadslon ar 2010
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Direktdrerna dvertraffar fantasin

Loneskillnaderna mellan arbetare och tjansteman bleknar dock till petitesser
om dven verkstallande direktor (i ett stort bolag) blandas in i jamférelsen.
Visserligen anser de anstéllda att en rimlig 10n for en verkstallande direktor i
ett stort bolag bor vara narmare 100 000 kronor, alltsa nastan fyra ganger sa
hog som for en industriarbetare. Verkligheten dvertraffar dock fantasin da
den faktiska lonen for en verkstallande direktor i ett stort bolag ar néstan en
miljon kronor - i manaden. Det motsvarar 40 industriarbetarloner.

Synen pé léneskillnader mellan olika yrken

Drygt 76 procent av alla anstallda anser att I6neskillnaderna ar for stora mel-
lan olika yrken, 17 procent anser att de ar lagom och 2 procent anser att 16-
neskillnaderna &r for sma. Bland LO- och TCO-medlemmar anser 81 pro-
cent att I6neskillnaderna &r for stora medan 66 procent av SACO-
medlemmarna anser samma sak. Kvinnor anser i hogre grad &n man att 16-
neskillnaderna ar for stora. Av samtliga kvinnor anser 82 procent det medan
69 procent av ménnen anser det (se diagram 3.1).

Egen |6n avgodrande Synen pa Ioneskillnader mellan yrken.
.. Procent

Den egna Ionen tycks dock vara den bakom- Lneskillnaden mellan
liggande faktor som starkast paverkar vad som yrken ar...
anses om Ioneskl_!lnadgr mellan olika ylrken. Ju Forstor  Lagom
hdgre den egna lI6nen ar desto mindre ar ande- e .

.. . n L i LO-medlemmar 1 14
len som anser att Ilpneslilllnaderna ar for stora. TCO-medlemmar o e
Bland dem med hogst I6ner, 50 001 kronor SACO-medlemmar 66 21
eIIe"r mer, anser 52 procent att I6neskillnader- Seinilieg Al 76 17
na ar for stora medan 31 procent anser att de
ar lagom.

Diagram 3.1 Synen pa loneskillnader mellan olika yrken
Anstallda efter facklig tillhérighet
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Synen pé léneskillnader mellan kvinnor och man

Medellonen for kvinnor &r nastan 5 000 kronor lagre for kvinnor &n for man.
En stor majoritet bland de anstéllda, 83 procent, anser att detta &r fel och att
kvinnor har for laga loner jamfort med man.

Bland LO-medlemmar anser 81 procent att _ _
Synen pa léneskillnader mellan kvinnor

kvinnor har for lag 16n medan 86 respektive och man. Procent

88 procent av TCO- och SACO-medlemmarna Kvinnor har  LGnerna &r
anser detta. Andelen &r alltsé lagst bland LO- forldglon  ratvisa
medlemmar trots att just LO-kvinnor har de LO-medlemmar 81 10
lagsta lonerna. Forklaringen finns i att ung- e .

domar inom LO i lagre grad &n aldre anser att
kvinnors I6ner ar for laga. 70 procent av LO-
medlemmarna i dldern 18-24 ar anser detta
jamfort med 86 procent i aldern 50-64 ar

Samtliga anstallda 83 10

Diagram 4.1 Anser att kvinnor har for 1ag 16n i forhallande till man

Anstéllda efter facklig centralorganisation. Kvinnor och méan
Procent
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20 +
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anstallda

Stédja laginkomsttagare eller var och en for sig

For att undersoka stodet for den solidariska I6nepolitiken som LO foretrader
stalls foljande fraga: Tycker du att mer valbetalda grupper bor stodja lagin-
komsttagarna eller bor varje grupp enbart forsoka na basta maéjliga resultat
for den egna gruppen.

Resultaten visar att en majoritet anser att de mer valbetalda bor stodja lagin-
komsttagarna. Bland LO-medlemmar anser 60 procent detta liksom 56 pro-
cent av TCO-medlemmarna och 53 procent av SACO-medlemmarna (se
diagram 5.1).



Stodja laginkomsttagare eller egna gruppen.

Andelen som anser att varje grupp Procent
enbart ska forsoka na basta resultat Mer valbetalda bor stodja...
f{)r den egna gruppen &r dock inte lag  Egna Vet ej
forsumbar. Bland LO- inkomst- gruppen
medlemmarna anser 31 procent att tagare
resultatet for den egna gruppen &r Lcé-cr)nedlglmmar 62 31 13

H H TCO-medlemmar 5 B
viktigast, liksom 35 procent av SACO-medlemmar 53 38 9
TCO-medlemmarna och 38 procent

Samtliga anstéllda 54 37 9

av SACO-medlemmarna.

Stodet for laginkomsttagare minskar

Skillnaderna mellan vad LO-, TCO- och SACO-medlemmar anser &r alltsa
relativt sma vad galler denna fraga. | tidigare undersokningar har skillnaden
varit storre da andelen LO- och TCO-medlemmar som anser att valbetalda
ska stodja laginkomsttagare varit betydligt hogre. Bland LO-medlemmar var
andelen hogst ar 1993, 85 procent. Bland SACO-medlemmar har daremot
stodet for laginkomsttagare okat nagot de senaste aren.

Diagram 5.1 Stddja laglonetagare eller egna gruppen

Samtliga anstéllda
Procent

100

L

60 ++=—=g---—"-"-56--"-"-"-"""“-"“"—"—"—~—~—~—~—~—~————— 52—~ -

40 - 35 - - ¥ - 87
20 @ Bor stodja laginkomsttagarna
O Bor na basta resultat for egna
0 gruppen
TCO SACO Ej fackligt Samtliga
anslutna anstallda
arbetare



Det fackliga medlemskapet

Den andra delen av 2011 ars Roster om facket och jobbet handlar om det
fackliga medlemskapet. Rapporten utgar fran de senaste arens vikande fack-
liga anslutning och undersoker om detta paverkat tilltron till facket och det
fackliga medlemskapet.

Av rapporten framgar att medlemmarna alltjamt ser stora varden i sitt fack-
liga medlemskap och att viljan att vara med i facket alltjamt ar hog. Men
rapporten visar aven att allt fler valjer att sta utanfor saval fack som a-kassa,
framst pa grund av att de anser att det ar for dyrt att vara med.

Facklig anslutning

I mitten av 1990-talet var nastan 90 procent av arbetarna fackligt anslutna.
Darefter har den fackliga anslutningen minskat sakta men sakert. Ar 2007
gav dessutom de hojda avgifterna till a-kassan en extra skjuts nerat och for-
sta kvartalet ar 2011 hade andelen fackligt anslutna sjunkit till 69 procent,
vilket ar det lagsta varde som uppmatts pa éver 40 ar (se diagram 2.1).

Den minskande fackliga anslutningen gar att forklara med konjunktur-
svangningar, strukturella forandringar och hojda avgifter till a-kassa men
fragan ar om det dven skett en forandring i manniskors attityd och tilltro till
det fackliga medlemskapet. Enligt den andra delen av Roster om facket och
jobbet — Det fackliga medlemskapets varde, finns dnnu inga sadana tecken.

Diagram 2.1 Facklig anslutning ar 1975-2011 (kvartal 1)
Anstéllda arbetare och tjansteméan

Procent

100 -

40 f -

20 f e

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2011

Samtliga anstéllda —e— Arbetare —o— Tjanstemén



Medlemskapets varde

En klar majoritet av LO-medlemmarna anser att deras fackliga medlemskap
ar av stort varde nar det galler fackliga karnfragor som loner, arbetsmiljo
och anstéllningstrygghet. De flesta anser aven att medlemskapet ger stod
och hjalp i olika situationer. Att medlemskapet &ven medfér bonus i form av
forsakringar och utbildning uppskattas ocksa av de flesta.

Av samtliga LO-medlemmar anser 80 procent att det fackliga medlemskapet
ger béattre anstéllningstrygghet, 66 procent att det ger mojlighet att paverka
arbetsmiljon och 63 procent att det ger battre l6neutveckling. Inflytande
Over det egna arbetet anser dock endast 36 procent av LO-medlemmarna att
medlemskapet ger (se diagram 3.1).

Medlemskapet anses ge hjalp och stod nar det krisar pa arbetet. Det géaller
vid saval hot om arbetsldshet, strejk och lockout som vid tvist med arbetsgi-
varen. Mellan 71 till 78 procent av LO-medlemmarna anser att det fackliga
medlemskapet ger hjalp och stéd i dessa situationer.

Till detta kommer att 6ver 80 procent av LO-medlemmarna anser att med-
lemskapet ger battre forsakringsskydd och majlighet att ga fackliga kurser.

Diagram 3.1 Vad anses det fackliga medlemskapet ge
LO-medlemmar &r 2011

Fackliga karnfragor

Battre anstéllningstrygghet

Mojlighet att paverka arbetsmiljo | | 66

Battre loneutveckling | 63

b |

Inflytande 6ver egna arbetet | 36
1 |

|

|

|

|
Stod och hjalp :
|

Hjalp vid tvist med arbetsgivaren | 7

Hjalp vid hot om arbetsloshet | 74

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| 1

|
Trygghet vid strejk o lockout | 78

v

|

|

:

T |

Mojlighet fora fram kritik mot arb.giv | 71 :

h |

|

|

|

| | |
Bonus : : :
| | |

Mojlighet att ga fackliga kurser | 83

Battre forsakringsskydd

| | |

. N 1 1 1 1

Chans att paverka politikerna :: S | |
1 | | |

| | |

| | |

0 20 40 60 80 100

Procent

10



Svag nedgang vand till uppsving

Mellan ar 1988 och ar 2006 har trenden for vad det fackliga medlemskapet
anses ge varit riktad svagt nedét inom de flesta omraden. Ar 2011 har det
dock skett ett rejalt uppsving bland LO-medlemmarna i vad det fackliga
medlemskapet anses ge. Det galler savél I6neutveckling och anstallnings-
trygghet som hjélp och stéd vid konflikt med arbetsgivaren liksom béttre
forsékringsskydd.

Skal att inte vara med i facket - dyrt, missndje och ointresse

Trots att de flesta ser stora varden med sina fackliga medlemskap sa valjer
anda nastan var tredje lontagare att inte vara med i facket. De framsta skélen
till detta &r for dyrt, missnéje och ointresse. Vart och ett av dessa uppges av
cirka 30 procent av de ej fackligt anslutna som det viktigaste skélet till att
inte vara medlem i facket. Resterande tio procent omfattar en mangd mindre
vanliga skal som exempelvis jobbar deltid, tidsbegransat anstalld eller poli-
tiska skél (se diagram 4.1).

Diagram 4.1 Skal att inte vara med i facket
Ej fackligt anslutna arbetare ar 2011

For dyrt 81

Missnojd med facket u

Ointresse

I
Klarar mig battre sjalv
I

Tveksamtill nyttan
g tillfragad :| 5
Politiska el principiella skal :| 3
Studerar :| 3
Tidsbegransat anstalld :| 3
Bytt / Nytt jobb 7:| 2
Ingen el fa andra &r med :| 2
Pension snart :| 1
Fackklubb saknas :| 1

Arbetar deltid :| 1

Annat 8

0 10 20 30 40 Procent
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Skal att lamna facket — missndje och dyrt

De som tidigare varit medlemmar i facket har i de flesta fall lamnat facket
pa grund av missndje. Bland arbetare géller detta 31 procent av de som lam-
nat facket medan 27 procent lamnade for att medlemskapet var for dyrt, 15
procent for att de bytt jobb och 12 procent for att de ansag sig inte ha nagon
nytta av facket (se diagram 5.2).

Jamfort med tidigare undersokningar har skélet att medlemskapet &r for dyrt
okat betydligt, fran 17 procent ar 2006 till 27 procent ar 2011. De som lam-
nat facket pa grund av missnoje har minskat i motsvarande grad.

Diagram 5.2 Orsak till att du lamnade facket
Ej fackligt anslutna arbetare ar 2011

Missnojd med facket | 31

For dyrt | 27

Bytte jobb | 15

Ingen nytta av facket ©

Blev egen foretagare :| 3

Borjade studera :| 2

|
|
|
|
|
|
|
1
|
Snart i pension 1
p ] |
E |
Blev arbetslos :| 1 1
|
|
|
|
|

Annat | 7

0 10 20 30 40 Procent

57 procent kan ténka sig bli medlem

Pa fragan om man kan tanka sig att bli medlem i facket svarar 57 procent av
de arbetare som inte &r medlemmar i facket ja eller kanske medan 41 pro-
cent svarar nej och 2 procent vet ej. Mest positiva ar ungdomar da 82 pro-
cent av de i aldern 18-24 ar kan tanka sig att bli medlemmar (se diagram
6.1).

Jamfort med tidigare undersokningar har andelen som kan tanka sig bli
medlemmar okat fran 47 procent ar 2002 till 57 procent ar 2011.
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Diagram 6.1 Kan tanka sig g med i facket
Ej fackligt anslutna arbetare ar 2011

o Ja o Kanske O Nej O Vet gj

Santliga

Kvinnor

Man

18-24 ar

25-29 ar

30-39 ar

40-49 &r

50-64 ar Procent

0 20 40 60 80 100

Lagre avgift och battre anstallningsvillkor vanligaste skalen att bli medlem
De vanligaste skalen for ej fackligt anslutna att bli medlem i facket &r om
medlemsavgiften blir lagre eller om de far fast anstéllning eller mer arbets-
tid. Bland arbetare anger 24 procent lagre medlemsavgift som avgérande
skal medan 15 procent anger fast anstéllning eller mer arbetstid. Det ar
framst ungdomar som anger fast anstallning och mer arbetstid som skal me-
dan medelalders arbetare framst vill ha lagre avgift for att bli medlem (se
diagram 6.3).

Aven konflikt med arbetsgivaren, risk for arbetsldshet eller om facket arbe-
tade pa annat satt ar relativt vanliga skal.

Medlemskap i a-kassan — hélften av de ej fackligt anslutna ej med i a-kassan
Efter de hojningar av avgifterna till a-kassan som inférdes ar 2007 valjer allt
fler att inte vara med i a-kassan. Det ar dock framst de ej fackligt anslutna
som inte & medlemmar i a-kassan. Bland ej fackligt anslutna arbetare &r
mindre &n halften, 46 procent, medlemmar i a-kassan. Bland LO-, TCO- och
SACO-medlemmar &r daremot néstan alla, 92-95 procent, medlemmar i a-
kassan (se diagram 7.1).
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Diagram 6.3

Avgoérande skal att bli medlem i facket
Samtliga ej fackligt anslutna arbetare

Lagre avgift

Fast anstallning / Mer arbetstid
Om facket arbetar p& annat satt |
Konflikt med arbetsgivaren
Risk bli arbetslos
Om det fanns fackklubb |
Annat |

Inga skal / Vill inte

Vet gj

Diagram 7.1
Procent

100 o5

80 | |

60 |-

20 |1

40 Procent

Medlem i a-kassa
Anstallda efter fackligt medlemskap ar 2011

92

92

84

LO

TCO

SACO

g fackl. Ejfackl.
ansl.  ansl.
arbetare tj.méan

Samtliga
anstallda
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For dyrt, liten risk for arbetsléshet och ointresse

Skalen till att inte vara med i a-kassan skiljer sig at mellan arbetare och
tjansteman. For arbetare ar de framsta skalen att inte vara med att det ar for
dyrt, 22 procent, och att risken for arbetsloshet ar liten, 19 procent. Darefter
foljer en rad skal med olika typer av ointresse for att vara med. Men detta
ointresse bottnar troligen oftast i krasst ekonomiskt tdnkande — for dyrt helt
enkelt (se diagram 7.4).

For tjansteman tycks dock inte avgiften vara nagot storre hinder da de
framsta skéalen som tjanstemén uppger till att inte vara medlem i a-kassan &r
liten risk for arbetslGshet, 32 procent, och att de snart ska ga i pension, 14
procent, Forst pa tredje plats, med nio procent, kommer skalet att det &r for
dyrt.

Slutsats

Den slutsats som kan dras fran den andra delen av Roster om facket och
jobbet och fragorna géllande synen pa det fackliga medlemskapet &r att vil-
jan att vara med i facket alltjamnt &r hég och att de som &r medlemmar allt-
jamnt ser stora varden i sitt medlemskap men att allt fler anda valjer att sta
utanfor saval fack som a-kassa framforallt pa grund av att medlemsavgiften
anses for dyr.

Diagram 7.4  Framsta skél att inte vara med i a-kassa
Arbetare ar 2011

For dyrt | 22

g tillfr&gad :| 8
Ointresse :| 8
Snart pension :| 4
Studerar :| 3

For 1&g ersattning :| 2
Missnojd med a-kassa :| 2
Visstidsanstélld :| 2
Har bytt jobb :| 2

Jobbar deltid :| 1
Annat :] 13
Vetej [

0 10 20 30 40 Pprocent

4 |
Liten risk bli arbetslos |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Det fackliga uppdraget och det fackliga
intresset

Det fackliga fortroendeuppdraget

Det viktigaste for den fackliga styrkan dr att ha ett stort antal medlemmar
som vill organisera sig fackligt. Men nastan lika viktigt &r det att en stor del
av medlemmarna aven vill ta pa sig fackliga uppdrag och som fértroende-
valda leda det dagliga fackliga arbetet pa arbetsplatserna.

Den tredje delen i 2011 ars Roster om facket och jobbet visar att viljan att ta
pa sig fackliga fortroendeuppdrag alltjamt ar hog. Trots att antalet medlem-
mar minskat de senaste aren har antalet fackligt fortroendevalda anda okat
nagot.

Totalt finns det 325 000 fackligt fortroende- Tabell 2.1 Har fackligt fortroendeuppdrag
valda i Sverige ar 2011. Det &r fler &4n antalet ar 2011 A
e e 3 Ny 3 N ntal Procent
invanare i Malmo. Av dessa ar 158 000 fortro- _
endevalda inom nagot LO-forbund, vilket ar Lo annor eoon 16
1 000 fler &n for fem ar sedan. I procent mot- Samtliga 158200 14
A _ TCO Kvinnor 74 100 12
svarar de fortroendevalda 14 procent av samt Man 2600 13
liga LO-medlemmar. Samtliga 118700 12
SACO Kvinnor 20 900 8
. ) Man 21200 11
Inom TCO- och SACO-férbunden finns Samtliga 42 100 9
1_19 000 respektive 42 000 fortroent_jevalda, Samtiga  Kvinnor 156200 11
vilket motsvarar 13 procent respektive 9 pro- Mén 169600 14
cent av samtliga TCO- och SACO- Samtliga 325800 13
medlemmar.

Mén har fackliga fortroendeuppdrag i hogre grad &n kvinnor. Av samtliga
fackligt anslutna kvinnor har 11 procent fackliga fortroendeuppdrag och 14
procent av mannen. Konsfordelningen skiljer sig dock at mellan LO, TCO
och SACO sétillvida att den &r jamnare inom TCO &n inom LO och SACO.

De vanligaste fackliga fértroendeuppdragen ar skyddsombud, styrelseleda-
mot och kontakt-/arbetsplatsombud.

Kan tanka sig ta fackligt uppdrag

Av samtliga fackligt anslutna LO-medlemmar, som inte redan har ett fack-
ligt fortroendeuppdrag, svarar 28 procent ja eller kanske pa fragan om de
kan tanka sig ta ett uppdrag. Nastan lika positiva ar TCO-medlemmarna da
25 procent av dessa svarar ja eller kanske. Mest positiva ar dock SACO-
medlemmarna da 30 procent av dessa kan tanka sig ta ett fackligt uppdrag
(se diagram 2.6).
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Diagram 2.6 Kan tanka sig ta fackligt fortroendeuppdrag ar 2011

Procent oJa O Kanske O Nej
100 -

80 +-4  t----1  |----1  F----

60 -

0+ t---- |----4  F----

20 1 - 5 f---- s |----1—F---- 1
3 i} & 3

0 ‘

LO TCO SACO Samtliga

Skal att inte ta fackligt uppdrag

De vanligaste skalen till att inte vilja ta ett fackligt uppdrag ar att inte ha tid
och ointresse. Av LO-medlemmarna uppger 35 procent att de inte har tid
och 39 procent att de inte &r intresserade.

Ytterligare 7 procent tror sig inte klara av ett uppdrag medan endast nagra

enstaka procent tror att det skulle ogillas av arbetsgivare eller arbetskamra-
ter (se diagram 2.11).

Diagram 2.11Skal att inte ta fackligtfortroendeuppdrag ar 2011

Procent
mLO @TCO @OSACO

100

80 +------- -

60 + - - -

O0+--+— |-y """ —

20 A B | R

Har inte tid  Ointresse/ Tror sig ej Politiska el Annat
Vil ej klara uppdrag principiella
skal
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Fackklubb pa arbetsplatsen

Cirka 76 procent av samtliga LO-, TCO- och SACO-medlemmar har fack-
klubb eller fackligt ombud pa sin arbetsplats medan endast 41 procent av de
ej fackligt anslutna arbetarna har det. Det ar dock en ganska stor del, ndrma-
re 20 procent, av de ej fackligt anslutna som inte vet om det finns fackklubb
eller fackligt ombud pa deras arbetsplats (se diagram 3.1).

Kénner fortroendevald

Pa de arbetsplatser dar det finns fackklubb eller fackligt ombud kéanner de
flesta en facklig representant. Av LO-medlemmarna kanner 91 procent en
facklig representant pa arbetsplatsen liksom 90 procent av TCO-
medlemmarna och 83 procent av SACO-medlemmarna (se diagram 4.7).

Men &ven de som inte & medlemmar i facket visar sig oftast kéanna en fack-
lig representant. Av de ej fackligt anslutna uppger 68 procent av arbetarna
och 75 procent av tjanstemannen att de kanner en facklig representant pa
arbetsplatsen.

Kontaktat fortroendevald

Drygt hélften av alla anstéllda har tagit kontakt med en facklig representant
for att fa hjalp eller information de senaste aren. LO- och TCO-medlemmar
ar de som till storst del kontaktat sin fackliga representant, 56 procent varde-
ra, medan 49 procent av SACO-medlemmarna kontaktat en facklig repre-
sentant (se diagram 4.7).

Men dven manga ej fackligt anslutna har tagit kontakt. Av de ej fackligt
anslutna arbetarna har 25 procent tagit kontakt liksom 35 procent av tjans-
temannen.

N6jd med hjalpen de fick vid kontakten

De flesta som varit i kontakt med en facklig foretradare visar sig dven vara
ndjda med den hjalp eller information de fick vid kontakten. Av de LO-,
TCO- och SACO-medlemmar som tagit kontakt med en facklig representant
uppger cirka 78 procent att de &r ndjda med den hjalp de fick.

Aven flertalet av de ej fackligt anslutna som varit i kontakt med en facklig

representant ar nojda med den hjélp de fick. Av arbetarna &r 57 procent noj-
da och av tjanstemannen 72 procent.
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Diagram 3.1 Finns fackklubb eller facklig kontaktperson pa arbetsplatsen

Procent o Ja O Nej 0O Vet gj

100 - 2 7

22
20 22 19

80 | - B . A B -] 25 |-

60 | 43 | 33

40 1

20 +

TCO SACO Efackligt Efackligt Samtliga
anslutna  anslutna
arbetare tjansteméan

Diagram 4.7 Kontaktat eller kanner facklig representant ar 1988-2011
LO-medlemmar (oberoende av om fackklubb finns eller €j)

Procent
——e— Kontaktat fortroendevald - - -o- - - Kanner fortroendevald

100

T

20 f o

1988 1993 1998 2002 2006 2011
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Fackliga moten

Samling av medlemmarna till fackliga méten &r en viktig del av den fackliga
demokratin. Medlemmarnas intresse for att ga pa fackliga moten tycks dock
vara svalt da endast 35 procent varit pa ett fackligt mote det senaste aret.

Det &r dock en liten uppryckning jamfort med foregdende undersokning (se
diagram 5.5).

Yttrat sig pa motet

De som anda gar pa fackliga moten visar sig i de flesta fall ocksa delta ak-
tivt pa motet genom att yttra sig i nadgon facklig fraga. Av de LO-
medlemmar som varit pa fackligt méte det senaste aret yttrade sig drygt
halften, 57 procent. Kvinnor yttrar sig lite mer &n man.

Laser fackliga tidningar

Det vanligaste sattet att sprida facklig information ar via de fackliga tidning-
arna. Det visar sig aven vara ett effektivt satt da nastan alla laser sin fackliga
tidning — om &n i varierande grad.

Drygt var fjarde fackligt ansluten, 26 procent, laser storre delen av sin fack-
liga tidning, 31 procent l&ser en och annan artikel medan 33 procent nojer
sig med att bladdra och lasa rubriker. Resterande 10 procent laser inget i sin
fackliga tidning (se diagram 6.1).

Letat facklig information pa Internet

Alla fackforbund har numera vél utbyggda hemsidor och det visar sig att en
stor del av I6ntagarna anvander Internet for att leta facklig information. Av
samtliga anstéllda har 56 procent letat facklig information pa Internet.

Skillnaden ar dock ganska stor mellan arbetare och tjansteman da 44 procent
av LO-medlemmarna har letat facklig information pa Internet medan cirka
70 procent av TCO- och SACO-medlemmarna har gjort det.

Fackligt intresse

Pa en direkt fraga om man &r fackligt intresserad svarar nastan halften, 47
procent, av de fackligt anslutna att de ar fackligt intresserade. Andelen ar
lite hdgre bland LO- och SACO-medlemmar, 50 procent, och lite lagre
bland TCO-medlemmar, 42 procent (se diagram 8.1).

Aven bland de som inte & med i facket finns manga som anda ar fackligt

intresserade och cirka var fjarde ej fackligt ansluten uppger sig vara fackligt
intresserad.

20



Diagram 5.5 Varit pa fackligt mote senaste aret
LO-medlemmar &r 1988-2011

Procent ---0--- Kvinnor ---@--- Man = Samtliga

100

BO |

B0 | <

40 -

20 -

1988 1993 1998 2002 2006 2011

Diagram 6.1 Hur mycket laser du av din fackliga tidning?
LO- TCO- och SACO-medlemmar

Procent B Storredelen @Endel O Barabladdrar O lInget

100

80+--4 - - S

LO TCO SACO

Diagram 8.1 Fackligt intresse ar 2011

Procent O Fackligt intresserad O Fackligt ointresserad O Vet gj
100

80 | - L - - S -

60 | - L - - S -

40 4

20 +

TCO SACO E fackligt E facklgt Samtliga
anslutna  anslutna  anstéllda
arbetare tjansteméan
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Kénnedom om kollektivavtalet

Den tredje delen av 2011 ars Roster om facket och jobbet avslutas med nag-
ra fragor gallande vilken kannedom lontagarna har om sina kollektivavtal.
Det visar sig att nastan alla, 93 procent, har kdnnedom i den meningen att de
vet om det finns kollektivavtal pa deras arbetsplats eller inte. Sju procent vet
dock inte om de har ett kollektivavtal (se diagram 9.1).

Av de som &r fackligt anslutna har nastan alla kdnnedom om det finns kol-
lektivavtal eller inte. Av LO-medlemmarna har 96 procent kannedom och av
TCO- och SACO-medlemmarna vet 94 procent om de har ett kollektivavtal
eller inte.

Men éaven de flesta ej fackligt anslutna vet om det finns kollektivavtal da 70
procent svarar att de har kollektivavtal och 12 procent att de inte har det.
Aterstér gor dock 18 procent, nastan var femte ej fackligt ansluten, som
uppger att de inte vet om det finns kollektivavtal pa deras arbetsplats.

Kannedom om kollektivavtalets innehall

Att veta om det finns kollektivavtal eller inte ar givetvis bra men att &ven ha
kannedom om kollektivavtalets innehall ar a&nnu béattre. De som svarat att det
finns kollektivavtal pa deras arbetsplats far darfor en foljdfraga om vilken
kdnnedom de sjalva anser att de har om kollektivavtalets innehall.

Av samtliga anstallda uppger nastan halften, 46 procent, att de har stor eller
ganska stor kannedom om sitt kollektivavtal. N&stan lika stor andel, 45 pro-
cent, uppger att de har en liten kannedom om innehallet medan atta procent
uppger att de har ingen kannedom. Over 90 procent har alltsa atminstone en
liten kannedom om innehallet i sitt kollektivavtal (se diagram 9.4).
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Diagram 9.1 Finns kollektivavtal pa din arbetsplats

Procent o Ja O Nej O Vetegj
100

80 +

60 -+

40 1

20 +

LO TCO SACO FEfackligt Ejfackligt Samtliga
anslutna anslutna anstallda
arbetare tjansteman

Diagram 9.4 Kannedom om kollektivavtalets innehall

Procent .
| Stor O Ganska stor O Liten O Ingen

100

80 |- —_— — - — E— -

60 | - . B - A -

40 |

20 +

TCO SACO E fackligt Efackligt Samtliga
anslutna  anslutna  anstéllda
arbetare tjanstemén
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Fackets uppgifter, fackets inflytande och
facklig-politisk samverkan

Den fjarde delen av Réster om facket och jobbet handlar om I6ntagarnas syn
pa fackets uppgifter, det fackliga inflytandet samt synen pa samarbetet mel-
lan LO och socialdemokratiska partiet.

Fackets uppgifter

Pa fragan om vilka uppgifter lontagarna anser att de fackliga organisationer-
na bor arbeta med svarar néstan alla, mellan 95-97 procent, att anstallnings-
trygghet, arbetsmiljo, I16ner och I6neférhandlingar samt skydd mot inkomst-
forluster ar uppgifter som facket bor arbeta med. Det géller bland saval LO-
medlemmar som TCO- och SACO-medlemmarna.

Dessa fyra uppgifter har dessutom legat i absoluta topp i samtliga undersok-
ningar som genomforts mellan ar 1988 och 2011.

Néstan lika stora andelar, runt 90 procent, anser att facken &ven bor arbeta
med jamstalldhet mellan kvinnor och man, ledighet och semester samt ar-
betstider.

Nagot lagre, runt 80 procent av LO-medlemmarna, anser att medlemsférma-
ner, opinionsbildning, bekdmpa arbetsléshet och utveckling av arbetets in-
nehall och 16n &r uppgifter facken bor arbeta med.

De uppgifter som minst andel LO-medlemmar anser att facket bor arbeta

med ar att paverka priser pa mat och andra konsumentvaror, 27 procent,
och utbildning i arbetet, 65 procent (se diagram 2.1).
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Diagram 2.1 Uppgifter som facket bor arbeta med

Anstaliningstrygghet

Skydd mot inkomstforluster
Arbetsmiljo

Léner och léneférhandlingar
Jamstalldhet mellan kvi o mén
Ledighet o semester
Arbetstider

Medlemsférmaner
Opinionsbildning

Bekampa arbetsloshet

Att motverka svartarb. o eko brott
Utveckling av arbetets innehall
Inflytande 6ver egna arbetet
Integration

Fackligt samarbete i Europa
Vard och omsorg

Utbildning i arbetet

Priser p& mat o andra kons.v

LO-medlemmar. Procent

o7
96
95
| | | |
| | | |
95
| | | |
| | | |
91
| | | |
| | | |
88
| | | |
| | | |
87
84
84
83
83
|
81
|
18
|
|
7
l
2
|
|
68 |
| | | |
| | | |
65 |
| | | |
| | | |
27 | | |
| | |
1 1 1 1
20 40 60 80 100
Procent

25



Fackets inflytande

Hélften av LO-medlemmarna, 50 procent, anser att facket bor ha mer att
saga till om pa arbetsplatsen jamfort med idag. Cirka 40 procent anser att
facket varken bor ha mer eller mindre att sdga till om medan endast 1 pro-
cent anser att facket bor ha mindre att sdga till om - 9 procent svarar vet gj
pa fragan (se diagram 3.2 och tabell 3.1).

Aven bland TCO-medlemmarna &r den . )

.. Diagram 3.2 Bor facket ha mer eller
storsta syarsandelen de"som_anser att mindre att saga till om
facket bor har mer att Saga till om - 44 LO-medlemmar. Procent
procent av TCO-medlemmarna anser
detta - medan 42 procent anser att
facket varken bor ha mer eller mindre
att saga till om. Endast 2 procent av
TCO-medlemmarna anser att facket
bor ha mindre att séga till om.

Varken mer
eller mindre

Mer 40%

Bland SACO-medlemmarna ar det de 50%
som anser att facket varken bér ha mer

eller mindre att séga till om som &r den

storsta svarsgruppen, 47 procent, me-

dan 38 procent anser att facket ska ha

mer att séga till om. Andelen SACO-

medlemmar som anser att facket ska

ha mindre att séga till om &r dock nés-

tan lika lag som bland LO- och TCO-

medlemmar, 3 procent.

Mindre
1%

Tabell 3.1 Bor facket ha mer eller mindre att saga till
om pa arbetsplatsen. Procent

Mer  Varken Mindre Vet egj
mer eller

mindre
LO-medlemmar 50 40 1 9
TCO-medlemmar 44 42 2 12
SACO-medlemmar 38 47 3 12
Samtliga anstallda 40 42 4 15
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Facklig-politisk samverkan

Knappt halften, 48 procent, av LO-medlemmarna &r positiva till samarbetet
mellan LO och socialdemokratiska partiet i den meningen att de anser att
samarbetet bor 6ka eller vara oférandrat. Av samtliga LO-medlemmar an-
ser 20 procent att samarbetet bor 6ka och 28 procent att det bor vara ofor-
andrat (se diagram 4.1).

Drygt var fjarde LO-medlem, 28 procent, ar negativt instéllda till samarbetet
mellan LO och det socialdemokratiska partiet, 10 procent anser att det bor
minska och 18 procent att det bor upphora.

Aterstar gor 24 procent av LO-medlemmarna som svarat vet ej pa fragan.
Detta ar den Klart storsta andelen vet ej pa en enskild fraga i hela undersok-
ningen. Dessutom varierar andelen vet ej kraftigt mellan olika svarsgrupper
och mellan olika undersokningsar.

Om det helt bortses fran de som svarat vet ej framgar att av de som tagit
stallning i frdgan anser 64 procent att samarbetet mellan LO och socialde-
mokratiska partiet bor 6ka eller vara oforandrat, medan 36 procent anser att
det bor minska eller upphora.

Installningen till samarbetet mellan LO och det socialdemokratiska partiet
har forandrats en del 6ver tiden. Det &r dock framst andelen som svarat vet
ej pa fragan som varierat. Fordelningen bland de som tagit stallning i fragan
har daremot inte varierat ndmnvart och cirka 65 procent har ansett att sam-
arbetet bor oka eller vara oférandrat samtliga undersékningsar — med un-
dantag for ar 1988, da denna andel var 73 procent.

Diagram 4.1 Vad anses om samarbetet mellan LO och social-

demokratiska partiet. LO-medlemmar

Procent .. " :
m Oka @ Ofdrandrat Minska 0 Upphora O Vetej

100

80 f--—-| e S

Kvinnor Man Samtliga
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5 Friheter och formaner i arbetet och
upplevd klasstillhdrighet

Den femte delen av Réster om facket och jobbet handlar om friheter och
formaner i arbetet samt upplevd klasstillhorighet.

Friheter i arbetet

LO-medlemmar har genomgaende mindre frihet i arbetet &n TCO- och
SACO-medlemmar. Det galler friheter i saval arbetets utforande, arbetstid
som rast och privatliv. Exempelvis har endast 37 procent av LO-
medlemmarna friheten att sjalva valja arbete nasta timme medan 66 respek-
tive 69 procent av TCO- och SACO-medlemmarna har det.

Likasa &r det en betydligt mindre del av LO-medlemmarna som har flexibel
arbetstid, 37 procent, &n TCO- och SACO-medlemmar, 70 respektive 82
procent (se diagram 2).

Diagram 2  Friheter i arbetet ar 2011
LO-, TCO- och SACO-medlemmar

mLO o TCO O SACO
Friheter i arbetets utférande

Sjalv vélja ordning pa arb.uppg I
Sjalv vélja arbete nasta timme I :
4 |

| |
| |
Friheter i arbetetstid | |

|

|

|

|

|

|

|

|

| |
|

Jobba hemma ibland ; :
F | | |

|

Sjéilv férlagga semester | ' |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Borja senare och arbeta igen I
| |
Flexibel arbetstid I T

|
|
Friheter i rast och privatliv !
|

Ta ledigt 1 tim utan I6neavdrag

Sjalv ringa privat samtal

Bli uppringd av privatsamtal
Ta 5 min paus utan att be om lov I !

0 20 40 60 80 100
Procent
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Aven mellan kvinnor och méan ar skillnaden stor vad galler friheter i arbetet.
Man har i klart hogre grad an kvinnor tillgang till var och en av de tio frihe-
ter i arbetet som ingar i undersokningen. Detta galler bland saval LO-
medlemmar som TCO- och SACO-medlemmar. Inte ett enda undantag gar
att hitta i undersokningen och dessutom é&r skillnaden ofta mycket stor.

Bland LO-medlemmar &r skillnaden storst nar det géller friheter i rast. Det
vill sdga friheten att ta en timme ledigt utan I6neavdrag och att ta fem minu-
ters paus utan att be om lov. Av LO-ménnen har 89 respektive 58 procent
dessa friheter medan 67 respektive 34 procent av kvinnorna har det (se dia-
gram 2.18).

Néstan lika stor skillnad ar det for friheterna att borja senare och jobba igen
samt att sjalv forlagga sin semester. Cirka 70 procent av LO-ménnen och
54 procent av LO-kvinnorna har dessa friheter.

Aven friheterna att vilja ordning pa arbetsuppgifterna, vilja arbete néasta
timme, flextid, bli uppringd eller sjalv ringa géller genomgaende i hogre
grad for LO-man an for LO-kvinnor.

Diagram 2.18 Friheter i arbetet for kvinnor och man
LO-medlemmar

O Man @ Kvinnor
Friheter i arbetets utférande

Sjélv valja ordning pa arb.uppg _59_‘ .
|
Sjélv vélja arbete nasta timme —E‘: 0

Friheter i arbetetstid

Borja senare och arbeta igen

‘ 1
Sjélv férldgga semester —iﬁ o

Jobba hemma ibland

Flexibel arbetstid

|

|

|

|

|

|

|

: :

Friheter i rast och privatliv i i
Ta ledigt 1 tim utan l6neavdrag 32 gs

|
Ta 5 min paus utan att be om lov _‘37 s

Bli uppringd av privatsamtal

87
94
o . 91
Sjilv ringa privat samtal —ﬁ i

0 20 40 60 80 100 Procent




Férmaner i arbetet

Forutom sjalva lénen sa kan anstéllda ha andra typer av férmaner i arbetet.
Det kan galla saval stort som smatt, fran gratis kaffe eller frukt till leasingbil
eller vinstandelar.

Liksom for friheterna i arbetet varierar aven formanerna i arbetet mellan
saval LO-, TCO- och SACO-medlemmar som mellan kvinnor och mén.
Nastan samtliga formaner, som har undersoks, galler i mindre grad LO-
medlemmarna och kvinnor dn TCO- och SACO-medlemmar och mén.

Storst skillnad mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmar ar det for forma-
nerna personalutbildning, friskvardsbidrag, mobiltelefon, flextid och Inter-
net. Exempelvis har 56 procent av TCO-medlemmarna och 66 procent av
SACO-medlemmarna personalutbildning minst en vecka per ar jamfért med
47 procent av LO-medlemmarna.

For nagra av formanerna ar dock skillnaden mellan LO-, TCO- och SACO-
medlemmar liten. Det géller framst vinstandelar/bonus samt leasingbil (se
diagram 3.2).

Endast en av de formaner som ingar i undersokningen, géller framst LO-
medlemmar. Det ar personalrabatter som 44 procent av LO-medlemmarna
har, jamfort med 39 respektive 37 procent av TCO- och SACO-
medlemmarna.

Diagram 3.2 Formaner i arbetet ar 2011

@LO o TCO O SACO
Stora férmaner

Personalutbildning ]

Flextid T

Vinstandel / bonus %I
Leasingbil %I

Medelstora férméaner |
Friskvardsbidrag T

Personalrabatt

Lakarvard T

Mobiltelefon T

|
T |

Lunch |
|

|

|

|

Sméa férmaner B
Kaffe ]

Internet T

Frukt eller frukost ]

100 Procent

o
N
o
&~ |
o
D
o
o]
o



De flesta férmaner i arbetet géller i hogre grad man &n kvinnor. Storst ar
skillnaden for de sa kallade stora formanerna — personalutbildning, flextid,
vinstandelar och leasingbil — da en klart hdgre andel av mannen an av kvin-
norna har dessa friheter.

Aven medelstora férmaner som fri/subventionerad ldkarvard och mobiltele-
fon galler framst méan. Tva av de medelstora férmanerna galler dock framst
kvinnor, subventionerad lunch och friskvardsbidrag.

Kvinnor har dven formanerna fri frukt eller frukost och Internet i hdgre grad
an man

Skillnaden mellan LO-férbunden &r relativt stor vad géller medlemmarnas
formaner. De flesta forbund ligger 6msom éver och dmsom under genom-
snittet for samtliga LO-medlemmar. Tre forbund ligger dock oftast Gver
genomsnittet medan tva forbund oftast ligger under genomsnittet. Det ar IF
Metall, Livs och SEKO som oftast ligger 6ver genomsnittet medan Kom-
munal och Transport oftast ligger under.

Diagram 3.3 Formaner i arbetet ar 2011
LO-medlemmar. Kvinnor och man

@ Kvinnor O Man
Stora férmaner

Personalutbildning

Flextid

|
|
:
|
Vinstandel / bonus :4—:_| }
|
|
|
|
|
|
|
|

Leasingbil F'

|

|

|

1 1

|

Medelstora férmaner |
Friskvardsbidrag ]

Personalrabatt I |

|
|
|

Mobiltelefon

|
|
|
|
|
l
|
Lakarvard | !
|
|
|
|
|
|
|
|

Sméa férmaner

Internet

Kaffe

Frukt eller frukost '

Procent

31



Upplevd klass — arbetare eller tjdnsteman
Av samtliga LO-medlemmar uppger 91 procent att de k&nner sig som arbe-
tare medan 6 procent kénner sig som tjanstemén (se diagram 4.1).

Aven en stor del av sdvdl TCO- som SACO-medlemmarna uppger att de
kanner sig som arbetare. Bland TCO-medlemmarna &r det hela 34 procent
som kénner sig som arbetare och bland SACO-medlemmarna 17 procent. En
klar majoritet av saval TCO- som SACO-medlemmarna kanner sig dock
som tjansteman, 61 respektive 80 procent.

Skillnaden i upplevd klass mellan kvinnor och mén é&r liten bland LO-
medlemmar da 90 procent av LO-kvinnorna och 93 procent av LO-méannen
kanner sig som arbetare. Bland TCO- och SACO-medlemmarna &r skillna-
den stérre da 41 procent av TCO-kvinnorna kanner sig som arbetare medan
22 procent av TCO-mannen gor det. Bland SACO-kvinnorna &r det 21 pro-
cent som ké&nner sig som arbetare och 11 procent av SACO-ménnen.

Av TCO- och SACO-medlemmarna ar det framst de som arbetar inom of-
fentlig sektor — vard, skola och omsorg — som kanner sig som arbetare.
Hogst andel som kéanner sig som arbetare har TCO-férbunden Vardforbun-
det och Lé&rarforbundet, 60 respektive 53 procent.

Aven inom nagra SACO-forbund ar det en relativt stor del av medlemmarna
som ké&nner sig som arbetare. Det géller framst Lararnas Riksforbund, 40
procent arbetare, narmast foljt av Lakarforbundet och SSR, bada 18 procent.

Diagram 4.1 Kanner sig som arbetare eller tjansteman
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Arbetarklass, medelklass eller 6verklass

Utdver fragan om man kéanner sig som arbetare eller tjansteman stélls dven
fragan om man anser att man tillhor arbetarklass, medelklass eller 6verklass.
De tva fragorna kan vid en forsta anblick tyckas lika, men den andra fragan
ar mer komplex i den meningen att den speglar en persons position i saval
arbetsliv som privatliv.

Av samtliga anstéllda anser tva tredjedelar, 66 procent, att de tillhor medel-
klassen medan knappt en tredjedel, 32 procent, anser sig tillhéra arbetarklas-
sen. Knappt en procent anser att de tillhér dverklassen.

Av de 66 procent som anser sig tillhora medelklassen anser 26 procentenhe-
ter att de tillhér undre medelklassen medan 21 procentenheter tillhor 6vre
medelklassen. Resterande 18 procentenheter vill inte valja, utan anser sig
bara tillhdra medelklassen réatt och slatt.

En klar majoritet anser alltsa att de tillnér medelklassen. Skillnaden ar dock
stor mellan LO-, TCO- och SACO-medlemmarna.

Av LO-medlemmarna anser 57 procent att de tillhor arbetarklassen medan
42 procent anser att de tillhor medelklassen. Av dessa 42 procent anser sig
drygt hélften, 22 procentenheter, tillhdra den lagre medelklassen.

Diagram 4.8 Vad tillhor du; arbetarklass, medelklass eller 6verklass?
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Bland TCO- och SACO-medlemmarna &ar det medelklass som géller. Av
dessa anser 77 respektive 89 procent att de tillhor medelklassen medan 21
procent av TCO-medlemmarna och 6 procent av SACO-medlemmarna anser
sig tillhora arbetarklassen.

Tre procent av SACO-medlemmar och en procent av TCO-medlemmarna
anser sig tillnora overklassen.

Kvinnor och mén upplever sin klasstillhdrighet ganska likartat. Vissa skill-
nader finns dock da man anser sig vara arbetarklass i lite hogre grad an
kvinnor. Det géller dock framst bland LO-medlemmar medan férhallandet
ar det motsatta bland TCO- och SACO-medlemmar.

En majoritet av medlemmarna i nastan samtliga LO-férbund anser att de
tillhor arbetarklassen. Hogst andel ar det inom SEKO, Malarna och IF Me-
tall, 60 procent. Strax under 60 procent ligger Livs, Kommunal och GS.

Handels ar det enda LO-férbunden som har en majoritet medlemmar som
anser sig tillnéra medelklassen, 53 procent.
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