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Hej, jag heter

Wanja Lundby-Wedin. Som ordforande
leder jag LOs styrelse och kansliarbetet i Stockholm.
Var uppgift dr att stodja forbunden och pdverka politiken
och myndigheter. LO-kansliet arbetar med samordning,
utredningsarbete och opinionsbildning.



Det gor LO

Var historia i korthet

For 6ver 100 4r sedan, nirmare bestimt den

5 augusti 1898, samlades fackligt aktiva pa Vic-
toriateatern pa Djurgarden i Stockholm. Deras
mal var att bilda en landsomfattande samman-
slutning f6r Sveriges arbetare. Nir kongressen
avslutades hade LO, Landsorganisationen i Sve-
rige, bildats.

LO bildades i ett helt annat Sverige dn det vi
kinner. Léner och arbetsvillkor var usla. Det var
inte ovanligt med arbetstider pa 14-16 timmar
varje dag. Séndagar var veckans enda lediga dag.
Semester, sjukforsidkring och arbetsléshetsfor-
sikring var inte att tinka pa. Arbetare hade inte
ens rostratt.

De férsta viktiga kraven fér LO var bland an-
nat att kimpa mot den lagstiftning som motar-
betade fackliga organisationer och ofta férbjod
arbetare att ha politiska eller fackliga moten.
De som trotsade forbudet riskerade avsked,
svartlistning och vrikning. Det drojde dnda till
1906 innan fackféreningar accepterades. Ett
annat klassiskt krav gillde arbetstiderna. LO
krivde atta timmars arbete — atta timmars fritid
- atta timmars vila. Men det kanske viktigaste
kravet av alla var kravet om demokrati — om

allmin och lika rostratt. Tiderna har forindrats
och ménga av de krav som de fackliga pionji-
rerna drev har forverkligats. Men i grunden ir
det fortfarande samma kamp.

Var vision om ett rittvist samhille som ger
alla manniskor mojlighet att férverkliga sina
idéer och dréommar &r fortfarande densamma
som for 6ver hundra ar sedan.

Vadra viktigaste fragor idag

1. Arbete for alla, en rattighet och ett ansvar
Arbetslosheten dr ndgot av det virsta en min-
niska kan drabbas av. Man férlorar inte enbart
sin 16n utan ocksd en del av sin identitet. LO
kdmpar dérfor for ett arbetsliv for alla. Var och
en maste fa bidra utifran sin férmaga. Det 6ver-
ordnade maélet &r full sysselsittning.

2. Okade och rittvisa l6ner. Lénerna ir &nnu inte
rittvisa och jamstéllda. Fortfarande tjinar méin
mer 4n kvinnor. Annu 6kar léneskillnaderna.
LOs roll 4r att samordna férbundens kamp for
rittvisare 16ner. Mélet 4r att minska skillna-
derna, motverka diskriminering och arbeta for
att alla medlemmar ska ha reallénedkningar,
det vill siga 16nedkningar som inte dts upp av
hog inflation. Fér att 6ka reallonerna dr det
ocksa viktigt att fa fler arbetsgivare att teckna
kollektivavtal.

< Wanja Lundy-Wedin dr LOs forsta kvinnliga ordforande och valdes forsta gangen 2000.



3. Jamlik och jamstilld fordelning. Loneskillnader
och 16nedkningar méste stimma med minnis-

kors uppfattning. Jimlika och jamstillda 16ner
ar grundlaggande i ett samhille som priglas av

social rattvisa.

4. Generell och solidarisk valfard. Sverige ar pa
manga sitt ett gott samhille, men spéren av
6kade klyftor och besparingar syns allt mer: Bo-
endet skiljer ofta rika och fattiga. Alla barn far
inte den hjilp de behdover i skolan. Manga tvekar
att skaffa barn fér ekonomins skull eller for att

LO dr organiserat

regionalt och lokalt

Det finns 17 LO-distrikt och
’ 200 LO-fack i kommunerna.
: LO-distrikten dr forbundsav-
delningarnas samlingsplats
for tvirfackliga fragor. Pa det
lokala planet dr LO-facken i
kommunerna samlingsplatsen.
Att stodja och samordna verk-
samheten i LO-facken dr en
huvuduppgift for distrikten.

v

arbetslivet inte gér det méjligt. LO menar att
vilfirden behover stirkas for att kunna ge alla
minniskor ratt till lika uppvixtvillkor. Mer re-
surser behover tillforas. Vi vill exempelvis gora
skolan bittre och arbetar for att ersittningen
ska vara hog vid arbetsldshet eller sjukdom.

5. Goda och utvecklande arbeten. Ingen ska
behova bli sjuk av sitt arbete. LO anser att ar-
betsplatserna ska vara friska, och ge de anstillda
inflytande och méjlighet att paverka det egna
arbetet. I dag har manga det s pa jobbet, men
alldeles for ménga saknar bade anstillningstrygg-
het och inflytande. En del har problem med bul-
ler, damm och kemikalier. Andras dagar &r fyllda
med tunga lyft, pafrestande arbetsstillningar och
stress. Brist pd utveckling dr ocksé vanligt bland
LO-férbundens medlemmar.

Det dr mycket som behover géras fér att
uppnad ett gott, utvecklande arbetsliv: Arbets-
organisationer méste dndras och ménga fler an
i dag maste fa del av personalutbildning. Det
forebyggande arbetsmiljéarbetet maéste stirkas
och rehabiliteringen tillbaka till arbetet be-
héver bli battre. Att alla ska ha tillgang till en
kvalitetssikrad féretagshilsovédrd ir ett annat av
LOs krav. De tillfalliga jobben och de ofrivilliga
deltiderna maste bli firre genom att lagen om
anstillningstrygghet stirks.

> Tillsammans har LO-férbunden mer ¢n 10 ooo fackklubbar pd Sveriges arbetsplatser.



Vad gor LO for att né mdlen?

LOs uppgift ir att driva pa forbittringar och

ta tillvara medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden vad giller 16ner, arbetsvillkor, pensio-
ner, férsikringar och andra viktiga frigor som
paverkar 16ntagarna. Genom opinionsbildning
arbetar LO med att uppmairksamma l6ntagarnas
situation i media och i den allminna debatten.
LO finns ofta med i statliga utredningar och
representerar medlemmarna i olika myndighe-
ters styrelser. LO har ocksd en samordnande roll
inf6r varje avtalsrorelse dd gemensamma avtals-
krav diskuteras. Det gor att varje forbund kan
agera med storre tyngd for att f& igenom sina

krav p& hogre 16ner och bittre arbetsvillkor.

> 30 procent av LOs deltidsarbetande kvinnor vill 6ka sin arbetstid.

2004 LO hdller kongress
under temat ”Virt att sldss for”.

2003 LO kritiserar Irakkriget under parollen
”Alla folks frihet, hela virldens fred”.

2002 27 ooo medlemmar
formulerar tillsammans LOs
krav infor riksdagsvalet .
2001 Kampanjen ”Nu dr det
kvinnornas tur” drivs i sam-
band med avtalsrorelsen.

2000 For forsta
gdngen viljer LO en
kvinna, Wanja Lundby-

1999 LO-datorn lanseras. Wedin, till ordforande.

Sedan dess har 59 ooo
medlemmar sagt ja till

erbjudandet. 1998 LO fyller 100 dr.

1995 Handels vinner en viktig konflikt mot
Toys R Us. Arbetsgivarna tvingas backa och
teckna kollektivavtal.

1994 Svenska folket sdger ja till
EU-medlemskap i folkomrdstning.

1991 Sverige far en moderatledd
regering som bland annat
forsdmrar a-kassan och
sjukforsdkringen.



Som medlem i ett LO-férbund dr du aldrig
ensam. Vi finns pd ndstan varenda arbetsplats i
Sverige. Ditt forbund stdr pa din sida, de forhandlar
om léner och hjdlper dig om det uppstdr problem pa
jobbet. Tillsammans arbetar vi for en biittre framtid
for oss arbetare.




Forbunden dr LO

LO bestéar av 15 fackforbund, som har bestimt
sig for att arbeta tillsammans. Genom att samla
férbundens nira tva miljoner medlemmar far
léntagarna, som kollektiv, 6kad styrka att arbeta
fram férbittringar. Det man inte klarar sjélv gér
enklare att 16sa ihop med andra.

Den som 4r medlem i ett LO-férbund arbetar
exempelvis inom sjukvarden, i butiker och pa
restauranger eller som malare, bilmekaniker
eller livsmedelsarbetare. LO-férbundens med-
lemmar kan ocksé arbeta pé tryckeri, som taxi-
chauffor eller musiker. Det som férenar ér att
alla har arbetaryrken.

Starkare tillsammans

De flesta som arbetar i Sverige 4r medlemmar
i ett fackférbund. Forklaringen &r férmodligen
ganska enkel: Man &r starkare och tryggare till-
sammans.

For att behélla fackets styrka dr det viktigt att
manga ir medlemmar. Hir ges fem starka skal
till att vara med:

1. Aldrig ensam. Som medlem i facket har man
fortroendevalda och ombudsmén som hjilp
vid 16neférhandlingar och jobbiga samtal med
arbetsgivaren.

2. Starkare muskler. Bakom varje medlem finns
tiotusentals andra medlemmar i samma situa-
tion. Gemensamt ir det littare att stilla krav pa
forbattringar och stoppa férsdmringar.

3. Mer trygghet. Det hinder ibland saker fast
det inte ska hinda. Olyckor och sjukdomar
kommer ofta plétsligt. Genom medlemskap
i facket far man extra skydd och hjilp om en
olycka varit framme.

4. Hjdlp att fa réitt. Vad dr det som giller
egentligen? Den lokala fackliga organisationen

kan hjilpa till att beritta vad som star i avtal
och regler. Facket kan hjalpa till nar det finstilta
behéver granskas.

5. A-kassa. Arbetsl6shet vill ingen drabbas av.
Men fér dem som drabbas finns a-kassan som ger
ersittning om man tillf4lligt blir av med jobbet.

< loannis Genandis arbetar som vdiktare och dr medlem i Transportarbetareférbundet.



Hur fungerar ett forbund?

De flesta kontakter mellan medlemmarna och
férbunden sker pa arbetsplatsen. Dar finns
facket nirvarande i till exempel fackklubbar,
genom kontaktombud/arbetsplatsombud eller
skyddsombud. Det ér ocksé dir som mycket av
det fackliga arbetet sker, som forbattringar av
arbetsmiljon, férhandlingar om arbetstidsfor-
laggning och annat. De fértroendevalda i klub-
ben/kontaktombuden viljs av medlemmarna pé
arbetsplatsen.

Klubbarna #r ibland del av en sektion dir ar-
betet samordnas. Sektionerna ir i sin tur ofta
samlade under regionala avdelningar. P4 avdel-
ningarna finns vanligtvis anstillda ombudsmin
med olika specialkunskaper som ger medlem-
marna service och stéder de fértroendevalda i
deras arbete. Avdelningen har dven hand om
utbildningar, avtalsfragor, férsikrings- och
a-kassedrenden.

Férbunden styrs demokratiskt genom kongres-
ser eller forbundsméten. Dir viljs en férbunds-
ordférande och en styrelse som ansvarar f6r det
overgripande arbetet och att féretrida medlem-
marna i centrala frigor. Forbunden styr sedan LO
genom sina representanter i dess styrelse.

Hur pdverkar jag?

Alla medlemmar har lika stor méjlighet att 8
gehor for sina idéer. Det d4r medlemmarna i LO-
forbunden som ytterst bestimmer vad LO ska
arbeta med. Ar det nigot som ir fel eller som
borde goéras bittre kan man borja med att tala
med sitt arbetsplatsombud fér att avgéra hur
fragan ska drivas vidare. Klubbméten, sektions-
moten och andra méten ir till f6r att medlem-
marna ska gora sina roster hérda.

For alla medlemmar som har synpunkter och
vill férdndra ndgot som giller hela férbundet
eller hela samhillet dr det mojligt att skriva
en motion till sin férbundskongress eller att
genom sitt férbund skriva en motion till LO-
kongressen.

Stod och rad

Aven om man som medlem i forsta hand ska
vinda sig till sitt férbund, kan man givetvis
kontakta LO om man har ett problem pa arbe-
tet eller undrar éver nagot. Fér ungdomar har
LO en sirskild service; Fackets hjilptelefon
020-56 00 56, dir man far veta vad som giller
och vad man har ritt att kriva pa sitt arbete.
Att numret dessvirre behvs visas av tusentals
samtal drligen frdn unga som utnyttjats pa sin
arbetsplats; for langa arbetsdagar, for lite 1on
eller farliga arbetsmiljoer.

> Svenskar dr bést i viirlden péd att vara med i facket. Over 8o procent av l6ntagarna dr medlemmar.



Vilka yrken hor i hop med forbunden?

Beroende pd arbetsuppgift, yrke och ibland arbetsgi-
vare sa dr man medlem i olika férbund. Nedan finns
exempel pd jobb parat ihop med respektive forbund.

Snickare Byggnadsarbetareférbundet
Elinstallator Elektrikerforbundet
Lokalvardare Fastighetsanstdlldas forbund
Tryckare Grafiska Fackforbundet
— Mediafacket
Butiksbitrdde Handelsanstdlldas forbund
Servitris Hotell och Restaurang Facket
Montor IF Metall
Underskéterska Kommunalarbetareforbundet
Slaktare Livsmedelsarbetareforbundet
Violinist Musikerférbundet
Billackerare Madlareforbundet
Massafabriksarbetare Pappersindustriarbetare-
forbundet
Tagvird SEKO
Skogsvdrdare Skogs- och Trdfacket
Tidningsbud Transportarbetareférbundet

Férbundens medlemmar har hundratals yrken.
Besok www.lo.se/forbunden om du vill se vilka yrken
som de olika LO-férbunden organiserar.

1986 Ingvar Carlsson blir
partiordférande efter mordet
pa Olof Palme.

1983 Stig Malm viiljs till LOs ordférande.

1980 Strejk och demonstrationer
for hogre loner.

1979 /-fonden, arbetarrdrelsens
gemensamma fond for inter-
nationell solidaritet bildas.

1977 Mer makt Gt de
anstdllda genom beslut
om medbestimmandelag.

1974 Lagen om anstdllningsskydd
infors och tryggheten pd jobbet bkar.

1973 Efter mdnga drs kamp fdr lontagarna
40 timmars arbetsvecka.

> 180 0oo medlemmar engagerar siq fackligt for andra — de har ett fackligt fortroendeuppdrag.



Solidaritet dr inte bara
ett vackert ord for oss. Det dr ett
stdllningstagande som vi arbetar efter
varje dag och varenda minut. Vi vet att vi som
individer blir starkare om vi stdller upp fér
varandra tillsammans.



Sammanhallning

Runt ett koksbord har fjorton smeder fran en av
smedjorna i staden samlats.

— De fa éren jag far réicker knappt till mat for

barnen.

— Barna hinner vi inte trdffa dnda, vi jobbar ju

jamt.

— Vi maste fd biittre betalt!

— Och ledigt dtminstone en dag i veckan.

Runt bordet lovar smederna varandra att ingen
ska arbeta for ldgre Lon din 22 bre i timmen, och att

ingen av dem ska arbeta pd sondagar, vad arbetsgi-
varen dn kommer att hota eller fresta med.

Runt kéksbordet bildar de just dd sin forsta
fackforening. De forstdr att de mdste spara pengar
for att std starka om de ska kunna tvinga arbets-
givaren att gd med pd sina krav. De bestdmmer

< Catharina Higgbom arbetar som underskoterska och dr medlem i Svenska Kommunalarbetareforbundet.

att kontingenten ska vara en krona i veckan. Alla
léigger 25 6re var i en tom kakburk. Burken dr deras
forsta strejkkassa.

En av de fjorton smederna dir arbetslis.

— Om jag krdver 22 ore i timmen fdr jag inget
jobb, inte héir i stan i alla fall. Ni mdste sdinka ert
lonekrav, annars fdar mina ungar svilta hemma.

Da stdller en sin tomma kaffekopp mitt pd bor-
det. I den ldigger alla en femtiodring. Det réicker till
det nodvindigaste under en vecka for den som dr
utan arbete. Den urdruckna koppen dr smedernas
forsta arbetsldshetskassa. Nu dr de overens. De
tar ett papper och skriver ner sina tvd krav, 22 ére
i timmen och lediga sondagar. Ndista dag gar alla
till arbetsgivaren och krdver att han ska skriva
under deras villkor.

Arbetsgivaren gdr med pd att betala 20 ére i tim-
men och ledig sondag. Smederna och arbetsgivaren
skriver under papperet med villkoren. De har
genomfort sin forsta forhandling och papperet dir
deras forsta avtal.

Ur boken Léftet av Ingemar Goransson och

Anna Holmgren

Medlemsskapet

Det fackliga medlemskapet kan alltsé beskrivas
som ett 16fte som medlemmarna ger varandra:
"Vi lovar och forsikrar att aldrig ndgonsin
under ndgra omstindigheter arbeta f6r simre

1



villkor eller till ligre 16n 4n det vi nu lovat
varandra. Vi lovar varandra detta i den djupa
insikten att om vi alla héller detta 16fte s& maste
arbetsgivaren uppfylla véra krav.”

Overallt i samhillet finns olika intressen som
kommer i konflikt. Arbetsmarknaden 4r inget
undantag. Anstillda och arbetsgivare ar i grun-
den tva parter med tv3 olika roller. Vi anstillda
vill ha ett jobb med s& bra 16n och arbetsvillkor
som mojligt. Arbetsgivaren vill framfor allt ha
en sd hog vinst som méjligt.

Fér att komma 6verens behover vi anstillda
triaffa arbetsgivaren och forhandla. Arbetsgiva-
ren har i grunden en starkare maktposition. For
att vi anstillda inte ska dra det kortaste straet
ar vi medlemmar i facket. Tillsammans ir vi
starka och kan stilla hogre krav pa rittvisare
arbetsvillkor och hogre 16n 4n vad vi kan nir vi
ir sjilva. Sammanhallningen kring det gemen-
samma l6ftet och att kimpa for fler kollektiv-
avtal 4r var strategi f6r att f8 igenom medlem-
marnas krav.

Kollektivavtal

Langt ifrén allt pa arbetsmarknaden regleras i
lag. Mycket bestims istillet av kollektivavtal.
Det ar avtal som forhandlas fram mellan fack
och arbetsgivare och som handlar om l6ner, ar-
betstider och ersittningar. P4 atta av tio arbets-

platser i Sverige finns det kollektivavtal. Utan
avtal bestimmer arbetsgivaren.

Det finns manga férdelar med kollektivavtal:

— Avtal innebdr trygghet. Arbetsgivaren kan
inte hota med férsdmringar. Det som star i avta-
let giller.

— Avtal ir solidariskt. Ingen behéver férhand-
la ensam. Vi moter arbetsgivaren tillsammans.

— Avtal ger rittvisa. Det giller f6r alla anstill-
da och garanterar en ligsta 16n med en minsta
16nedkning.

Kollektivavtal dr en enkel 16sning pa ett svart
problem. En del arbetsgivare talar ibland om
krangel och paragrafer, att saker blir enklare
utan dem. Det kanske ldter bra fram tills den
dag man ir oense och d& man uppticker att det

bara &r arbetsgivaren som fatt férdelar.

> Pa dtta av tio arbetsplatser i Sverige finns det kollektivavtal.



Arbetsgivaren kan inte strunta i kollektivavta-
let eller kriva att ndgon ska acceptera ligre 16n
eller lagre ersdttningar. Avtalets belopp giller
dven om nagon skrivit pa ett papper om annat.
Kollektivavtal skyddar alltid medlemmarna.

Genom att agera tillsammans har vi uppnétt
stora framgangar. Lénerna skulle ha varit lagre
om inte facket funnits. Om l6ntagarna inte still-
de gemensamma l6nekrav skulle arbetsgivarna
latt kunna stilla anstillda mot varandra. Genom
sammanhéllningen har vi exempelvis uppnétt
fem veckors semester, en stark anstéllnings-
trygghet och en lagstiftning mot diskriminering.

Men arbetslivet ir fortfarande orittvist.
Ménga medlemmar upplever stress, blir sjuka pa
jobbet och har svirt att fa I6nen att ricka. Be-
hovet av fackligt arbete dr ddrfor fortsatt stort.

Forsdkringar
LO har som central part ansvar for forsikringar
som dr knutna till arbetslivet. De ger ett ekono-
miskt skydd vid arbetsskador, langtidssjukdom
och, om det virsta skulle hiinda, vid dédsfall.
Det finns ocksa en framférhandlad avtalspen-
sion som #r ett komplement till den allminna
pensionen. Det finns dven en omstéllningsfor-
sikring som ska hjilpa den som forlorat sitt
jobb att komma tillbaka i arbete med exempel-
vis stdd till utbildning,

> Var sjunde medlem i LO dr fodd utomlands.

1969 Olof Palme blir
partiordforande for social-
demokraterna efter Tage Erlander.

1963 Avtalsforsdkringar

bdrjar inféras.

1960 LO far arbetsgivarna att gd med
pa att avskaffa kvinnolénerna.

1957 Arbetstiden forkortas till
45 timmar i veckan.

1955 Sjukforsdkringen blir allmdn.

1952 Det forsta centrala avtalet
mellan LO och SAF (nu Svenskt
Ndringsliv) sluts.

1951 Semestern blir ldngre. Alla
ges rdtt till tre veckors ledighet.

13



g Vdra liv pdverkas av

mdnga olika saker, allt ifran vad
riksdagen beslutar till hur arbetarnas

forhadllanden dr i exempelvis Bangladesh.
Ddiirfor samarbetar LO med andra organisationer
i Sverige och i andra ldnder. For att det fackliga
arbetet ska bli framgdngsrikt dr det viktigt
att vi ocksa engagerar oss politiskt och
internationellt.



Vinner hemma
och utomlands

Inom LO brukar vi siga att ensam inte &r stark.
Med det menar vi att vi blir starkare genom att
sluta oss samman. Fackets styrka avgors alltid

av hur manga som 4r medlemmar. Men ibland
ricker inte ens var egen styrka, vi behéver sam-
arbeta med andra. Var styrka bestér dirfér ocksa
i var vilja och férméga att bygga allianser med
andra organisationer och foreningar. For oss dr
det viktigt att samarbeta i Sverige och i 6vriga
virlden for att nd vara mal.

LO samarbetar med de tva stora andra central-
organisationerna pa arbetsmarknaden, TCO
och SACO. Tjinsteminnens centralorganisation
(TCO) organiserar cirka 1,2 miljoner tjinste-
min. Sveriges akademikers centralorganisation
(SACO) har cirka 600 ooo akademiker som
medlemmar.

Politisk samverkan gor oss starka

LO har sedan ldnge en nira samverkan med
socialdemokraterna. Det var lokala fackfére-
ningar som bildade partiet 1889. Den unga fack-
foreningsrorelsen insdg att de ocksa behdvde

en politisk rost i de beslutande forsamlingarna.

Samma sak giller idag. Det ricker inte alltid
med vanligt fackligt arbete. Det krévs dessutom
politiska beslut.

Maénga av férbundens medlemmar rostar pa
och dr aktiva medlemmar i det socialdemokratis-
ka partiet. De ménga fackliga medlemmarna gor
socialdemokraterna till ett 16ntagarparti. Fack-
lig-politisk samverkan har givit LO-férbundens
medlemmar ett stort inflytande 6ver samhallsut-
vecklingen. Ménga riksdagsbeslut har tagits efter
att LO har uppmirksammat en viktig friga.

Léntagarnas Europa
Sveriges intride i EU innebar en rad nya méjlig-
heter. Det 6ppnades en ny arena for fackligt
arbete i Europa.

EU-medlemskapet har lett till ett ndrmare
fackligt samarbete i Europa. Kapitalet och fére-

tagen arbetar sedan linge i en globaliserad virld.

For att facket framgangsrikt ska ta tillvara med-
lemmarnas intressen dr samarbetet nédvandigt.
Utan fackligt samarbete i Europa hade de na-
tionella fackféreningarna hamnat pé efterkal-
ken. Genom samarbete kan LO hitta 16sningar
tillsammans med fackliga kamrater pd problem
som ir gemensamma och grinsoverskridande.
Nir stora féretag hotar med foretagsnedliggel-
ser ir det sirskilt viktigt att facken samarbetar
over granserna.

< Michael Johansson dr ldkemedelsarbetare och dr medlem i IF Metall.

15



LOs arbete i EU sker ofta genom Europafack-
et. Det dr en samarbetsorganisation for fackliga
centralorganisationer. Europafacket represente-
rar totalt cirka 6o miljoner 16ntagare i 34 lander.

Grdinslos solidaritet

LOs arbetsfilt ar storre dn Europa. Det ar glo-
balt. Solidaritet och rittvisa ir inte bara ndgot
vi engagerar oss for pa var kontinent, utan i hela
virlden. Det som hinder i Asien eller i Afrika
berdr forr eller senare oss sjilva. Vart beroende
av hur andra minniskor lever och behandlas
blir allt tydligare. For att inte kapitalet och f6-
retagen ska spela ut oss 1éntagare mot varandra
madste vi samarbeta.

Vi arbetar framfor allt for en virld som respek-
terar sociala och fackliga rittigheter genom den
Fria fackféreningsinternationalen, FFI, och inom
FN-organet ILO, den Internationella arbetsorga-
nisationen.Vi gor det via insamlingar bland klub-
bar och férbund till I-fonden, som ir arbetarré-
relsens egen fond for internationell solidaritet.

Vi gor det nér vi tar initiativ i samarbete med
Amnesty till opinionsarbete f6r fackliga kamra-
ter som sitter fingslade eller blir misshandlade
for sitt engagemang. Vi gor det genom bistands-
arbete i LO-T'COs Bistdndsndmnd for att stirka
fackliga organisationer i exempelvis Colombia
och i Palestina.

1938 Saltsjobadsavtalet under-
tecknas. Villkoren pa jobbet borjar
losas i forhandlingar mellan fack
och arbetsgivare.

1932 Socialdemokraterna far
regeringsmakten och sitter
oavbrutet till 1976.

1928 Riksdagen stiftar lag om
rdtt att sluta kollektivavtal.

1921 Allmdn och lika
rostrdtt infors.

1909 Storstrejk genomfdrs. 300 000
arbetare ldgger ner arbetet.

1902 Svenska
arbetsgivarféreningen bildas.

1898 LO, Landsorganisationen i
Sverige bildas. Fredrik Sterky heter
LOs forsta ordférande.

1889 Sveriges socialdemokratiska
arbetareparti bildas.

En av de fragor som LO sldss for i det fackliga Europasamarbetet
dr rdtten till fackliga sympatiatgdrder éver grdnserna.



Kontakta oss

LO-kansliet och férbundens huvudkontor finns i Stockholm. Till oss kan du vanda dig om
du har fragor eller om du vill bli medlem. Valkommen att hora av dig!

LO, Landsorganisationen i Sverige
08- 796 25 00, www.lo.se

Svenska Byggnadsarbetareférbundet
08-728 48 00, www.byggnads.se

Svenska Elektrikerférbundet
08-412 82 82, www.sef.com

Fastighetsanstalldas Forbund
08-696 11 50, www.fastighets.se

Grafiska Fackforbundet — Mediafacket
08-791 16 00, www.gf.se

Handelsanstélldas forbund
08-412 68 00, www.handels.se

Hotell och Restaurang Facket
0771-57 58 59, www.hrf.net

Svenska Kommunalarbetareférbundet
08-728 28 00, www.kommunal.se

Svenska Livsmedelsarbetareférbundet
08-796 29 00, www.livs.se

IF Metall
08-786 80 00, 08-786 85 00, www.ifmetall.se

Svenska Musikerférbundet
08-587 060 00, www.musikerforbundet.se

Svenska Malareférbundet
08-587 274 00, www.malareforbundet.a.se

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
08-796 61 00, www.pappers.se

SEKO - Facket for Service och Kommunikation
08-791 41 00, www.seko.se

Skogs- och Trafacket
08-701 77 00, www.skogstrafacket.org

Svenska Transportarbetareférbundet

08-723 77 00, www.transport.se
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