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VAGVAL FOR YRKESUTBILDNINGEN

Inledning

Hur utformar vi en yrkesutbildning som béde tillfredsstaller arbetsmarknadens krav
och lockar de ungdomar som vill ha ett jobb direkt efter gymnasieskolan att satsa pa
en utbildning som ger det?

Gymnasieskolans yrkesférberedande program upplever nu en renassans i den poli-
tiska debatten. Det gar en politisk skiljelinje mellan den borgerliga regeringen och
den tidigare socialdemokratiska regeringen, i synen pa yrkesprogrammen. Det ar
angeldget att skolan som helhet far arbetsro. Det finns en risk fér att gymnasiesko-
lan kommer att genomga flera pa varandra féljande gymnasiereformer under en
kort period. Det ar inte rimligt och ytterst drabbas den enskilde eleven. Vi vill har
rikta en direkt uppmaning till regeringen att soka en bred majoritet for sina forslag
om gymnasieskolan. Det ar en god svensk politisk tradition att ta hansyn till olika
intressegruppers synpunkter i fragor som berér dem.

Med denna rapport pekar LO och Lararnas Riksforbund pa viktiga fragor och fakta
som bor tas in i resonemanget kring den framtida gymnasieskolan. Vi har valt att
sarskilt sitta fokus pa de yrkesférberedande gymnasieprogrammen.

Det ar knappast kontroversiellt att pasta att de yrkesférberedande programmen har
en ofértjant lag status i forhallande till de studieférberedande programmen. Det
har lett till en nedatgaende spiral dar kraven pa utbildningens kvalitet och foérvant-
ningarna pa elevernas prestationer har eftersatts. Elevernas erfarenheter av utbild-
ningen ar dessutom inte helt positiv, vilket beskrivs i rapporten.

Eleverna pa de yrkesférberedande programmen investerar tre ar av sina liv och har
ratt att fa en utbildning i toppklass. Dartill ar Sverige i behov av att det finns kvalifi-
cerad arbetskraft inom bland annat industrin, bygg- och tjanstesektorn. Klarar vi
inte av det kommer Sverige att fa simre forutsittningar i den globala konkurrensen.

Minniskors forandringsbenagenhet, vilka attityder de har till tekniska, ekonomiska
och samhalleliga fordndringar, dr avgorande for en uthallig ekonomisk tillvaxt.
Mojligheterna till f6randring minskar om de upplevs som hot. Utbildning ar i det
perspektivet ett viktigt naringspolitiskt verktyg som ger trygghet och beredskap att
mota forandringar. Bra grundlidggande utbildning ger forutsattningar fér nya kun-
skaper och nya fardigheter.

Val av utbildning spelar stor roll f6r hur vil ungdomar lyckas etablera sig pa arbets-
marknaden. Elever som har gatt ett yrkesféorberedande gymnasieprogram har for-
hallandevis goda forutsattningar att f ett bra arbete och en bra férsérjning. Det ar
vart att notera att detta géller de unga mannen i storre utstrackning an de unga
kvinnorna. Det star ocksa klart att de som inte fullfoljer sin utbildning har betydligt
svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden. Gymnasieskolan har misslyckats med
sitt uppdrag att se till att alla elever klarar sina gymnasiestudier. Ambitionen maste
vara att 100 procent ska klara gymnasieskolan.

Utbildning har ett grundlaggande virde. Utbildning leder till personlig utveckling,
allmanbildning och 6kar forstielsen for omvarlden. Den sammanhallna uppgiften
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for dagens gymnasieskola dr att formedla allman bildning och férbereda for fortsat-
ta studier och/eller yrkesverksamhet.

Denna rapport bygger pa resultat fran en enkat som SCB genomfort bland perso-
ner som gick ut gymnasieskolan 2003. Enkétsvaren presenterades i rapporten
Intrade pa arbetsmarknaden (UF 86 SM 0601) i december 2006. Néastan 9 000 per-
soner blev i mars 2006, knappt tre ar efter att de lamnat gymnasieskolan, kontakta-
de med fragor om sin sysselsattning. Svarsfrekvensen var 60 procent. Var rapport
fokuserar pa resultat som géller de yrkesférberedande programmen i gymnasiesko-
lan. Dels ungdomarnas framgang pa arbetsmarknaden, dels hur de upplever sin
gymnasieutbildning, nagra ar efter examen.

Kvaliteten pa yrkesutbildningarna behover bli béttre for att eleverna ska fa en bra
forankring pa arbetsmarknaden och fa relevanta kunskaper och fardigheter for att
klara sitt arbete. Det finns inga genvagar for att gora yrkesprogrammen battre. LO
och Lararnas Riksférbund identifierar nedan tio omraden som maste beaktas for att
forbattra kvaliteten pa gymnasieskolans yrkesférberedande program och for att batt-
re mota elevernas och arbetslivets behov. Men ocksa for att skapa arbetsro for sko-
lans personal och ge eleverna bestiandiga spelregler.

Wanja Lundby-Wedin Metta Fjelkner
Ordfoérande Ordférande
LO Lararnas Riksforbund
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Gemensamma stillningstaganden

1. Hog kvalitet pa alla yrkesforberedande gymnasieprogram
Knappt halften av de fore detta eleverna fran yrkesprogrammen uppger, i SCB: s
undersokning, att de skulle paborja samma utbildning igen. Trots det ar majori-
teten n6jd med sin utbildning, med den undervisning de fick och med kursinne-
hallet. Bilden dr nagot diversifierad mellan de olika programmen och kvinnor ar
i allmidnhet mer nojda dn man.

Kvaliteten pa de yrkesférberedande programmen kan ocksa métas i arbetsmark-
nadsframgang, hur framgangsrikt man lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden
fran olika utbildningar. Det ar stor skillnad mellan de olika programmen dér for-
donsprogrammet ligger i topp och barn- och fritid samt estetiska programmet lig-
ger i botten. Det finns ocksa en tydlig konsskillnad diar unga mén har betydligt
lattare att etablera sig pa arbetsmarknaden dn unga kvinnor. Det kan tyckas
markligt dd huvudmannen for de mest kvinnodominerade yrkena i allt visentligt
ar desamma som huvudménnen foér gymnasieutbildningarna.

Arbetsgivare ska kunna lita pa att eleverna som gar ett yrkesférberedande
program har relevanta kunskaper for arbetet. Det ar inte acceptabelt att skillna-
derna ar sa stora mellan programmen, i synnerhet inte nér de sa tydligt dr kons-
relaterade. Det maste till ett kvalitetshdjande arbete i utbildningens alla delar.

2. Hoj kvaliteten pa den arbetsplatsforlagda utbildningen
Alla elever som gér ett yrkesprogram skall vara garanterade arbetsplatsforlagd
utbildning av hog kvalitet, vilket inte ar sjalvklart idag. Pa de yrkesférberedande
gymnasieprogrammen ska den arbetsplatsforlagda utbildningen (APU) vara
minst 15 veckor. Den ar en viktig del i utbildningsprocessen och skall ha samma
genomtinkta pedagogiska innehall som utbildningen i 6vrigt. Tydliga kunskaps-
och fardighetsmal, en god koppling mellan APU och karaktarsimnena, utbildade
handledare, planerad samverkan mellan skola och arbetsplats ar nagra ound-
gangliga krav for att uppna hog kvalitet. Att 4gna hela APU-perioden till milj6-
praktik ska inte vara acceptabelt. Det bor darfor finnas ett system for certifiering
av arbetsplatser som tar emot APU-elever.

I grunden éar det skolhuvudmannens ansvar att ordna en bra APU for eleverna.
Om huvudmannen inte kan garantera eleverna pa ett yrkesférberedande program
APU-platser bor ratten att bedriva ett sadant program ifragaséttas. En bra APU
kraver engagemang fran arbetsgivarna samt en fungerande samverkan mellan par-
terna pa arbetsmarknaden och skolan. Den kommande gymnasieutredningen bor
darfor sirskilt beakta hur denna samverkan skall kunna komma till stand.

3. Larlingsutbildning — en del i yrkesprogrammen
Begreppet lirling ska inte forvaxlas med det liarlingsbegrepp som ar benam-
ningen pa den av parterna avtalsreglerade eftergymnasiala fardigutbildningen.
I den nu nedlagda GY 07 foreslogs en gymnasial larlingsutbildning. Det enda
som egentligen skilde den fran andra yrkesférberedande nationella program
var att det arbetsplatsforlagda lirandet skulle utokas.

Till skillnad fran regeringens intentioner dar larlingsutbildning utgér en egen
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del av gymnasieskolan anser LO och Lirarnas Riksférbund att larlingsutbildning-
en kan ligga inom ramen for de yrkesforberedande programmen. Det ér fel att
tro att larlingsutbildningarna kan rikta sig till de elever som har svarast att klara
av skolan. Eleverna pa lirlingsutbildningen maste ocksd ha héga kunskapsmal for
att kunna méta arbetslivets hoga kunskapskrav. Med en utokad arbetsplatsforlagd
utbildning ar det extra viktigt att denna haller hog kvalitet.

4. Behoriga yrkeslirare
For oss ar det sjalvklart att samma hoga ambitioner pa lararutbildningarna skall
gilla for lararna pd de yrkesférberedande programmen som i skolan i 6vrigt.
Lérare i yrkesprogrammens karaktirsimnen skall ha lararutbildning och vara
behoriga i sina damnen. Lararyrket innebar krav pa mentorskap och férmaga att
se enskilda elevers olika behov. Detta ar lika viktigt for alla elever oavsett program.

Samtidigt skall yrkeslarare vara ajour med den tekniska och metodologiska utveckling-
en inom sitt omrade. Det maste ocksa finnas incitament for yrkesaktiva att vélja en flera-
rig lararutbildning. Det &r inte rimligt att arbeta heltid och samtidigt ga en lararutbild-
ning. Om den framtida férsérjningen av yrkeslarare skall tryggas kravs flexibla l6sning-
ar med distansutbildning och satsning pa yrkeslirarnas kompetensutveckling. Den sar-
skilda satsning som gors pa att utbilda personer med yrkeskunskaper till behoriga lara-
re (SAL) ir viktig och bor forlingas. Valideringen av yrkeskunskaper maste férbéttras
avsevart. Ett satt att attrahera fler att bli yrkesldrare, dr att moéjliggoéra kombinationstjans-
ter dar lararen delar sin ganst mellan fortsatt arbete i branschen och i skolan.

5. Enskilda kommuner klarar inte utbildningsuppdraget
Gymnasieskolans yrkesféorberedande program ar en viktig del i ett narings- och
arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. For fa utbildningsplatser inom ett yrkesomra-
de kan leda till brist pa kvalificerad arbetskraft. Darfér maste storre hénsyn tas till
arbetsmarknadens situation nar man dimensionerar de yrkesférberedande pro-
grammen. Idag har ingen det huvudsakliga ansvaret for att anpassa utbildnings-
platserna till arbetsmarknadens behov.

Vi efterlyser ett 0kat regionalt ansvar for gymnasieutbildningarna. Genom att
utbildningarna samordnas i regionen blir utbudet battre och tillgangen till prak-
tikplatser blir storre.

Manga program ar f6r sma eller for spridda for att kunna uppratthalla de kvali-
tetskrav som branschen stéller. Vissa yrkesprogram ar idag éverdimensionerade i
forhallande till arbetsmarknadens behov for att de ar populdra och/eller billiga.
Nagra program ar kapitalkravande och dyra vilket innebdr att skolorna inte mak-
tar med att f6lja teknikutvecklingen eller har rad att bygga ut antalet platser.

6. Fler elever ska fa sarskild behorighet
Alla gymnasieelever behover en teoretisk kdrna i sin utbildning for att klara ett
framtida yrkesliv och vidare studier. De fragor LO och Lararnas Riksférbund vill
resa ar hur denna karna ska se ut. Vilken kunskapsgrund behévs for att klara
utbildningens karaktirsimnesstudier och det framtida yrket? Vilken gemensam
utbildning och kunskap ér det rimligt att alla elever som gar i gymnasieskolan
skall fa? Vilka forkunskaper kravs for att tillgodogdra sig hogskolestudier? Hur
ska de teoretiska amnena integreras med de praktiska?
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Idag ger alla yrkesprogram allmdn behorighet till hoégskolan. Kravet ar att man ska
ha klarat 90 procent av utbildningens 2500 poang. Det finns alltsa inget krav pa
att man ska ha godkant i kirnaimnena for att ha behoérighet till hogskolan. Det har
varit kritiserat av hégskolorna som anser att man behéver ha godkint i engelska
och svenska for att klara hogskolestudierna. Hogskoleverket visar ocksd att den
lilla grupp som inte har godként i dessa amnen har svarigheter att klara studierna
pa hogskolan. Vidare har de relativt 1dga kraven for allman behorighet lett till att
sarskild behorighet krivs pa alla yrkesutbildningar pa hogskolan och pa manga av
de fristdende kurserna. Om man vill studera vidare efter gymnasieskolan behéver
alltsa stora grupper fran yrkesprogrammen komplettera redan idag. Det ar rimligt
att ta hansyn till hogskolornas kritik nar kraven pa allman behorighet preciseras.

Var gemensamma ambition ar att det inte ska finnas onodigt hoga trosklar in i
hogskolan. Fler elever pa yrkesprogrammen bor fa sirskild behorighet. Ett satt
kan vara att ha farre obligatoriska kirnamnen och i stillet anpassa de teoretiska
amnena pa yrkesprogrammen utifran behoven inom det framtida verksamhets-
omrdadet. Det innebdr en ambitionshéjning jamfért med hur det ser ut idag da
manga maste komplettera trots att de har gymnasieexamen.

7. Utred avhoppen
Ambitionen med den framtida gymnasieskolan maste vara att alla elever skall
klara sina studier. Manga menar att de stora avhoppen fran gymnasieskolans
yrkesférberedande program beror pa alltfér hoga teoretiska krav. Avhoppen ar
dock inte i den stora omfattning som ibland havdas i debatten. I hela gymnasies-
kolan limnar ca tre procent under det forsta aret, ca fyra procent det andra aret
och ca nio procent det tredje aret.! Det framsta skalet till att relativt stora grup-
per inte tar sig igenom gymnasieskolan ar att de aldrig far borja pa de nationella
programmen utan hamnar i det individuella programmet. Detta pa grund av att
de inte har godkinda betyg i svenska, engelska och matematik fran grundskolan.

Det ér sarskilt allvarligt att avhopp ocksa sker under tredje dret nér eleverna
redan har satsat 6ver tva ar pa sina studier. Skilen till avhoppen, i synnerhet nar
det géller sista dret, har inte undersokts pa senare ar och ar darfor inte kanda.
Det ar darfor av storsta vikt att berérda myndigheter och skolhuvudmén avsevart
forbéttrar kunskapslaget kring avhoppen i gymnasieskolan.

8. Ordning och reda pa utbildningsmarknaden
Utbildningssystemet har blivit alltmer marknadsorienterat och konkurrensen mel-
lan skolor och kommuner har hardnat. Ungdomar lockas med marknadsforing
och med olika férmaner. Detta tar sig bland annat uttryck i broschyrer i fyrfarg-
stryck, TV och bioreklam fyllda med erbjudanden om allt fran gratis barbara dato-
rer till rikskuponger och attraktiva skolmiljéer. Kostnaderna for att marknadsfora
sig, for att fa tillrackligt manga elever och dirmed en barkraftig ekonomi, uppgar
ofta till hundratusentals kronor. Pengar som skulle behovas till undervisningen.

Idag har avstandet till arbetsmarknaden och vad den efterfragar 6kat och allt fler
ungdomar gar utbildningar inom populéra sektorer dér arbetsmarknadsutsikter-
na ar daliga. Programmens relevans och kvalitet kan darfor ifragasittas pa manga

1) Sarskild bearbetning, Skolverket 2007
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omraden. Fragan ar hur langt marknadstinkandet ska drivas pa skolans omrade
och hur stor del av gemensamma resurser som ska anvandas till verksamhet som
inte bidrar till att hoja kvalditeten i skolan.

9. Studie- och yrkesvigledning till varje elev
Ungdomar behéver ett allsidigt och vl underbyggt beslutsunderslag for att
kunna gora sina val till gymnasieskola, yrkesliv eller hogre studier. Stod fran
behoriga studie- och yrkesvagledare ger en god forutsiattning for detta.

Studie- och yrkesvigledare har en viktig roll for att skapa mer tillforlitliga och
balanserade beslutsunderlag. De maste ha uppdaterade kunskaper om arbets-
marknaden och kinna till de férandringar som sker, for att kunna ge eleverna en
sann bild av hur arbetsmarknaden ser ut. Studie- och yrkesvigledare har ocksa en
viktig roll for att bryta traditionella konsroller pa arbetsmarknaden.

Huvudmannen skapar inte alltid forutsiattningar for studie- och yrkesvigledning-
en att leva upp till styrdokumentens krav pa verksamheten. Studie- och yrkesvag-
ledningens roll &r manga ganger otydlig och saknar koppling till skolarbetet. Det
understryker ytterligare vikten av utbildade studie- och yrkesvagledare.

10. Yrkesprogrammen maste kombineras fér en bittre struktur pa eftergymnasiala
yrkesutbildningar
Framtiden stéller krav pa ett kontinuerligt lirande och inom manga yrken
behovs nagon form av eftergymnasial utbildning som inte kan tillgodoses via
hogskolestudier. Manga upplever dven ett rent personligt behov av att kunna
utvecklas och gé vidare inom sitt yrke. Tydliga karriar- och utvecklingsmojligheter
kan ocksa bidra till att hdja statusen pa gymnasieskolans yrkesutbildningar.

Under senare ar har de kvalificerade yrkesutbildningarna (KY) vuxit fram och fyl-
ler en viktig funktion. Redan idag ligger en del yrkesutbildningar har, till exem-
pel lokforar- och brandmannautbildningen. Det finns ytterligare yrken dar KY i
framtiden skulle kunna spela en viktig roll fér yrkesutbildningen.

Vid sidan av KY finns ocksa de kommunala pabyggnadsutbildningarna. Det
behovs dock en tydligare struktur och regelverk for den eftergymnasiala utbild-
ningen. Relationen och gransdragningen mellan de eftergymnasiala yrkesutbild-
ningarna och universiteten och hogskolorna behéver ocksa utredas. Det behover
ocksa sattas ett hardare tryck pa arbetsgivarna att anordna vidareutbildning i
yrket.
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Végen in i arbetslivet

Nedan resovisas resultat och slutsatser utifran SBC: s statistik. Fokus ligger pa gymnasie-
skolans yrkesférberedande program. Det star klart att unga méan som gatt ut gymnasie-

skolans fordonsprogram star som vinnare. Fér dem som avslutat omvardnadsprogram-

met ar vagen in i arbetslivet desto svarare. Unga kvinnor med yrkesférberedande gym-

nasieutbildning har det generellt betydligt tuffare &n man att fa fotfaste pa arbetsmark-
naden.

Med hjalp av ett arbetsmarknadsindex rankas de yrkesféorberedande programmen
utifran grad av arbetsmarknadsframgang, det vill siga hur val eleverna fran de olika
programmen tagit sig in i arbetslivet efter avslutad utbildning. Resultatet visar inte
bara att valet av utbildning spelar stor roll fér hur vil man lyckas etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det belyser ocksa vikten av att yrkesutbildningarna ger eleverna
konkurrenskraft i arbetslivet. Ater igen askadliggors att unga man over lag tar sig in i
arbetslivet med bittre villkor dn vad unga kvinnor gor, oavsett vilken utbildning de
gatt. Man far i storre utstrdckning dn kvinnor jobb inom det omrade de utbildat sig.
De far i storre utstrackning tillsvidareanstéillning, heltidsarbete och de tjanar mer.

Stor skillnad i arbetsmarknadsframgang

Fordonsprogrammet ger jobb. Av de 14 yrkesférberedande programmen fanns den
storsta andelen i jobb bland dem som gatt fordonsprogrammet. 88 procent av dem
hade arbete som huvudsaklig sysselsittning nar enkdten genomfordes. Nast hogst
andel i jobb fanns bland dem som gatt bygg- eller hotell- och restaurangprogram-
met, 75 procent. Ay alla som gatt ett yrkesforberedande program hade 61 procent
jobb som huvudsaklig sysselsattning knappt tre ar efter sin utbildning.

Beskrivningar av hur manga som fatt nagot typ av jobb efter avslutad gymnasieutbild-
ning sager dock mycket lite om graden av framgang pa arbetsmarknaden. Faktum ar
att manga har svart att fa jobb inom “ratt” bransch, det vill siga den de utbildat sig
for. Av dem som gatt ett yrkesféorberedande program och som hade arbete nar enka-
ten genomfordes hade bara halften, 55 procent, jobb helt eller delvis inom det
omrade de utbildat sig. Bara 40 procent hade jobb helt inom det omrade som deras
utbildning varit inriktad mot. Arbete helt eller delvis inom utbildningens omrade var
vanligare for mannen an f6r kvinnorna, 59 procent respektive 47 procent.

For att annu béttre kunna granska arbetsmarknadsframgéng fér de 14 nationella
yrkesféorberedande gymnasieprogrammen anvinds hér ett arbetsmarknadsindex.
Detta véger samman fem variabler; andel sysselsatta, andel arbetslosa, andel med jobb helt
eller delvis inom omrddet de utbildad sig for, andel i tillsvidarejobb samt andel med heltids-
jobb.2 Med hjalp av detta index rankas programmen.? Rankingen redovisas tillsam-
mans med en jimforelse med rankingen utifran 2004 ars SCB-studie bland dem

2) Variabel lon kan inte inkluderas i indexet pa grund av att SCB forandrat fragestillningen
kring 16n mellan enkéterna 2004 och 2006.

3) Arbetsmarknadsindexet raknas fram genom att de 14 gymnasieprogrammen rangordnas
for varje variabel. For bast utveckling inom en variabel ges 14 podang, och for saimst utveck-
ling ges 1 podang. Maximal utdelning blir dirigenom 70 poing (14 poing pa alla variabler),
och minimal utdelning 5 podng (1 podng pa alla variabler).
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som avslutade gymnasieskolan 2001. Rankingen ger en generell bild av program-
mens férmaga till arbetsmarknadsanknytning, men den visar ocksa hur arbetsvillko-
ren ser ut inom olika sektorer pa arbetsmarknaden.

/ Arbetsmarknadsframgang for elever fran olika program \
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Killa: Bearbetning av SCB statistiska meddelanden UF 86 SM 0401 och UF 86 SM 0601,
se bilaga 1

Fordonsprogrammet placerar sig hogst. Inte bara ar det en stor andel av dem som
avslutat programmet som fatt jobb. En stor andel hade dessutom jobb helt eller del-
vis inom “ritt” omrade, 74 procent. Ocksa andelen med tillsvidareanstallning var
hog, 78 procent jamfort med 56 procent av alla fran yrkesprogram som var i arbete.
Hela 93 procent av dem som avslutat fordonsprogrammet och fatt jobb arbetade
heltid.* For alla svarande fran de yrkesforberedande programmen var andelen
arbetande med heltidstjanst 71 procent.

Den goda arbetsmarknadsetablering som foljer efter fordonsprogrammet, men
ocksa industri-, bygg-, och energiprogrammen, tydliggor vikten av att yrkesutbild-
ningarna ger ratt kompetens. Det dskadliggoér betydelsen av att eleverna under sin
tid pa gymnasieskolan fiar de kunskaper som faktiskt efterfragas. Gemensamt for
dessa utbildningar ar att de kidnnetecknas av tydliga kravprofiler, ett omfattande
branschengagemang med aktiva parter som bidrar till ordning och reda nar det gal-
ler vilken kompetens utbildningen maste ge. Knutet till dessa utbildningar finns i
stor utstrackning vél fungerande branschrad.

Samst placerar sig det estetiska programmet, ett program som i liten utstrackning
kan sigas forbereda eleverna for etablering i yrkeslivet. Mest anméarkningsvart ar
dock raset for omvardnadsprogrammet. Av dem som hade fatt jobb efter detta pro-
gram var det visserligen en mycket hég andel som jobbade inom vard- och omsorg,
men manga hade inte nagot jobb alls. En femtedel av alla som stillt sig till arbets-
marknadens forfogande efter detta program stod arbetslosa nar enkaten genomfor-

4) Som heltid raknas 35 timmar eller mer per vecka.
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des. Jamfort med rankingen 2004 var andelen i arbetsloshet betydligt stérre denna
gang. Nagot har hint, men det ar svart att finna tydliga férklaringar. Det ar ett pro-
gram som utbildar for en sektor dar det finns, och under en tid har funnits, ett
behov av arbetskraft. Trots detta ar alltsd arbetslosheten hég bland dem som gétt
programmet. Det dr alarmerande att de omsorgsutbildade inte tycks vara attraktiva
pa arbetsmarknaden, att de inte tar sig fram i konkurrens med annan arbetskraft.

Arbetsmarknadsindexet beskriver som sagt ocksa hur arbetsvillkoren ser ut. Nar det
galler den grupp som hade jobb efter omvardnadsprogrammet var det fa som hade
lyckats fa heltidsjobb och tillsvidareanstillning. Knappt tre femtedelar, 57 procent,
hade heltidsjobb. Knappt tva femtedelar, 39 procent, hade tillsvidareanstillning.
Detta bidrar ocksa till programmets laga placering i rankingen.

Medieprogrammet far i denna ranking en béttre placering an 2004. Det beror pa att
de som avslutat programmet fatt jobb i hogre utstrackning, men det ar tydligt att de
har det mycket svart att etablera sig inom mediebranschen. Bara 18 procent av dem
som hade jobb hade det helt eller delvis inom “ratt” omrade. En siffra som star i
skarp kontrast till fordonsprogrammets 74 procent. De som gitt medieprogrammet
hamnar alltsd inom helt andra sektorer. En kvalificerad gissning, for att férklara den
hogre sysselsdttningsgraden, ar att det i allmanhet bittre laget pa arbetsmarknaden
slagit igenom. Ett annat skl till att medieprogrammet, och aven det estetiska pro-
grammet, placerar sig béttre i denna ranking dn 2004 kan vara att de som gatt dessa
program insett att de maste vanda sig till andra sektorer &n dem de utbildat sig for.

Graden av arbetsmarknadsframgéang har ocksa forbattrats avsevért for handel- och
administrationsprogrammet. De som last det programmet har fatt jobb i storre
utstrackning nu an tidigare, nagot som troligtvis kan forklaras av en kraftigt expan-
derande handel. Bara lite drygt hélften, 55 procent, av dem som hade jobb var till-
svidareanstallda. 62 procent arbetade heltid.

Tuffare for unga kvinnor att ta sig in i arbetslivet

Flera saker kan konstateras i en granskning av hur graden av arbetsmarknadsfram-
gang skiljer sig at mellan kvinnor och man som avslutat yrkesférberedande gymna-
sieprogram. Mycket tyder pa att kvinnor har betydligt svarare an man att f in en fot
i arbetslivet. Men det ar ocksa relativt manga kvinnor fran yrkesférberedande pro-
gram som gar vidare till hogskolestudier.

Som redan illustrerats ar det de manligt dominerade programmen som leder till
bast etablering pa arbetsmarknaden. Fordons-, energi-, bygg-, industri- och elpro-
grammen ligger i topp nar programmen rankas i arbetsmarknadsframgang, men for
kvinnor som gatt dessa program gar det langt ifran lika bra som fér mannen.?
Kvinnorna lyckas inte lika val med att etablera sig inom dessa branscher. Som exem-
pel kan nidmnas dem som avslutat fordonsprogrammet, 53 procent av kvinnorna
hade jobb som huvudsaklig sysselsattning medan 89 procent av minnen fran pro-
grammet hade det. Av dessa kvinnor hade 57 procent jobb helt eller delvis inom
ratt omrade, medan 75 procent av mannen hade tagit sig in i ratt bransch.

5) Nar det galler energiprogrammet ar andelen kvinnor sa liten att slutsatser inte ar mojliga att dra.
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/ Arbetsmarknadsframgang fér unga kvinnor \

60

50 1

N
o

Rankingpoing
w
o

N
o

8,

A% 5, (2 7
00 ), o r% 6{0
,, % ’b,b

o) 4 %, 8.
(9 7, (2 %
% b, - s (2

M

6, 4%
% C S,
7 o A S o s, s

S

< % By,
N ” /

Killa: Bearbetning av SCB statistiska meddelanden UF 86 SM 0401 och UF 86 SM 0601,
se bilaga 1

Som syns i diagrammet ar det hotell- och restaurangprogrammet samt hantverks-
programmet som leder till bast arbetsmarknadsetablering for kvinnor. Kvinnor som
avslutat dessa program har i stor utstriackning lyckats fa jobb, dven om andelen som
fatt det inom rétt bransch inte ar 6vervaldigande.

Byggprogrammets tredjeplacering i rankingen av arbetsmarknadsframgang fér unga
kvinnor kraver en djupare forklaring. Programmet far i rankingen hoga poing av
tva skil; en mycket hég andel av kvinnorna som gatt programmet har jobb, och de
har heltidsjobb. Men pa tva viktiga variabler far programmet laga podng. Det giller
dels andelen med tillsvidareanstallning, men framfor allt andelen som fétt jobb helt
eller delvis inom omradet. Bara en fjardedel, 26 procent, av kvinnorna som fatt jobb
efter detta program har fatt det inom byggbranschen. Bland minnen ar andelen
helt eller delvis inom ratt omrade 81 procent. Skillnaden ar alltsa mycket stor.

Tre program har ett méarkbart simre arbetsmarknadsindex for man dn fér kvinnor;
hantverks-, hotell- och restaurang, samt handel och administrationsprogrammet.
Men viktigt att notera ar att detta inte beror pa att mannen etablerar sig mycket
samre inom dessa branscher dn vad kvinnorna gor, snarare lika bra eller bittre.
Istéllet finns forklaringen i att dessa program ger sa mycket simre arbetsmarknads-
framgang an de traditionellt manligt dominerade programmen.
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Kalla: Bearbetning av SCB statistiska meddelanden UF 86 SM 0401 och UF 86 SM 0601,
se bilaga 1.

Kvaliteten pa gymnasieskolans yrkesforberedande program

SCB har i sin undersokning dven fragat eleverna om deras uppfattning om sin gym-
nasieutbildning, tre ar efter att de gatt ut. Nedan studeras svaren pa fragorna om de
ar nojda eller missndjda med sin utbildning, om de skulle valja samma utbildning
idag, i viken utstrackning kunskap och férmaga fran utbildningen har varit till nytta
i arbetet samt hur man bedémer utbildningens arbetsplatsférlagda delar.
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/ Tillfredsstiéllelse med gymnasieutbildningen \
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Killa: SCB statistiska meddelanden UF 86 SM 0401 och UF 86 SM 0601, se bilaga 2.

Naturbruksprogrammet hade hogst svarsandel mycket nojda elever, darefter kom
hantverksprogrammet och barn- och fritidsprogrammet. Hogst andel mycket ndjda
kvinnor hade fordonsprogrammet med 60 procent och darefter industriprogram-
met med 52 procent. Naturbruksprogrammet hade hogst andel mycket néjda man
med 48 procent och darefter kom hantverksprogrammet med 42 procent.

Slar man ihop svaren "mycket n6jd” och ”ganska n6jd” hamnar fordonsprogrammet
och industriprogrammet hogst totalt sett. Industriprogrammet ligger ocksa i topp
for kvinnorna tillsammans med livsmedelsprogrammet. Mdnnen var mest ndjda
med naturbruksprogrammet och darefter fordonsprogrammet. Pa samtliga dessa
program var andelen nojda éver 90 procent.

De program som hade hogst andel mycket missnéjda var elprogrammet och energi-
programmet. Elprogrammet hade hogst andel mycket missnéjda bland kvinnorna
med 31 procent. Déarefter kom byggprogrammet pa 18 procent. Mannen var mest
missndjda med elprogrammet och energiprogrammet. Samma program far simst
omdome totalt och bland mdnnen om man viager samman svarsalternativen “mycket
missndjd” och ”ganska missndjd”. Kvinnorna hade dock byggprogrammet som nast
samst efter elprogrammet.

12
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Kalla: SCB statistiska meddelanden UF 86 SM 0401 och UF 86 SM 0601, se bilaga 2.

Eleverna som gatt estetiska programmet skulle i hogst grad vilja att ga samma pro-
gram igen. Detta trots att de har haft oerhort svért att etablera sig pa arbetsmarkna-
den. Dérefter kom eleverna fran naturbruksprogrammet. Dessa tva program ligger i
topp savil for kvinnor som far mén.

Eleverna fran hotell- och restaurangprogrammet har hégst andel som inte skulle
vilja samma program, darefter kommer eleverna som gatt handel- och administra-
tionsprogrammet samt livsmedelsprogrammet. De tva senare ar ocksa de som mén-
nen i hogst grad inte skulle vilja igen. For kvinnorna kommer elprogrammet samst
och darefter hotell- och restaurangprogrammet.

Trots att elever som gatt omvardnadsprogrammet har saimst utfall betraffande

arbetsmarknadsframgang ar de néjda med sin utbildning. Det ar ocksa drygt 40
procent som skulle vdlja samma utbildning igen.

13



VAGVAL FOR YRKESUTBILDNINGEN

/ Kunskap och férmaga till nytta i arbetet \
Omvardnad
Naturbruk
Medie
Livsmedel Ei mycket stor
Industriet utstrdckning

Wi stor
utstrackning

Hotell- och restaurang

Hantverk
[Ji verken stor

£ Handel och administration eller liten
«© PN
5 Fordon _ut_stracknlng
o i liten
o Estetisk utstrackning
Energi Wi mycket liten
utstrackning
El
Bygg
Barn- och fritid
Studieférberedande
Yrkesinriktade
Samtliga
\ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% /

Killa: SCB statistiska meddelanden UF 86 SM 0401 och UF 86 SM 0601, se bilaga 2.

Eleverna som gatt hantverksprogrammet och energiprogrammet har hégst andel
som anser att utbildningen i mycket stor utstrackning givit kunskap och férmaga
som dr till nytta i arbetet. For kvinnorna ar det hantverksprogrammet och byggpro-
grammet och féor mannen ar hantverksprogrammet och energiprogrammet.

Bilden blir nagot annorlunda och man lagger ihop ”i mycket stor utstrickning ”
och 7 stor utstrackning”. Omvardnadsprogrammet ligger da i topp bade for kvin-
nor och for méan. Byggprogrammet och hantverksprogrammet kommer dock forst
bland kvinnorna. Bland mannen som gatt hotell- och restaurangprogrammet ater-
finns ocksa en mycket hég andel som haft nytta av sin utbildning.

Bade kvinnor och man som gatt elprogrammet anser att de i mycket liten utstrickning
har haft nytta av sina kunskaper. Detta géller dven kvinnor fran fordonsprogrammet
och mén spm gatt livsmedelsprogrammet. De sager sig ha haft liten nytta av sina kun-
skaper och fardigheter. En mojlig férklaring till detta ar den relativt 1dga andel som fatt
arbete inom branschen.

Tillsammans ger svarsalternativen i liten utstrackning” och "mycket liten utstrack-
ning” en nagot bredare bild av vilka program som inte ger kunskaper och fiardighe-
ter som eleverna har nytta av i sitt arbete. Totalt sett &r det eleverna fran hotell- och
restaurang och medieprogrammet som i storst utstrackning uppger att de inte har
haft nytta av de kunskaper de fatt genom sina gymnasiestudier. For kvinnorna har
elprogrammet och fordonsprogrammen hogst andel och f6r médnnen mediepro-
grammet och handel- och administrationsprogrammet.

14
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I SCB: s undersokning framkommer att 27 procent av eleverna fran yrkesforberedande gymnasie-
program dar mycket ndjda med undervisningen. Det &r samma andel som {or elever som gatt studie-
forberedande program. 86 procent av eleverna svarade att undervisningen var “mycket bra” eller
“ganska bra”. For eleverna fran studieforberedande program lag motsvarande andel pa 90 procent.
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Kalla: SCB statistiska meddelanden UF 86 SM 0401 och UF 86 SM 0601, se bilaga 2

Eleverna fran barn- och fritidsprogrammet var mest positiva till den arbetsplatsférlagda
utbildningen f6ljt av eleverna som gatt naturbruksprogrammet. Det ar har samma
resultat for kvinnor och mén. Programmet far aven bast utfall om man ldgger ihop
svarsalternativen “mycket bra” och “ganska bra”. Aven hir tycker kvinnor och mén lika.

Medieprogrammet har hogst andel "mycket daligt” foljt av elprogrammet. Fér man-
nen ligger dven det estetiska programmet hogt. De tre programmen far ocksa hogst
andel nar man slar ihop svarsalternativen "mycket daligt” och "ganska daligt”.

Beddmning av studie- och yrkesviagledning Mycket Ganska Ganska Mycket
daligt daligt bra bra
Samtliga gymnasieprogram totalt 13 34 40 12
kvinnor 14 36 37 13
man 13 33 42 11
Yrkesinriktade program totalt 11 29 45 15
kvinno 10 30 42 16
man 11 28 47 13
Studieférberedande program totalt 15 39 39 9
kvinnor 16 40 34 10
man 14 37 38 8

Kalla: SCB statistiska meddelanden UF 86 SM 0401 och UF 86 SM 0601.
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I SCB: s undersokning framgar ocksa att narmare halften av alla gymnasieelever dr
missndjda med studie- och yrkesvigledningen. Det dr dock tydligt att eleverna fran
de yrkesférberedande programmen ar mer nojda an eleverna som gatt ett studiefor-
beredande program.

Avhopp

Vi vet att det finns en relation mellan graden av framgang i gymnasieskolan och
etablering pa arbetsmarknaden. I Sverige ar andelen elever med oavslutade studier
relativt hog. I OECD: s ranking av linder dar man studerat andelen elever som
avslutar sina gymnasiestudier inom foéreskriven tid, kommer Sverige forst pa plats 15
av 21 lander och ligger under genomsnittet fér deltagande linder®. Resultatet blir
nagot battre om man mater resultatet efter fler dn fyra ar. Detta visar sig genom att
andelen 20-24 aringar med avslutade gymnasiestudier uppgar till 85 procent av
aldersgruppen i Sverige. Det ar en niva som ligger 6ver EU-15 och EU-25 lander-
gruppernas genomsnitt och ocksa éver jamférbara OECD liander’.

Det vanliga i den utbildningspolitiska debatten har varit att fokusera pa elevernas
avhopp och se det som ett misslyckande, utan att faktiskt se att manga elever har
klarat av stora delar av sina studier men inte natt dnda fram.

Skolverket har genomfoért mer djupgaende analyser av hur moénstren fér oavslutade
eller ofullstindiga studier ser ut. For att f lite perspektiv pa dagens situation kan
man jamféra med hur det sag ut pa 1980-talets linjegymnasium. Ungefar 10 procent
av en arskull hogstadieelever paborjade aldrig en gymnasieutbildning. Av dem som
paborjade studier var det ungefar lika méanga, 10 procent, som aldrig slutférde dem.
Det var alltsa cirka 80 procent som limnade gymnasieskolan med slutbetyg. 30 pro-
cent av dessa studerade pa en teoretiskt inriktad linje, 40 procent pa en yrkesforbe-
redande linje och resterande 10 procent gick en tvaarig linje som social linje eller
liknande.

Dagens gymnasieskola har brister i flera avseenden, men framstills manga ganger
forenklat i alltfor oférdelaktig dager. Nir det galler 6vergangsfrekvens sa ar det
cirka 2 procent av en arskull som inte paborjar sina gymnasiestudier direkt efter
grundskolan. Paféljande ar aterfinns dven halften av dessa elever i gymnasieskolan.

I dag ar det cirka tva tredjedelar av en arskull som lamnar gymnasieskolan med slut-
betyg omfattande grundliggande behoérighet for hogre studier. For cirka 10 procent
av eleverna fattas fran 50 till ndgra hundra poang for att fa na grundlaggande beho-
righet. 2 procent av eleverna far ett samlat betygsdokument med mer an 2 250
poang och 6 procent uppnar mer dn 1 500 poang, vilket motsvarar tva ars gymna-
siestudier. Detta innebar att 83 procent av en arskull har en gymnasieutbildning
omfattande minst 2 ars studier. Nar det géller de faktiska avhoppen sa lamnar ca 3
procent gymnasieskolan under det forsta aret, ca 4 procent det andra aret och hela
ca 9 procent det tredje aret®. Skilen till avhoppen, i synnerhet nir det géller sista
aret, har inte undersokts pa senare ar.

6) OECD 2005, Eduaction at a Glance, A2.1, sid 40.
7) Eurostat yearbook 2005, Youth education attainment level- total in 2004, s 98.
8) Sarskild bearbetning, Skolverket 2007.

16



VAGVAL FOR YRKESUTBILDNINGEN

IV-programmet ar gymnasieskolans tredje storsta program. Det kan ses som bekym-
mersamt, men den dverdrivet negativa bilden av skilen till att programmet blivit sa
stort behover nyanseras. For det forsta sd ses IV som ett program bland andra.
Avsikten var dock ursprungligen att individuella program skulle utformas utifran
individens behov och férutsattningar och senare ge méjlighet att bedriva studier pa
ett nationellt program. Sa har inte blivit fallet och hir behover de resurser som nu
lamnats till kommunerna anvindas till det de var avsedda fér och i linje med de
ursprungliga syftena.

Nastan halften av eleverna i individuella programmets arskurs 1 har lamnat ett
nationellt program. Hela 45 procent av IV eleverna i arskurs 1 hade behérighet att
soka ett nationellt program. 51 procent kom direkt fran grundskolan, 11 procent av
dessa hade behorighet att bli antagna till ett nationellt program. Forklaringen till
det ar att man inte kommit in pa det program man 6nskat och vantar da pa en
andra chans. Studerandegruppen pa IV ar ocksa heterogen ur manga andra aspek-
ter. Bland dem som inte var behoériga fanns de med sma kunskapsbrister, de med
stora kunskapsbrister, de med motivationsproblem samt sent anlinda elever med
utlindsk bakgrund vilka utgér cirka 10 procent av gruppen®.

Att hinskjuta forekomsten av individuella program som ett bekymmer som enbart

harrér fran grundskolan behover saledes nyanseras, dven om den analysen har
barighet.

9) For mer ingdende kunskapse; Kvalitet inom IV - hela skolans ansvar, Myndigheten for skol-
utveckling.
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Bilaga 1

I tabellen nedan redogors for de fem variabler som arbetsmarknadsindexet i denna
rapport ar en sammanvagning av; andel sysselsatta, andel arbetslisa, andel med jobb helt
eller delvis inom omrddet de utbildat sig for, andel ¢ tillsvidarejobb samt andel med heltidsjobb.
Aven andelen av de arbetande med méanadsléon pa 17 500 kronor eller mer presen-
teras hir. Talen ar procenttal.

Andel i |Arbetslos- |Andel av |Andel av Andel av |Andel
arbete |hetipro- |arbetande |arbetande arbetande |arbetande
cent av inom ut- med tills- med med
arbets- bildning- |vidare- heltids- manads-
kraften ens anstéllning jobb 16n 17 500
omrade eller mer*
Kvinnor 53 29 57 63 73 24
Fordons Man 89 8 75 78 94 64
. Kvinnor i.u. i.u. i.u. i.u. i.u. i.u.
Energi Man 73 8 74 66 99 57
Bygg Kvinnor 67 11 26 42 80 34
Man 75 18 81 71 88 60
: Kvinnor 39 20 45 50 52 32
Industri Man 67 13 73 81 90 72
El Kvinnor 41 36 22 38 57 25
Man 73 16 57 71 84 56
Hotell- och Kvinnor 77 11 50 59 62 8
restaurang Man 73 17 53 49 82 26
Kvinnor 68 9 58 45 65 18
Hantverk Man 69 18 51 54 85 40
Handel och Kvinnor 61 15 60 53 50 13
administration | Man 63 18 56 58 81 32
Kvinnor 56 19 40 49 61 12
Naturbruk iz, 78 15 66 62 93 34
Media Kvinnor | 55 18 12 53 59 20
Man 60 9 24 50 71 33
Omvardnad Kvinnor 48 20 92 38 58 12
Man 66 13 70 45 58 23
Livsmedel Kvinnor 61 22 65 49 44 9
Man 57 37 60 72 76 42
Barn- och kvinnor 50 26 66 36 52 8
fritid Man 63 18 44 56 80 23
: Kvinnor 38 19 9 35 57 8
Estetiskt Man 37 27 16 33 51 19

Killa: SCB statistiska meddelande UF 86 SM 0601 samt egna berdkningar.

* Observera att variabeln lon inte ingdr i framrikningen av programmens arbetsmarknads-
index. Lon avser heltidslon fore skatt.
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Tillfredsstallelse med Bedoémning av praktisk/arbetsforlagd Bilaga 2
gymnasieutbildningen utbildning
Mycket |Ganska|Ganska |Mycket Mycket |Ganska |Ganska |Mycket [Inte
nojd nojd missnojd |missnéjd daligt daligt bra bra aktuellt
Kvinnor 36 50 12 3 2 6 30 62
Barn- och fritidsprogrammet |Man 39 48 3 9 2 7 29 60
Byggprogrammet Kvinnor 35 47 18 0 5 6 44 46 0
Man 26 53 14 6 5 11 29 51 3
Elprogrammet Kvinnor 23 46 22 9 16 18 20 18 29
Man 23 49 20 6 14 17 31 27 10
. Kvinnor
Energiprogrammet Mén 21 55 1 13 9 9 29 53
’ Kvinnor 34 56 7 3 1 1 16 4 55
Estetiska programmet Mén 39 | 46 12 3 21 16 8 6 48
Fordonsprogrammet Kvinnor 60 27 3 6 2 2 41 55
Man 25 68 3 4 6 5 34 54
Handel och Kvinnor 24 63 10 2 3 12 35 51
administrationsprogrammet | Mén 20 55 15 9 6 7 35 51
Kvinnor 37 45 14 3 1 1 36 52
Hantverksprogrammet Man 42 40 12 6 7 13 23 48
Hotell- och Kvinnor 41 46 11 2 5 7 36 51
restaurangprogrammet Man 28 51 18 4 1 11 36 50
) Kvinnor 52 40 6 3 8 8 30 51 3
Industriprogrammet Mn 30 60 5 4 1 9 32 55 5
. Kvinnor 37 56 6 2 2 8 35 53
Livsmedelsprogrammet Man 27 55 17 2 3 9 50 38
Medieprogrammet Kvinnor 32 54 10 4 15 23 21 30 9
Man 25 52 15 7 15 22 32 19 12
Naturbruksgymnasiet kvinnor 49 37 10 4 3 7 34 56 0
Man 48 46 6 0 1 7 34 56 1
. Kvinnor 28 57 11 2 2 8 38 53
Omvardnadsprogrammet Mn 37 49 10 4 3 7 38 50
Kunskap och férmaga till nytta Andelen som viljer samma
i arbetet gymnasieutbildning
Mycket Varken Mycket
stor Stor |eller |Liten|liten Ja Nej Vet ej
Kvinnor 37 30 16 7 1 42 40 18
Barn- och fritidsprogrammet |Man 27 41 17 1 10 48 31 19
Kvinnor 46 39 0 1 5 35 31 34
Byggprogrammet Mén 43 | 24| 19 | 7 5 48 34 17
Elprogrammet Kvinnor 17 18 | 29 20 15 23 60 17
Man 23 38 | 20 4 13 M 34 24
. Kvinnor
Energiprogrammet Mén 44 | 25| 18 | & 5 38 34 28
! Kvinnor 25 29 | 27 8 9 57 25 18
Estetiska programmet Mén 37 [15] 30 | 7| 10 57 29 14
Fordonsprogrammet Kvinnor 36 23 12 6 21 37 47 16
Man 41 31 14 9 4 49 35 16
Handel och Kvinnor 23 39 | 21 7 8 31 38 31
administrationsprogrammet | Mén 21 36 22 1 8 35 53 12
Kvinnor 47 24 15 7 7 50 34 16
Hantverksprogrammet Man 45 29 14 7 4 31 44 o5
Hotell- och Kvinnor 20 36 20 15 7 32 51 16
restaurangprogrammet Man 30 44 10 8 8 37 41 22
’ Kvinnor 20 33| 30 2 13 53 24 23
Industriprogrammet Mén 32 35| 21 | 7| 5 42 35 23
. Kvinnor 31 Y| 17 7 1 36 43 21
Livsmedelsprogrammet Man 1 52 20 7 1 25 47 28
Medieprogrammet Kvinnor 23 27 28 10 8 40 41 19
Man 18 31 30 10 1 42 38 21
Naturbruksgymnasiet kvinnor 40 24 21 8 7 59 23 17
Man 25 43 | 21 7 4 51 32 17
. Kvinnor 37 44 14 4 1 45 33 23
Omvardnadsprogrammet Mn 34 45 14 6 0 47 57 55
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