ENHET DATUM DIARIENUMMER

Enheten for Avtalsfragor 2026-10-19 20260226
HANDLAGGARE ERT DATUM ER REFERENS
Marcus Carlbrand Ert datum A2026/00917/ARM

Arbetsmarknadsdepartementet
Enheten for arbetsratt och
arbetsmiljo

LOs yttrande géllande férordning 2019 1149 om den
Europeiska arbetsmyndigheten samt férordning
2016 589 om EURES samt férordning 1024 2012 om
administrativt samarbete

Sammanfattning av LOs synpunkter

- LO vdalkomnar kommissionens forslag avseende ELA:s mandat
och ansvarsomrdaden.

- LO anser att ELA bor fortsatta att utvecklas till ett europeiskt
center mot arbetslivskriminalitet.

- LO anser att ELA fortsatt ska ha en stddjande roll i férhéllande
till medlemsstaterna. ELA ska inte f& agera i medlemsstaterna
pd egen hand.

- LO anser att ELA inte enbart bor starka sitt samarbete med
nationella myndigheter utan dven med fackliga organisationer,
s@vdl strategiskt som operativt.

- LO anser att ELA:s arbete ska vara till stod for
migrantarbetare, varfor det inte bor innefatta kontroll av
migrantstatus eller informationsutbyte for kontroll av
densamma.

Utveckling av LOs synpunkter

LO och LO-forbunden har foljt ELA:s arbete sedan myndigheten
inrdttades Ar 2019. Representant fran LO ingdr i ELA:s Stakeholder
Group och genom Europafacket deltar LO i arbetet inom ELA:s
Management Board. Erfarenheterna fran det arbetet har gjort det
tydligt for LO att ELA ar en myndighet som fyller en viktig funktion for
den europeiska arbetsmarknaden.

Mobila arbetstagare utgér en allt stérre del av arbetskraften inom EU.
Tyvdrr ser vi allt for ofta att dessa arbetstagare, exempelvis
utstationerad personal, har svart att f& sina rdttigheter tillgodosedda.
Inte sdllan &r deras arbetstider ladngre dn vad som &r tilldtet och
I6nen de erhdller ar inte i nivd med kollektivavtal.
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For att bekdmpa dessa problem ar ett utdkat samarbete mellan
medlemsstaterna nédvdandigt. Fler gemensamma och samordnade
inspektioner, som dven inkluderar arbetsmarknadens parter, behéver
genomforas. | det arbetet spelar ELA en avgorande roll.

LO har tidigare framfért Gsikten om att ELA borde utvecklas till ett
europeiskt center mot arbetslivskriminalitet. LO valkomnar darfor
kommissionens forslag avseende ELA:s mandat som innebdr att
myndighetens fokus tydligt ska vara inriktat pd tillsyn och
regelefterlevnad, samtidigt som en respekt for medlemsstaternas
suverdnitet och arbetsmarknadsmodeller behdlls. Det dr viktigt for LO
att ELA aldrig fér agera p& egen hand, utan godkdnnande och
deltagande fran aktuella medlemsstater. ELA ska ha en stédjande roll
i forhdallande till medlemsstaterna.

Det &r bra att ELA féreslds f& en mer proaktiv roll nar det galler att
initiera samordnade och gemensamma inspektioner. Samarbetet
mdste stdrkas saval strategiskt som operativt, dock inte enbart med
nationella myndigheter utan ocks@ med fackliga organisationer.

Befogenheter att f4 tillgdng till, behandla och utbyta personuppgifter
kommer vidare att stdarka ELA:s strategiska och operativa kapacitet.
EU-system sdsom IMI, ERRU, EESSI, ESSPASS samt deklarationer for
utstationerade arbetstagare och forare gor det maojligt for ELA att
underlatta samarbete, genomfoéra riskbeddémningar, inleda
utredningar, verifiera handlingar, bdttre rikta inspektioner och
sdkerstdlla en korrekt uppféljning.

Det ar dven mycket positivt att ELA:s ansvar utvidgas till att omfatta
medborgare i tredjeland. P& en arbetsmarknad ddr lokala, mobila och
migrerande arbetstagare i allt storre utstrdckning arbetar sida vid
sida ar likabehandling och skydd avgoérande. For att fullgéra sina
uppgifter maste ELA skydda migrantarbetare oavsett anstdlinings-
och migrationsstatus. Detta krdver starka skyddsmekanismer och
brandvaggar for att sdkerstdlla att varken personuppgifter,
arbetsplatsinspektioner eller samarbete mellan myndigheter anvénds
for migrationskontroll. ELA:s uppgift dr att stotta nationella
myndigheter och fackféreningar i arbetet med att hdlla féretag
ansvariga for arbetsrattsliga 6vertrddelser och brott, inte att
bestraffa arbetstagare som drabbas av konsekvenserna av sddana
overtradelser.
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Sammantaget stdarker kommissionens forslag ELA:s roll avseende att
ge stoéd 4t nationella myndigheter och fackféreningar. Vidare bidrar
overforingen av dgarskapet for EURES-portalen och dess helpdesk till
kommissionen till att renodla ELA:s uppdrag, vilket LO ser som
positivt.

Med vanlig hdlsning
Landsorganisationen i Sverige

Johan Lindholm Marcus Carlbrand
Handlaggare



