LOs plattform

for att starka och 6ka medvetenheten om
alla manniskors lika varde och lika ratt
samt motverka segregation och diskriminering

Ett led i LOs kraftsamling for integration i arbetslivet och i den fackliga verksamheten 2000-2004



Inledning

Med anledning av 0kade klassklyftor med etniska fortecken i samhaéllet
och i enlighet med de intentioner som uttalades och de beslut som
fattades pa kongressen 1996 och 2000, har LO beslutat att genomfora en
kraftsamling for 6kad integration i arbetslivet och i den fackliga
verksamheten.

Kraftsamlingen ar en femarig satsning med start ar 2000. Kraftsamlingen
bestar dels av ett intensifierat arbete inom ramen for integrationsfaltets
ordinarie verksamhet dels av ett férbundsgemensamt integrationsprojekt.
Saval kraftsamlingen som projektet pagar mellan aren 2000-2004.

Syftet med kraftsamlingen &r att LOs integrationsarbete ska kunna véxa sig
starkt, bli langsiktigt och uthalligt, for att kunna bryta den sociala och etniska
segregationen i Sverige

Det yttersta malet for LOs integrationsarbetets &r att bryta den sociala och
etniska segregationen samt att skapa jamlika forutsattningar for att alla ska
ha samma réttigheter, skyldigheter och mdjligheter i arbetslivet, i den
fackliga verksamheten och i samhallet som helhet.

En kraftsamling for integration forutsatter ett malmedvetet och uthalligt arbete
for att stérka och 6ka medvetenheten om alla ménniskors lika vérde och lika ratt.
Denna plattform &r ett led i LOs kraftsamling for integration. "LOs plattform for
att starka och 6ka medvetenheten om alla manniskors lika vérde och lika ratt
samt motverka segregation och diskriminering" ar ett 6vergripande styrdokument
som ligger till grund for allt konkret arbete som gérs under den tid kraftsamlingen
pagar. Plattformen ar ett policydokument som kompletteras med arliga delmal for
LOs integrationsarbetet. De centrala delmalen revideras en gang om aret under
den femarsperiod som kraftsamlingen pagar.

Plattformen koncentrerar sig kring fragan om social och etnisk segregation
samt etnisk diskriminering och ar LOs forsta samlade integrationspolicy.
Plattformen &r en naturlig fortsattning pa LOs tva tidigare
invandrarpolitiska handlingsprogram fran 1979 och 1990. LOs syn pa
integration har renodlats och darfor behandlas inte policyfragor om
invandrings- och flyktingpolitik annat an marginelit.

Klass och kon ligger till grund for LOs integrationsarbete och darfor
genomsyras allt integrationsarbete av ett jamstalldhetsperspektiv.

Policyfragor rérande jamstalldhet eller diskriminering pa grund av sexuell
laggning eller funktionshinder behandlas i andra specifika policydokument
eller handlingsprogram.

Policyfragor rérande nazism och andra antidemokratiska krafter behandlas
i LOs plattform mot nazism och fér demokrati.



LOs plattform for att starka och tka
medvetenheten om alla manniskors lika varde och lika
ratt samt motverka segregation och diskriminering

"Det ar alla individers ratt till ett vardigt liv som ar arbetar-
rorelsens mal. Om malet endast vore vissa individers mdéjligheter
skulle marknadslosningar och valfrihet duga bra. Men om malet ar
allas mojlighet kravs det ett gemensamt handlande, en kollektiv
kraft."

LOs Rattviseutredning

LOs grundvéarderingar utgar fran évertygelsen om alla manniskors
lika varde och lika ratt. Denna djupa 6vertygelse har alltid varit den
drivkraft som praglat LOs kamp for att skapa rattvisa och vardiga
arbets- och levnadsvillkor.

Ett framgangsrikt arbete for integration i arbetslivet, i den fackliga
verksamheten och i samhéllet som helhet forutsatter ett
malmedvetet, uthalligt och langsiktigt arbete for att starka och oka
medvetenheten om alla ménniskors lika véarde och lika ratt. Denna
grundsyn genomsyrar allt arbete LO gor for integration och mot
diskriminering. LO har beslutat att ggnomfora en kraftsamling for
Okad integration i arbetslivet och i den fackliga verksamheten.
Kraftsamlingen &ar en femarig satsning med start ar 2000.

Syftet med kraftsamlingen ar att LOs integrationsarbete ska
kunna véxa sig starkt, bli langsiktigt och uthalligt, for att kunna
bryta den sociala och etniska segregationen i Sverige

Det yttersta malet for LOs integrationsarbete ar att bryta den
sociala och etniska segregationen samt att skapa jamlika
forutsattningar for att alla ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter i arbetslivet, i den fackliga
verksamheten och i samhallet som helhet.



LOs integrationsarbete syftar till att géra det mojligt for alla méanniskor att
arbeta, forsorja sig, utvecklas och vaxa bade i och utanfor arbetslivet samt
att ha de bésta tdnkbara forutsattningarna for att leva ett vardigt liv. Alla
manniskor ska ha ratt att paverka sitt arbete och sina arbetsvillkor samt att
forma och utveckla sitt eget liv men ocksa att kunna bidra till
samhallsgemenskapen. Att fa vara delaktig i den fackliga, politiska, sociala,
ekonomiska och kulturella samhallsutvecklingen ar en demokratifraga.

En enad och stark fackforeningsrorelse, heltdckande kollektivavtal
tillsammans med en stark arbetsratt forhindrar l6nekonkurrens, social
dumpning och att olika grupper i arbetslivet spelas ut mot varandra.
Kollektivavtal innebér att alla anstallda inom samma avtalsomrade ska
behandlas efter samma regler och att ingen ska diskrimineras. Ett fackligt
arbete for integration och mot diskriminering handlar darfor ytterst om
allas lika ratt till arbete och egen forsérjning, om att trygga medlemmarnas
I6ner, arbetstider, utvecklingsmojligheter, arbetsmiljé och andra
arbetsvillkor. Det handlar ocksa om att uppratthalla och utveckla
vélfarden, starka demokratin och skapa vardiga och rattvisa, saval som
jamlika och jamstéllda arbets- och levnadsvillkor for alla utan undantag.

Ett fackligt arbete for integration kraver ocksa att facket engagerar sig
aktivt mot rasism, framlingsfientlighet och etniskt relaterat vald,
forfoljelser och trakasserier.

Att starka och 6ka medvetenheten om alla ménniskors lika véarde och lika
ratt i arbetslivet och i samhaéllet ar ett standigt pagaende uppdrag. Att
bryta den sociala och etniska segregationen &r ocksa ett led i att leva upp
till detta uppdrag och till arbetarrdrelsens grundvérderingar. Infor denna
utmaning behover fackféreningsrorelsen anvénda hela sin styrka och sina
samlade méanskliga resurser pa ett malmedvetet satt.

Segregationen, klassamhéallet och vélfarden

Den sociala och etniska segregationen har successivt vuxit sig fast i det
svenska samhaéllet bade i tider av lagkonjunktur och under perioder av
hogkonjunktur. Klyftorna 6kade ytterligare under 1990-talet, da Sverige
utsattes for en tid av svara ekonomiska prévningar. En halv miljon jobb
gick forlorade och vélfardens ambitionsniva sanktes under smartgransen.

Resultatet blev 6kad utsatthet, utanforskap och maktloshet. Demokratin
utsattes ocksa for provningar. Segregationen befastes och Sverige fick ett
hardare klassamhélle med etniska fortecken.



Trots att lagkonjunkturen vande uppat i slutet av 1990-talet har Sverige
stora skillnader i levnads- och arbetsvillkor och nya konjunktursvangningar
kan aterigen drabba dem som redan &r i ett utsatt lage. Ett samhaélle déar
vissa manniskor utestangs fran arbetslivet och tvingas till arbetsloshet, eller
dar kvinnor hanvisas till en arbetsmarknad som framst erbjuder dem
tillfalliga och osékra anstéllningar samt ofrivilliga deltider &r ett orattvist
samhaélle. Ett arbetsliv dar manniskor far skador, blir sjuka och slas ut pa
grund av dalig arbetsmiljo, dar det forekommer diskriminering och
trakasserier, dar vissa grupper far samre mojligheter till
kompetensutveckling samt i slutdndan sémre I6n och pension, ar ett
arbetsliv som inte hor hemma i ett valfardssamhélle.

Sociala och ekonomiska klyftor, diskriminering och orattvisor ar ett hot
mot gemenskapen och sammanhallningen i samhaéllet. Det fortryck,
maktmissbruk och oréttvisor som arbetarrdrelsen alltid har bekdmpat har
delvis tagit nya former. Fackets roll &r att genomskada dessa
missforhallanden och bekampa dem.

En stor facklig utmaning

LO kan inte acceptera en samhallsutveckling med fortsatt social och etnisk
segregation. Det strider mot arbetarrdrelsens mest grundléaggande
principer. Det strider mot visionen om ett samhalle som vilar pa
demokratiska och humanistiska grunder, dar valfarden och tryggheten ar
till for alla.

Segregation urholkar manniskovardet och férsvagar hela samhallet. Darfor
behover ord som solidaritet, jamlikhet och frihet fa komma till uttryck i
vardagliga handlingar.

Social och etnisk segregation paverkar alla, bade de som finns i arbetslivet
och de som finns utanfér. Arbetslosheten, osékra och otrygga
anstallningsvillkor samt diskriminering kan anvandas som havstang for att
skapa lonekonkurrens och social dumpning. Om vissa grupper utestangs
fran arbetsmarknaden eller hanvisas till l1aglonejobb &r det ett hot mot
anstallningsvillkoren pa arbetsmarknaden éverhuvudtaget. Lyckade
integrationsprocesser i arbetslivet och i samhéllet beror darfor alla. For att
kunna vénda en oréattvis och oacceptabel situation till en positiv utveckling
behdéver vi samlas och samarbeta kring en gemensam vision om det Sverige
vi vill leva i.

| arbetet for att uppna ett integrerande och utvecklande arbetsliv och ett
Oppet och rattvist samhélle behdvs varje LO-medlem, varje
fortroendevald, varje forbund och hela LO-organisationen. Integration
innebér forandringsprocesser och pagar pa manga olika nivaer samtidigt;
inom varje manniska, pa arbetsplatserna eller i LO



som organisation men inte minst i samhallet som helhet. For att méta
omvélvande samhéllsférandringar kravs det trygghet. Facket har ett ansvar
att ga i braschen och méta det nya med framsynthet och trygghet utan att
for den skull tappa taget om bérande grundvérderingar.
Integrationsprocesser forutsatter en levande och dppen debatt om respekt
for manniskovardet, om identitet och integritet, om réttigheter och
skyldigheter samt demokratiska grundvarderingar.

Ett samhallsansvar

LO har ett ansvar, inte bara for de egna medlemmarna, for arbetstagarna
inom LO-omradet och arbetslivet, utan dven for att paverka samhallet i
dess helhet nér det géller den sociala och etniska segregationen. | LOs
andamalsparagraf star det inskrivet att LO ska "verka for en
samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati".
LOs grundvérderingar, stadgar, mal och verksamhet syftar till att skapa ett
arbetsliv och ett samhalle med rattvisa och vardiga arbets- och
levnadsvillkor for alla.

Den fackliga verksamheten &r av avgorande betydelse for hur rattvisa och
demokrati utvecklas i arbetslivet och i samhéllet. | det fackliga arbetet har
alla medlemmar lika varde. Detta ar grunden for det jamlika
medlemskapets princip, dér det inte lamnas utrymme for nagon slags
diskriminering.

Sverige i férandring

In- och utvandring har funnits genom alla tider i Sverige. Fran mitten av
1800-talet och fram till 1930-talet var Sverige ett utvandrarland. Drygt en
miljon manniskor utvandrade till Amerika av en befolkning pa fyra
miljoner. Sverige har under en relativt kort historisk period 6vergatt fran
att vara ett utpraglat utvandringsland till ett patagligt invandringsland med
en forandrad befolkningssammansattning.

Pa cirka 50 ar har antalet utrikesfodda tiodubblats och uppgar nu till
nastan 1 miljon manniskor av totalt nio miljoner. Om barn, ungdomar och
vuxna med minst en forélder fodd i utlandet raknas in uppgar siffran till
1,7 miljoner manniskor med anknytning till andra l&nder. Var fjarde
person i Sverige, under 40 ar har numera utlandsk bakgrund enligt den
senare definitionen.

Invandringen till Sverige kan sagas ha bestatt av arbetskraftsinvandring,
flykting- och anhdriginvandring. Det arbetskraftsbehov som uppstod i
Sverige efter andra varldskriget



ledde till en aktiv rekrytering av arbetskraft fran bland annat Finland och
andra europeiska lander runt medelhavsomradet.

LO tog tidigt och kraftfullt avstand fran principen med "gastarbetare” som
tillampades i en del andra europeiska lander. Principen om géastarbetskraft
innebér att arbetarna far begransade medborgerliga fri- och rattigheter dar
ett A- och ett B-lag med olika arbets- och levnadsvillkor uppstar. LO drev
linjen att alla som arbetade i Sverige skulle ha samma villkor, rattigheter,
skyldigheter och majligheter inte bara i arbetslivet utan ocksa i ett
demokratisk samhéllsperspektiv.

LOs synsétt kom att pragla Sveriges arbetskraftsinvandringspolitik. LO
ansvarade i stor utstrackning for datidens integrationsarbete pa
arbetsplatserna genom bland annat krav pa arbetsplatstolkar, lag om ratt
till svenskundervisning pa betald arbetstid, aktiv flersprakig information
om arbetsskydd, arbetsmiljofragor, mm, och egen facklig information pa
olika sprak till de invandrade medlemmarna. Fackliga invandrarkommittéer
bildades runt om i landet och nédrmare 6.000 invandraransvariga
fortroendevalda fanns i mitten av 1960-talet.

I slutet av 1960-talet bérjade den ekonomiska konjunkturen férsvagas och
arbetskraftsinvandringen reglerades i bérjan av 1970-talet. Norden
fortsatte dock att vara en gemensam arbetsmarknad. Invandringen &ndrade
karaktar fran arbetskraftsinvandring till att framst handla om
flyktingmottagande. Sverige forde under 1970-,

-80 och -90-talet, en aktiv flyktingpolitik for att erbjuda skydd till
maéanniskor som var politiskt forféljda i sina hemlander samt till deras
familjer.

Manniskor som flytt och fatt skydd i Sverige under 1980- och

1990-talen har i regel haft en helt annorlunda och mycket svarare vég in pa
arbetsmarknaden &n de ménniskor som arbetskraftsinvandrade under
1950-, 1960-talen. Till skillnad fran arbetskraftsinvandrarna har
flyktingarna ingen direkt anknytning till en arbetsplats i samband med att
de kommer till Sverige. Det ar inte arbetsmarknaden utan skyddsbehovet
som styr att flyktingar och deras familjer soker och far skydd i Sverige.

Flyktingmottagningen utformades sa att den skulle omfatta alla kommuner
i Sverige men manga flyktingar med familjer sokte sig till storstaderna inte
minst pa grund av arbetstillfallena och ibland for att aterforenas med
slaktingar och landsman. | nagra av kommunerna i storstadsregionerna har
ungefar vartannat barn och ungdom utlédndsk bakgrund.



Sverige har idag en nagot hogre andel invandrare an lander som
traditionellt uppfattas som invandringslander som t.ex. USA och
Nederlanderna. Statistiska Centralbyran beréknar dock att andelen
méanniskor med utlandsk bakgrund i Sverige som helhet, inte kommer att
overtiga 20 -30 procent av befolkningen ar 2020.

Fran att ha varit en marginell foreteelse har invandringen blivit ett naturligt
inslag i det svenska samhallet, med en storre geografisk koncentration pa
vissa orter &n andra och inom vissa yrkesomraden och samtidigt med ett
klart genomslag bland de yngre generationerna. Vilket sjalvfallet paverkar
den svenska arbetsmarknaden och de fackliga organisationerna i samma
riktning.

Hur an befolkningens sammansattning forandras i Sverige sa har vi alla ett
gemensamt ansvar for det samhalle och det land vi lever i. Pa samma satt
ar det inom den fackliga verksamheten. Foérandringar i medlemskaren ska
inte spela nagon roll. Alla medlemmar har ett gemensamt ansvar for sin
organisation. Facket &r inte en intresseorganisation enbart for de infédda
eller invandrade medlemmarna. Facket & medlemmarnas. Alla
medlemmars. Varje medlem har samma rattigheter och skyldigheter och
ska behandlas lika utifran det jamlika medlemskapets princip.

Hur ser LO pa integration och mangfald?

Det finns ett antal ord och begrepp som anvands flitigt i debatten kring
social och etniskt segregation. Integration, assimilation och mangfald ar
exempel pa sadana begrepp. Ordet mangfald innebér; en rikedom av
variationer. Ordet kan anvandas pa manga olika satt. Mangfald sager dock
ingenting om klass- och maktforhallanden eller om jamstélldheten eller om
en rattvis fordelning av tillvaxten eller om valfarden. For LOs del innebar
det darfor att mangfalden alltid ska kopplas till klass- och konsperspektivet.

Integration a sin sida kan av manga uppfattas som att méanniskor ska
behtva Gverge sin identitet och forsvenskas helt for att bli accepterade och
fa lika rattigheter, vilket egentligen star for ett assimilationstankande. For
LO innebér integration forandringsprocesser som pagar saval inom varje
méanniska som i samhallet i stort och dar alla manniskor ska ha jamlika
rattigheter, skyldigheter och majligheter oavsett var man ar fodd eller
vilken bakgrund man sjélv eller ens foraldrar har.

Oberoende av vilka ord, begrepp och definitioner vi anvander krévs en
insikt om att det vi egentligen talar om ar alla manniskors lika varde och
lika ratt att leva i ett samhalle utan fortryck och oréattvisor.



Det &r samhéllet och arbetslivet som behdver bli mer integrerande och
utvecklande for alla. Manniskor ska inte mekaniskt forceras in i samhéllet
som om de vore muttrar i en maskin. LO tar avstand fran
assimilationstankar som kan innebara att manniskor ska behdva franséaga sig
sin identitet genom att tvingas t ex. ta avstand fran sitt namn, sitt

ursprung, sin religion, sitt modersmal, sitt utseende for att kunna bli
accepterade och delta i samhallsgemenskapen pa lika villkor. En patvingad
assimilation strider mot 6vertygelsen om alla ménniskors lika varde och lika
ratt och berdvar saval méanniskor som arbetslivet och samhallet vardefulla
utvecklingsmdjligheter.

En béttre introduktion i Sverige genom arbetslinjen

I Sverige finns det en lang tradition av arbetslinjen. Ett av LOs framsta mal
ar full sysselsattning. Arbetslinjen maste genomsyra integrationspolitiken i
Sverige pa ett malmedvetet satt sa att flyktingar och invandrare far reella
mojligheter att forsorja sig. Denna fraga ar av hog prioritet i LOs
kraftsamling for integration.

Flyktingmottagningen och SFI-undervisningen behdver anpassas i hdgre
grad till vilken yrkesbakgrund och vilka arbetslivserfarenheter flyktingar
och invandrare har med sig samt varje persons planer pa fortsatt utbildning
eller arbete. Validering av yrkeskunskaper och betyg samt SFI-utbildning
kopplad till meningsfulla praktikplatser ar nédvéandig for nyanlanda
flyktingar och invandrares direkta koppling till arbetsmarknaden.
Studiefinansiering maste mojliggora ett livslangt larande och
arbetsmarknadspolitiken maste betona tidiga insatser,
arbetsformedlingsverksamhet och utbildning i samverkan med kommuner
och forsékringskassan. Facket kan

spela en viktig roll nar det géller praktikplatser kopplade till
svenskundervisning och introduktion till det svenska arbetslivet.

Lagen ger skydd men mer behdévs

LO ska driva integrationsfragor avtalsvagen, men facket ska ocksa anvanda
sig aktivt av lagen om atgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet.
Lagen satter granser for vad som &r ratt och fel men lagarna kan inte
forandra verkligheten av sig sjalva. Nar manniskor vill férandra och
utveckla samhallet &r lagarna ett viktigt stdd. LO har varit drivande for att
fa tillstand en lag mot etnisk diskriminering i arbetslivet. Kravet pa en
sadan lag stalldes redan i LOs invandrarpolitiska handlingsprogram 1990.
Facket maste fortsatta det offensiva arbetet mot diskriminering bade
genom avtal och med hjalp av arbetsratten men inte minst i samarbete och
samverkan med andra fackliga organisationer och myndigheter. En stark
arbetsratt samt en omfattande och offensiv facklig verksamhet ger det
storsta skyddet mot 6vergrepp, diskriminering och andra krankningar de
enskilda medlemmarna kan raka ut for.



Arbetsratten omfattar &ven andra lagar som férbjuder olika sorters
diskriminering bl.a. pa grund av kon, funktionshinder, sexuell laggning.
Lagen om anstéllningsskydd fungerar i praktiken ocksa som en lag mot
aldersdiskriminering. Dessa lagar behovs for att varna grundlaggande
manskliga fri- och rattigheter i arbetslivet. Medlemmar, fortroendevalda
och den fackliga organisationen ska aktivt anvanda de mojligheter som
lagen ger. Detta forutsatter kinnedom och kunskap om lagen och dess
innebord samt ekonomiska och manskliga resurser for de
utbildningsinsatser som behovs.

| ett demokratiskt rattssamhélle maste alla medborgare bemétas och
behandla pa lika villkor. Poliskaren, namndemaén, jurister och andra
yrkeskategorier inom rattsvasendet maste aterspegla samhallets
befolkningssammansattning pa ett representativt satt. Vara lagar utgor den
gemensamma ramen for vad som géller for alla i Sverige. Lagarna haller
ihop vart samhaélle och satter granser for vad som ar rétt och fel, tillatet
eller otillatet i Sverige.

Lagen om atgarder mot etniskt diskriminering i arbetslivet ger bade skydd
mot olika former av direkt och indirekt etniskt diskriminering och
innehaller ocksa krav om aktiva atgarder. Arbetsgivaren skall inom ramen
for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja etnisk
mangfald och forebygga diskriminering i arbetslivet.

Diskriminering innebér bl.a. att gora skillnader emellan, att indela, atskilja
och sarbehandla. Alla manniskor har ratt att slippa bli diskriminerade. Alla
har ett ansvar att inte diskriminera nagon annan manniska. Darfor ar
diskriminering en fraga som ror oss alla.

Diskriminering uppstar nar grupper av manniskor och enskilda individer
sarbehandlas pa ett negativt eller positivt satt av andra manniskor som
utger sig for att tillhdra och representera andra grupper. Diskriminering
handlar om relationer grupper emellan &ven om det vid forsta anblicken
kan tyckas enbart rora relationer mellan enskilda manniskor. Facket ska
jobba bade med enskilda medlemmar som utsatts for diskriminering och
for att identifiera, forebygga men aven forandra diskriminerande strukturer
som finns inbyggda i samhéllet.

Diskriminering kan saledes drabba savél enskilda manniskor som olika
grupper i samhallet. Krankningar av manniskovérdet, diskriminering och
trakasserier leder till manskligt lidande och fororsakar motséttningar. Vi
maste standigt trana oss i att i vardagen kanna igen krankningar av
maéanniskovardet i alla dess forkladnader.

Kvotering ar enligt lagen om atgarder mot etnisk diskriminering i
arbetslivet (1999:130) ej tillaten. Daremot ar lagen otydlig om



positiv sarbehandling ar tillaten eller inte och darfor behover lagtexten
fortydligas och begrepp som positiv sérbehandling ses 6ver. Lagen kréaver
aktiva atgarder som kan formuleras i en mangfaldsplan eller annat
personalpolitiskt dokument. Det ar angeldget att facket arbetar
malmedvetet for att fa tillstand avtal, planer for aktiva atgarder mot
diskriminering eller lampliga skrivningar i personalpolitiska dokument.
Planmassighet i arbetet for att starka och 6ka medvetenheten om alla
manniskors lika véarde och lika ratt ar nodvandigt om vi ska kunna uppna
ett arbetsliv som erbjuder alla jamlika villkor.

Att bekdmpa den direkta och indirekta diskrimineringen i arbetslivet &r en
facklig fraga. All diskriminering i arbetslivet ska behandlas pa samma
ansvarsfulla satt som alla andra fackliga fragor. Lokal mobilisering och
facklig utbildning samt en offensiv information och opinionsbildning ar
nodvandiga. Varje forbund behover arbeta utifran sina egna forutsattningar
och mdjligheter och anvanda sina tillgangliga resurser effektivt.

Det finns en inbyggd motsattning mellan arbete och kapital och
diskrimineringen kan anvandas som ett verktyg i denna intressekonflikt.
Lonediskriminering motverkas bast genom starka kollektivavtal som
omfattar alla och hindrar I6nekonkurrensen. LO ska darfor verka for att
det avtalsmaéssiga stédet mot diskrimineringen starks.
Overenskommelserna pé olika avtalsomraden bor innehalla
partsgemensamma utfastelser om ytterligare atgarder i syfte att gemensamt
starka och utveckla det lokala arbetet for integration och mot
diskriminering. Samhallet i sin helhet forlorar nar alla manniskors
mojligheter att medverka till samhallsutvecklingen inte tas tillvara fullt ut.

Okat samarbete och samverkan

LO ska ha ett ndra samarbete med de myndigheter och organisationer som
har ansvar for fragor som ror integration och diskriminering saésom DO,
Integrationsverket och AMS liksom med invandrarorganisationer och andra
ideella organisationer som har en humanistisk grundsyn och delar
arbetarrérelsens grundvarderingar.

Samverkan mellan arbetsmarknadens parter ar av storsta betydelse. |
Sverige finns det cirka 450.000 fortroendevalda inom LO, TCO och
SACO. Om denna enorma manskliga potential mobiliseras sker djupa och
maktiga forandringar i det svenska arbetslivet och det svenska samhallet.
Om de fortroendevalda och arbetsgivarna samverkar med varandra i dessa
forandringsprocesser sa Gppnar sig stora och varaktiga
forandringsmajligheter. Fackets ansvar ar att aktivt soka denna samverkan
som k&nnetecknar styrkan och slagkraften i den svenska modellen i
arbetslivet.



Arbetsmarknadens parter i samverkan

Arbetsmarknadens parter pa europeisk niva antog en deklaration mot
rasism och framlingsfientlighet i Florens 1995. Sverige &r hitintills det enda
land déar parterna har implementerat den i form av en nationell
motsvarighet. LO, TCO och SAF undertecknade en svensk deklaration for
den privata arbetsmarknaden. Senare har en motsvarande deklaration
undertecknats av samtliga offentliga arbetsgivare samt LO, TCO och
SACO. Samtliga parter pa arbetsmarknaden har gemensamt utarbetat
"Mangfald i arbetslivet" - Vagledning for foretag, myndigheter och
organisationer. Ar 1998 bildade arbetsmarknadens centrala organisationer,
tillsammans Radet for Mangfald i Arbetslivet med uppgift att stodja, folja
upp och vidareutveckla mangfalden pa arbetsmarknaden samt att
motverka diskrimineringen.

Fackets egen utveckling

Demokratin tillnér den fackliga rorelsens innersta vasen. Hela
organisationens legitimitet bygger i grund och botten pa att strukturen ar
demokratisk och pa varje medlems ratt att foretrada och foretradas.

Den fackliga verksamheten ska alltid goras tillganglig for alla. Facket
behover stéandigt se 6ver medlemsrekrytering, motesformer,
informationsvagar och studiemetoder m.m. P4 samma satt maste LO, inte
bara i egenskap av facklig organisation utan aven som arbetsgivare och
forvaltare av medlemmarnas pengar, ha ett integrationsperspektiv, fér att
med trovardighet kunna stalla krav pa andra. LO och LO-férbunden ska
foregd med gott exempel.

LO och forbunden ér i sig ett bra exempel pa vad integration och mangfald
kan innebdra i praktiken. Over 2,1 miljoner kvinnor och mén, tusentals
yrkesidentiteter, med nadrmare 225.000 fortroendevalda inom 18 olika
forbund bildar tillsammans LO.

LO-kollektivet efterstravar en sa bred sammansattning av erfarenheter och
kunskaper som mojligt for att oka styrkan, kvaliteten och
genomslagskraften i sin verksamhet och i sina beslut. Landsorganisationen
har en struktur som bygger pa en 6vergripande intressegemenskap och
anvander det tvarfackliga arbetet som ett enande verktyg i vetskap om att
styrkan bara kan uppratthallas genom att verka tillsammans. Detta
samarbete och denna organisationsform, dér alla delar verkar i solidariskt
samspel med varandra utifran sina egna forutsattningar, ger utrymme for
likheter och olikheter samt sarskilda sakintressen fran respektive férbund
inom en gemensam ram av klasstillhérighet.



LOs forhallningssatt till integration och mangfaldsfragor bygger pa
insikten om den egna organisationens klassidentitet, om dess mangfald,
dess styrka och mojligheter samt att det maste finnas jamstallda villkor for
kvinnor och mén. LO och LO-férbunden efterstrévar inte att
medlemmarna pa nagot satt ska bli likadana kopior av varandra for att ha
samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter. Alla ska kunna inga i en
storre helhet som lamnar utrymme for varandras sarart. Samverkan och
mangfalden tryggar varje enskild organisations och medlems vélbefinnande
och utveckling, pa kollektivets grund och i en anda av rattvisa och
solidaritet.

Ett langsiktigt atagande

LOs engagemang for att bryta segregationen handlar om ett
forandringsarbete och ar ett langsiktigt atagande. Det dr en utmaning som
kraver malmedvetenhet och uthallighet och som maste utga fran kraften
och viljan hos varje medlem och hela organisationen. Men det kraver ocksa
en framgangsrik samhallspolitik mot segregation och 6kade klyftor.

Den facklig-politiska samverkan ar darfor av avgorande betydelse for att
uppna framgangsrika integrationsprocesser i samhallet. Den ekonomiska
politiken ar av allra storsta vikt for valfarden och ménniskors
vélbefinnande. Erfarenheter fran USA visar att trots manga ar av
kontinuerligt arbete med riktade insatser, dar bland annat kvotering och
positiv sarbehandling tillampats, sa forvéarrades den sociala utslagningen i
de svarta gettona som ett resultat av den ekonomiska politiken som férdes
under 1980-talet.

LO behover paverka den ekonomiska politiken, men dven arbetsmarknads-
, haringslivsfragor, bostads- och utbildningspolitiken samt alla andra
politiska omraden och samhaéllsstrukturer som inverkar pa segregationen
och vélfardens utveckling. Bostadssegregationen paverkar forskolan och
skolan samt barns och ungdomars utbildnings- kultur- och
fritidsmojligheter. Oavsett var barn bor och oavsett férdldrarnas bakgrund
och deras sociala och ekonomiska resurser har barn ratt att fa jamlika
forutsattningar att vaxa upp och utvecklas. Ett barnvanligt samhalle maste
praglas av ekonomisk jamlikhet och rattvisa. Barns béasta ar ett ansvar vi
alla bar gemensamt. Vilket liv och vilka uppvéxtvillkor vi skapar fér barnen
idag innebdr ett vagval for framtiden.

Att bryta segregationen kraver bade ett nationellt och internationellt
agerande. Storre kunskap grundat bl.a. pa forskning och forbattrad statistik
ar nédvandig.



Samtidigt ar det medlemmarnas erfarenheter och kunskaper, deras
delaktighet, engagemang och medverkan samt viljan att paverka som ar
forutsattningen for att en demokratisk facklig organisation med
folkrorelsetradition ska kunna astadkomma varaktiga och langsiktiga
foréandringar.

En process inleds dar varje medlem beho6vs

Arbetet med denna langsiktiga kraftsamling ska bygga pa ett aktivt
deltagande och engagemang fran medlemmarnas sida. Medlemmarnas
erfarenheter, kunskaper och behov ska ligga till grund for, samt styra
innehallet och paverka hur kraftsamlingen ska genomforas. Detta
forandringsarbete maste utga ifran kraften och viljan hos varje medlem.
Det kan och ska inte goras pa nagot annat satt i en demokratisk facklig
folkrorelse. LOs och LO-férbundens ledningar har ett stort och viktigt
ansvar att vara en drivande kraft i denna process.

LO och LO-forbunden har ett ansvar att stodja varje medlem som vill
engagera sig i integrationsarbete liksom att ge stdd till fackliga natverk som
syftar till att framja dessa processer. Det som kannetecknar arbetarrorelsen
genom historien &r att de mest berérda av orattvisorna alltid har spelat en
huvudroll i férandringsprocesserna, med sina erfarenheter och forslag till
I6sningar samt genom att vara delaktiga i besluten och driva fram
forandringarna.

Mobilisering och bildning &r tva viktiga principer och arbetsmetoder for att
Oka delaktigheten, engagemanget och ansvaret for ett fortsatt fackligt
arbetet bland medlemmar och blivande medlemmar.

Den fackliga utbildningen spelar saledes en nyckelroll for mobilisering och
bildningsprocesser som maste ske pa alla nivaer i organisationen.

Fackets uppgift som demokratisk folkrorelse ar att skapa goda
forutsattningar for moéten ménniskor emellan, for det 6ppna samtalet och
for manniskors delaktighet utifran de egna behoven och méjligheterna. For
det ar nar manniskor far ge uttryck for tankar och kanslor, i sampel med
andra méanniskor, som ord och idéer kan véxa till starka insikter och sa
smaningom 6verga till konkreta handlingar. Det &r nar manga manniskor
ké&nner sig engagerade och ser kopplingarna mellan insikter och de egna
sma enkla handlingarna i vardagen som stora forandringsprocesser kan bli
mojliga.



Facket banar vag

Arbetarrérelsen har genom alla tider gatt i spetsen for omvélvande
forandringar i det svenska samhallet. VVara egna grundvarderingar ger oss
den kraft och den trygghet som behdvs nar facket och samhéllet moter
forandringar och utmaningar. Vi kan och ska vanda utvecklingen fran 6kad
segregation till ett samhalle med och for alla. Det &r en stor facklig
rattviseutmaning som LO antagit.

Overgripande mal for LOs integrationsarbete

LOs arbete med integration ska utga ifran 6vertygelsen om alla
maéanniskors lika varde och lika ratt och principen om det jamlika

medlemskapet samt béaras av de arbetsformer som kannetecknar en
demokratisk facklig organisation.

LOs verksamhet och mal, om arbete &t alla, 6kade realloner, rattvis

fordelning av produktionens resultat och utvecklande arbeten ska
genomsyras i sin helhet av ett integrationsperspektiv.

LO ska vara en foregangare och en god forebild i integrationsfragor
bade nationellt och internationellt.

LO ska aktivt frdmja integration i arbetslivet och i den fackliga
verksamheten samt motverka diskriminering.

LO ska aktivt verka for ett arbetsliv som ar 6ppet och utvecklande for
alla och dér lika rattigheter och mojligheter galler i fraga om arbete,
anstallnings- och lIénevillkor, arbetsmiljo samt andra arbetsvillkor och
utvecklingsmojligheter i arbetslivet.

LO ska verka for att undanréja orattvisor som sarskilt drabbar nya

grupper pa arbetsmarknaden. LO ska stimulera facklig aktivitet och
undanrdéja hinder som kan férsvara fackligt medlemskap.

LO och LO-forbunden har ett ansvar att stodja varje medlem som vill

engagera sig i integrationsarbetet och att uppmuntra samarbete med
andra organisationer, foreningar och myndigheter.

LO och LO-forbunden ska pa central, regional och lokal niva, samt
inom ramen for den tvarfackliga verksamheten arbeta forebyggande och
ha en beredskap fér att kunna hantera diskriminering och etniska

trakasserier samt utveckla metoder for ett malinriktat och langsiktigt
arbete med integrationsfragor.

Alla medlemmar har ratt att fa stod nar diskriminering eller rasistiska

tendenser uppstar pa arbetsplatsen. Ingen medlem ska behdva kanna sig
illa behandlad, utelamnad eller maktlos.



LO ska offensivt och med demokratiska metoder bekdmpa rasistiska
yttringar samt de politiska stromningar som ger uttryck for en rasistisk

och framlingsfientlig manniskosyn, enligt beslut i plattformen for LOs
kraftsamling mot nazism och foér demokratin.

LO ska verka for att fragor som ror social och etnisk integration,
diskriminering samt invandrares medborgerliga och fackliga rattigheter

ges storre uppmarksamhet inom ramen for det europeiska och
internationella fackliga samarbetet.

Arliga delmal och utvardering

Policyinnehall samt 6vergripande mal ska ligga till grund for att utforma
arliga delmal och utvarderingskriterier for LOs integrationsarbete.

Konkreta arbetsmetoder pa central, regional och lokal niva behover ocksa
utvecklas och utvérderas.







































