ARBETSMARKNAD

Kollektivavtal ar 2010—2012

Loner och anstallningsvillkor for 26 kollektivavtal

Forfattare: Linda Gelin, Arbetslivsenheten

-' Landsorganisationen i Sverige
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Inledning

Den senaste kartliggningen av LO-forbundens kollektivavtal genomfordes ar
2005.

Denna kartldggning bestar av 22 avtal fran 13 LO-forbund samt tva avtal som
forhandlas av LO pa central niva. Dessutom har tva avtal for tjanstemén tagits
med for jimforelse. Mellan ett och tre avtal per forbund har medtagits,
beroende pé vilka forbunden sjdlva har angett som sina storsta eller viktigaste
kollektivavtal.

Syftet med kartliggningen ar att ge enkel 6verskadlig information om
villkoren i de olika avtalen for den som Onskar ta reda pa ett sérskilt villkor.
Syftet dr ocksa att gora det mdjligt att med hjdlp av denna sammanstillning
jamfora villkor mellan olika avtal och/eller branscher.



1. Avtalsperioder

Forbund
Byggnads

Elektrikerna
Fastighets
GS

Handels

Hotell och Rest.
IF Metall
Kommunal

Livs

Malarna
Pappers

SEKO
Transport
Ovriga LO-avtal
Ovriga for jmf.

Unionen
Vision

Avtal

Byggavtalet
VVS-avtalet
Installationsavtalet
Serviceentreprenad
Civilavtalet
Traindustriavtalet
Detaljhandeln
Partihandeln
Frisérbranschen
SHR

Allokemisk industri
Teknikavtalet
Kommuner och landsting
Vardféretagarna
Livsmedelsavtalet
Maleriyrket

Massa- och pappersind.
Kommunikation
Spartrafik

Telecom
Sakerhetsforetag
Transportavtalet
Bemanningsavtalet
Samhall

Tjanste- och medieforet.
Kommuner och landsting

Avtalsperiod
101101-120229/130228
100401-120331
100401-120331
100601-120531
100601-120131
100401-120131
100401-120331
100401-120331
100401-120331
100501-120531
100401-120131
100401-120131
100401-120430
100701-120831
100401-120131
100401-120331
100401-120131
101001-120531
100401-120331
100401-120331
110101-120331
110301-130228
101101-120430
100701-120630

100501-120430
110401-120331



2. Lagstion

Foérbund
Byggnads

Elektrikerna
Fastighets
GS

Handels

Hotell och Rest.

IF Metall

Kommunal

Livs

Malarna

Pappers

SEKO

Transport

Ovriga LO-avtal

Ovriga for jmf.
Unionen
Vision

Avtal

Byggavtalet
VVS-avtalet
Installationsavtalet
Serviceentreprenad

Civilavtalet
Traindustriavtalet

Detaljhandeln

Partihandeln
Frisérbranschen

SHR
Allokemisk industri
Teknikavtalet

Kommuner och landsting

Vardféretagarna

Livsmedelsavtalet

Maleriyrket

Massa- och pappersind.
Kommunikation
Spartrafik

Telecom

Sakerhetsforetag

Transportavtalet

Bemanningsavtalet
Samhall

Tjanste- och medieforet.
Kommuner och landsting

Lagstion 2011
23 142
23 463
21630
18 770

18 216
18 314

17 727

20744
20 165

18 216
17 988

17 007

Lagre 16n for alder

16 ar

15016

15438
13 991

11 892

13 278

11 925
12 012

11490

17 ar

15016

15438
15 540

12 302

14 322

13 325
12012

11490

18 ar

16 893

17 407

20 527

14 034

16 070 Se anm. Se anm. Se anm.

16 070 Se anm. Se anm. Se anm.

18 554

24 850

18 341

20 405

17 535
17 500

17 392

15 949

13603

14 000

16 622

13603

14 000

19 ar Anmaérkning
.. Grundioén yrkesarbetare.
.. Yrkesarbetare.
.. 3:e aret i yrket och darefter.
16 893 Arbetstagare med mindre an

24 manaders branschvana.

.. Arbetstagare fyllda 18 ar.
.. Arbetstagare med mindre an 1

ar i branschen.

.. Arbetstagare utan

branschvana.

20 588 Galler lagerarbetare
.. GrundIon frisér med

gesallbrev.

15 452 Yrkesarbetare utan krav pa

forkunskaper.

.. Arbetstagare med tre

manaders erfarenhet.

.. Arbetstagare med kortare

erfarenhet an 12 manader.

.. For arbetstagare fyllda 19 ar

med tre manaders
sammanhangande
anstallningstid, i yrke utan krav
pa yrkesforberedande
gymnasieutbildning. Foére 19 ar
galler lokal 6verenskommelse.

.. For arbetstagare fylida 19 ar

med tre manaders
sammanhangande
anstallningstid, i yrke utan krav
pa yrkesforberedande
gymnasieutbildning. Foére 19 ar
galler lokal dverenskommelse.

.. Arbetstagare inom slakteri- och

charkuteribranschen med
mindre an 1 ars anstallningstid.

.. Medarbetare med

utlarlingsbetyg eller 4 ars
erfarenhet.

.. Regleras lokalt, genomsnittlig

1agstlon cirka 19 400.

.. Regleras lokalt.
.. Regleras lokalt.
.. Regleras lokalt.
.. GrundI6n efter 6 manaders

anstallning.

.. Forare utan krav pa

yrkeserfarenhet eller sarskild
korkortsbehorighet. Lon for
ungdom géller arbete vid
terminal och verkstad.

.. Arbetstagare med mindre &n 6

manaders anstallningstid.

.. Grundion.

.. Tjansteman fyllda 24 ar.



3. Genomsnittlon

Forbund
Byggnads

Elektrikerna
Fastighets

GS

Handels

Hotell och Rest.
IF Metall
Kommunal

Livs

Malarna
Pappers

SEKO
Transport
Ovriga LO-avtal
Ovriga for jmf.

Unionen
Vision

Avtal

Byggavtalet
VVS-avtalet
Installationsavtalet
Serviceentreprenad
Civilavtalet
Traindustriavtalet
Detaljhandeln
Partihandeln
Frisérbranschen
SHR

Allokemisk industri
Teknikavtalet
Kommuner och landsting
Vardféretagarna
Livsmedelsavtalet
Maleriyrket

Massa- och pappersind.
Kommunikation
Spartrafik

Telecom
Sakerhetsforetag
Transportavtalet
Bemanningsavtalet
Sambhall

Tjanste- och medieforet.
Kommuner och landsting

Genomsnittsion 2010
28 000
28 500
29 400
19 700
23 500
23400
20 900
22 900
23 800
20 000
22 200
23 600
21 200
21500
22 400
27 900
24 200
22 100
24 800
26 100
20 000
23 000

19 600



4. Arbetstid

Forbund
Byggnads

Elektrikerna
Fastighets
GS

Handels

Hotell och Rest.

IF Metall

Kommunal

Livs
Malarna
Pappers
SEKO

Transport

Ovriga LO-avtal

Ovriga for jmf.
Unionen
Vision

Avtal

Byggavtalet
VVS-avtalet
Installationsavtalet
Serviceentreprenad
Civilavtalet
Traindustriavtalet
Detaljhandeln
Partihandeln
Frisérbranschen
SHR

Allokemisk industri
Teknikavtalet

Kommuner och landsting
Vardféretagarna

Livsmedelsavtalet
Maleriyrket

Massa- och pappersind.
Kommunikation

Spartrafik

Telecom
Sakerhetsforetag

Transportavtalet
Bemanningsavtalet

Sambhall

Tjanste- och medieforet.
Kommuner och landsting

Veckoarbetstid

Ordinarie

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

40
40

40

40

40
40
40
40

40

40
40

40
40

40

40
40

2-skift

38

38

38
40

38

38

Intermittent
2-skift

Intermittent
3-skift
. 36
38 .
39 38

. 38
38 38

38 38
38

36 tim 20 min
36 tim 20 min

38

38 38
38

38

38

Kontinuerligt
3-skift
35

36

36
36

1768 tim/ar
36

34 tim 20 min
34 tim 20 min

36

36
36

36

36

. 150,67 tim/man

38

38

38
36 tim 20 min

36

36
34 tim 20 min



Veckoarbetstid Minimi- Flextid

arbetstid
Underjords- Stéandigt
arbete nattarbete
36
36 . ..
36 . .. Ja
20
. 18
35 20
38
1 768 tim/ar 34
36 34
36 tim 20 min 20 Ja
36 tim 20 min 20 Ja
38
. . 16
36 36 resp. 38
38
36 ..
.. 157,6 tim/man
36
Ja
20 Ja

Anmarkning

For butiker med 6ppethallande sju dagar i veckan 38 tim 15 min/v.

Som standig natt rdknas har stadigvarande nattjanst i hotellreception, OB-
tillagg utbetalas da ej.

Vid kontinuerligt treskiftarbete med storhelgsdrift 34 tim. Vid underjordsarbete
utgar sarskild ersattning med 8% av manadslénen.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till saval son- och helgdag
38 tim 15 min/v.

Vid s6n- och helgarbete reduceras arbetstiden ndstkommande vecka eller
annan vecka med 3 timmar for varje arbetad helg.

Vid nattarbete géller 36 timmar for arbete endast vardagar, 38 timmar om
arbetet till nagon del ar forlagt till I6rdag eller séndag.

Foér arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagt till nagon del av I6rdags- eller
sondagsdygn 38 tim/v.

Under utbokad tid tillampas de pa den aktuella arbetsplatsen gallande
arbetstidsbestdammelserna.

For arbetare med ordinarie arbetstid forlagd till sdval vardagar som sén- och
helgdagar 38 tim/v.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till saval son- och helgdag
38 tim 15 min/v.



5. Overtidsersiittning

Forbund
Byggnads

Elektrikerna

Fastighets
GS

Handels

Hotell och Rest.

IF Metall

Kommunal

Livs

Malarna
Pappers

SEKO

Transport

Ovriga LO-avtal

Ovriga for jmf.
Unionen

Vision

Avtal

Byggavtalet
VVS-avtalet
Installationsavtalet

Serviceentreprenad

Civilavtalet
Traindustriavtalet
Detaljhandeln
Partihandeln
Frisérbranschen
SHR

Allokemisk industri
Teknikavtalet

Kommuner och landsting

Vardféretagarna
Livsmedelsavtalet

Maleriyrket

Massa- och pappersind.

Kommunikation
Spartrafik
Telecom

Séakerhetsforetag
Transportavtalet

Bemanningsavtalet

Samhall

Tjanste- och medieforet.

Kommuner och landsting

Form av
erséttning

Procentpaslag
Del av manadslon
Del av manadslon

Fast belopp

Procentpaslag
Fast belopp

Procentpaslag
Procentpaslag
Procentpaslag
Procentpaslag

Del av manadslon
Fast belopp
Procentpaslag

Del av manadslon
Procentpaslag

Procentpaslag
Del av manadslon

Del av manadslén
Del av manadslon
Del av manadslon

Procentpaslag
Procentpaslag

Del av manadslén

Fast belopp

Del av manadslén

Procentpaslag

Ersattningsniva per timme

Ej arbetsfria
vardagar
30-100%

Divisor 125
Divisor 98
resp. 111
49,99

50%

41,45

50 resp. 70%
50 resp. 70%
50%

45 resp. 70%

Divisor 420
59,30
80 resp. 140%

Divisor 72
resp. 94
50 resp. 100%

75%
Divisor 85
resp. 95
Divisor 72
resp. 94
Divisor 72
resp. 94
Divisor 72
resp. 94
50%

50%

Divisor 72
resp. 94
49,65 resp.
69,50

Divisor 72
resp. 94
80 resp. 140%

Arbetsfria Vanliga helger

vardagar
30-100%
Divisor 105
Divisor 87

49,99
100%
41,45
70%
70%
50%
90%

Divisor 420
76,28
140%

Divisor 72
50 resp. 100%

75%
Divisor 85

Divisor 72
Divisor 72
Divisor 72

50%
50%

Divisor 72

69,50

Divisor 72

140%

100%
Divisor 105
Divisor 87

62,04

100%
41,45
100%

100%

50%

45 resp. 70
resp. 90%
Divisor 420
101,64

80 resp. 140%

Divisor 72
resp. 94
50 resp. 100%

75%
Divisor 70

Divisor 72
Divisor 72
Divisor 72

50%
50 resp. 100%

Divisor 72

99,20

Divisor 72

80 resp. 140%

Storhelger

100%
Divisor 89
Divisor 72

62,04

100%
41,45
100%

100%

50%

45 resp. 70
resp. 90%
Divisor 420
101,64

80 resp. 140%

Divisor 72
resp. 94

50 resp. 100%
75%

Divisor 60
resp. 70
Divisor 72
Divisor 72
Divisor 72

50%
50 resp. 100%

Divisor 72

99,20

Divisor 72

80 resp. 140%



Anmarkning

30% utgar kl. 06-17, 50% kl. 05-06 samt kl. 17-19, 70% kl. 19-22, 100% k. 22-05.

For timavlonade utgar ersattning med procentpaslag med 37 resp. 63 resp. 63 resp. 92%
Divisor 111 galler de forsta tva timmarna, darefter galler divisor 98.

50% utgar de forsta tva timmarna inom tre timmar efter den ordinarie arbetstidens slut, 6vrig tid 100%.

50% utgar de forsta tva timmarna, darefter samt efter kl. 20 galler 70 %.

50% utgar de forsta tva timmarna, darefter 70 %. Vanliga helger utgar 100% efter kl. 12.

50% utgar samtliga timmar vid arbete pa dag som utgor ledig dag.

45% utgar forsta 2 timmarna, tid darutéver 70%. Vid tid ej i anslutning till ordinarie arbetstid 90%.

Beraknat pa manadslon inklusive fasta tillagg.
Overtidsersattning och OB-tillagg utgar ej samtidigt. Sarskild erséattning vid kollektiv produktionsévertid - dvertid & skift.
For heltidsanstalld utgar 80% de forsta tva timmarna efter ordinarie arbetstid, darefter 140%.

Divisor 94 galler de forsta tva timmarna.

Galler slakteri- och charkuteribranschen. 50% utgar till och med 150 timmar/kalenderar, darefter 100%.

Divisor 95 galler mellan kl. 06-17. Vid storhelger beroende pa helg och tidpunkt.
Divisor 94 galler mellan kl. 06-20.
Divisor 94 galler mellan kl. 06-20.

Divisor 94 géller mellan kl. 06-20.

100% utgar vid terminalarbete, annars 50%.
Divisor 94 galler mellan kl. 06-20.

49,65 utgar fore kl. 22. Overtidsersattning utges inte samtidigt som OB-/skifttillagg eller restidsersattning.

Divisor 94 galler fram till k. 20.

For heltidsanstalld utgar 80% de forsta tva timmarna efter ordinarie arbetstid, darefter 140%.



6. OB-tillagg

Forbund
Byggnads

Elektrikerna

Fastighets
GS

Handels

Hotell och Rest.

IF Metall

Kommunal

Livs
Malarna
Pappers

SEKO

Transport

Ovriga LO-avtal

Ovriga for jmf.
Unionen

Vision

Avtal

Byggavtalet
VVS-avtalet
Installationsavtalet
Serviceentreprenad
Civilavtalet

Traindustriavtalet
Detaljhandeln
Partihandeln
Frisérbranschen

SHR
Allokemisk industri

Teknikavtalet
Kommuner och landsting

Vardféretagarna

Livsmedelsavtalet
Maleriyrket
Massa- och pappersind.

Kommunikation
Spartrafik
Telecom
Sakerhetsféretag

Transportavtalet

Bemanningsavtalet
Sambhall

Tjanste- och medieforet.

Kommuner och landsting

Erséttningsniva per timme

Form av Vardagar
ersattning
Procentpaslag 20 resp. 40%
Se anm.
Fast belopp 31,00
Fast belopp 17,44
Fast belopp 51,80
Fast belopp 28,18
Procentpaslag 50 resp. 70 %
Se anm.
Procentpaslag 50%
Fast belopp 19,20
Fast belopp 35,48
Fast belopp 22,06
Fast belopp 18,90
Fast belopp 18,90
Fast belopp 29,15
Del av manadslon Divisor 600
Fast belopp 17,74
Fast belopp 17,24
Fast belopp 24,30
Fast belopp 18,36
Fast belopp 27,36 resp.
26,19
Fast belopp 20,62
Fast belopp 31,45
Del av manadslén Divisor 600
Fast belopp 18,90

10

Vanliga
helger
70%

Se anm.
89,00
36,73

51,80 resp.
81,30
64,25
100%

70 resp.
100%
19,20
55,26

Se anm.
47,10

47,10

74,34

Divisor 270

39,69
38,51
54,20
27,91

54,73 resp.
44,89

82,59
39,75

Divisor 300

47,10

Storhelger Natt
70% 70%

Se anm. Se anm.
152,00 31,00
78,45 23,86

Se anm. 82,20 resp.
109,40

64,25 33,50
100% 70 resp. 100%
100% Se anm.
19,20 Se anm.
110,38 35,48 resp.
55,26

Se anm. 28,06
94,30 38,20 resp.
47,10

94,30 38,20 resp.
47,10

102,95 44,00
Divisor 270 Divisor 600
resp. 270

88,95 39,69
86,54 38,51
88,45 54,20
54,24 resp. 18,36 resp.
121,56 31,33

Se anm. 27,36 resp.
26,19

82,59 41,30
79,55 31,45 resp.
39,75 resp.

79,55

Divisor 150 Divisor 300
resp. 400

94,30 38,20 resp.
47,10



Anmarkning

Vardagar utgar 40 % kl. 19-22. OB-tillagg utgar ej vid Overtidsarbete.
Skifttillagg utgar for all arbetstid mellan kl. 17.30-06.

OB-tillagg betalas inte for tid da dvertidsersattning utges.

51,80 utgar kl. 06-17, 81,30 utgar kl. 17-23. 82,20 utgar vardagsnatter, 109,40 utgar helgnatter. Storhelger utgar istéllet ersattning i
procentpaslag om 200%.

Vardagar utgar 70% efter kl. 20. Natter utgar 70% vardagar, 100% helger.
Skifttillagg utgar vardagar mellan kl. 23-07 samt under helger.

100% utgar I6rdag efter kl. 13. OB-tillagg och dvertidsersattning utgar ej samtidigt, endast den hogre ersattningen utges. Natt: uppgift
saknas.

Natt-OB om 16,90 utgar utéver ordinarie OB-ersattning mellan kl. 01-06. Vid stadigvarande nattjanst i hotellreception utgar ej OB-
tillagg.
Natter utgar 35,48 vardagar, 55,26 helger.

Helg-OB om 61,72 och storhelgs-OB om 137,28 utgar utdver vardags-OB.
Vardagnatt utgar 38,20, helgnatt 47,10. OB-tillagg utgar inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Vardagnatt utgar 38,20, helgnatt 47,10. OB-tillagg utgar inte vid arbete pa 6vertid.

Galler slakteri- och charketuribranschen.

Vardagnatt galler divisor 600, helgnatt divisor 270.

31,33 utgar helgnatt. 121,56 utgar midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Vid akeri- resp. terminalarbete. Natt-OB under helg 54,73 resp. 44,89. Storhelger fore kl. 12 som vardag, efter kl. 12 som helg.

Natt-OB utgar med samma tillagg som under dagtid, dock ska nattarbete i normalfallet inte férekomma. Inom Handels
organisationsomrade géller sarskilda OB-tillagg i procent.

Vardagnatt galler divisor 400, helgnatt divisor 300. | avtalet upptaget som ersattning for férskjuten arbetstid.

Vardagnatt utgar 38,20, helgnatt 47,10. OB-tillagg utges samtidigt som Overtidsersattning endast till arbetstagare med ordinarie
arbetstid forlagd till saval vardag som son- eller helgdag.

11



7. Skifttillagg och skiftformstillagg

Forbund
Byggnads

Elektrikerna
Fastighets
GS

Handels

Hotell och Rest.
IF Metall

Kommunal
Livs
Malarna

Pappers
SEKO

Transport
Ovriga LO-avtal
Ovriga fér jmf.

Unionen
Vision

Avtal
Byggavtalet
VVS-avtalet

Installationsavtalet
Serviceentreprenad
Civilavtalet
Traindustriavtalet

Detaljhandeln
Partihandeln

Frisorbranschen
SHR
Allokemisk industri

Teknikavtalet

Kommuner och landsting
Vardféretagarna
Livsmedelsavtalet

Maleriyrket

Massa- och pappersind.
Kommunikation
Spartrafik

Telecom
Sakerhetsforetag
Transportavtalet
Bemanningsavtalet
Sambhall

Tjanste- och medieforet.
Kommuner och landsting

Form av
ersittning

Procentpaslag

Procentpaslag

Procentpaslag

Procentpaslag

Procentpaslag

Procentpaslag

12

Ersattningsniva per timme

Vardagar

5,26% resp.
1%

5,3 resp. 11,1
resp. 14,3%

40 resp. 70%

5,3 resp.
13,8%
1,65 resp.
2,85 resp.
8,9%

5,3 resp.
11,1%

Vanliga
helger

5,3 resp. 11,1
resp. 14,3%

40, 70 resp.
100%

5,3 resp.
13,8%

1,65 resp. 2,85
resp. 8,9%

5,3 resp.
11,1%

Storhelger

5,3 resp. 11,1 resp.

14,3%

100%

5,3 resp. 13,8%

10,25%

5,3 resp. 11,1%



Anmarkning

11% utgar vid arbete i bergrum.

Avser skiftformstillagg. 5,3% utgar vid tvaskift samt vid intermittent treskift, 11,1% vid kontinuerligt treskift, 14,3% vid stéandig natt.

70% utgar mellan kl. 23-06. Sondagar utgar 100%. Skiftformstillagg utgar med 5,26% vid tvaskiftsarbete och intermittent
treskiftsarbete samt med 11,11% vid kontinuerligt treskiftsarbete.

Avser skiftformstillagg. 1,65% utgar vid intermittent treskiftarbete, 2,85% vid standigt nattarbete, 8,9% vid kontinuerligt treskiftsarbete.

13



8. Andra erséttningar

Forbund
Byggnads

Elektrikerna

Fastighets

GS

Handels

Hotell och Rest.

IF Metall

Kommunal

Livs

Malarna

Pappers

SEKO

Avtal
Byggavtalet

VVS-avtalet

Installationsavtalet

Serviceentreprenad
Civilavtalet
Traindustriavtalet
Detaljhandeln
Partihandeln

Frisérbranschen
SHR
Allokemisk industri

Teknikavtalet

Kommuner och landsting

Vardféretagarna

Livsmedelsavtalet

Maleriyrket

Massa- och pappersind.

Kommunikation

Spartrafik

Jourtjanst

For hogst 50 timmar
under en

Beredskapstjéanst

Per beredskapsperiod med del
av manadslon beroende pa nar
beredskapen infaller.

Per beredskapsperiod med
158 kr for vardag, 414 kr for
helg, samt 519 kr for storhelg.

Regleras i lokal
overenskommelse.

Per timme, vardag med 9,82,
helg med 23,93, samt storhelg
med 47,84.

Per timme, de forsta 150
timmarna under en

kalendermanad utgar kalendermanad med 15,30, tid

31,80 per timme, for
tid darutéver 63,70
per timme. Under
helger hdjs
ersattningen med
100%.

Per timme med
manadslénen
dividerad med 600,
for jour under helg ar
divisorn 300.

Regleras i lokalt
avtal

Regleras i lokalt
avtal

14

darutover 30,20. Helger hojs
ersattningen med 100%.

Per timme med 12,00 under
vardag, 23,90 under helg.

Regleras av de lokala parterna
savida inte ersattning anges i
aktuella tillaggsavtal.

Regleras i lokal
Ooverenskommelse.

Regleras i lokalt avtal.

Regleras i lokalt avtal.

Helglon

Aktuell timlén multiplicerad
med 8.

Avtalets lagstiénebelopp utgar
for tid da arbete skulle ha
utforts.

Ordinarie 16n inkl. tillagg och
ev. premieldn.

Genomesnittsfortjansten inkl.
OB-tillagg multiplicerat med
antalet ordinarie arbetstimmar
per vecka, dividerat med 5.

Berédknad medeltimfortjanst
multiplicerad med 8.

Arbetstagarens genomsmittliga
tim- och prestationslon under
den avloningsperiod da
helgdagen/fridagen infaller.

Arbetstidsméttet for den
helgléneberattigade dagen
multiplicerat med garantilénen
enligt I6netabla.



Restidersattning Anmarkning
Grundlon, dock hogst for 12 timmar per dygn.

Avtalets lagstlén, dock hogst for 8 timmar.

Mellan 79,87-96,21 kr/tim beroende pa antal ar i yrket och befattning. For arbete under
beredskapstjanst
betalas aven
overtidsersattning.

Timlon, dock hogst 10 timmar per dygn. Tillhandahaller arbetsgivaren sovvagnsbiljett utgar inte ersattning for

tiden mellan klI. 22-07.

Ordinarie timlén. Om sovplats disponeras under minst 6 timmar utbetalas dock ej ersattning for tiden kl. 22-
07.

Lagsta timldnen. Da sovplats beredes arbetaren utgar inte ersattning mellan kl. 22-07.

Per timme 60% av timlénen, hogst 6 tim/kalenderdygn. Fredag kl. 18 till mandag kl. 06 géller 75%. Vid
sovplats pa tag eller bat ska tiden mellan kl. 22-08 inte medraknas.

Per timme 60% av timlénen, hogst 6 tim/kalenderdygn. Fredag kl. 18 till mandag kl. 06 géller 75%. Vid
sovplats pa tag eller bat ska tiden mellan kl. 22-08 inte medraknas.

Om lokal 6verenskommelse finns géller den, i annat fall galler reglerna enligt 2004-2007 ars avtal.

Lon per timme. Mellan kl. 22-07 betalas inte ersattning om arbetstagaren tillhandahalls sovplats.

57,80 per timme under hogst 10 timmar per kalendervecka, for tid darutéver 115,60 per timme. Ersattning
utgar inte for tid mellan kl. 22-06 da arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller bat.

Per timme med manadslénen dividerad med 240. Fran fredag kl. 18 till mandag kl. 06 galler divisor 190. Vid
sovplats pa bat eller tag ska tiden kl. 22-08 inte medraknas.

Timlén enligt respektive I16netabell, dock inte for tiden kl. 22-08 da sovplats ingar i resan.

Garantilon utgar, dock ej mellan kl. 22-06 da sovplats erhalles.

Per timme med manadslénen dividerad med 240, utom da resan foretagits under tiden kl. 17 fredag eller
dagen fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 dag efter helgdag, da ersattningen ar manadslénen
dividerad med 190. Vid sovplats pa tag eller bat ska tiden kl. 22-08 ej medraknas.

Per timme med 59,16. Fran kl. 19 dag fore tjanstgdringsfritt kalenderdygn till kl. 07 pafdljande
tjanstgdringsdag 88,60. Vid sovplats pa bat eller tadg ska tiden mellan kl. 00-06 inte medraknas.

Per timme med 59,01. Fran kl. 19 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till kl. 07 pafoljande
tjanstgdringsdag 88,46. Vid sovplats pa bat eller tag ska tiden mellan kl. 00-06 inte medraknas.
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forts. Andra erséttningar

Forbund Avtal Jourtjanst Beredskapstjanst Helglon
Telecom Regleras i lokalt Per timme, vardag med 20,65, ..
avtal helg med 44,90, samt storhelg
med 66,85.
Transport Sakerhetsforetag
Transportavtalet
Ovriga LO-avtal Bemanningsavtalet . . Personlig 16n multiplicerad

med antalet ordinarie
arbetstimmar per vecka,
dividerat med 5.

Sambhall . Per timme med del av
manadslén beroende pa nar
beredskapen infaller.

Ovriga for jmf.

Unionen Tjanste- och medieféret.  Per timme med del  Per timme med del av .
av manadslon, manadslén beroende pa typ av
vardag galler divisor beredskap och nar denna
600, helg divisor 300, infaller.
storhelg divisor 150.

Vision Kommuner och landsting  Foér hégst 50 timmar Per timme, de foérsta 150
under en timmarna under en
kalendermanad utgar kalendermanad med 15,30, tid
31,80 per timme, for darutdver 30,20. Helger hojs
tid darutdver 63,70  ersattningen med 100%.
per timme. Under
helger hojs
ersattningen med
100%.
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Restidersattning Anmaérkning

Per timme med 60,00. Fran kl. 18 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till kl. 06 pafdljande

tjanstgoringsdag 88,00. Om arbetsgivaren bekostat sovplats pa tag eller bat ska tiden mellan kl. 22-08 inte

medraknas.

Ersattning med timlon for skalig restid, dock ej mellan kl. 22-07 om arbetsgivaren betalar sovplats.

Ordinarie timlén + premiekompensation + ev. OB-tillagg. Gallivare- resp.
Kirunatillagg utgar
med 111 resp. 293
Ore/tim.

Per timme med manadslonen dividerat med 240. Fran fredag kl. 18 till mandag kl. 06, samt fran kl. 18 dag
fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06 dag efter helgdag ar ersattningen manadslénen
genom 190. Ersattning utges for hdgst 6 timmar per kalenderdygn. Vid sovplats pa tag eller bat ska tiden kl.
22-08 ej medraknas.

Per timme med manadslénen dividerad med 154. Vid sovplats pa bat eller tag ska tiden kl. 22-07 inte
medraknas.

Per timme med del av manadslén. Vardag galler divisor 240. Fran kl. 18 fredag eller dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 mandag eller dag efter helgdag galler divisor 190. Vid sovplats pa bat
eller tag ska tiden kl. 22-08 ej medraknas.

57,80 per timme under hogst 10 timmar per kalendervecka, for tid darutéver 115,60 per timme. Ersattning
utgar inte for tid mellan kl. 22-06 da arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller bat.
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9. Semester

Semesterlangd Pa aktuell I16n

Antal Fyllda Fyllda Fyllda Semesterlon % Semestertillagg %
dagar 30ar 40ar 50ar

Foérbund Avtal

-
=

VVS-avtalet 25 . . . 13,1

o
®

Fastighets Serviceentreprenad 25 . . . 13,5

o
®

Traindustriavtalet 25 . . . 12

Partihandeln 25 . . . 13

Hotell och Rest.  SHR

o

Teknikavtalet

o
o

Vardforetagarna 25 . 31 32 12

Malarna Maleriyrket 25 . . . 13

o
®

Kommunikation . . .. Aktuell manadslon

o
®

Telecom 25-30 . . .. Aktuell manadslon

Transportavtalet 25 . . . 13

a

Sambhall 25 . . . 12 0,8

@

Unionen Tjanste- och medieforet. 25 .. .. .. 12 0,

18



Pa aktuell I16n

Parorliga Garanti-

I6nedelar
%

13

13,1

0,5

0,52

12,8

12

0,52

0,54
12-14,4
12-14,4

12-14,4

0,53

0,5

belopp
kr

1225
1041
1245
1271
1270
1210
1186
Se anm.

1205

1060
1071

1185

Se anm.

Ratt till

forskotts-
semester

Ja

Ja

Ja

Anmarkning

Semesterlon och semesterersattning ar 13% for timavidnade.

Semesterlon for arbetstagare med ratt till 31 semesterdagar ar 14,88%, for arbetstagare
med ratt till 32 semesterdagar 15,36%. Som garantibelopp utgar till heltidsanstalld
arbetstagare med fast manadslon understigande 20 592 kr/man semesterlonetillagg om
5,21% pa mellanskillnaden mellan denna summa och arbetstagarens aktuella 16n.

Overenskommelse kan ske mellan arbetsgivare och arbetstagare om att dkat antal
semesterdagar ska ges istallet for dvertidersattning.

Antal semesterdagar och procent pa rérliga I6nedelar utgar beroende pa tjanstestalining
och da ratt till dvertidskompensation ej utgar.

Antal semesterdagar och procent pa rérliga I6nedelar utgar beroende pa tjanstestallning
och da ratt till dvertidskompensation ej utgar.

Antal semesterdagar och procent pa rérliga I6nedelar utgar beroende pa tjanstestallning
och da ratt till vertidskompensation ej utgar.

3 eller 5 dagar extra kan vid 6verenskommelse utga istallet for ratt till
overtidskompensation. Ratt till forskottssemester galler efter dverenskommelse mellan
arbetsgivare och tjansteman.

Semesterlon for arbetstagare med ratt till 31 semesterdagar ar 14,88%, for arbetstagare
med ratt till 32 semesterdagar 15,36%. Som garantibelopp utgar till heltidsanstalld
arbetstagare med fast manadslon understigande 20 592 kr/man semesterlonetillagg om
5,21% pa mellanskillnaden mellan denna summa och arbetstagarens aktuella [6n.
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10. Foréaldraledighet

Erséttning Villkor vad géller
anstallningstid
Del avIon  Inkl. OB-/skifttillagg el. Lon 6ver Fore ledighet Efter
Forbund Avtal likn. taket ledighet
Byggnads Byggavtalet 10% 1ar
VVS-avtalet 10% .. 1ar
Elektrikerna Installationsavtalet 10%  Inkl. rérlig l6nedel 1ar .
Fastighets Serviceentreprenad 10%  Inkl. OB-tillagg 1ar 3 méan
GS Civilavtalet 10%  Inkl. OB-tillagg 1ar 3 man
Tréindustriavtalet 10% 1ar 3 man
Handels Detaljhandeln 10% 1ar
Partihandeln 10% .. 1ar "
Frisérbranschen 10% Inkl. OB-tillagg 1ar 3 man
Hotell och Rest.  SHR 10,5% .. 1ar 3 man
IF Metall Allokemisk industri 10%  Inkl. OB-tillagg " 1ar 3 man
Teknikavtalet 10%  Inkl. OB- och skifttillagg 90% 1ar 3 man
Kommunal Kommuner och landsting 10% Se anm. 1ar
Vardféretagarna 10% 90% 1ar 3 méan
Livs Livsmedelsavtalet 10% .. 1ar
Malarna Maleriyrket 10%  Genomsnittlig timfortjanst 1ar 3 man
baserad pa senaste 4-
manadersperiod
Pappers Massa- och pappersind. 10%  Inkl. fasta l6netillagg 90% Se anm. Se anm.
SEKO Kommunikation 10% 90% 1ar
Spartrafik 10% 90% 1ar
Telecom 10% 1ar "
Transport Sakerhetsforetag 10% 1ar 3 man
Transportavtalet 13,25 kr/tim .. . 1ar 3 man
Ovriga LO-avtal Bemanningsavtalet 10%  Genomsnittslén per manad 90% 1ar 3 man
under narmast foregaende
tremanadersperiod
Samhall 10%  Inkl. OB-/skifttillagg 1ar
Ovriga for jmf.
Unionen Tjanste- och medieforet. 10% Inkl. rérliga I6nedelar/fasta 90% 1ar 3 man
16netillagg
Vision Kommuner och landsting 10% Se anm. 1ar
Anmérkning:

Kommuner och landsting - Kommunal:

Lon Over taket utgar till arbetstagare som varit anstalld hos offentlig arbetsgivare under minst 180 dagar och med 16n 6verstigande
83,33% av prisbasbeloppet, under hogst 270 dagar med erséattning motsvarande skillnaden mellan 77,6% av I6nebortfallet beraknat
per kalenderdag och hégsta belopp for féraldrapenning enligt AFL.

Massa- och pappersind:

Ersattning utges under hogst 5 manader.

Spartrafik:

Efter 4 ars sammanhangande anstallning utges ersattning under 5 manader.

Tjanste- och medieforet:

Efter 4 ars anstallning utges foraldralon under 5 manader.

Kommuner och landsting - Vision:

Lon dver taket utgar till arbetstagare som varit anstalld hos offentlig arbetsgivare under minst 180 dagar och med 16n 6verstigande

83,33% av prisbasbeloppet, under hdgst 270 dagar med erséattning motsvarande skillnaden mellan 77,6% av I6nebortfallet beraknat
per kalenderdag och hdgsta belopp for foraldrapenning enligt SFB.
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Erséattning utges efter anstéllningstid Galler adoption el. fosterbarn

Anst. 1 men inte 2 ar i foljd Anst. minst 2 ar Anst. minst 3 ar

2 man 3 man . Ja

1 man 2 man . Ja

2 man 4 man . Ja

1 man 2 man . Ja

1 man 2 man

2 man 5 man . Ja

1 man 2 man 3 man Ja

1 man 3 man . Ja

2 man 3 man 4 man

2 man . 5 man

1 man 2 man . Ja

1 man 2 man 5 man Ja

2 man 3 man 4 man Ja
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11. Annan ledighet

Férbund
Byggnads

Elektrikerna
Fastighets

GS

Handels

Hotell och Rest.
IF Metall

Kommunal

Livs
Malarna

Pappers

SEKO

Transport

Ovriga LO-avtal

Ovriga for jmf.

Unionen

Vision

Avtal
Byggavtalet
VVS-avtalet

Installationsavtalet
Serviceentreprenad

Civilavtalet

Traindustriavtalet

Detaljhandeln
Partihandeln
Frisérbranschen
SHR

Allokemisk industri

Teknikavtalet
Kommuner och landsting

Vardféretagarna

Livsmedelsavtalet
Maleriyrket

Massa- och pappersind.

Kommunikation

Spartrafik
Telecom

Sakerhetsforetag

Transportavtalet

Bemanningsavtalet

Sambhall

Tjanste- och medieféret.

Kommuner och landsting

Utan I6neavdr. (permission)

1)

1) Dessutom for aterstoden av dag da arbetare maste ldmna arbetsplatsen pa grund
av arbetsskada.

1)

1) Dessutom for aterstoden av dag da arbetare maste lamna arbetsplatsen pa grund
av arbetsskada.

1) Dessutom vid foreskrivna aterbesok, dock hogst fem, samt for aterstoden av dag
da arbetare maste lamna arbetsplatsen pa grund av arbetsskada som ej féranleder
sjukskrivning.

Ges for hogst 10 besdk vid sjukvardsinrattning, samt vid riktad halsokontroll efter
kallelse fran féretagshalsovarden, franvaro under del av dag beroende pa olycksfall i
arbetet, vid nara anhdrigs urnnedsattning samt beordrad utbildning.

1) Dessutom vid foreskrivna aterbesok hos lakare samt vid nara anhorigs
urnnedsattning.

1) Dessutom vid féreskrivna aterbesok hos lakare samt vid ndra anhdrigs
urnnedsattning

Ges for forstagangsbesok hos lakare eller tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall,
nara anhorigs franfalle, nara anhorigs begravning, en resdag vid nara anhorigs
begravning, plétsligt svart sjukdomsfall hos nara anhérig.

1) Dessutom vid nara anhdrigs urnnedsattning.

1) Dessutom vid nara anhérigs urnnedsattning.

1) Dessutom vid av arbetsgivaren anvisad halsoundersdkning foreskriven i lag.

Ges for enskilda angelagenheter under hogst 10 arbetsdagar per ar forutsatt att
synnerliga skal finns. Som synnerliga skél anses nara anhérigs svarare sjukdom eller
bortgang, begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning efter sddan
anhorig. Dessutom ges permission for forstagangsbesok hos lakare eller tandlakare
vid akut sjukdom eller olycksfall, samt vid besok for efterbehandling hos lakare eller
sjukhus.

Ges i regel endast for del av dag. Hel eller flera dagar kan ges vid synnerliga skal,
exempelvis nara anhdrigs bortgang eller vid hastigt pakommet allvarligare
sjukdomsfall inom medarbetarens familj.

1) Dessutom vid néra anhérigs gravsattning.

1) Dessutom for aterstoden av dag da arbetstagaren tvingas lamna arbetsplatsen pa
grund av arbetsskada, vid ndra anhérigs urnnedsattning, samt vid plotsligt svart
sjukdomsfall hos icke hemmaboende barn for vilket arbetstagaren har
underhallsskyldighet enligt lag.

1) Dessutom vid franvaro vid del av dag i samband med arbetsskada samt vid riktad
héalsokontroll.

Ges i regel endast for del av arbetsdag. Hel eller flera dagar beviljas endast i sarskilda
fall, tex. vid nara anhdrigs allvarligare sjukdom eller dédsfall eller fér
bouppteckning/arvskifte.

1) Dessutom vid foreskrivna aterbesok, dock hogst fem.

Ges i regel endast for del av arbetsdag. Hel eller flera dagar beviljas endast i sarskilda
fall, tex. vid néra anhorigs allvarligare sjukdom eller dédsfall eller for
bouppteckning/arvskifte.

1)

1) Dessutom for aterstoden av dag da arbetare maste lamna arbetsplatsen pa grund
av arbetsskada.

1) Dessutom aven vid foreskrivna aterbesok, dock hogst tre, samt vid nara anhorigs
gravsattning eller urnnedsattning.

Ges for eget brollop, nddvandiga bestyr i samband med néra anhorigs franfalle, nara
anhorigs begravning, néra anhorigs urnnedsattning, egen 50-arsdag, hastigt
uppkommande sjukdomsfall som avser hemmaboende nara anhorig.

Ges i regel endast for del av dag. Hel eller flera dagar kan ges i sarskilda fall,
exempelvis vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller
nara anhorigs dodsfall.

Ges for enskilda angelagenheter under hogst 10 arbetsdagar per ar forutsatt att
synnerliga skal finns. Som synnerliga skal anses nara anhorigs svarare sjukdom eller
bortgang, begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning efter sadan
anhorig.
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Tjanstledighet beviljas om det kan ske utan oldgenhet fér verksamheten.
Tjansteledighet for att préva annat arbete bor beviljas i
rehabiliteringssyfte.

23

1) Galler: Eget brollop, egen
50-arsdag, forstagangsbesok
hos lakare eller tandlakare vid
akut sjukdom eller olycksfall,
besok vid sjukvardsinrattning/
féretagshalsovardcentral efter
remiss av
lakare/foretagslakare, plotsligt
svart sjukdomsfall hos
hemmaboende nara anhdrig,
nara anhorigs franfalle och
begravning. Vid begravning
kan permissionen ocksa
omfatta nédvandiga resdagar,
dock hdgst 2.



12. Arbetstidsforkortning

Forbund
Byggnads

Elektrikerna

Fastighets
GS

Handels

Hotell och Rest.
IF Metall

Kommunal

Livs
Malarna
Pappers
SEKO

Transport

Ovriga LO-avtal

Ovriga for jmf.
Unionen
Vision

Avtal

Byggavtalet
VVS-avtalet
Installationsavtalet

Serviceentreprenad
Civilavtalet
Traindustriavtalet
Detaljhandeln
Partihandeln
Frisérbranschen
SHR

Allokemisk industri
Teknikavtalet

Kommuner och landsting
Vardforetagarna
Livsmedelsavtalet
Maleriyrket

Massa- och pappersind.
Kommunikation
Spartrafik

Telecom
Séakerhetsforetag
Transportavtalet
Bemanningsavtalet
Samhall

Tjanste- och medieforet.
Kommuner och landsting

Arbetstidsforkortning
34 tim/ar
33 tim/ar
19 tim/ar

48 min/v
63 tim/ar

7 dagar/ar
94 resp. 202 resp. 82 min/v

47 5 tim/ar
32 tim/ar
63 tim/ar

87 resp. 80 resp. 73 min/v
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Anmarkning

Pa individuellt arbetstidskonto.

Arbetstagare kan istallet valja pensionsavsattning
motsvarande hela eller delar av vardet av tiden.

Pa individuellt arbetstidskonto.

Till tidbank. Galler vid dagtidsarbete resp. tvaskift
resp. annat skiftarbete.

Pa individuellt arbetstidskonto.

Galler vid dagarbete, tvaskiftsarbete resp. annat
skiftarbete.



13. Sjukdom

Forbund
Byggnads

Elektrikerna
Fastighets

GS

Handels

Hotell och Rest.

IF Metall
Kommunal

Livs

Malarna
Pappers

SEKO
Transport
Ovriga LO-avtal
Ovriga for jmf.

Unionen
Vision

Avtal

Byggavtalet
VVS-avtalet
Installationsavtalet
Serviceentreprenad

Civilavtalet
Traindustriavtalet

Detaljhandeln

Partihandeln

Frisérbranschen
SHR

Allokemisk industri
Teknikavtalet
Kommuner och landsting
Vardféretagarna
Livsmedelsavtalet
Maleriyrket

Massa- och pappersind.
Kommunikation
Spartrafik

Telecom
Sakerhetsforetag
Transportavtalet
Bemanningsavtalet
Samhall

Tjanste- och medieforet.
Kommuner och landsting

Avtalsforsakring
AGS AGS-KL ITP
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja
Ja

Ja
Ja

Ja
Ja .
Ja .

. Ja Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

. Ja
Ja
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Villkor att omfattas

Vid anstallning for kortare tid &n en manad utges
sjuklon forst efter tilltrade och 14 dagars
sammanhangande anstaliningstid.

Vid anstallning for kortare tid &n en manad utges
sjuklon forst efter tilltrade och 14 dagars
sammanhangande anstaliningstid.

Vid anstallning for kortare tid an en manad utges
sjuklon forst efter tilltrade och 14 dagars
sammanhangande anstallningstid.

Vid anstallning for kortare tid an en manad utges
sjuklon forst efter tilltrade och 14 dagars
sammanhangande anstallningstid.

Vid anstallning for kortare tid &n en manad utges
sjuklon forst efter tilltrade och 14 dagars
sammanhangande anstallningstid.



14. Omplacering

Forbund
Byggnads

Elektrikerna

Fastighets
GS

Handels

Hotell och Rest.
IF Metall

Kommunal

Livs

Malarna
Pappers

SEKO

Transport

Ovriga LO-avtal

Ovriga for jmf.
Unionen
Vision

Avtal

Byggavtalet
VVS-avtalet
Installationsavtalet
Serviceentreprenad
Civilavtalet

Traindustriavtalet

Detaljhandeln
Partihandeln
Frisérbranschen
SHR

Allokemisk industri

Teknikavtalet

Kommuner och landsting

Vardféretagarna
Livsmedelsavtalet

Maleriyrket
Massa- och pappersind.

Kommunikation
Spartrafik

Telecom
Séakerhetsforetag
Transportavtalet
Bemanningsavtalet
Sambhall

Tjanste- och medieforet.
Kommuner och landsting

Tillagg vid omplacering till lagre betalt arbete

Omplaceringstillagg utges till arbetare med minst 1 ars anstallningstid i den
arbetsuppgift man omplacerats fran. Tillagget utgors av bibehallande av den gamla
I6nen under 2 manader fér medarbetare med 1 ars obruten anstallning, 6 manader for
medarbetare med 4 ars obruten anstallning, 8 manader fér medarbetare med 8 ars
obruten anstallning, 10 manader fér medarbetare med 10 ars obruten anstalining,
samt under 12 manader fér medarbetare med 15 ars obruten anstallning. Tillagget
reduceras med I6nedkningar.

Omplaceringstillagg utgdr skillnaden mellan de bada arbetsomradenas
medeltimfortjanst. Tillagg utgar for under 4 veckor for arbetare med mer an 1 ars
anstallningstid, under 15 veckor fér arbetare med mer an 4 ars anstaliningstid, och
under 24 veckor for arbetare med mer an 10 ars anstallningstid. Till arbetare med mer
an 10 ars anstallningstid och som fyllt 50 ar utgar tillagget sa lange det inte ar helt
avraknat.

Omplaceringstillagg utges till arbetstagare som har en obruten anstallningstid vid
foretaget om minst 1 ar. Tillagget motsvarar fortjanstminskningen per arbetad timme
under 36 veckor for arbetstagare fyllda 50 med minst 10 ars obruten anstallning, under
24 veckor for évriga arbetstagare med minst 10 ar obruten anstallining, under 15
veckor for arbetstagare med minst 4 ars obruten anstallning och med 4 veckor for
arbetstagare med minst 1 ars obruten anstallning.

For arbetstagare med minst tva ars obruten anstallningstid vid foretaget utges tillagg
motsvarande sankningen av manadslénen och fasta lonetillagg per manad.
Omplaceringstillagget betalas under samma antal manader, avrundat uppat, som en
arbetstagare haft manadslonen resp. fasta I6netillagg per manad, dock langst under
tva ar.

Arbetstagare som forflyttats pa grund av organisatoriska skal eller pa grund av
sjukdom behaller samma 16n som utgick fore forflyttningen.

Lonetillagg utges till anstalld som haft en obruten anstalining pa mer an 1 ar. Tillagget
motsvarar den minskning av genomsnittlig tim- och prestationslén som flyttningen i
arbetet medfor, berdknat pa senast kanda kvartal fére flyttningen. Tillagg utges under
4 veckor for anstalld med mer an 1 ars obruten anstallningstid, under 15 veckor for
anstalld med mer an 4 ars obruten anstallningstid, och under 24 veckor for anstalld
med mer an 10 ars obruten anstallningstid. Till anstalld med minst 10 ars obruten
anstallningstid och som fyllt 50 ar betalas tilldgget sa lange det inte ar helt avraknat
enligt regler i avtal.

Till arbetare med minst tva ars anstallningstid utgar omplaceringstillagg motsvarande
skillnaden i I6n mellan den gamla och den nya befattningen.

For arbetare som varit anstélld i minst ett ar bibehalls den tidigare I6nen som personlig
16n. Fram till dess I16nen anpassats till den nya Iénenivan betalas endast generella
I6nedkningar, dock lagst 60% av I6nehdjningen i den nya I6nenivan.
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15. Permittering

Forbund
Byggnads

Elektrikerna
Fastighets
GS

Handels

Hotell och Rest.
IF Metall

Kommunal

Livs

Malarna

Pappers

SEKO

Transport
Ovriga LO-avtal
Ovriga for jmf.

Unionen
Vision

Avtal
Byggavtalet

VVS-avtalet

Installationsavtalet
Serviceentreprenad
Civilavtalet

Traindustriavtalet
Detaljhandeln
Partihandeln
Frisérbranschen
SHR

Allokemisk industri

Teknikavtalet

Kommuner och landsting
Vardféretagarna
Livsmedelsavtalet

Maleriyrket

Massa- och pappersind.
Kommunikation
Spartrafik

Telecom
Sakerhetsforetag
Transportavtalet
Bemanningsavtalet
Samhall

Tjanste- och medieforet.
Kommuner och landsting

Kan det
forekomma?
Ja

Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja
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Inkomstskydd

GrundIon beraknad pa antal timmar som arbetstagaren
skulle ha arbetat.

Bibehallen manadslon beraknad pa det antal timmar
arbetstagaren skulle ha arbetat.

Manadslon utan avdrag.

Arbetarens medeltimfortjanst inklusive skiftersattningar,
skiftformstillagg samt andra fasta ersattningar. Permittering
far omfatta hogst 30 dagar per kalenderar.

Permitteringslon enligt lag.

Of6randrad 16n inklusive de skift- eller OB-tillagg som skulle
ha utgetts om arbetstagaren arbetat.

Permitteringslén motsvarande vad arbetstagaren skulle ha
erhallit om han arbetat under permitteringstiden.

Lon betalas med tim- och prestationslon beraknat pa den
anstalldes genomsnittsfortjanst i kvartalet fore
permitteringen, om inte annan lokal Gverenskommelse
gjorts.

Permitteringslon utgar med arbetstagarens genomsnittliga
timfortjanst baserad narmast féregaende kvartal.



16. Arbetsmiljo

Forbund
Byggnads

Elektrikerna

Fastighets
GS

Handels

Hotell och Rest.
IF Metall

Kommunal

Livs
Malarna
Pappers
SEKO

Transport
Ovriga LO-avtal
Ovriga for jmf.

Unionen
Vision

Avtal

Byggavtalet
VVS-avtalet
Installationsavtalet
Serviceentreprenad
Civilavtalet
Traindustriavtalet
Detaljhandeln
Partihandeln
Frisérbranschen
SHR

Allokemisk industri
Teknikavtalet
Kommuner och landsting
Vardforetagarna
Livsmedelsavtalet
Maleriyrket

Massa- och pappersind.
Kommunikation
Spartrafik

Telecom
Sakerhetsforetag
Transportavtalet
Bemanningsavtalet
Samhall

Tjanste- och medieforet.
Kommuner och landsting

Avtal eller separata skrivningar finns om
Utbildning Foretaghélsovard

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja
Ja
Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja
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Rehabilitering

Ja
Ja

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja

SAM

Ja
Ja

Ja

Ja

Ja



17. Jamstélldhet

Forbund Avtal Avtal eller separata skrivningar finns

VVS-avtalet

[
[V

Fastighets Serviceentreprenad

[
(V]

Traindustriavtalet

Partihandeln

[
V)

Hotell och Rest. SHR

Teknikavtalet

[
[

Vardforetagarna

[
[V

Malarna Maleriyrket

SEKO Kommunikation

Telecom

Transportavtalet

Samhall

Unionen Tjénste- och medieforet.
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