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Vilka ar de viktigaste
fackliga fragorna?

For att kunna forbattra och utveckla den fackliga verk-
samheten ar det viktigt att fa reda pa bade vad man-
niskor anser i en rad olika fragor och hur de faktiska vil-

Ikoren ser ut.

LO har 1atit Statistiska central-
byrén, SCB, genomféra en stor
undersokning om léntagarnas
uppfattningar i olika frégor. Den
visar att de omrdden som
LO-medlemmarna tycker att det
ir allra viktigast att facket arbe-
tar med ir anstillningstrygghet,
l6ner, skydd mot inkomstforlus-
ter vid sjukdom och arbetslds-
het, arbetsmiljo, jamstilldhet
mellan kvinnor och min, majlig-
heter till semester samt bekim-
pande av arbetsloshet. Omraden
som ocksd anses som mycket
viktiga dr information om med-
lemmarnas sociala rittigheter,
arbetstider, fackligt/socialt arbete
(kamratstodjande arbete), utbild-
ning i arbetet, inflytande 6ver
det egna arbetet, opinionsbild-
ning for att frimja medlemmar-
nas intressen och utvecklande av
medlemsformaner.

[ rapporten gors ocksd jam-
forelser med tjansteminnen
inom TCO och SACO. I manga
avseenden ir dsiktsoverensstim-
melsen god mellan de jamforda
grupperna av lontagare.

De omréden som praktiskt
taget alla tycker ir viktiga dr
anstillningstrygghet, 16ner, skydd
mot inkomstforluster vid sjuk-
dom och arbetsloshet, arbets-
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miljo och jamstilldhet mellan
kvinnor och min.

I andra finns det klara och
intressanta skillnader. Mycket
stora olikheter ir det till exem-
pel i synen pa skatterna som
facklig fraga. LO-medlemmar
anser i mycket hogre grad dn
SACO-medlemmar att detta ir
ett viktigt fackligt omrade. Vi
vet inte om dessa skillnader
tyder pa att behovet av stod
fran fackets sida for att hivda
medlemmarnas intressen i dessa
fragor 4r mycket olika, eller om
de mera ir uttryck for en prin-
cipiell uppfattning av ideologisk
karaktir. Sannolikt har bada
dessa forhéllanden betydelse.

Medlemsformaner

Ocksa andelen som anser att
utvecklande av medlemsformdner
ar en viktig facklig uppgift ar
langt hogre bland LO-medlem-
mar dn bland TCO- och SACO-
medlemmar. Ligst virderas den
hir frdgan av mannen i SACO.
En forklaring kan vara SACO-
mainnens betydligt battre eko-
nomiska marginaler. For dem
framstdr det kanske inte som sé
viktigt att ordna billiga, kollekti-
va forsdkringar som for LO-
medlemmarna.

Moijligen kan ocksé ideolo-
giska skal spela en roll.

Ungdomarnas syn pa facket

Ser ungdomarna annorlunda n
andra pé vilka som ar viktiga
fackliga omridden? Resultaten
visar att det dr pafallande sma
skillnader mellan ungdomar och
andra. Det framgér dock att
unga mer in ildre betonar ut-
bildning i arbetet som ett vik-
tigt fackligt omrade. Andelen
som anser att utbildning i
arbetet ir en viktig facklig friga
ar allra hogst bland de unga
kvinnorna.

Vi har ocksd undersokt om
det finns skillnader mellan de
fackligt aktiva och de vanliga
medlemmarna i synen pa vad
som dr viktiga fackliga fragor.
Vi jamfor tre grupper, namligen
fackligt aktiva, fackligt intresse-
rade men inte sjilva aktiva, och
slutligen fackligt ointresserade.
Resultaten visar, inte ovintat,
att de fackligt aktiva i ndgra av-
seenden dr mest positiva till att
facket engagerar sig och att de
ointresserade ir minst positiva.
Men rangordningen av olika
fackliga omréden ir densamma
for de tre jamforda grupperna.
Den slutsats som man kan dra
av detta dr att man har samma
uppfatining om vilka omrdden
som ska prioriteras, men att
engagemanget i ndgra frigor ar
olika starkt. De storsta skillna-
derna mellan aktiva och andra
giller frigor som ror arbetets
innehéll, inflytande i arbetet,
opinionsbildning och fackligt
samarbete i Europa.
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B Mycket viktigt [] Ganska viktigt

Vilka fordndringar har da
skett i synen péa fackets
uppgifter? Vi jamfor hir dren
1988, 1993, 1998 och 2002 -
alltsd en period pa nistan fem-
ton ar.

I den forra undersokningen
dr 1998 fann vi att det framst
var frigor kring kompetens och
utveckling i arbetet som prio-
riterades hogre som fackliga
fragor 4n tidigare. Det gillde
utbildning i arbetet, utveck-
ling av arbetets innehall och
inflytande i arbetet. Av stort
intresse dr forstds att se om
denna hogre virdering ligger
kvar eller om uppgéngen mel-
lan 1993 och 1998 var tillfil-
lig. Den slutsats som vi nu kan
dra ir att frigorna kring kom-
petens och utveckling har
bibehdllit den starkare position
som man uppnddde 1998.
Diremot har inte skett ndgon
ytterligare 6kning mellan
1998 och 2002.

Jamstalldheten

Om vi gér ytterligare ndgra ar
tillbaka och ser pa vad som
hinde mellan 1988 och 1993
s& var den stora forindringen
att jamstdlldheten mellan kvin-
nor och mdn kraftigt stirkte sin
stallning, och denna fraga har
under hela tiden dcirefter behal-
lit sin mycket starka position
som en av de fackliga "topp-
fragorna”.

Av stort intresse ar forstés att
se om det finns nigon frga
som har okat pétagligt i
virdering bland medlemmar-

na under de allra senaste dren,
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mellan 1998 och 2002.
Slutsatsen ar att det giller
utvecklande av medlemsformdner
(iden frdga som har stllts i
intervjuerna namns billiga hem-
forsiakringar som ett exempel pé
sddana medlemsférmaner).
Andelen som anser att utveck-
lande av medlemsférmaner ir
en viktig facklig friga har sedan
1998 6kat fran 63 till 71 pro-
cent bland LO-medlemmar.
Bland kvinnorna inom LO har
det varit en okning fran 66 till
75 procent och bland minnen
fran 61 till 67 procent.

Vi kan konstatera att anstill-
ningstrygghet, loner, skydd mot
inkomstférluster vid till exempel
sjukdom och arbetsloshet,
arbetsmiljo, och jamstilldhet
mellan kvinnor och min har
behdllit sina absoluta tétpositioner
som viktiga fackliga omraden. m

Fackets inflytande

och det fackliga
medlemskapets varde
Oavsett facklig organisation anser
mycket f4 medlemmar att det
lokala fackets inflytande bor min-
ska medan den helt évervigande
delen anser att det bor 6ka eller
vara oférandrat. Av alla inter-
vjuade anser drygt halften (51
procent) att facket bér ha mer
att siga till om pé arbetsplatsen
medan en mycket liten del anser
att facket bor ha mindre att siga
till om (4 procent).

De foriandringar som har skett
sedan forra undersokningen ir
forhallandevis smé vad giller
savial LO, TCO som SACO. I
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jamforelse med situationen for
ungefir tio &r respektive knappt
femton &r sedan kan vi konsta-
tera att andelen som vill att
facket ska ha mer att siga till
om pé arbetsplatsen har okat
bland savil arbetare som tjin-
stemin och bland béde kvinnor
och min.

Medlemskapets varde

I undersdkningen har de anstill-
da tillfragats om vad de anser
att det fackliga medlemskapet ger.
Av svaren framgér att de allra
flesta LO-medlemmar anser att
det fackliga medlemskapet ger
battre forsikringsskydd, stod och
hjilp vid eventuell tvist med

arbetsgivaren, trygghet vid strejk
och lockout samt stéd och hjilp
vid hot om arbetsléshet.

Man kan konstatera att det
finns en ganska god 6verens-
stimmelse mellan olika grupper
av anstillda om vilka delar i det
fackliga medlemskapet som ar
sirskilt viktiga. Det giller ocksa
nir man gor en uppdelning pa
olika aldersgrupper.

Det finns dock en del frigor
dir det finns skillnader. Det
giller bland annat LO-medlem-
mar med olika fédelseland. De
som ir fodda utanfér Norden
anser i hogre grad an fodda i
Sverige att det fackliga medlem-
skapet ger bittre inflytande Gver

inflytande pa arbetsplatsen.
Procent.

Det lokala facket:

bor ha mer att saga till om

bér ha mindre att saga till om

bor varken ha mer eller mindre att saga till om
vet ej, ej svar

Summa

Hur de anstéllda ser pa det lokala fackets

54 48 45 51
3 3 5 4
35 39 42 37
3 9 9 8
100 100 100 100

battre anstallningsvillkor

béttre forsakringsskydd

battre in flytande 6ver den egna arbetssituationen
stérre mojlighet till 16nedkning vid lokala forhandlingar
stdd och hjalp vid en eventuell tvist med arbetsgivar en
stdd och hjalp vid hot om arbetsloshet

trygghet vid strejk eller lockout

mojlighet att paverka arbetsmiljon

Okad anstallningstrygghet

mojlighet att ga pa fackliga kurser

chans att paverka politikerna

LO-medlemmarnas uppfattning om vad
medlemskap i den fackliga organisationen ger.

51
76
42
49
75
69
73
62
68
82
26




Av vilka skal ar du inte medlem i facket?
Procent av ej fackligt anslutna arbetare

Tveksam till nyttan
att vara med

Medlemsavgiftens
storlek

Ar endast till-
falligt anstalld

Facket arbetar for
mycket med politik

Har aldrig blivit
tillfragad

Facket ar toppstyrt

Vill av principiella
skal inte vara med

Ingen eller fa pa
arbetsplatsen ar anslutna

Ar arbetslos

Ingen organisation pa 1
arbetsplatsen som passar

50 75 100 %

den egna arbetssituationen. A
andra sidan ir det en ligre andel
bland de fédda utanfér Norden
som menar att det fackliga
medlemskapet ger moijlighet att
gd pa fackliga kurser.

[ vissa avseenden finns det
ocksd skillnader mellan arbets-
platser av olika storlek. LO-med-
lemmar pd mycket stora arbets-
platser anser i hogre utstrickning
in de pd mindre sddana att det
fackliga medlemskapet ger moj-
ligheter att paverka arbetsmiljon,
storre mojligheter till 16neckning
vid lokala férhandlingar och méoj-
ligheter att gd pa fackliga kurser.

Varfér inte med i facket?

De som inte ir fackligt
organiserade har fatt frigan
vilken den viktigaste orsaken ir
till att de inte ar fackligt anslut-

na. Det vanligaste svaret fran ej
fackligt anslutna arbetare ar att
de ir tveksamma till nyttan

— nistan 30 procent har fram-
hallit detta. Drygt 20 procent
anger medlemsavgiftens storlek.
Andra orsaker de tillfrigade
nidmner ar att de endast har till-
fillig anstillning (10 procent),
att facket arbetar for mycket
med politik (9 procent) och att
de aldrig har blivit tillfragade (6
procent).

I den nu genomférda under-
sokningen har vi ocksa fragat
dem som inte ir fackligt anslut-
na om de tidigare har varit med i
facket. Resultaten visar att av
arbetare som inte ir fackligt
anslutna har ungefir 45 procent
tidigare varit med i facket. Men
det finns hir en betydande
skillnad mellan a-kasseanslutna

och andra. Drygt sex av tio av
arbetare som enbart ir medlem-
mar i arbetsloshetskassa har
tidigare varit med i facket,
medan andelen bland de som
inte 4r med i a-kassa ir knappt
hilften sd hog. m

Organisationsgraden
fortsatt hog

Knappast ndgot annat uttrycker
s& tydligt virdet av fackligt
medlemskap som att de anstill-
da vill vara medlemmar i facket.
Darfor utgor en redovisning av
den fackliga organisationsgraden
en sjalvklar del i en beskrivning
av de anstilldas syn pa det fack-
liga medlemskapets virde.

Av alla anstillda p& den svens-
ka arbetsmarknaden tillhor 80,5
procent nagon facklig organisa-
tion. Man kan ocksd uttrycka
det s att drygt 16 av 20 I6nta-
gare dr med i facket.

Av resultaten framgar att den
fackliga organisationsgraden for
arbetare ir 83,0 procent och for
tidnstemdn 78,6 procent.

Olikheterna i facklig organisa-
tionsgrad har i flera avseenden
okat. Kvinnorna har sedan linge
gdtt om mannen och denna skill-
nad har forstirkts under 1990-
talet. Aven skillnaden mellan
arbetare och tjinstemdin har blivit
storre. S har ar den fackliga

organisationsgraden forsta kvar-
talet 2002:
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Okningen har allts3 varit storst
inom den privata servicesektorn
och p& det kommunala om-
rddet. Men det har bland
arbetare skett en 6kning ocksé
inom industrin och pa det statli-
ga omradet. En minskning (frén
en mycket hog nivd) har skett
inom byggnadsverksamheten.
Oforiandrad ar organisations-
graden for arbetare inom parti-
och detaljhandeln. Utvecklingen
har dock varit mycket ojimn
under perioden. Under den
forsta delen av 1990-talet sked-
de 6ver lag en kraftig 6kning,
medan det direfter har varit en
minskning.

Det bor papekas att det under
1990-talet har skett mycket stora

strukturella férandringar pa
arbetsmarknaden, med stora
minskningar av andelar sysselsat-
ta inom vissa branscher och stora
okningar inom andra. Dessa
forandringar har bidragit till att
den fackliga organisationsgraden
for arbetare idag dr i stort sett
densamma som 1990 (till och
med en liten minskning pa en
halv procent), trots att det som
synes varit en dkning av den
fackliga organisationsgraden for
arbetare inom flertalet omrdden
pd arbetsmarknaden sdsom
tillverkningsindustri, dvrig pri-
vat service, kommunal verk-
samhet samt statlig verksamhet.
For forsta gdngen kan vi se hur
den fackliga organisationsgraden

Facklig organisationsgrad for

Tillverkningsindustri
Byggnadsverksamhet
Parti- och detaljhandel
Ovrig privat service
Statlig verksamhet
Kommunal verksamhet
Alla branscher

arbetare pa olika delar av arbetsmarknaden.
Forsta kvartalet 2002. Foérandringar sedan 1990.

90,5 +1,4
86,3 -3,4
68,2 +0,1
74,1 +4,5
9857 +1,8
90,6 +3,2
83,0 =05

olika storlek (antal anstallda).

Facklig organisationsgrad forsta kvartalet 2002.
Procent av arbetare i olika branscher vid arbetsplatser av

Alla branscher
Tillverkningsindustri
Byggnadsverksamhet
Parti- o detaljhandel
Ovrig privat service
Statlig verksamhet
Kommunal verksamhet

* Antalet i urvalet alltfor litet.

68,8
71,4
69,7
61,8
66,5

Lk

84,9

77,5
73,0
82,4
64,9
67,3

Lok

92,5

81,1
79,2
86,7
69,8
73,0

Lk

89,2

88,5
92,8
94,9
7,7
79,8

Lk

93,4

@HLAL
95,3
94,5
84,1
84,1

Lok

93,4

91,4
94,5
Lk

Lk

80,3

93,5

83,0
90,5
86,3
68,2
74,1
93,7
90,6
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varierar mellan arbetsplatser med
olika antal anstdllda. Bidde bland
arbetare och tjanstemin ir orga-
nisationsgraden hogre pé storre
arbetsplatser dn p& mindre. Sir-
skilt inom olika delar av den
privata sektorn ir detta sam-
band mycket tydligt. Skillnaden
i organisationsgrad mellan smé
och stora arbetsplatser dr mer
markant bland arbetare dn
bland tjansteman.

Aldern har betydelse

Det finns dven samband mellan
dlder och facklig organisations-
grad. Andelen som 4r medlem-
mar i facket dar mycket ligre
bland ungdomar 4n bland andra.
Under 1990-talet har antalet
unga lontagare pa arbetsmark-
naden minskat starkt.
Ungdomarnas mera fasta etabler-
ing i arbetslivet har senarelagts.
Samtidigt har den fackliga
organisationsgraden bland de
allra yngsta sjunkit kraftigt.
Detta hanger formodligen till en
del samman med den stora
okningen av tidsbegrinsade
anstillningar i denna grupp samt
att den rorliga perioden i borjan
av tiden i arbetslivet har blivit
lingre. Men det kan ocksa vara
s& att facket inte riktigt formaér
att mota de ungdomar som
héller pa att trida in p4 arbets-
marknaden.

En indelning efter region visar
att den fackliga organisations-
graden ir mycket ligre i
Stockholm #n i 6vriga Sverige.
Ocksa Goteborg ligger under
riksgenomsnittet.

Vi kan ocksa se hur den fack-



liga organisationsgraden varier-
ar mellan anstillda med olika
fodelseland och vistelsetid i
Sverige. Inom gruppen kvinnli-
ga arbetare ir den fackliga
organisationsgraden allra hogst
bland dem som ir fodda i
andra nordiska linder och har
en vistelsetid pd minst 10 &r i
Sverige (drygt 89 procent).
Liagst dr den fackliga organisa-
tionsgraden bland de utom-
europeiska kvinnliga invandrare
som vistats i Sverige mindre 4n
10 &r (ungefdar 72 procent).
Ocksé bland manliga arbetare
ar den fackliga organisations-
graden hogst bland dem som ar
fodda i andra nordiska linder
och har en vistelsetid p& minst
10 &r i Sverige och ligst for
manliga utomeuropeiska invan-
drare som vistats i Sverige min-

dre in tio ar.

Betriffande facklig organisa-
tionsgrad finns alltsd mycket
stora skillnader inom gruppen
arbetare med utlindsk bak-
grund. Med tanke pd att de
flesta utomnordiska invandrare
kommer fran linder med lag
organisationsgrad ir det dock
pd ménga sitt anmirknings-
virt, och dven glidjande, att
siffrorna r s hoga som de
faktiskt dr. m

Mojligheterna att

oka den fackliga
anslutningen

De ej fackligt anslutna har
ocksa fatt fragan om de skulle
kunna tinka sig att gd med i
facket. Svaren visar sig att det
bor finnas goda méjligheter att

Facklig organisationsgrad for arbetare i olika
regioner forsta kvartalet 2002.

kommuner

%
100+
90,7 918
86,4
ga0 89 B4 83.0
77,9
75
65,7
50
254
Stockholm Goteborg Malmo Ovriga Sodra Norra Norra Hela
storre  mellanbygd tatbygd glesbygd landet

oka den fackliga organisations-
graden. 18 procent av ej fackligt
anslutna arbetare siger att de
absolut kan tinka sig att gd med
i facket och 29 procent att de
kanske kan tinka sig att gora
detta. Sammanlagt 4r det allts&
néstan hilften (47 procent) som
svarar ja pa den hir fragan.

A-kasseanslutna

Vi kan ocksd gora en jamforelse
mellan a-kasseanslutna och
andra som inte ar med i facket.
Det visar sig, inte ovéntat, att
andelen som skulle kunna tinka
sig att gd med i facket ir bety-
dligt hogre i den grupp som inte
ir med i a-kassan an bland de a-
kasseanslutna. Men ocksa i den
sistnamnda gruppen kan drygt
35 procent tinka sig att g med
i facket. Bland de som inte ar
medlemmar i a-kassan kan
ungefdr 55 procent tinka sig att
gd med i facket.

Man har i rets undersékning
(2002) ocksd frigat dem som
inte dr med i facket om vad som
skulle fa dem att gd med. Fragan
ir formulerad pd foljande sitt:
"Vilka skulle vara avgorande skal
for dig att g med i facket?”

Av resultaten framgir att de
vanligaste svaren bland ej fackligt
anslutna arbetare ar: ligre fack-
avgifter (23 procent), att facket
arbetade pd ett annat sitt (18
procent), risk for arbetsloshet (13
procent) och att facket arbetade
med andra fragor (7 procent).

Synen pa fackligt medlemskap och fackets uppgifter 7



Den storsta fackliga undersékningen

Lontagarnas installning i olika fackliga fragor och till facket ar
naturligtvis helt avgérande for den fackliga verksamheten. For att
komplettera motesverksamhet, fackliga kurser och det vardagliga
fackliga arbetet har LO darfor latit Statistiska centralbyran (SCB)
gora en undersokning bland lontagare om deras asikter i olika

fragor.

Saval LO-medlemmar som medlemmar i TCO och SACO

ingar i undersokningen, liksom anstallda som inte ar
medlemmar i ndgon facklig organisation. Sammanlagt har
sa manga som drygt 7 000 personer intervjuats.

Motsvarande undersokning gjordes 1988, 1993 och 1998

och det ar darfor mojligt att studera hur attityder och asikter
har forandrats med tiden.

Denna forsta rapport handlar om lontagarnas syn pa fackets roll i vid
bemarkelse. Det galler synen pa viktiga fackliga arbetsuppgifter, fackets inflytande,
medlemskapets varde, orsaker att inte ga med i facket, facklig organisationsgrad
och i vilken utstrackning de ej fackligt anslutna kan tanka sig att ga med i facket.

De kommande rapporterna om undersokningen publiceras successivt under
vintern och varen 2003. Ansvarig pa LO ar Sven Nelander, telefon 08-796 26 25,
e-mail sven.nelander@lo.se.
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