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Sammanfattning

Anstallningsformer — fast och tidsbegransat anstallda

Ar 2023 var 4,5 miljoner personer anstillda. Av dessa hade 593 000 perso-
ner, 13 procent, nagon form av tidsbegrdnsad anstdllning. Skillnaden var
dock stor mellan arbetare och tjanstemin da 20 procent av arbetarna och 10
procent av tjanstemannen var tidsbegrinsat anstillda.

Tidsbegriansad anstédllning var mer vanligt bland kvinnor &n bland maén.
Bland arbetare var 25 procent av kvinnorna och 17 procent av ménnen tids-
begriansat anstdllda och bland tjinstemédn 11 procent av kvinnorna och 8

procent av mannen.

Det var fraimst unga vuxna som var
tidsbegransat anstidllda. Av samtliga
anstillda 1 dldern 16-24 &r var knappt
hilften, 49 procent, tidsbegrénsat an-
stalld. I hogre aldrar var andelen tids-
begrinsat anstdllda mindre. Minst var
den bland 45-54 aringar, fem procent.

Aven mellan olika sektorer var skill-
naden 1 anstillningsform stor. Bland
arbetare var tidsbegransad anstéllning
vanligast i sektorerna restaurang och
hotell dér 49 procent av arbetarna var
tidsbegrénsat anstdllda.

Léagst andel tidsbegrinsat anstéllda
arbetare var det inom sektorerna
byggverksamhet och tillverkningsin-
dustri, 7 respektive 10 procent.

Sedan boérjan av 1990-talet har ande-
len tidsbegrénsat anstéllda okat frén 9
till 13 procent ar 1990-2023. Storre
delen av denna Okning skedde dock
pa 1990-talet d& andelen tidsbegrénsat
anstillda okade frdn nio till 15 pro-
cent &r 1990-1999.
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Foljande 21 ar, ar 2000-2020, 1ag andelen tidsbegrinsat anstillda relativt
stabilt runt 14-15 procent. I samband med pandemin dr 2021 minskade dock
andelen tidsbegrinsat anstillda till 13 procent dir den lag kvar dven ar 2023.
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Arbetstider — hel- och deltidsanstallda

Ar 2023 var 21 procent av samtliga anstillda deltidsanstillda. Skillnaden
var dock stor mellan arbetare och tjdnstemén och dnnu stoérre mellan kvinnor
och min.

Bland arbetare var 29 procent deltids- Deltidsanstillda efter klass och kon ar 2023
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Minst andel deltidsanstillda arbetare
var det i sektorerna byggverksamhet
och partihandel, sex respektive nio
procent.

Andelen deltidsanstidllda har minskat
de senaste aren. Bland samtliga an-
stdllda har andelen deltidsanstillda
minskat fran 27 till 20 procent éar
2006-2023. Mest har andelen deltids-
anstdllda minskat bland tjénstemaén,
fran 23 till 16 procent, men &dven
bland arbetare har andelen deltidsan-
stillda minskat, frdn 33 till 29 pro-
cent. For arbetare skedde dock néstan
hela minskningen ar 2021 i samband
med pandemin ar 2021.

Andelen deltidsanstillda har framst
minskat bland kvinnor. Bland samt-
liga anstillda har andelen deltidsan-
stidllda kvinnor minskat fran 42 till 28
procent medans andelen deltidsan-
stillda mén varit oforandrat, 12 pro-
cent bade ar 2006 och ar 2023. Skill-
naden mellan kvinnor och méin har
ddrmed néstan halverats, fran 30 till
16 procentenheter.

Skillnaden mellan kvinnor och méin
har minskat bland bade arbetare och
tjdnstemén. Bland tjdnstemén forkla-
ras hela minskningen av att andelen
deltidsanstdllda  kvinnor  minskat
medans minskningen bland arbetare
aven forklaras av att andelen deltids-
anstillda mén okat frén 14 till 18 pro-
cent ar 2006-2023.
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Deltiderna har 1 genomsnitt blivit langre. Bland samtliga deltidsanstillda har
andelen som har en deltid som motsvarar 1-79 procent av heltid minskat
fran 57 till 48 procent ar 2006-2023. Samtidigt har andelen med deltider
motsvarande 80-99 procent av heltid 6kat frén 25 till 30 procent. Aven
“uppgift saknas” har dock dkat fran 18 till 22 procent.



Det dr dock frémst bland tjanstemédn som deltiderna okat i ldngd. Andelen
med deltider motsvarande 1-79 procent av heltid har minskat fran 56 till 46
procent medan deltider pa 80-99 procent av heltid okat fran 32 till 41 pro-

cent ar 2006-2023.

Aven bland arbetare har andelen med deltider pa 1-79 procent av heltid
minskat, fran 57 till 51 procent. Men dven deltider motsvarande 80-99 pro-
cent av heltid har minskat, fran 21 till 19 procent. I stéllet har andelen upp-
gift saknas” okat patagligt, frdn 22 till 30 procent ar 2006-2023. Detta tyder
pa att allt fler arbetare har osdkra anstidllningar och ofta inte vet hur ménga
timmar de kan tdnkas fa arbeta nésta dag eller ndsta vecka.

Anledning till att arbeta deltid

Bland arbetare var de tva klart
frimsta anledningarna till att arbeta
deltid studier och att inte ha fatt nagot
heltidsarbete, 34 respektive 29 pro-
cent. En bit efter kom personliga skil,
16 procent, samt egen sjukdom, 8
procent.

Bland tjédnstemdn var den framsta
anledningen till att arbeta deltid per-
sonliga skidl, 26 procent, studier, 21
procent och att ta hand om barn, 16
procent.

Arbetstidens forlaggning

Bland samtliga anstéllda arbetade 61
procent enbart dagtid (kl. 06-18) och
vardagar. Skillnaden var dock stor
mellan arbetare och tjanstemén da
mindre dn hélften, 46 procent, av ar-
betarna arbetade enbart dagtid och
vardagar jamfort med 69 procent av
tjidnstemannen ar 2023.

Skillnaden var dven stor mellan kvin-
nor och mén, dock framst bland arbe-
tare. Bland arbetare jobbade 36 pro-
cent av kvinnorna enbart dagtid och
vardagar jamfort med 53 procent av
mannen.

Bland tjdnstemén arbetade 69 procent
av kvinnorna och 68 procent av mén-
nen enbart dagtid och vardagar.

Anledning till att arbeta deltid efter klass ar 2023
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Inledning

Rapportens syfte ar att beskriva vilka anstéllningsformer och arbetstider

som géller for olika grupper av anstillda pa den svenska arbetsmarknaden ar
1990-2023.

Anstallningsform
Anstéllningsformer delas hér in i tva huvudgrupper:
- tillsvidareanstéllning, dven kallad fast anstillning
- tidsbegrinsad anstéllning, dven kallad visstidsanstéllning
Dessa tva anstédllningsformer regleras i lagen om anstéllningsskydd (LAS)
eller i kollektivavtal mellan fack och arbetsgivare.

Tillsvidare/fast anstdllning benimns 1 rapporten som fast anstéllning. En
fast anstéllning upphor inte automatiskt vid nadgon viss tidpunkt utan maste
sdgas upp av antingen den anstillde eller arbetsgivaren.

Tidsbegrdnsade anstdllningar forekommer 1 flera olika former. Gemensamt
for dessa ér att de dr avtalade att gélla till en viss tidpunkt.

Arbetstid

Arbetstid avser hir framst arbete pa heltid eller deltid men dven arbetsti-
dens forlaggning 6ver dygnet och veckan samt dverenskommen arbetad tid
per vecka.

Nuvarande frdgor i SCBs Arbetskraftsundersokning (AKU) géllande arbets-
tider infordes ar 2005 da ett 20-tal nya fragor géllande arbetstid lades till.
De medforde en betydligt mer detaljerad kartldggning av anstédlldas arbets-
tider dn tidigare.

Rapporten bygger pa data frin AKU ar 1990-2023. Mitperioden &r 1:a kvar-
talet respektive ar och urvalsstorleken cirka 60 000 personer i aldern 16-64
ar 1990-2018 och cirka 45 000 personer ar 2019-2023. I dataunderlaget till
denna rapport ingédr dock bara personer i arbetskraften (anstéllda och arbets-
16sa). Dessutom har bortfallet i AKU okat patagligt de senaste éren och i
2023 ars AKU kokar dataunderlaget ner till knappt 7 000 personer som var
anstillda och i dldern 16-64 ar (se bilaga 1 for mer utforlig beskrivning av
metod och dataunderlag).



Anstallningsformer

Fast och tidsbegrénsat anstéllda

Ar 2023 (kvartal 1) var drygt 4,5 miljoner personer i aldern 16-64 &r an-
stillda. Av dessa var drygt 3,9 miljoner fast anstdllda (tillsvidareanstdllda)
medan 593 000 personer, 13 procent, hade nagon form av tidsbegriansad
anstéllning (se diagram 1.1 och tabell 1.1).

Andelen tidsbegrinsat anstéllda har varit relativt konstant sedan slutet av
1990-talet och andelen tidsbegrdnsat anstéllda har mestadels legat mellan
13-15 procent bland samtliga anstéllda r 1997-2023 (se diagram 1.2).

I borjan av 1990-talet var nivan
ligre. Ar 1990-1994 lig andelen
tidsbegrinsat anstillda mellan 9-10
procent bland samtliga anstillda.

Skillnaden har dock varit stor mel-
lan arbetare och tjanstemén och ar
2023 var 20 procent av arbetarna
och 10 procent av tjdnstemdnnen
tidsbegransat anstdllda. Andelen
tidsbegrinsat anstéllda var alltsa
dubbelt sa hog bland arbetare dn
bland tjdnstemén.

Skillnaden mellan arbetare och
tjdnstemdn har dessutom Okat pa-
tagligt de senaste 20 éren

Diagram 1.1 Anstallningsform ar 2023 (kvartal 1)

Tabell 1.1 Anstallningsform efter klass ar 2023

Fast anstéllda
Antal Procent

Arbetare 1209100 80
Tjansteman 2564 700 90

Samtliga 3935400 87
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Tidsbegransat Samtliga anstallda
anstallda
Antal Procent  Antal Procent
304900 20 1514 000 100
273400 10 2838 100 100
593500 13 4528900 100



For arbetare 6kade andelen tidsbegréinsat anstéllda frén cirka 17 procent ar
2003 till drygt 21 procent ar 2020, vilket d4r den hdgsta andelen tidsbegran-
sat anstdllda arbetare som uppmaitts. Dérefter medforde pandemin att ande-
len tidsbegréansat anstéllda arbetare minskade ner till cirka 20 procent ar
2021-2023 (se diagram 1.2).

Bland tjanstemén har andelen tidsbegréinsat anstdllda tjanstemén legat rela-
tivt konstant hela méitperioden, mellan 10-12 procent. Andelen var till och

med ndgot ldgre &r 2023 4n vad den var ar 2003 (se diagram 1.2).

Diagram 1.2 Tidsbegridnsat anstallda efter klass ar 1990-2023. Procent
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Kvinnor och man

Kvinnor var i hogre grad tidsbegransat anstdllda 4n min och hogst andel
tidsbegrénsat anstillda var det bland kvinnor med arbetaryrken. Av dessa
var 25 procent tidsbegréinsat anstédllda ar 2023. Bland mén med arbetaryrken

var andelen tidsbegréinsat anstédllda 17 procent.

Bland tjdnstemin var 11 procent av kvinnorna och 8 procent av médnnen
tidsbegrinsat anstillda (se diagram 1.4 och tabell 1.2).

Diagram 1.4 Tidsbegridnsat anstallda efter klass och kon ar 2023
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Tabell 1.2 Anstallningsform efter klass och kon ar 2023

Fast anstallda Tidsbegransat
anstallda
Antal Procent Antal Procent
Arbetare
Kvinnor 474 700 75 154 600 25
Man 734 300 83 150 300 17
Samtliga 1209 100 80 304 900 20
Tjansteman
Kvinnor 1381 200 89 164 700 11
Man 1183 500 92 108 700 8
Samtliga 2 564 700 90 273 400 10
Samtliga anstallda
Kvinnor 1914 000 85 326 800 15
Man 2 021 300 88 266 600 12
Samtliga 3935 400 87 593 500 13

Samtliga anstallda

Antal

629 400
884 600
1514 000

1545 900
1292 300
2838 100

2 240 900
2 288 000
4 528 900

Procent

100
100
100

100
100
100
100

100



Andelen tidsbegrinsat anstillda har forandrats likartat for bade kvinnor och
maén de senaste 14 aren, ar 2010-2023. Det innebér dven att skillnaden mel-
lan kvinnor och mén varit ungefar densamma hela perioden.

Bland arbetare inleddes perioden med att andelen tidsbegrinsat anstéllda
okade bland bade kvinnor och mén. Bland kvinnor 6kade andelen tidsbe-
gransat anstéllda fran 22 till 25 procent och bland mén fran 15 till 17 pro-
cent ar 2010-2014. Dérefter avstannade 6kningen och andelen tidsbegransat
anstéllda arbetare har legat mellan 25-26 procent for kvinnor och runt 17
procent for méan ar 2015-2023.

Skillnaden mellan kvinnor och mén bland arbetare har ddrmed varit ungefar
lika stor ar 2010-2023 d4 andelen tidsbegrénsat anstillda varit cirka atta
procentenheter hdgre for kvinnor @n for mén néstan hela perioden. Undanta-
get dr pandemidren 2021-2022 dé skillnaden 6kade till tio procentenheter
hogre andel for kvinnor dn for mén (se diagram 1.5).

Aven bland tjinstemin har andelen tidsbegriinsat anstillda forindrats likar-
tat for kvinnor och mén ar 2021-2023. I likhet med arbetarna inleddes peri-
oden med att andelen tidsbegrédnsat anstéllda tjanstemén okade 1 svag takt
fran 12 till 13 procent for kvinnor och fran 9 till 10 procent for mén. Déref-
ter vinde andelen tidsbegréansat anstéllda tjanstemén nerat for savél kvinnor
som mén. For kvinnor minskade andelen fran 13 till 11 procent och for mén
fran 10 till 8 procent ar 2015-2023.

Diagram 1.5 Tidsbegransat anstillda efter klass och kén ar 2010-2023
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Alder

Det dr frimst unga vuxna som ar
tidsbegrinsat anstillda. Ar 2023
var knappt hilften, 49 procent, av
samtliga 16-24-aringar tidsbegran-
sat anstéllda liksom 21 procent av
25-29-aringarna. Hogre upp 1 ald-
rarna minskar andelen tidsbegrin-
sat anstillda och bland 30-44-
aringar var den nio procent, bland
45-54-aringar fem procent och
bland 55-64-&ringar sex procent
(se diagram 1.6 och tabell 1.3).

Skillnaden mellan arbetare och
tjdnstemdn var relativt liten 1 de
olika &ldersgrupperna vad géller
andel tidsbegrinsat anstillda. Det
géller atminstone de tvd yngsta
aldersgrupperna, 16-24 ar och 25-
29 ér. For dessa var andelen tids-
begrinsat anstdllda ungefir lika
hog bland arbetare och tjanstemén.
I aldersgrupperna dardver var dock
andelen tidsbegrdnsat anstéllda
klart hogre bland arbetare dn bland
tjinstemin (se diagram 1.7).

Réknat 1 antal tidsbegridnsat an-
stillda framtrdder dock en utmaér-
kande skillnad mellan arbetare och
tjdnstemin och den géller framst
gruppen 16-24-aringar. Totalt var
228 000 16-24-aringar tidsbegran-
sat anstéllda &r 2023. Av dessa var
149 000 arbetare och 75 000 tjéns-
temin (4 000 hade ingen SEI-kod).
Det vill sdga dubbelt sd& manga
arbetare som tjdnstemédn. Denna
ojimna fordelning bland 16-24-
aringar forklarar till stor del varfor
skillnaden 1 andel tidsbegransat
anstéllda, raknat 1 procent, dr be-
tydligt storre bland samtliga arbe-
tare och tjinstemédn 4n i enskilda
aldersgrupper.

Diagram 1.6 Tidsbegransat anstallda efter alder
Samtliga anstallda ar 2023. Procent
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Diagram 1.7 Tidsbegransat anstéllda efter klass och
alder ar 2023. Procent
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alder ar 2023. Antal
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Ar 2003-2023

Andelen tidsbegrinsat anstillda har varit ungefér lika hog i respektive al-
dersgrupp de senaste 21 aren, ar 2003-2023 (den mitperiod LO har jamfor-
bart dataunderlag for anstdllningsform efter alder), med undantag for pan-
demiaren 2021-2022 d& nivaerna minskade i samtliga aldersgrupper.

Hela mﬁtperioden har andelen Tabell 1.3 Tidsbegrinsat anstéllda efter klass,

. . " . kon och alder ar 2023. Procent

tidsbegransat anstillda varit klart

hégst for 16-24_éringar’ vars andel Klass och Tidsbegransat anstallda

har mestadels legat runt 50 pro alder Procent av samtliga anstallda

cent, med undantag for ar 2003- Arbet Samtliga  Kvinnor Mén

i rbetare

2004 och pandemidren 2021-2022 16-24 & 48 54 42

(se diagram1.9). 25-29 ar 22 26 20
30-44 ar 14 19 12

) 45-54 ar 10 14 7

Aven 1 Ovriga aldrar har andelen 55-64 ar 9 9 8

tidsbegransat anstillda varit rela- 1o-64ar 20 2 B

tivt stabil ar 2003-2023. For an- Tjansteman

stillda i &ldern 25-29-4r har ande- ;2:33 by gg o ‘1‘3
len mestadels legat mellan 20-24 30-44 ar 7 8 7
Ny - o 45-54 ar 4 4 3
procent, for anstédllda 1 aldern 30- 55-64 Ar 5 6 4
44-ar mellan 9-11 procent och for 16-64 &r 10 11 8
anstdllda 1 dldern 45-64-ar mellan Samfliga anstilida
6-7 procent tidsbegrinsat anstdllda ;g-gg ar 421? gg 4113
ar 2003-2023, med undantag for Soin 9 P 5
pandemidren 2021-2022 (se dia- 45-54 ar 5 6 5
55-64 ar 6 7 6
gram 1.9). 16-64 ar 13 15 12

Diagram 1.9 Tidsbegransat anstéllda efter alder ar 2003-2023
Samtliga anstallda. Procent

Procent ---0----16-24 ar ----0---- 25-29 ar ----0---- 30-44 ar ----@--- 45-64 ar

100

80

60
OO‘O'O-OO*O/O-O-Oho—o-O-O‘O'O'O"O\O- /O

40 o

-0 00-00-

20 000970000090 QO_OOOO‘@"OO
000090000 29990
00-003-:3-:&::-t.‘-to-ctt‘:'

2000 2005 2010 2015 2020 2025

12



Sektor

Andelen tidsbegrédnsat anstéllda varierar kraftigt mellan olika sektorer. Det
giller framforallt bland arbetare. Hogst andel tidsbegridnsat anstillda arbe-
tare var det i sektorerna restaurang och ho-
tell, dir 49 procent av arbetarna var tidsbe-
gransat anstdllda. Narmast efter kom sek-
torer kultur, ndje och fritid (se faktaruta)
med 45 procent tidsbegransat anstdllda ar-
betare (se diagram 1.10 och tabell 1.4).

R Kultur, néje och fritid

Denna sektor omfattar bland annat néjes- och
djurparker, sportanlaggningar och golfbanor
dar det framst ar arbetare som ar anstallda.
Sektorn omfattar dock aven teatrar, konserthus
och liknande dar det framst ar tjansteman
(skadespelare och artister) som ar anstallda.

Minst andel tidsbegransat anstdllda arbetare var det i sektorn byggverksam-
het, ddr sju procent av arbetarna var tidsbegrénsat anstdlld. Nérmast over
kom tillverkningsindustrin med tio procent, partihandel, 12 procent och
transport och lager med 14 procent tidsbegréinsat anstéllda arbetare ar 2023.

Diagram 1.10 Tidsbegrinsat anstéllda efter sektor ar 2023. Procent

Restaurang
Hotell

Kultur, néje och fritid

Uthyrning, fastighetsservice (lokalvard..

Detaljhandel

Utbildning

Offentlig forv. (forsvar, krim.v. brand mm)
Vard och omsorg

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Sociala tjanster (hemtjanst mm)
Samtliga

Halso- och sjukvard

Transport och lager

Partihandel
Tillverkningsindustri

Byggverksamhet

Arbetare
| |49
| | 49
| | 45
| | 32
| | 28
| | 26
| | 24
| | 24
| | 22
| | 22
| ] 20
| ‘ | 17
| 1 ] 12
| 10
| ] 7
0 10 20 30 40 50
Procent

* Sektorerna information och kommunikation, finans och férsékring samt juridik, ekonomi, teknik m.m.
redovisas ej i diagrammet pa grund av for litet antal arbetare i urvalet
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Bland tjdnstemén var andelen tidsbegrénsat anstidllda hogst 1 sektorn kultur,
noje och fritid, 37 procent. En stor del av dessa &r troligen skadespelare och
artister, som réknas som tjanstemén.

Nérmast direfter kom sektorerna
hotell samt uthyrning och fastig-
hetsservice (se faktaruta) med 25
respektive 23 procent tidsbegrinsat

anstéllda tjdnstemén.

N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
andra stodtjanster

Denna sektor omfattar bland annat lokalvard, bevak-
ning samt skotsel av parker och gronytor dar det
framst ar arbetare som ar anstallda. Sektorn omfattar
dock aven callcenter, reseverksamhet och turistser-
vice dar det framst ar tjansteman som ar anstallda.

Lagst andel tidsbegrinsat anstéllda tjanstemdn var det inom tillverkningsin-
dustri, byggverksamhet samt partihandel dar mellan 3-4 procent av tjénste-
minnen var tidsbegriansat anstéllda (se diagram 1.11 och tabell 1.3).

Diagram 1.11 Tidsbegransat anstéllda efter sektor* ar 2023. Procent

Kultur, néje och fritid

Hotell

Uthyrning, fastighetsservice
Utbildning

Vard och omsorg

Sociala tjanster (hemtjanst mm)
Samtliga

Detaljhandel

Finans och forsakring
Transport och lager

Offentlig forv. (férsvar, polis, krim.v. mm)
Halso- och sjukvard

Juridik, ekonomi, teknik mm
Information och kommunikation
Byggverksamhet
Tillverkningsindustri

Partihandel

Tjansteman

| 37

] 25

] 23

I Ty
I R

20 30 40 50
Procent

* Sektorerna jordbruk, skogsbruk och fiske samt restaurang redovisas ej i diagrammet pa grund av fér
litet antal tidnstemén i urvalet
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Réknat 1 antal tidsbegrinsat anstéllda sa blir storleksordningen efter sektor
en annan dn rdknat i procent. Réknat i antal sa var det flest tidsbegrénsat
anstéllda i sektorerna utbildning samt vard, omsorg och sociala tjanster,
106 000 respektive 97 000 personer ar 2023. I sektorn utbildning var de
flesta av dessa tjdnstemén medan det i sektorn vard, omsorg sociala tjénster
framst var arbetare som var tidsbegrinsat anstillda (se tabell 1.4).

Nérmast efter ovan ndmnda sektorer kom sektorn handel med 62 000 tidsbe-
gransat anstéllda, uthyrning, fastighetsservice (lokalvard m.m.), 54 000,
samt hotell och restaurang med 51 000 tidsbegrinsat anstillda. I alla tre sek-
torerna var det frimst arbetare som var tidsbegransat anstillda.

Tabell 1.4 Tidsbegransat anstallda efter klass och sektor ar 2023

Naringsgren (sektor)

Tidsbegransat anstallda

Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Procent  Antal Procent  Antal Procent

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 3100 22 3 500 17
C Tillverkning 22700 10 8 600 ) 31 300 7
F Byggverksamhet 10 700 7 3200 4 14 200 6
G Handel 52 900 28 8 700 4 62 000 13
Darav: Partihandel 5900 12 1900 1 7 800 4
Detaljhandel 42100 28 6 300 10 48 900 22
H Transport och lager 16 900 14 4 300 7 21 200 11
| Hotell- och restaurang 47 500 49 3900 15 51 300 42
Darav: Hotell 9 200 49 3500 25 12 600 39
Restaurang 38 300 49 . . 38 700 43
J Information och kommunikation 1200 30 15100 6 16 300 6
K Finans och forsakrings 9 300 8 9 300 8
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 5400 28 22 100 6 27 500 7
N Uthyrning, fastighetsservice mm 31 300 32 22 800 23 54 100 27
Darav: Arbetsformedling, bemanning mm 15 300 42 19 200 34 34 500 37
Fastighetsservice (lokalvard mm) 12 500 29 . . 12 500 22

O Offentlig forvaltning (forsvar, polis,
kriminalvard, brandférsvar mm) 5700 24 24 000 6 29 700 8
P Utbildning 23700 26 82 200 17 106 300 19
Q Vard, omsorg och sociala tjanster 66 100 22 31200 8 97 300 14
Darav: Halso- och sjukvard 8 900 17 16 500 6 25 400 8
Vard och omsorg 33 800 24 6 100 15 39 800 22
Sociala tjanster (hemtjanst mm) 23 400 22 8 600 13 32 100 19
R Kultur, n6je och fritid 8 500 45 26 300 37 35 300 39
Samtliga 304 900 20 273400 10 593 500 13

.. Skattningen for oséker for att redovisas
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LO-forbunden

Hotell- och restaurangfacket (HRF) dr det LO-forbund som hade storst an-
del tidsbegrinsat anstdllda bland sina medlemmar, 20 procent, ar 2023.
Nérmast efter kommer Handels och Kommunal med 16 respektive 11 pro-
cent (se diagram 1.12 och tabell 1.5).

Ar 1990 var andelen tidsbegrinsat anstillda nigot ligre 4n idag bland med-
lemmarna i de flesta LO-férbunden. Déarefter 6kade andelen tidsbegréinsat
anstéllda kraftigt 1 ndstan alla LO-férbund i samband med arbetsmarknads-
krisen i mitten av 1990-talet.

Men pé 2000-talet har andelen tidsbegransat anstdllda bland LO-forbundens
medlemmar minskat sakta men sikert. Ar 2023 var andelen tidsbegriinsat
anstéllda medlemmar i flertalet LO-forbund aterigen nere pa ungefdr samma
nivd som ar 1990. Det giller bland annat for medlemmarna i IF Metall,
Kommunal, Byggnads och Transport.

For nadgra LO-forbund tycks dock andelen tidsbegrinsat anstdllda medlem-
mar ha fastnat pd den relativt hoga nivd som ndddes &r 1995. Det giller
framfor allt Handels och HRF. Andelen tidsbegriansat anstillda medlemmar
1 Handels och HRF har legat pd ungefédr dubbelt sa hoga nivaer hela 2000-
talet an vad som géllde ar 1990.

Diagram 1.12 Tidsbegrédnsat anstillda efter LO-forbund ar 2023

HRF ‘ 1 20

Handels ‘ | 16
Kommunal | 11

Byggnads | 10

N —

SEKO 7:] 9
IF-Metall 7:] 7
o .

Transport

Fastighets | 6
Livs [] 3

LO totalt 10
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Tabell 1.5 Tidsbegransat anstéllda efter LO-forbund ar 1990-2023. Procent

LO-forbund 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2023

Byggnads 6 23 16 13 9 8 8 10
Elektrikerna 2 11 5 3 5 4 4 .
Fastighets 7 12 13 8 6 10 8 6
GS . . . . . 9 . 9
Grafiska 2 9 8 8 8

Skogs- o Tra . . 12 11 5

Handels 7 12 17 14 10 13 11 16
HRF 12 28 31 30 24 23 23 20
Kommunal 13 16 16 14 11 14 13 11
Livs 6 11 14 9 7 8 8
Musikerforbundet .. . . . . . .
Malareférbundet .. . . 8 ® ) 7
Pappers 5 6 6 6 4 3 4 .
SEKO ® 7 10 11 8 8 7 9
Transport 9 15 15 12 10 12 11 6
IF Metall . . . . 9 8 8 7
Metall & 9 9 9

Industrifacket 5 9 10 11

Hela LO 8 13 14 12 10 11 11 10

.. Uppgift saknas eller for osaker att redovisas
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Facklig tillhorighet

Den uppmirksamme ldsaren har sikert noterat att andelen tidsbegrinsat an-
stillda var ldgre bland medlemmar 1 LO-forbunden &n bland arbetare 1 de
sektorer som LO-forbunden &dr verksam i. Exempelvis var 20 procent av
medlemmarna i Hotell- och restaurangfackets (HRF) tidsbegrinsat anstéllda
jamfort med 49 procent av arbetare i sektorn hotell och restaurang &r 2023
(se tabell 1.5 respektive 1.4). Skillnaden forklaras frimst av att anstéllda
som inte var fackligt anslutna var tidsbegrinsat anstdllda i betydligt hogre
grad dn anstillda som var medlemmar i nagot fackforbund.

Bland arbetare som var medlemmar i nagot LO-f6rbund var 10 procent tids-
begrinsat anstillda, att jimfora med 34 procent av de arbetare som inte var
fackligt anslutna. Andelen tidsbegrinsat anstéllda var alltsé drygt tre gdnger
sa hog bland ej fackligt anslutna jamfort med LO-medlemmar.

Bland tjanstemin var 13 procent av de ej fackligt anslutna tjdnstemidnnen
tidsbegransat anstéllda jamfort med 6 procent for de tjdnstemin som var
medlem i ndgot TCO- eller SACO-forbund. Skillnaden var alltsa tydlig 4ven
bland tjinstemén om &n inte lika stor som bland arbetare (se diagram 1.13).

Diagram 1.13 Tidsbegransat anstallda efter facklig tillhérighet ar 2023.

Procent
50
40 -
34
30 -
20 -
13
10
10 A
. 6 |
LO- Ej fackligt TCO- SACO- Ej fackligt
medlemmar anslutna medlemmar medlemmar ansluta
arbetare tjansteman
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Lan

Andelen tidsbegrinsat anstéllda va-
rierar mellan olika lédn. I de flesta
lan var dock andelen tidsbegréinsat
anstédllda ungefar lika hog som ge-
nomsnittet for hela riket, det wvill
sdga runt 20 procent for arbetare och
10 procent for tjdnstemén ar 2023
(se diagram 1.12 och tabell 1.6).

Hogst andel tidsbegrinsat anstillda
arbetare var det andd i Orebro, Os-
tergotlands och Stockholms lén, dér
25 procent av arbetarna var tidsbe-
gransat anstillda. Légst andel var
det 1 Jonkopings, Kronobergs och
Blekinge lén, 16 procent.

Det bor dock noteras att skattning-
arna efter klass och lin &r statistiskt
relativt osékra pa grund av litet antal
i urval for flertalet l4n.

Tabell 1.6 Tidsbegransat anstillda efter klass och

lan ar 2023. Procent

Lan Arbetare Tjansteman Samtliga
01-Stockholms lan 25 11 14
03-Uppsala lan 24 12 16
04-Sodermanlands lan 10 12 12
05-Ostergotlands lan 25 7 13
06-J6nkdpings lan 16 ) 10
07-Kronobergs lan 16 9 12
08-Kalmar lan 21 6 12
09-Gotlands lan 17 11 14
10-Blekinge lan 16 11 13
12-Skane lan 19 8 12
13-Hallands Ian 19 4 10
14-Vastra Gotalands [an 20 9 13
17-Varmlands lan 21 12 16
18-Orebro 13n 25 9 15
19-Vastmanlands lan 21 8 14
20-Dalarnas lan 24 10 16
21-Gavleborgs lan 18 & 9
22-Vasternorrlands lan 22 7 12
23-Jamtlands lan 29 12 19
24-Vasterbottens lan 24 1 16
25-Norrbottens lan 19 10 14
Hela riket 20 10 13

* Skattningarna efter klass och region ér statistiskt

osékra pa grund av litet antal i urvalet for flertalet lan.

Diagram 1.14 Tidsbegrdnsat anstéllda efter 1an ar 2023. Arbetare

Orebro lan

] 25

Ostergétlands 1an

] 25

Stockholms lan

] 25

Dalarnas lan

1 24

Vasterbottens lan

] 24

Uppsala lan

] 24

Vasternorrlands..

] 22

Vastmanlands..
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Kalmar lan
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Varmlands lan

1 21

Hela riket
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li 20
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Tidsbegransade anstallningsformer

Det finns en rad olika former av tidsbegransad anstéllning. I lagen om an-
stillningsskydd (LAS) ndmns dock bara fyra tidsbegransade anstillnings-
former - vikariat, provanstdllning, sdsongsanstéllning och sarskild visstids-
anstéllning. Sarskild visstidsanstéllning tillkom senast i LAS da den infor-
des i oktober ar 2022. Den ersatte da anstdllningsformen allmén visstidsan-
stillning med den skillnaden att anstillningstiden minskade fran 24 ménader
till 12 ménader for att visstidsanstéllningen ska dverga till en tillsvidare/fast
anstéllning. Sérskild visstidsanstéllning dr dock alltjaimt den mest osdkra
anstéllningsformen i den meningen att arbetsgivaren inte behdver ange na-
got specifikt skil for att tidsbegrdnsa anstéllningen.

I flera kollektivavtal finns det dock fler tidsbegrdansade anstdllningsformer.
Négra av dessa liknar sérskild visstidsanstillning da de inte krdver nagot
specifikt skl till tidsbegrdnsningen. I SCBs statistik redovisas dessa an-
stallningsformer under rubriken anstilld per timme och anstilld vid behov.

Totalt var alltsa 593 500 personer tidsbegransat anstillda ar 2023. Av dessa
var 309 000 personer, 52 procent, anstillda per timme, vid behov eller med
sarskild visstidsanstillning. Av dessa var 191 000, 62 procent, arbetare och
109 000, 35 procent, tjdnstemén.

Det var dven en klar 6vervikt av kvinnor da 59 procent var kvinnor och 41
procent var mén (se diagram 1.15 och 1.16 samt tabell 1.7).
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Diagram 1.15 Tidsbegransat anstéllda efter klass och anstallningsform
ar 2023. Procent av samtliga arbetare resp. tjdnsteméan

- DOArbetare OTjansteman
Anstallningsform

| 7

Per timme | 2

Vid behov

Provanst. | 2

Vikariat ;l 3

Ovriga

o B9,

Sasong ? 002’4

Obijekts / projekt % )

o
N A
N
[e)]
[ee]

10
Procent

Diagram 1.16 Tidsbegransat anstéllda efter klass och anstallningsform
ar 2023. Antal

Anstaliningsform OArbetare OTjansteman

Per timme I

Vid behov I

L

Provanst. I

Vikariat | |

Ovriga il
AVA E—,

-

B

Sasong

Objekts / projekt |

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000
Antal
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Tabell 1.7 Tidsbegransat anstéllda efter anstallningsform, klass* och kon ar 2023

Vikariat Provan- Sasong- Objekt/ Kallas  Anstalld AVA Ovrigt Samtliga

stallning arbete  projekt vid per timme
behov
Arbetare
Kvinnor 27 900 12800 1000 1900 40800 58100 6 500 4900 154 600
Man 12300 37400 4 800 1500 30900 49 300 5200 7500 150 300
Samtliga 40200 50 300 5800 3400 71700 107400 11600 12400 304 900
Tjansteman
Kvinnor 28 500 19200 2800 24300 20100 42400 10600 13100 164 700
Man 13800 23300 3400 19900 6500 23500 5900 11200 108 700
Samtliga 42200 42600 6200 44300 26600 65800 16600 24300 273400
Samtliga anstallda
Kvinnor 57 800 32100 4300 26400 62900 103500 17300 17900 326 800
Man 26 500 62 300 8200 22300 38800 74500 11900 19600 266 600
Samtliga 84300 94500 12400 48700 101800 177900 29200 37500 593500
Procent av samtliga anstallda
Arbetare
Kvinnor 4 2 0 6 9 1 1 25
Man 1 4 1 0 3 6 1 1 17
Samtliga & 3 0 ® 7 1 1 20
Tjansteman
Kvinnor 2 1 0 2 1 3 1 1 11
Man 1 2 0 2 1 2 0 1 8
Samtliga 1 2 0 2 1 2 1 1 10
Samtliga anstallda
Kvinnor &3 1 0 1 3 5 1 1 15
Man 1 3 0 1 2 3 1 1 12
Samtliga 2 2 0 1 2 4 1 1 13

* Uppgift om klass saknas fér 8 200 tidsbegrédnsat anstéllda. Dessa sérredovisas ej i tabellen men ingér i samtliga
* Feriearbete (1 200 personer) och praktik (6 000 personer) sérredovisas inte i tabellen men ingar i samtliga

Tidsbegransade anstéllningsformer ar 1990-2023

De senaste 34 aren har anstillningsformen vikariat minskat medan anstéll-
ningsformerna vid behov och per timme har 6kat. Ar 1990 var vikariat den
vanligaste tidsbegransade anstdllningsformen och motsvarade da fem pro-
cent av samtliga anstdllningar och néra hélften, 48 procent, av alla tidsbe-
gransade anstdllningar. Dérefter har vikariaten minskat till att motsvara
cirka tva procent av samtliga anstéllningar och 14 procent av alla tidsbe-
griansade anstéllningar (se diagram 1.17 och 1.18).

Anstéllningsformerna vid behov och per timme har utvecklats 1 motsatt rikt-
ning. Tillsammans har de 6kat frdn motsvarande 1 till 6 procent av samtliga
anstdllningar och fran 11 till 47 procent av alla tidsbegransade anstillningar.
I antal har de 6kat frén 42 000 till 280 000 ar 1990-2023.

Resterande tidsbegrdnsade anstédllningsformer har férédndrats mindre och
ligger ungefar pad samma niva ar 1990 och 2023.
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Diagram 1.17 Tidsbegréansat anstillda ar 1990-2023. Antal

Antal
300 000
200 000
~
N N\
\ o w w \
\ U4 2 N,
Sy a
7\
\
\
\

100 000

0

1990

1995

2000 2005 2010 2015 2020 2025

- = = = \ikariat

—O— Provanstalining
—@— Sasongsanstallning
— — Objekts / Projektanst.

Vid behov / Per timme
eesses (")vriga + Upg saknas
seesOeee AVA / SVA*

* AVA (allmén visstidsanstéllning) ar 2025-2022 och SVA (sérskild visstidsanstéllning ar 2023

Diagram 1.18 Tidsbegransat anstéllda ar 1990-2023. Procent av samtliga

Procent
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+ees0-+-- AVA/ SVA*

* AVA (allmén visstidsanstéllning) &r 2025-2022 och SVA (sérskild visstidsanstéllning &r 2023
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1.3 Bemanningsforetag

Ar 2023 (kvartal 1) var 113 000 personer anstillda i ett bemanningsforetag.
Ganska exakt hélften av dessa, 56 000, var arbetare och den andra hélften,
57 000, var tjanstemén (se diagram 1.19).

Bemanningsforetagen etablerade sig pa den svenska arbetsmarknaden pa
1990-talet. Forst 1 blygsam skala med négra enstaka tusental anstillda for att
sedan expandera till drygt 40 000 arsanstéillda ar 2000. Dérefter avstannade
expansionen nagra ar men tog ater fart runt ar 2005 och har dérefter 6kat i
relativt stadig takt upp till 106 000 &rsanstillda r 2022. Detta enligt statistik
fran bemanningsforetagens arbetsgivarorganisation Kompetensforetagen.

Bemanningsbranschen har till synes expanderat patagligt de senaste aren.
De 113 000 bemanningsanstillda motsvarade dock bara 2,5 procent av
samtliga 4,5 miljoner anstéllda 1 Sverige ar 2023. Det kan mojligen betrak-
tas som marginellt men det dr é&nda en fordubbling pa cirka 14 ar.

Vad giller anstidllningsform bor noteras att de flesta som dr anstéllda i ett
bemanningsforetag dr fast anstéllda och inte tidsbegrinsat anstillda. De an-
stillda &r visserligen uthyrda till olika foretag i korta perioder men de har
sin anstédllning hos bemanningsforetaget och den anstéllningen ska vara en
fast-/tillsvidareanstillning enligt géllande kollektivavtal.

Diagram 1.19 Anstéllda i bemanningsforetag ar 1994-2023
Kalla: Ar 1994-2022 Kompetensféretagen, Almega och HUI (arsanstéllda)

Antal Ar 2023 kv 1 SCBs arbetskraftsundersdkningar (anstéllda via bemanningsforetag)
120 000
O
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Arbetstider
Anstéllda pa heltid och deltid

Av de 4,5 miljoner personer som var anstdllda i Sverige ar 2023 (kvartal 1)
var 3 619 000 personer anstédllda pa heltid medan 906 000 personer var an-
stillda pa deltid. I procent motsvarar detta 80 procent heltidsanstillda och
20 procent deltidsanstéllda (se diagram 2.1 och tabell 2.1).

Andelen deltidsanstéllda var dock betydligt hogre bland arbetare dn bland
tjdnstemdn da 29 procent av arbetarna och 16 procent av tjanstemédnnen var
deltidsanstéllda. Det vill sdga ndstan dubbelt sa hog andel bland arbetare dn
bland tjainstemén.

Ar 2006-2023
Andelen deltidsanstidllda har dock Diagram 2.1 Deltidsanstillda efter klass ar 2023

minskat de senastehnl7 fireun bade o ent oDeltd OHeltid
bland arbetare och tjdnstemén. 100

J 16 20
Ar 2006-2020 minskade andelen 4 | 2

deltidsanstéllda 1 ldngsam men |
stadig takt, frdn 27 till 23 procent 60
bland samtliga anstéllda. Det var

dock frémst bland tjénstemdn som ;| 84 %
andelen deltidsanstdllda minskade, | 7
fran 23 till 19 procent, medan an-

20
delen deltidsanstéllda  arbetare
endast minskade marginellt, fran 0 | |
33 till 32 procent ar 2006-2020. Arbetare Tjanstemén  Samtliga anstallda

Tabell 2.1 Anstillda efter arbetstid, klass och kon ar 2023 (kv 1)

Heltid Deltid Samtliga
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Arbetare 1069 500 71 441 100 29 1514000 100
Man 726 600 82 157 400 18 884 600 100
Kvinnor 342 900 54 283 700 45 629400 100
Tjansteman 2 396 100 84 441 500 16 2838100 100
Man 1182 400 91 109 900 9 1292300 100
Kvinnor 1213700 79 331700 21 1545900 100
Samtliga anstallda 3618 800 80 906 200 20 4528900 100
Man 2 009 400 88 278 000 12 2288000 100
Kvinnor 1 609 300 72 628 200 28 2240900 100
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Ar 2020 brét covid-pandemin ut och den
medforde att andelen deltidsanstéllda
minskade kraftigt pa kort tid. Det géllde
framst bland arbetare d& andelen deltids-
anstillda arbetare minskade fran 32 till
28 procent ar 2020-2021. Minskningen
forklaras till stor del av att manga arbe-
tare inom hotell, restaurang och be-
sOksndringen blev arbetslosa pa grund av
pandemin. En stor del av dessa var del-
tidsanstdllda vilket medforde att andelen
deltidsanstéllda bland samtliga anstéllda
arbetare minskade.

Hel- och deltid ar 2006-2023

Nuvarande fragor om hel- och deltid infordes i AKU ar
2006 vilket avgransar matperioden for hel- och deltid
enligt den "nya” definitionen dar intervjupersonen sjalv
uppger om anstallningen galler hel- eller deltid.

Fore ar 2006 definierades hel- och deltid utifran over-
enskommen arbetad tid enligt foljande:

Deltid = 1-34 tim 6verenskommen arbetad per vecka
Heltid = 35- tim dverenskommen arbetad tid per vecka

Data enligt den gamla definitionen finns tillganglig fran
ar 1990. Den nya och gamla definitionen ger i stora
drag samma bild av utvecklingen men det skiljer anda
en del sa darfor redovisas de i separata avsnitt i fore-
liggande rapport.

Nér pandemin vél klingade av dkade andelen deltidsanstillda arbetare till
drygt 29 procent &r 2023. Andelen deltidsanstéllda arbetare lag dérmed
alltjamt under den niva som géllde fore pandemin. Det aterstar dock att se
om den ldgre nivan blir bestdende eller om andelen deltidsanstillda arbetare

aterigen stiger upp over 30 procent.

Aven bland tjinstemin minskade andelen deltidsanstillda under pandemin,
frdn 19 till 17 procent ar 2020-2021. Minskningen har dock fortsatt dven
efter pandemin ner till 16 procent ar 2023 (se diagram 2.2).

Diagram 2.2 Deltidsanstéllda efter klass ar 2006-2023

Procent

50

Arbetare

Tjansteman

Samtliga

40

30

20

10

0

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
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Kvinnor och mén

Kvinnor var deltidsanstillda i betydligt hogre grad &n mén &r 2023. Bland
samtliga anstillda var 28 procent av kvinnorna deltidsanstéllda jaimfort med
12 procent av médnnen. Andelen deltidsanstillda kvinnor var alltsa drygt
dubbelt s& hog bland kvinnor dn bland mén.

Skillnaden mellan kvinnor och mén var dock &nnu storre bland arbetare.
Bland arbetare var hela 45 procent av kvinnorna deltidsanstdllda jamfort
med 18 procent av minnen.

Aven bland tjinsteméin var andelen deltidsanstillda klart hogre bland kvin-
nor dn bland mén dd 21 procent av kvinnorna och 9 procent av mdnnen var
deltidsanstéllda.

Enligt ovan s visar sig en sd kallad klass och kon-trappa for andelen del-
tidsanstéllda bli mycket brant dd de manliga tjinstemédnnen stir pa lagsta
trappsteget med 9 procent deltidsanstdllda medan kvinnor i arbetaryrken star
pad hogsta trappsteget med 45 procent deltidsanstillda, det vill sdga fem
ginger hogre upp dn mén i tjdnstemannayrken.

Diagram 2.3 Deltidsanstallda efter klass och kon ar 2023

Procen o Kvinnor oMan
50

45

40 1

30 28

21

20 - 18

12

10 9

Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda
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Kvinnor och méan ar 2006-2023

Bland kvinnor har andelen deltidsanstdllda minskat rejilt de senaste 17 éren,
bade bland arbetare och tjinstemén. Bland mén har andelen deltidsanstillda
diaremot okat bland arbetare men minskat bland tjansteman.

Bland samtliga kvinnor har andelen deltidsanstéllda minskat fran 42 till 28
procent ar 2006-2023. Det dr en minskning med hela 14 procentenheter (se
diagram 2.4).

Bland arbetare har andelen deltidsanstdllda kvinnor minskat, fran 56 till 45
procent och bland tjdnstemin fran 32 till 21 procent ar 2006-2023. Andelen
deltidsanstéllda kvinnor har alltsa minskat med 11 procentenheter bland
savil arbetare som tjdnstemin (se diagram 2.5 och 2.6).

Bland min var andelen deltidsanstédllda 12 procent, savél ar 2006 som ar
2023 bland samtliga anstillda. Men uppdelat pa arbetare och tjanstemén har
utvecklingen gétt at olika hall. Band arbetare har andelen deltidsanstillda
maéan okat fran 14 till 18 procent medan andelen minskat fran 10 till 9 pro-
cent bland tjanstemén ar 2006-2023.

Den minskande andelen deltidsanstillda kvinnor och 6kande andelen mén
har sammantaget medfort en rejidl minskning av skillnaden mellan kvinnor
och min, framforallt bland arbetare. Bland arbetare har skillnaden minskat
fran 42 till 27 procentenheter hogre andel deltidsanstédllda kvinnor 4n mén ér
2006-2023. En minskning med hela 15 procentenheter.

Bland tjdnstemén har skillnaden minskat fran 22 till 13 procentenheter hogre
andel deltidsanstillda kvinnor &n mén ar 2006-2023

Diagram 2.4  Deltidsanstallda efter kon ar 2006-2023
Samtliga anstéllda

Procent
60

Kvinnor Man Samtliga

50

e ——
40

20

10

0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
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Diagram 2.5 Deltidsanstéillda efter kon ar 2006-2023
Arbetare

Procent
60

Kvinnor Man Samtliga

L
50 \

N~

40

30

20

10

0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Diagram 2.6  Deltidsanstéllda efter kon ar 2006-2023
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Alder

Deltid var vanligast i aldersgrup-
pen 16-24 ar dd 54 procent av
samtliga anstéllda i aldern 16-24 ar
var deltidsanstéllda &r 2023. I 6v-
riga aldersgrupper var andelen
deltidsanstéllda lagre. Lagst andel
var det bland 45-54-&ringar, 13
procent, medan andelen deltidsan-
stillda 1 resterande aldersgrupper
var mellan 16-18 procent (se dia-
gram 2.7 och tabell 2.2).

Deltidsanstéllda efter &lder var
likartat fordelat bland arbetare och
tjidnstemdn. I bada grupperna var
andelen deltidsanstéllda klart hogst
bland 16-24-aringar, 56 procent
bland arbetare och 49 procent
bland tjanstemdn. I ovriga alders-
grupper var andelen deltidsan-
stillda ungefar runt 25 procent for
arbetare och runt 15 procent for
tjdnstemin (se diagram 2.8).

Fordelat efter klass, dlder och kon
framgar tydligt att det framst ar
kvinnor med arbetaryrken som &ar
deltidsanstéllda da dessa hade klart
hogst andel deltidsanstéllda 1 alla
aldersgrupper.

I sérklass hogst andel deltidsan-
stillda var det bland kvinnor i al-
dersgruppen 16-24 ar dér hela 74
procent av arbetarkvinnorna var
deltidsanstéllda. I Ovriga alders-
grupper var andelen mellan 36-44
procent med undantag for éalders-
gruppen 45-54 ar dir 29 procent av
kvinnorna med arbetaryrken var
deltidsanstéllda (se diagram 2.9
och tabell 2.2).

Diagram 2.7 Deltidsanstéllda efter alder ar 2023

Samtliga anstiéllda
Procent

100

80
60 |54
40 +

20

wooogOf

16-24 ar 25-29 ar 30-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 16-64 ar

Diagram 2.8 Deltidsanstéllda efter klass och alder
ar 2023

Procent DArbetare OTjansteman
100

80 -

60 { 0

49
40 -
30 29
] 24
21
17 16

20 1 ‘ |12 | |14 |—|12 ‘ ’ ‘ }16

0

16-24 &r 25-29 &r 30-44 &r 45-54 &r 55-64 &r 16-64 ar

Diagram 2.9 Deltidsanstéllda efter kon och alder
ar 2023. Arbetare
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Tabell 2.2 Deltidsanstillda efter klass, kén och alder. Ar 2023 (kv 1)

Arbetare
16-24
25-29
30-44
45-54
55-64
Summa

Tjansteman
16-24
25-29
30-44
45-54
55-64
Summa

Samtliga anstallda
16-24

25-29

30-44

45-54

55-64

Summa

Deltidsanstallda

Kvinnor
Antal Procent
106 700 74
28 200 44
64 500 36
34 600 29
49 600 40
283 700 45
45 800 59
27 000 15
131 600 21
62 800 17
64 500 22
331 700 21
156 000 69
55 200 23
200 500 24
99 800 19
116 700 27
628 200 28

Man
Antal

69 100
22 100
30 500
14 500
21400
157 400

109 900

95 400
33 500
74 500
33 100
41 500
278 000

31

Procent

41
21
1

9
13
18

© oo ~N~NN

Samtliga
Antal

175 800
50 300
95 000
49 100
71000

441 100

70 400
36 900
170 800
80 200
83 200
441 500

251 400

88 700
274 900
133 000
158 300
906 200

Procent



Sektor

Andelen deltidsanstéllda varierar stort mellan olika sektorer. Bland arbetare
var det fridmst 1 sektorerna hotell och detaljhandel som andelen var riktigt
hog, hela 72 procent. Men dven i sektorn restaurang var mer dn hilften av
arbetarna, 57 procent, deltidsanstilld.

Minst andel deltidsanstillda var det i sektorerna byggverksamhet, partihan-
del och tillverkningsindustri diar mellan 6-10 procent av arbetarna var del-
tidsanstéllda.

Réknat 1 antal deltidsanstillda var sektorn detaljhandel i topp med 107 100
deltidsanstéllda arbetare. Narmast efter kom sektorn hélso- och sjukvard
med 58 200 deltidsanstillda arbetare (se diagram 2.10 och tabell 2.3).

Bland tjanstemdn var andelen deltidsan- R Kultur, néje och fritid

stillda hégst 1 sektorn kultur, néje och fritid, Denna sektor omfattar bland annat nojes-

42 procent, hotell, 32 procent, samt hilso- ©2 1 GIUTEEN G, EenEiEEeileEr es
. R . golfbanor dar det framst ar arbetare som ar

och sjukvérd, 27 procent. Légst andel var det tidsbegransat anstallda.

: : Sektorn omfattar dock aven teatrar, kon-

! Sek,torema_ pamhand'el, . byggverksamhet, serthus och liknande dar det framst ar

och tillverkningsindustri diar mellan 5-6 pro- tiansteman (skadespelare och artister) som

cent av tjinsteminnen var deltidsanstillda ar @ tidsbegransat anstalida.

2023 (se diagram 2.11).

Réknat 1 antal visstidsanstdllda tjanstemdn var det dock sektorn utbildning
som var storst med 110 800 deltidsanstillda tjdnstemédn. Nérmast efter
kommer sektorn hdlso- och sjukvard med 76 700 tjanstemin. Tillsammans
motsvarade dessa néstan hilften av samtliga deltidsanstillda tjinstemén (se
tabell 2.3).
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Diagram 2.10 Deltidsanstallda efter sektor ar 2023. Arbetare

Hotell
Detaljhandel

Restaurang

| 72

| 72

| 57

Sociala tjanster (hemtjanst mm) | 47

Vard och omsorg : | 41

Kultur, néje och fritid ] 41

Fastighetsservice (inkl lokalvard)

Halso- och sjukvard
Utbildning

Arbetsférmedling, bemanning mm

Sakerhets- och bevakning

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Fastighetsverksamhet

Offentlig forv. (férsvar, krim.v. brand,..
Transport och lager
Tillverkningsindustri
Partihandel
Byggverksamhet

Samtliga ] 29

100
Procent

Diagram 2.11 Deltidsanstallda efter sektor ar 2023. Tjansteman

Kultur, néje och fritid ] 42

Hotell

] 32

Halso- och sjukvard
Vard och omsorg
Detaljhandel
Utbildning

Sociala tjanster (hemtjanst mm)

Arbetsférmedling, bemanning mm

Fastighetsservice (inkl lokalvard)

Finans- och férsakringsverksamhet

Juridik, ekonomi, teknik mm
Offentlig forv. (forsvar, krim.v. polis..

Transport och lager

Information och kommunikation

Restaurang

Byggverksamhet

Tillverkningsindustri

Partihandel

Samtliga

0 20 40 60 80 100

Procent

33



Tabell 2.3 Deltidsanstallda efter klass och sektor ar 2023 (kvartal 1)

Sektor Deltidsanstallda
Arbetare Tjansteman Samtliga
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 2 900 21 1 000 17 4 300 21
C Tillverkning 23 500 10 14 800 6 38 300 8
F Byggverksamhet 9 500 6 5100 6 14 800 6
G Handel 115 700 51 23900 10 140 500 30
Partihandel 4 500 9 6 700 B) 11 200 6
Detaljhandel 107 100 72 16 000 24 123 900 57
H Transport och magasinering 17 400 14 5900 10 23 300 12
| Hotell- och restaurang 58 500 60 5300 20 63 800 52
Hotell 13 600 72 4 500 32 18 100 55
Restaurang 44 900 57 800 7 45 700 50
J Information och kommunikation 2 400 60 19100 7 21 500 8
K Finans och férsakring . . 14 300 12 14 300 12
L Fastighetsverksamhet 4 000 18 7 500 14 11 500 15
M Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 7 900 41 41 300 11 49 200 12
N Uthyrning, fastighetsservice mm 28 300 29 14 900 15 43 300 22
Arbetsformedling, bemanning mm 10 500 29 8 900 16 19 400 21
Sakerhet och bevakning 1 800 23 300 13 2100 20
Fastighetsservice (inkl lokalvard) 13 800 32 1900 15 15700 28
O Offentlig forvaltning (forsvar, kriminalvard
brand, polis mm) 4100 18 38 200 10 42 300 11
P Utbildning 26 200 29 110 800 23 137 300 24
Q Vard och omsorg 124 400 41 100 900 26 225 300 32
Halso- och sjukvard 16 000 30 76 700 27 92 700 27
Vard och omsorg 58 200 41 10 500 25 68 700 38
Sociala tjanster (hemtjanst mm) 50 200 47 13 700 21 63 900 37
R Kultur, néje och fritid 7 800 41 30 000 42 37 900 42
Samtliga 441 100 29 441 500 16 1025 900 23

.. Uppgift saknas eller for osédker for att redovisa
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LO-forbund

Bland anstdllda som var medlem i ndgot LO-forbund var det fraimst inom
Handels, Hotell och restaurangfacket, Kommunal samt Fastighets som del-
tidsanstéllning var vanligt. Klart hogst andel deltidsanstillda var det bland
medlemmarna i Handels och Hotell och restaurangfacket dér 43 respektive
41 procent av medlemmarna var deltidsanstdllda. Nérmast efter kom Kom-
munal med 28 procent och Fastighets med 20 procent.

I resterande LO-forbund var andelen deltidsanstdllda medlemmar betydligt

lagre, mellan 6-10 procent. Lagst andel var det bland medlemmarna i Pap-
pers och Malarna, sex procent. (se diagram 2.12).

Diagram 2.12 Deltidsanstéllda efter LO-forbund ar 2023

Handels | 43

Hotell o restaurang ‘| 41
Kommunal 7—| 28
Fastighets | 20

GS :] 10
Transport 7:] 10
SEKO 7:] 9
Elektrikerna 7:] 8
Byggnads 7:] 8
IF Metall 7:] 7
Livs 7:] 7
Malarna 7:] 6
Pappers :l 6
LO totalt | J 20

0 20 40 60 80 100
Procent

35



Facklig tillhorighet

Som framgatt av tidigare avsnitt sd var alltsd andelen deltidsanstillda ldgre
bland LO-férbundens medlemmar &n bland samtliga arbetare, 20 respektive
29 procent. Skillnaden forklaras av att deltidsanstéllning var betydligt vanli-
gare bland ej fackligt anslutna. Det géller framf6r allt bland arbetare och

bara till viss del for tjinstemén.

Bland arbetare var 41 procent av
de som inte var fackligt anslutna
deltidsanstéllda jamfort med 20
procent av de som var medlemmar
1 nagot LO-forbund. Andelen del-
tidsanstéllda var alltsa mer &n dub-
belt s& hog bland ej fackligt an-
slutna.

Bland tjénstemdn var skillnaden
efter facklig tillhorighet betydligt
mindre - nédstan marginell. Ande-
len deltidsanstillda var 19 procent
bland ej fackligt anslutna tjdnste-
mén jaimfort med 12 respektive 16
procent for TCO- och SACO-
medlemmar (se diagram 2.13).

Det var dock framforallt bland
unga vuxna som andelen deltidsan-
stdllda skiljer sig mellan fackligt
anslutna och ej fackligt anslutna.
Bland ej fackligt anslutna arbetare
1 &ldern 16-24 &r var hela 66 pro-
cent deltidsanstéllda jamfort med
27 procent av LO-férbundens med-
lemmar i samma alder. Aven i &v-
riga aldersgrupper var andelen
deltidsanstéllda hogre bland ej
fackligt anslutna dn bland LO-
forbundens medlemmar. Skillna-
den var dock betydligt mindre &n
bland 16-24-aringarna (se diagram
2.14 och tabell 2.4).

Diagram 2.13

Hel och deltidsanstéllda efter facklig
tillhorighet ar 2023

Procent @Deltid  OHeltid
100

20 2 [ 19 20
80 - 41
60 -

88
40 || 80 84 81 80
59
20 -
0 ‘ ‘ ‘ :

LO TCO SACO Ejfackligt Ejfackligt Samtliga
anslutna anslutna anstallda
arbetare tjansteman

Diagram 2.14 Deltidsanstéllda efter facklig tillhorighet

och alder ar 2023

Procent OLO-medlemmar OEj fackligt anslutna arbetare
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60 -

40 |
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20 1

41
32
28 27 29
H \ 23
‘ \ ‘ \ 20
17 16 20
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Lan

Andelen deltidsanstillda varierar
mellan olika 1ldn. Den statistiska
osdkerheten dr dock relativt hog
for de mindre ldnen. I de flesta ldn
var andelen deltidsanstillda unge-
far lika hog som genomsnittet for
hela riket.

Bland arbetare var det hogst andel
deltidsanstdllda 1 Viésterbottens
ldn, Stockholms lin samt Orebro
lan dér 35-37 procent av arbetarna
var deltidsanstéllda. Légst andel
var det 1 Sormland 1dn, Jonkopings
lan och Blekinge lén, 16-21 pro-
cent. Dessa skattningar dr dock
statistiskt osdkra (se diagram 2.15
och tabell 2.5)

Tabell 2.4 Deltidsanstallda efter klass och lan ar 2023

Procent
Lan Arbetare Tjansteman Samtliga
01 - Stockholms lan 36 11 17
03 - Uppsala lan 30 19 23
04 - Sédermanlands lan * 16 14 15
05 - Ostergétlands lan 32 19 23
06 - Jonkopings lan * 21* 16 18
07 - Kronobergs lan 25 19 22
08 - Kalmar lan 29 15 21
09 - Gotlands lan 26 22 24
10 - Blekinge lan * 21 17 18
12 - Skane lan 30 17 21
13 - Hallands lan 33 17 23
14 - Vastra Gotalands lan 29 18 22
17 - Varmlands lan 26 18 22
18 - Orebro l&n 35 15 23
19 - Vastmanlands lan 28 13 20
20 - Dalarnas lan 29 16 22
21 - Gavleborgs lan 30 15 21
22 - Vasternorrlands lan 31 12 19
23 - Jamtlands lan 32 14 21
24 - Vasterbottens lan 37 19 25
25 - Norrbottens lan 28 11 18
Samtliga 29 16 20

Bland tjdnstemén var andelen deltidsanstéllda hogst 1 Jamtlands och Krono-

bergs lén, 22 procent, och ldgst i Stockholms ldn, 12 procent.

Diagram 2.15 Deltidsanstéllda efter Ian ar 2023. Arbetare

Vasterbottens lan

Stockholms lan

] 36

Orebro 1an

] 35

Hallands lan

Ostergétlands 1an
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Vasternorrlands lan

Uppsala lan

Gavleborgs lan

Skane lan

Dalarnas lan

N
©

Hela riket

N
©

Kalmar lan

Vastra Gotalands lan

Vastmanlands lan

Norrbottens lan

Gotlands lan

Varmlands lan

Kronobergs lan

Blekinge 1an *

Jonkopings lan *

] 37

Sddermanlands lan * ] 16

37

50
Procent

* Skattningen ar
statistiskt oséker



Heltid i botten

Av samtliga deltidsanstéllda hade 37 procent en heltidsanstéllning i botten.
Det vill sdga att de frivilligt hade minskat sin arbetstid men kunde 6ka den
igen nir de sa ville (se faktaruta). Heltid i botten var dock mer vanligt bland
tjdnstemén dn bland arbetare. Av alla deltidsanstéllda tjanstemén hade 53
procent heltid i botten jamfort med 20 procent av arbetarna (se diagram

2.16).

Heltid i botten var vanligare bland kvinnor dn bland mén. Bland arbetare var
dock skillnaden relativt liten da 22 procent av kvinnorna och 20 procent av
méannen hade heltid i1 botten. Bland tjdnstemdn var skillnaden stérre da 55
procent av kvinnorna och 48 procent av minnen hade heltid i botten.

Diagram 2.16 Heltid i botten ar 2023
Procent av samtliga deltidsanstallda

Procent O Kvinnor
100

OMan

OSamtliga

60 - 55

40 |

2 ., 20

48

53

39

32

37

Arbetare Tjansteman

38

Samtliga anstéllda

Heltid i botten

Med heltid i botten avses har
framst frivilligt forkortad ar-
betstid for vard av barn enligt
foraldraledighetslagen. Dar
ges en anstalld ratt att ta
foraldraledighet i form av
forkortning av normal arbets-
tid med upp till en fiardedel
tills barnet fyllt atta ar.



Hur manga procent av heltid var deltiderna pa

De flesta deltidsanstéllda hade en deltid som motsvarade mellan 50-99 pro-
cent av heltid. Av samtliga deltidsanstdllda uppgav 64 procent att deras del-
tid motsvarade 50-99 procent av heltid medan endast 14 procent hade delti-
der som motsvarade 1-49 procent av heltid (se diagram 2.17 och tabell 2.5).

Bortfallet pa fragan var dock stort och av samtliga deltidsanstillda svarade
22 procent att de inte ville eller kunde uppge hur manga procent deras deltid
motsvarade. I tabell och diagram nedan redovisas dessa som uppgift saknas.

Skillnaden var dock stor mellan arbetare och tjdnstemén, framforallt for de
som med langa deltider, 50-99 procent, samt uppgift saknas.

Bland arbetarna uppgav 14 procent att deras deltid motsvarade 1-49 procent
av heltid medan 58 procent uppgav att den motsvarade 50-99 procent. Res-
terande 29 procent redovisades som uppgift saknas. Bland tjanstemén var
motsvarande siffror 13 procent med 1-49 procent, 75 procent med 50-99
procents samt 12 procent uppgift saknas (se diagram 2.18 och tabell 2.6).

Andelen deltidsanstidllda som hade korta deltider, 1-49 procent, var alltsa
ndstan lika stor bland arbetare och tjdnstemin, 14 respektive 13 procent.
Andelen med langa deltider, 50-99 procent, var emellertid klart ldgre bland
arbetare 4n bland tjinstemén, 58 respektive 75 procent. I stéllet var andelen
uppgift saknas klart storre bland arbetare &n bland tjanstemén, 29 respektive
12 procent.

Den stora andelen uppgift saknas forsvarar tolkningen av resultaten. Vanlig-
en brukar uppgift saknas (partiellt bortfall) endast summera till ndgon en-
staka procent per fraga i SCBs arbetskraftsundersokningar (AKU). En for-
klaring till att andelen uppgift saknas var betydligt storre for frigan om del-
tidens langd ar troligen att manga deltidsanstillda helt enkelt inte vet hur
manga timmar de ska arbeta fran en vecka till en annan. Det giller troligen
ménga med osdkra anstdllningsformer som anstéllda vid behov, per timme
eller allmén/sarskild visstid.

Men dven manga med fast anstdllning har troligen svart att svara pa fragan.
Inte minst de som &r fast anstidllda men till ett fital schemalagda timmar per
vecka. Vill de jobba fler timmar dn vad som schemalagts sd far de ansdka
om detta fran dag till dag, exempelvis via en app i mobiltelefonen.
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Diagram 2.17 Hur manga procent ar din deltid pa?

Samtliga deltidsanstéllda ar 2023
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Diagram 2.18 Hur manga procent ar din deltid pa?

Arbetare och tjansteman ar 2023
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Tabell 2.5 Deltidsanstallda efter procent deltid, klass och kon ar 2023 (kv 1)
Antal Procent av antal deltidsanstallda
Deltid Hur manga procent ar din deltid pa?

1-49 50-99 Darav: Uppgift Samtliga
50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 saknas

Arbetare 441100 15 55 14 8 18 14 5) 30 100
Mén 157 400 16 51 15 8 18 11 3 38 100
Kvinnor 283 700 14 58 13 4 18 16 6 29 100

Tjansteman 441 500 14 73 12 5 15 29 12 13 100
Méan 109 900 17 67 20 6 11 23 8 17 100
Kvinnor 331 700 13 75 10 4 16 31 14 12 100

Samtliga 906 200 14 64 13 5 16 21 € 22 100
Man 278 000 16 58 17 5 15 16 5 27 100
Kvinnor 628 200 13 67 12 4 17 24 10 20 100
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Procent deltid ar 2006-2023

De senaste arton dren, ar 2006-2023, har deltiderna i genomsnitt blivit
langre och en allt storre andel av de deltidsanstéllda arbetar hdgre procent
deltid. Detta tycks dock framst gélla tjanstemén. Bland arbetare har snarare
andelen som inte vet hur manga timmar de ska jobba Okat.

Bland samtliga deltidsanstillda har andelen med savél langa som korta del-
tider 6kat medan andelen med medellanga deltider minskat ar 2006-2023.
Andelen med lédnga deltider, 80-99 procent, har okat fran 25 till 30 procent
och andelen med korta deltider, 1-49 procent, fran 9 till 14 procent medan
andelen med medellanga deltider, 50-79 procent, har minskat fran 48 till 34
procent. Till detta kommer att andelen med uppgift saknas har okat frén 18
till 22 procent (se diagram 2.19).

Utvecklingen av deltiden ldngd kan ddrmed tyckas ndgot otydlig. En upp-
delning efter klass, arbetare och tjdnstemin, skingrar dock dimmorna i viss
man da det visar sig att den 6kande andelen lédnga deltider framst géller
tjidnsteman medan arbetare i allt hogre grad inte vet hur lang deltid de har.

Bland arbetare har bade de medelldnga och langa deltiderna minskat i andel
ar 2006-2023. Andelen arbetare med medellang deltid, 50-79 procent, har
minskat fran 48 till 36 procent och andelen med lang deltid, 80-99 procent,
fran 21 till 19 procent. I stéllet har andelen med kort deltid samt uppgift
saknas Okat. De korta deltiderna, 1-49 procent, fran 10 till 15 procent och
uppgift saknas frén 22 till 30 procent ar 2006-2023 (se diagram 2.20).

For ndstan en tredjedel av de deltidsanstillda arbetarna finns alltsd ingen
uppgift om hur ménga procent av heltid deras anstéllning motsvarar. Som
ndmnts tidigare i1 detta avsnitt sa forklaras troligen denna ovanligt stora an-
del uppgift saknas, eller partiella bortfall, av att manga med osidkra anstéll-
ningar faktiskt inte vet hur manga timmar de kan fa jobba nista dag eller
nésta vecka.

Detta antagande tycks dven stirkas av att andelen uppgift saknas bland arbe-
tare minskade frdn 35 till 30 procent under pandemin &r 2020-2022. Detta
da det framst var just arbetare med osédkra anstillningsformer inom privat
tjénstesektor som forlorade sina jobb under pandemin.

Bland tjdnstemén har didremot andelen med ldnga deltider, 80-99 procent,
Okat patagligt, fran 33 till 41 procent medan andelen med medellang deltid,
50-79 procent, minskat frin 48 till 32 procent dr 2006-2023. Aven korta
deltider, 1-49 procent, har 6kat, om dn fran en ldg niva, fran 8 till14 procent.
Aven uppgift saknas har 6kat nigot, fran 11 till 13 procent ar 2006-2023 (se
diagram 2.21).
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Diagram 2.19 Hur manga procent ir din deltid pa? Ar 2006-2023
Samtliga anstéllda
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Diagram 2.20 Hur manga procent ar din deltid pa? Ar 2006-2023
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Diagram 2.21 Hur manga procent &r din deltid pa? Ar 2006-2023
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Overenskommen arbetad tid per vecka

Ytterligare matt pa hur arbetstiden skiljer sig efter klass och kon dr verens-
kommen arbetad tid per vecka (se faktaruta 2.1).

Overenskommen arbetad tid for samtliga anstillda var i genomsnitt 37,1
timmar per vecka ar 2023. For arbetare var den i genomsnitt 35,2 timmar
per vecka och for tjdnstemin 38,0 timmar per vecka. Arbetare hade alltsa i
genomsnitt 2,8 timmar kortare dverenskommen arbetad tid per vecka dn
tjdnsteman (se diagram 2.22 och tabell 2.6).

Aven mellan kvinnor och mén var skillnaden i dverenskommen arbetad tid
pataglig, dock frimst bland arbetare. For samtliga kvinnor var Overens-
kommen arbetad tid i genomsnitt 36,1 timmar per vecka och for méin 38,1
timmar per vecka. Det vill sdga 2,0 timmar per vecka mindre for kvinnor dn
for mén (se diagram 2.23 och tabell 2.6).

Bland arbetare var skillnaden betydligt storre dd 6verenskommen arbetad tid
for kvinnor 1 genomsnitt var 32,1 timmar per vecka och for mén 37,2 tim-
mar per vecka. Overenskommen arbetad tid var alltsd 5,1 timmar kortare per
vecka for kvinnor én for mén bland arbetare.

Bland tjdnstemin var overenskommen
arbetad tid i genomsnitt 37,5 timmar
per vecka for kvinnor och 38,6 tim-

Tabell 2.6 Overenskommen arbetad tid

ar 2023 (kv 1). Timmar per vecka

Samtliga Man Kvinnor
mar per vecka for médn. Det vill séga
. . Arbetare 35,2 37,2 32,1
1,1 timmar per vecka kortare for Tjansteman 38,0 386 37,5
kvinnor 4n for mén ar 2023. ,
Samtliga 37,1 38,1 36,1

Diag 2.22 Overenskommen arbetad tid efter klass Diag 2.23 Overenskommen arbetad tid efter klass
ar 2023. Antal timmar/vecka och kon ar 2023. Antal timmar/vecka
Tim/Vecka Tim/Vecka DO Kvinnor oMan
45 45
38,6
0 38,0 37,1 0 37,2 375 381
352 36,1
35 {——pr—— | | 35 o S L S L -
32,1
0 +— ] |} | 30 -1 [ |- |
25 +— ] ] | 25 -1 [ |- |
20 20
Arbetare Tjansteman Samtliga Arbetare Tjansteman Samtliga
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Faktaruta 2.1 Overenskommen / Vanligen arbetad tid
Fran och med ar 2021 stalls tva fragor om arbetstidens langd i AKU enligt féljande:

Hs35a Hur manga timmar per vecka ska du arbeta enligt avtal eller verenskommelse?
Hs36 (Ny from 2021) Om du tanker pa en vanlig vecka, ar (antal tim enl HS35a) timmar vad du
vanligtvis arbetar per vecka?
1Ja 2 Nej, jobbar mer / mindre => Hs36aa

Hs36aa (Ny from 2021) Om du tanker pa de senaste manaderna, hur manga timmar arbetade
du en vanlig vecka?

Fore ar 2021 stalldes bara fraga Hs35a, det vill sdga om 6éverenskommen arbetstid, och det ar denna
fraga som redovisats i tidigare versioner av LO-rapporten Arbetstider och da benamnd som vanligen
arbetad tid. | denna rapport redovisas endast Overenskommen arbetad tid.

Vanligen arbetad tid finns redovisad i LO-rapporten Arbetstider ar 2023 (LO 2023)
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Fyra och sju grupper éverenskommen arbetad tid

En gruppering av 6verenskommen arbetad tid per vecka i fyra grupper visar
att 80 procent av samtliga anstéllda hade en 6verenskommen arbetad tid pa
35 timmar eller mer per vecka. Nérmast ddrefter kom 30-34 timmar per
vecka med sju procent. Resterande grupper med mellan 1-20 timmar per
vecka samlade dock bara nigra enstaka procent per grupp ar 2023.

Skillnaden var dock tydlig mellan arbetare och tjanstemén liksom mellan
kvinnor och mén.

Bland arbetare hade 69 procent 35 timmar eller mer 1 6verenskommen arbe-
tad tid per vecka medan totalt 22 procent var relativt jamnt fordelade pa
grupperna inom 1-34 timmar per vecka. Bland tjinstemidn hade 86 procent
35 timmar eller mer i 6verenskommen arbetad tid per vecka medan totalt 12
procent hade 1-34 timmar per vecka. Andel arbetare som hade 35 timmar
eller mer 1 6verenskommen arbetad tid per vecka var alltsa 17 procentenhet-
er lagre dn for tjinstemin (se diagram 2.24 och tabell 2.7).

Aven mellan kvinnor och min var skillnaden stor d4 74 procent av samtliga
anstéllda kvinnor hade en 6verenskommen arbetad tid pa 35 timmar eller
mer per vecka jamfort med 87 procent av samtliga anstidllda man. Det vill
sdga drygt 13 procentenheter hogre andel for mén an for kvinnor.

Skillnaden mellan kvinnor och mén var dock betydligt storre bland arbetare
dn bland tjdnstemin. Bland arbetare hade 52 procent av kvinnorna och 81
procent av ménnen en dverenskommen arbetad tid pa 35 timmar eller mer
per vecka. En skillnad pa hela 29 procentenheter till ménnens favor. Bland
tjanstemédn var skillnaden nio procentenheter (se diagram 2.25 och tabell
2.7).

Diagram 2.24 Overenskommen arbetad tid efter klass ar 2023
Procent OArbetare OTjansteman
100

86

80
69

60

40

20

9
3 3 3
S S o S O - |
1-19 tim 20-29tm  30-34 tim 35- tim Uppgift Antal tim /
saknas vecka
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Diagram 2.25 Overenskommen arbetad tid efter kon ar 2023

Arbetare
Procent O Kvinnor OMan
100
81
80
60 52
40
201 11 3 13
4 4 5 6
0 — — ] [ ]
1-19 tim 20-29 tim 30-34 tim 35-tim Uppgift
saknas

Tabell 2.7 Overenskommen arbetad tid. Timmar per vecka ar 2023
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Hel- och deltid ar 1990-2023 enligt 6verenskommen arbetad tid

For att se hur hel- och deltidsarbete utvecklats fére ar 2006, da nuvarande
fragor om hel- och deltid inférdes 1 AKU, kan den ”gamla” definitionen av
hel- och deltid anvindas. Den gamla definitionen anvdndes ar 1990-2005
och utgick fran 6verenskommen arbetad tid. Som deltid rdknades 1-34 tim-
mar 1 6verenskommen arbetad tid per S .

K h heltid riknad 35 Hel- och deltid enligt 6verenskommen arbetad tid
vecka oc som eltid raknades | detta avsnitt definieras hel- och deltid utifran 6verens-
timmar ecller mer 1 Overenskommen = kommen arbetad tid enligt féljande:

betad tid Kk fak Deltid = 1-34 tim i dverenskommen arbetad per vecka
arbetad tid per vecka (se faktaruta). = peitiq = 35 tim i verenskommen arbetad tid per vecka
Den gamla definitionen berdknad dven o o ,
f5r ar 2006-2023 34 Ar |3 Denna definition av hel- och deltid anvandes till och med
or ar - ger en ar lang - a-2005. Darefter infordes nya fragor om arbetstider dar
tidsserie for hel- och deltidsarbete intervjupersonen sjalv far uppge om anstaliningen ar pa

efter klass och kon enligt foljande. heltid eller delic.

Ar 1990 var knappt 25 procent av samtliga anstillda deltidsarbetande. I
samband med arbetsmarknadskrisen i borjan av 1990-talet 6kade andelen
deltidsarbetande till drygt 26 procent dr 1995. Direfter minskade andelen
ner till 23-24 procent dir den 1ag kvar fram till r 2008. Ar 2009, i samband
med finanskrisen, 6kade andelen deltidsarbetande raskt upp till 27 procent
ar 2009-2010. Dérefter minskade andelen nagra procentenheter och lag runt
24-25 procent fram till ar 2020, d& pandemin brét ut. I samband med pan-
demin minskade andelen deltidsarbetande snabbt ner till drygt 20 procent ar
2021 och dér har nivan legat kvar dven ar 2022-2023 (se diagram 2.26).

Klasskillnaden i1 andelen deltidsarbetande har Okat patagligt nédstan hela
mitperioden och totalt har skillnaden mer @n fordubblats. I borjan av 1990-
talet var 28 procent av arbetarna och 21 procent av tjinsteménnen deltidsar-
betande. Andelen var alltsa sju procentenheter hogre bland arbetare dn bland
tjdnsteman.

Ar 2023 var 30 procent av arbetarna och 15 procent av tjinsteminnen del-
tidsarbetande. Det vill sdga 15 procentenheter hogre bland arbetare dn bland
tjdnstemdn och en fordubblad klasskillnad jamfort med &r 1990.

Mellan kvinnor och min har skillnaden ddremot minskat vad géller andel
deltidsarbetande. Detta di andelen deltidsarbetande minskat bland kvinnor
men Okat nigot bland mén. Bland samtliga anstdllda har andelen deltidsar-
betande kvinnor minskat fran 42 till 28 procent medan andelen deltidsarbe-
tande min okat fran 7 till 12 procent ar 1990-2023. Skillnaden i andel del-
tidsarbetande har ddrmed mer 4n halverats mellan kvinnor och mén, fran 34
till 16 procentenheter ar 1990-2023 (se diagram 2.27).
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Utvecklingen for kvinnor och mén skiljer sig patagligt mellan arbetare och
tjdnstemin da det fraimst dr bland tjdnstemédn som andelen deltidsarbetande
kvinnor minskat och bland arbetare som andelen deltidsarbetande mén okat.

Vad giller kvinnorna si har andelen deltidsarbetande kvinnor minskat fran
34 till 21 procent bland tjdnstemén och fran 50 till 48 procent bland arbetare

ar 1990-2023.

Vad giller ménnen sa har andelen deltidsarbetande mén okat fran 8 till 18
procent bland arbetare och fran 6 till 9 procent bland tjdnstemin ar

1990-2023 (se diagram 2.28 och 2.29).

Diagram 2.26Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter klass
ar 1990-2023
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Diagram 2.28Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter kon
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Diagram 2.27Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter kon
ar 1990-2023. Samtliga anstéllda
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Diagram 2.29Deltidsarbetande (1-34 tim/v) efter kon
ar 1990-2023. Tiansteman

Man

Kvinnor Samtliga

Procent
100

80

60

40

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2025

2020



Nya och gamla definitionen visar pa liknande utveckling

Den nya och gamla definitionen av hel- och deltid ger en likartad bild av hur
arbete pa hel- och deltid utvecklats. Det géller savél nivaskattningar som
fordndring Over tid — med undantag for aren efter finanskrisen, &r
2007-2010.

Enligt den nya definitionen sa paverkade inte finanskrisen andelen deltids-
anstillda ndmnvirt (se diagram 2.13) medan andelen deltidsarbetande enligt
den gamla definitionen 6kade mirkbart och niddde sin hdgsta notering ar
2010 med 27 procent deltidsarbetande (se diagram 4.5).

Mgjligen var detta ett resultat av att skattningen av andelen deltidsarbetande
enligt den gamla definitionen var mindre stabil dver tid i den meningen att
en anstilld kunde skifta fran hel- till deltid enbart genom att minska sin
Overenskomna arbetade tid fran 35 till 34 timmar per vecka dven om den
anstéllde varit deltidsanstélld vid bada tillféllena enligt den nya definitionen.

I stora drag tycks dock utvecklingen av hel-och deltid enligt den nya och
gamla definitionen korrelera relativt vl ar 2006-2023, det vill sdga de ar
som bada definitionerna finns tillgingliga. Utifrdn detta kan antas att de
dven skulle ha korrelerat for dren dessforinnan om bada definitionerna fun-
nits tillgdngliga.
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Anledning till att arbeta deltid

Bland samtliga deltidsanstéllda var studier den frimsta anled-  Personliga skl
ningen till att arbeta deltid da 28 procent uppgav studier som  Svarsaltemativet person-
. . . R . liga skél kan antas samla
anledning. Nirmast dérefter kom personliga skél, 21 procent,  de som inte vill eller kan
samt att ej ha fatt heltid, 20 procent. Egen sjukdom och att ta ~ arbeta heltid menav
. R nagon anledning som inte
hand om barn uppgavs av 10 respektive 9 procent av samtliga  finns med bland de fasta
deltidsanstéllda (se diagram 2.30 och tabell 5.1). ELEDE LI (o
saga studier, sjukdom osv
Skillnaden var dock stor mellan arbe-
tare och tjdnstemén. Bland arbetare
var de tva klart frimsta anledningarna | |
till att arbeta deltid studier och att inte Studier ‘ ‘ | 28

ha fatt ndgot heltidsarbete, 34 respek- i

Diagram 2.30Anledning till att arbeta deltid ar 2023
Samtliga anstallda

tive 29 procent. En bit efter kom per- ~ Personigaskal | i i | 21
sonliga skél, 16 procent, samt egen i g fatt hettia ‘ ] 20
sjukdom, 8 procent. Resterande an- . ‘

ledningar samlade bara nigra enstaka  Egen sjukdom 10

procent vardera bland arbetare (S€ o hang ombam [T o
diagram 2.31). ]
Andra familjeskal [__] 4

Bland tjdnstemén var den vanligaste Arbetet for D .
anledningen till att arbeta deltid per- kravande |
sonliga skil, 26 procent, studier, 21 Annananledning [ ] 3

procent och att ta hand om barn, 16

) 0 10 20 30 40
procent (se diagram 2.32). Procent
Diagram 2.31Anledning till att arbeta deltid ar 2023 Diagram 2.32Anledning till att arbeta deltid ar 2023
Arbetare Tjansteman
Studier Personliga skal ‘ ‘ | 26
Har ej fatt heltid Studier | i i | 21

Tar hand om barn :I 16
Egen sjukdom :l 12
Har ej fatt heltid —| 11

Andra familjeskal [ ] 6

Annan anledning D 4

Arbetet for |
kravande EI 3

Personliga skal

Egen sjukdom

Arbetet for
kravande

Tar hand om barn
Annan anledning

Andra familjeskal

40 0 10 20 30 40
Procent Procent
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Diagram 2.33 Anledning till att arbeta deltid efter kon

Kvinnor och mén

Bland sédvil arbetare som tjanstemén fordelade sig kvinnor och min ganska
likartat mellan de olika anledningarna till att arbeta deltid. Nagra skillnader
fanns det dock.

Bland arbetare var skillnaden mellan kvinnor och mén marginell for de
flesta anledningar till att arbeta deltid. Exempelvis uppgav 34 procent av
kvinnorna och 35 procent av ménnen studier som anledning till att arbeta
deltid.

Att ej ha fatt heltid gav upphov till den storsta skillnaden mellan kvinnor
och mén bland arbetare. Av kvinnorna uppgav 26 procent att de ej fatt heltid
jamfort med 34 procent av ménnen (se diagram 2.33 och tabell 5.1).

Bland tjanstemén var skillnaden mellan kvinnor och mén storst for anled-
ningarna studier och att ta hand om barn. Studier var en klart mer vanlig
anledning bland mén medan att ta hand om barn var klart mer vanligt bland
kvinnor (se diagram 2.34 och tabell 2.8).

ar 2023. Arbetare ar 2023. Tjansteman

Diagram 2.34Anledning till att arbeta deltid efter kon

oKvinnor oMan oKvinnor OMan
Studier |—I3‘§5 Personliga skal L|2267
Har ej fatt heltid s Studier —
- - ‘ 17 | 18
Personliga skal 16 Tar hand om barn T 11
Egen sjukdom :I'I 83 Egen sjukdom :I 1;2
Arbetet for [T 5 fatt helid [ 10
kravande :’_—3| Har ej fatt heltid | 14
Tar hand om barn EIZ 4 Andra familjeskal EI 7
Annan anledning D_—|23 Annan anledning EI 6
| 3 Arbetet for 7F| 4
Andra familjeskal 1 kravande 7
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40
Procent Procent
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Tabell 2.8 Deltidsanstéllda efter anledning till deltidsarbete, klass och kon ar 2023

Vad ar framsta anledningen till att du arbetar deltid? Procent

Studier Egen

sjukdom ar for liga skdl om barn familje-
kravande

Arbetare 34 8 4 16 3 2
Man 35 8 8 16 2 1
Kvinnor 34 8 5 17 4 8
Tjansteman 21 12 3 26 16 6
Man 27 12 1 27 11 8
Kvinnor 19 12 4 26 18 7
Samtliga 28 10 4 21 9 4
Man 32 9 2 21 6 2
Kvinnor 26 11 4 21 11 5

Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2023

Arbetet Person-

Tar hand Andra

heltid

Harinte Annan  Samtliga

anledning

100
100
100

W NN

100
100
100

wo b

100
100
100

wWww

Att inte ha fatt heltidsarbete har linge varit den klart vanligaste anledningen
till att arbeta deltid bland arbetare. Men &r 2023 blev plotsligt studier i stil-
let den vanligaste anledningen. Detta efter att studier som anledning till att
arbeta deltid okat rejilt under och efter pandemin ar 2020-2023 (se diagram

5.6).

Att ej fatt heltidsarbete, som anledning till att arbeta deltid, har dock inte
minskat bland arbetare. Den har snarare varit oforiandrad, eller dkat négot,
da den samlade 28 procent ar 2006 och 29 procent ar 2023. I stillet dr det
anledningarna egen sjukdom, att arbetet dr for krdvande samt att ta hand om

barn som minskat (se diagram 2.35).

Diagram 2.35Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2023

Arbetare
Procent
40
s m <
30 4o » _-——el S
P4
20

10 -7

0

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

= = = Har gj fatt heltid
Studier

Sjukdom

Arbetet for krdvande

Tar hand om barn
Ovrigt *

* Ar 2006 2020 ingér i "évrigt” svarsalternativen vill inte jobba heltid, har fler jobb och évrigt.
Ar 2021-2023 ingér svarsalternativen andra personliga skél, andra familjeskal och annan anledning.
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Bland tjanstemén har gruppen Ovrigt varit den vanligaste orsaken till att
jobba deltid de senaste fem aren, ar 2019-2023. Av de anledningar som in-
gir 1 gruppen Ovrigt sa ar det frimst personliga skél och andra familjeskal
som Okat de senaste tre dren. Ar 2023 stod dessa tva anledningar for 32 av
de totalt 36 procentenheter som gruppen 6vrigt samlade (se diagram 2.36).

Fore ar 2019 var anledningen att ta hand om barn den vanligaste anledning-
en till att arbeta deltid dven bland tjanstemin. Men de senaste tre aren, ar
2020-2023, under och efter pandemin, minskade anledningen att ta hand om
barn fran 24 till 16 procent. En forklaring till detta kan vara att manga tjdns-
temén i sparen av pandemin fatt storre mdjlighet att arbeta hemma och dér-
med storre mojlighet att 16sa livspusslet med arbete, hem och familj.

Diagram 2.36 Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2023

Tjansteman
Procent
40
30
20
= = = Har gj fatt heltid
Studier
10 Sjukdom

0 Ovrigt *
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Diagram 2.37 Anledning till att arbeta deltid ar 2006-2023

Samtliga anstéllda
Procent
40

30

20
= = = Har ej fatt heltid
Studier
10 - Sjukdom

0 Ovrigt *
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

* Ar 2006 2020 ingér i "svrigt” svarsalternativen vill inte jobba heltid, har fler jobb och évrigt.
Ar 2021-2022 ingér svarsalternativen andra personliga skél, andra familjeskél och annan anledning.
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Nya svarsalternativ ar 2021

Svarsalternativen pa frigan om anledning till deltid dndrades ar 2021. Pa
grund av detta dr inte de tidsserier som redovisas i diagram 5.5-5.7 helt jam-
forbara fore och efter ar 2021. Det géller dock framst redovisningsgruppen
ovrigt.

Ar 2006-2020 ingick i gruppen Ovrigt frimst svarsalternativen vill inte
jobba heltid, har fler jobb och &vrigt. Fran och med ar 2021 ingar i stillet
svarsalternativen andra personliga skél, andra familjeskdl och annan anled-
ning. Exakt hur svarsalternativen utformats fore och efter ar 2021 redovisas
1 faktaruta 2.2.

Noterbart dr &dven att andelen uppgift saknas var betydligt storre ar
2006-2020 dn &r 2021-2022. Ar 2020 var andelen som redovisades som
uppgift saknas 13 procent for arbetare och 6 procent for tjinstemin. Ar 2022
redovisades endast 0,5 procent for arbetare och 0,04 procent for tjanstemin
som uppgift saknas. Gissningsvis redovisas manga efter ar 2021 som andra
personliga skil eller andra familjeskél i stéllet for, som tidigare, uppgift
saknas.

Faktaruta 2.2 Fraga om anledning till att arbeta deltid enligt AKU
ar 2008 och 2021

AKU ar 2008 - Fraga Hu 19 i AKU

Vad ar framsta anledningen till att du arbetar deltid?

1 Studier

2 Egen sjukdom/nedsatt arbetsformaga

3 Vard av barn

4 Vard av vuxna anhdoriga/slaktingar

5 Vard av bade barn och vuxna anhériga/slaktingar

6 Lampligt heltidsarbete saknas/soker heltid

7 Har flera jobb

8 Arbetet ar for fysiskt och/eller psykiskt kravande /"orkar ej”
9 Vill inte heltidsarbeta men uppger inget som passar in pa 1-8
98 Ovrigt => Beskriv

AKU ar 2021 - Fraga Hs 25 i AKU

Vad ar framsta anledningen till att du arbetar deltid?

1 Studier

2 Egen sjukdom/nedsatt arbetsformaga

3 Arbetet ar fysiskt eller psykiskt kravande (valjer darfor att arbeta deltid)
4 Andra personliga skal (t.ex. vill arbeta deltid, deltidspensionar etc)

5 Tar hand om barn (t.ex. féraldraledig, fosterféralder)

6 Tar hand om narstaende (t.ex. oavidnad anhdérigvard)

7 Andra familjeskal (t.ex. tar hand om hushall, vill umgas med familjen etc)
8 Har inte fatt nagot heltidsarbete/Arbetsgivaren erbjuder bara deltidstjanst
98 Annan anledning = > Beskriv anledningen
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Arbetstidens forlaggning

I detta avsnitt redovisas hur arbetstiden ar forlagd 6ver dygn och vecka. Det
vill sdga vilka timmar pa dygnet och vilka dagar i veckan man arbetar. |
foreliggande rapport dr avsnittet avgransat till att redovisa arbete pa enbart
dagtid och vardagar. For en mer omfattande redovisning av arbetstidens
forlaggning hénvisas till LO-rapporten Arbetstider ar 2023 (LO 2023) dar
bland annat arbete pa kvillar, natt, skift/schema, l6rdagar och sondagar re-

dovisas.

Enbart dagtid och vardagar

Bland samtliga anstéllda arbetade 61 procent enbart
dagtid (kl. 06-18) och vardagar. Skillnaden var
dock stor mellan arbetare och tjinstemén d& mindre
an hélften, 46 procent, av arbetarna arbetade enbart
dagtid och vardagar jaimfort med 69 procent av
tjidnstemannen ar 2023.

Skillnaden var dven stor mellan kvinnor och mén,
dock bara bland arbetare. Bland arbetare jobbade
endast 36 procent av kvinnorna enbart dagtid och
vardagar jamfort med 53 procent av madnnen.

Dagtid och vardag-fragor i AKU
Fragorna i AKU gallande arbete pa
dagtid, kl. 06-18, och vardagar,
mandag till fredag exkl. roda da-
gar, ar formulerade enligt féljande:

Arbetade du enbart dagtid?

Om Enbart dagtid = Ja:
Ar det enbart pa vardagar?

Fragan om arbete enbart pa var-
dagar stélls alltsa endast till de
som arbetar enbart dagtid.

Bland tjédnstemén arbetade 69 procent av kvinnorna och 68 procent av mén-

nen enbart dagtid och vardagar (se diagram 2.38).

Diagram 2.38 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass och kén ar 2023
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Enbart dagtid och vardagar ar 2008-2023

Kortare matperiod

Nivéerna for arbetstidens forldggning over dygnet ~ Fragorna om arbetstidens forlaggning
. . g8 . go ye infordes ar 2006 i AKU men stalldes

och veckan har varit relativt stabila ar 2008-2023 b ] (s ars Al ol e BrsE

och har endast dndrats marginellt mellan nirliggande aren. Fran och med ar 2008 stalls

o C e .. fragorna aven till tidsbegransat an-

ar - med undantag for tjdnstemédn i samband med stallda. Matperioden avgransas darfor

pandemin_ i detta avsnitt till ar 2008-2023.

Bland arbetare har andelen som arbetar enbart dagtid och vardagar legat
ganska stabilt mellan 46-48 procent ar 2008-2023. Inte ens pandemin lycka-
des dndra detta ndmnvirt &ven om andelen arbetare som arbetar enbart dag-
tid och vardagar minskade fran 48 till 46 procent ar 2021-2023 (se diagram
2.39).

For tjanstemdn medforde pandemin daremot en klar minskning av andelen
tjinstemdn som arbetar enbart dagtid och vardagar, frdn 75 till 69 procent ar
2021-2023. Denna minskning var troligen en effekt av den dkande mojlig-
heten for tjanstemén att jobba hemma under och efter pandemin och da dven
med storre mojlighet att sjdlv bestimma sina arbetstider. Manga har da
kanske valt att jobba mer pa kvillar och/eller helger dn tidigare.

Diagram 2.39 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass ar 2008-2023

Procent e Arbetare Tjansteman = == Samtliga anstéllda
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Utvecklingen har varit likartad for kvinnor och mén hela métperioden med
undantag for arbetare under och efter pandemin. Bland arbetare var det
framst bland kvinnor som andelen som arbetar enbart dagtid och vardagar
minskade, fran 39 till 36 procent, ar 2021-2023. Fér mén var minskningen
marginell, frdn 54 till 53 procent ar 2021-2023.

Bland tjdnstemin har andelen som arbetar enbart dagtid och vardagar varit
ndstan exakt lika stor for bade kvinnor och méin hela métperioden (se dia-

gram 2.40).

Diagram 2.40 Arbetar enbart dagtid och vardagar efter klass och koén ar 2008-2023
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Bilaga 1. Metod, begrepp och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva vilka anstdllningsformer och arbetstider
som giéller for olika grupper av anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden ar
2023 samt de fordndringar som skett ar 1990-2023.

Anstallningsformer

Anstillningsform kan delas in i1 tvd grupper - tillsvidareanstdllning och tids-
begrinsad anstédllning. Dessa regleras 1 lagen om anstédllningsskydd (LAS).
Huvudprincipen i lagen dr att anstdllningsavtal géller tillsvidare vilket 1
praktiken innebér att en anstdllning alltid &r tillsvidare om inte annat for-
mellt avtalats.

Tillsvidareanstallning / Fast anstallning

Tillsvidareanstillning bendmns i denna rapport som fast anstillning, dven
om den formella beteckningen ér tillsvidareanstillning. En tillsvidarean-
stallning upphor inte automatiskt vid nadgon viss tidpunkt utan den méste
sdgas upp av antingen den anstillde eller arbetsgivaren.

Tidsbegridnsade anstallningar

Tidsbegrinsade anstéllningar forekommer 1 flera olika former. De méste
dock vara tilldtna enligt LAS eller gillande kollektivavtal samt sérskilt avta-
lade mellan arbetsgivaren och den anstillde. Gemensamt for alla tidsbegrén-
sade anstdllningar &r att de dr avtalade att gélla till och med en viss tidpunkt.

Tillatna tidsbegriansade anstillningar enligt LAS frén och med 1 juli 2007:
- allmén visstidsanstillning/sérskild visstidsanstédllning (from 1/11 2022)

- vikariat

- sdsongsanstéllning

- provanstéllning

- pensiondr som fyllt 67 &r

Utover dessa forekommer ndgra former av tidsbegridnsade anstéllningar som
regleras 1 kollektivavtal. Det géller bland annat anstillning vid behov, an-
stallning per timma och objekt/projektanstéllning.

Allmdn visstidsanstdllning infordes 1 LAS 1 juli 2007. For en allmén viss-
tidsanstéllning behover arbetsgivaren inte ange nagot skal till tidsbegréns-
ningen. Om en anstdlld varit i allmén visstidsanstéllning i sammanlagt tva ar
under en femarsperiod hos samma arbetsgivare évergédr dock anstidllningen
automatiskt till tillsvidareanstéllning.

Sdrskild visstidsanstdllning ersatte allmén visstid i LAS 1 november 2022.
Det enda som skiljer sdrskild fran allmén visstid ar att sérskild visstid 6ver-
gér till tillsvidareanstéllning efter 12 ménader 1 stéllet for 24 ménader enligt
allmén visstid. I foreliggande rapport ar det dock allmén visstid som géller
eftersom rapportens matperiod ar kvartal 1 ar 2022.
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Vikariat far anvdndas som erséttning for en ordinarie anstilld som &r frdnva-
rande fran arbetet pa grund av studier, sjukdom, barnledighet eller liknande.

Sdsongsanstdllning far anvandas nér det foranleds av arbetets sérskilda be-
skaffenhet, till exempel tradgardsskotsel och asfaltlaggning sommartid.

Provanstdllning far forekomma under en provotid av hdgst sex manader.
Provanstillningen 6vergér 1 tillsvidareanstéllning efter provotidens slut om
inte arbetsgivaren eller arbetstagaren dessforinnan gett besked om att an-

stillningen inte skall fortsatta.

Avstillning vid behov innebir att en arbetsgivare anstéller en person for att
utfora ett visst arbete for viss tid, exempelvis en dag eller helg, vid akuta

personalbehov.

Anstdllning per timma liknar anstéllning vid behov med den skillnaden att
vid anstéllning per timme f6ljer den anstillde ofta nagon form av arbetstids-

schema.
Arbetstider

Arbetstid avser hdr framst arbete pa hel-
tid eller deltid men &ven arbetstidens
forlaggning over dygnet och veckan
samt vanligen arbetad tid.

Nuvarande fradgor 1 AKU géllande ar-
betstider infordes april 2005 enligt ett
direktiv fran EU da ett 20-tal nya fragor
géllande arbetstid infordes 1 samtliga
EU-landers AKU. Det innebar en betyd-
ligt mer detaljerad kartldggning av an-
stdlldas arbetstider @n tidigare.

Fore ar 2005 stélldes endast fragor om
hur ménga timmar intervjupersonen van-
ligen arbetar och faktiskt arbetat under
méitveckan samt om han/hon skulle vilja
Oka sin arbetstid. Utifran dessa fragor
antogs att de som vanligen arbetade
mindre dn 35 timmar per vecka (tim/v)
var deltidsarbetande och de som arbetade
minst 35 tim/v var heltidsarbetande. De
som ville oka sin arbetstid betraktades
som undersysselsatta.
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Nya och gamla arbetstidsfragor i AKU

Arbetstidsfragor i AKU ar 1987 till mars 2005

- Hur manga timmar arbetade Du matveckan

- Hur manga timmar arbetar Du vanligen per vecka
- Skulle Du vilja 6ka din arbetstid?

Arbetstidsfragor i AKU fran och med april 2005
- Arbetar du heltid eller deltid?
Om deltid: Hur manga procent ar din deltid pa?
Har du en heltidsanstallning i botten?
Vad ar framsta anledningen till att du
arbetar deltid?
Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns
annan lamplig tillsyn, omvardnad etc?
- Arbetar du enbart pa dagtid?
- Ar det enbart pa vardagar?
- Arbetar du skift eller efter nagon typ av schema?
- Arbetar du kvallar?
Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
- Arbetar du natter?
Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
- Arbetar du I6rdagar?
Gor du det minst halften I6rdagarna?
- Arbetar du s6ndagar?
Gor du det minst halften av sondagarna?
- Hur manga timmar per vecka ska du arbeta
enligt 6verenskommelse?
- Hur manga timmar arbetade du matveckan?

OBS! Fragorna gallande arbetstidens forlaggning
stalldes inte till tidsbegransat anstallda ar 2006-2007.



Dataunderlag

Rapporten bygger pé data fran Statistiska centralbyrans Arbetskraftsunder-
sokningar (AKU). I dessa tillfragas alla anstéllda om bland annat anstall-
ningsform, arbetstid och facklig anslutning. LO har bestéllt tilldggstabeller
gillande anstéllningsform och arbetstid sedan ar 1990.

Matperiod och urval

Rapporten bygger pa data fran Statistiska centralbyrans arbetskraftsunder-
sokningar (AKU) ar 1990-2023. Mitperioden &r 1:a kvartalet respektive ar
och urvalsstorleken cirka 60 000 personer i aldern 16-64 ar 1990-2018 och
cirka 45 000 personer dr 2019-2023. I dataunderlaget till denna rapport ingér
dock bara de personer som ingar i1 arbetskraften, det vill sdga anstdllda och
arbetslosa. Dessutom har bortfallet i AKU Okat patagligt de senaste dren och
12023 ars AKU kokar rapportens dataunderlag ner till knappt 7 000 perso-
ner som var anstillda eller arbetslosa samt i dldern 16-64 ar.

61



Rapporten bestills fran LO-distribution:
lo@strombergdistribution.se
Telefax: 026-24 90 26

Februari 2024
ISBN 978-91-566-3659-2
www.lo.se

OMSLAGSFOTO: Lars Forsstedt

Landsorganisationen i Sverige





