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Sammanfattning

Medellonen for anstillda som &r fodda i utlandet ar 1 genomsnitt 2 000 kro-
nor /ldgre an for anstéllda fodda 1 Sverige. Fordelat pa enskilda fodelseldander
sd dr 1oneskillnaden dnnu storre. Storst dr den {or fodda 1 Afrika, Asien och
Sydamerika vilka har nasta 4 000 kronor ligre medellon.

Ar dessa 16neskillnader resultatet av lonediskriminering mot anstillda fodda
1 andra lander eller finns det andra bakomliggande faktorer utover fodelse-
land som forklarar skillnaderna? En granskning av 16ner for anstéllda fodda
1 olika lander visar att klass, yrke, sektor och invandringsar har stor inver-
kan pa 16nerna for alla anstéllda - oberoende av fodelseland.

Mindre loneskillnad bland arbetare och tjinsteman var for sig

Redan en uppdelning efter fodelseland och klass visar att bland arbetare och
tjdnstemdn var for sig sa ér 1oneskillnaden mindre. Bland arbetare dr medel-
16nen 900 kronor, eller fem procent, hogre for arbetare fodda 1 Sverige och
bland #jdnstemdn skiljer det endast 400 kronor eller /,5 procent i medellon.

Fordelas de anstallda aven efter Manadslon efter fodelseland och klass ar 2003
sektor - tillverkningsindustrin, Arbetare  Tjanstemén Samtliga
byggnadsindustrin, privat tjdns-

: . Samtliga anstillda 17800 26500 22100
teproduktion och offentlig sek- g
tor - sd visar Slg l0nerna vara Fodda i Sverige 18 000 26 500 22 400
cirka 3-4 procent hogre for fod- gsqdai utlandet 17100 26100 20400
da i Sverige 1 respektive sektor L
bland bad b h tid dérav fédda i:
and bade arbetare och tjans- Norden 18400 26500 21900
teman. Bland byggnadsarbetare Vasteuropa o OECD 18 000 29 500 24 600
h tid .. . Ii Osteuropa 17 000 24 800 19 300
och fansteman inom Oﬁfenf. 1g Afrika, Asien o Sydamerika 16 200 24200 18 500
sektor @r det dock ingen skill-
nad alls.
Kan da dessa 3-4 procent tolkas
som resultatet av 10nediskrimi- Manadslén efter fédelseland, klass och invandringsar
nering? Kanske till viss del men LS
det finns en egenskap som 1 Invandringsar Arbetare  Tjansteman Samtliga
praktiken kan misstdnkas gene- 4990 jer senare 16300 26900 19500
rera en viss loneskillnad for de 1980-1989 17000 25500 19900
1979 eller tidigare 18300 25700 21600

som dr fodda 1 utlandet och det
ar ldngden pé den tid man bott i
Sverige.

Lonen 6kar med antal ar i Sverige

Sambandet mellan invandringsdr och 16n ar tydligt, frimst bland arbetare.
For arbetare som invandrat /990 eller senare ar medellonen 16 300 kronor,
for de som invandrat pa 80-talet 17 000 kronor och for de som invandrat



1979 eller tidigare 18 300 kronor vilket till och med &r hogre @n for arbetare
fodda i Sverige.

Bland #jdnstemdin ar dock inte sambandet lika tydligt dd medellonen ar hogst
for de som invandrat /990 eller senare. Detta omvianda samband visar sig
dock endast giller fodda i Norden och Visteuropa och OECD.

... liksom andelen tjinstem:in

Andelen arbetare ér betydligt hdgre bland fodda i utlandet én bland fodda i
Sverige. Andelen arbetare och tjdnstemén har dock ett tydligt samband med
invandringsar di andelen arbetare ér betydligt hogre bland de som invand-
rat pa 90-talet &n bland de som invandrat tidigare. Bland de som invandrat
pa 70 och 80-talet sa dr andelen arbetare nistan pd samma niva som bland
fodda i Sverige och i och med att fler av de som ar fodda i utlandet far del
av tjanstemannens hoga Ioner sa minskar 16neskillnaden 1 takt med antalet ar
boende i Sverige.

Légst 16n for arbetare fran Afrika, Asien och Sydamerika

Fodelseland fordelat pd fem grupper visar dnnu tydligare hur klass och anta-
let ar i Sverige paverkar 16nen. Légst 16n av alla har arbetare fodda i Afrika,
Asien och Sydamerika. Medellonen for dessa dr endast 16 200 kronor. Nagot
hogre 16n har arbetare fodda i Osteuropa, 17 000 kronor medan medellénen
for arbetare fodda 1 Norden (exkl. Sverige) ar 18 400 kronor vilket dr 400
kronor hégre @n for arbetare fodda i Sverige.

Huvuddelen av de som ir fodda i Afiika, Asien och Sydamerika eller i Ost-
europa har dock invandrat /990 eller senare och hela 80 procent av dessa ar
arbetare. Andelen hogavlonade tjinstemin &r alltsi mycket liten 1 denna
grupp men andelen tjdnstemin okar dven for dessa med antalet ar i Sverige
och bland de som invandrat 7970 eller tidigare sa ar andelen tjdnstemin
nistan lika stor som bland fodda i Sverige

Slutsats

Studien visar att loneskillnad kopplad till fodelseland &r stor men att den till
overvigande del forklaras av olika fordelning efter klass, yrke och sektor
samt antalet ar boende i Sverige. Med hédnsyn dven till dessa variabler si
kvarstar 3-4 procents 16neskillnad mellan fodda i utlandet och fodda i Sve-
rige.

Mojligen dr en del av dessa 3-4 procent resultatet av ndgon form av 16nedis-
kriminering mot de som &r fodda i utlandet. Statistisk osdkerhet och dataun-
derlagets begrdnsade storlek forklarar troligen dven en viss dela av denna
aterstdende 1oneskillnad.



Syfte och metod

Studiens syfte dr att kartlagga vilka /6nenivdaer som géller for anstéllda for-
delade efter fodelseland, klass, sektor, alder och invandringsér samt att for-
soka utréna om det forekommer 16neskillnader som kan ségas bero enbart
pa fodelseland, det vill siga om det forekommer lonediskriminering.

Dataunderlag

Studien bygger pd bearbetning av officiell statistik frdn Statistiska central-
byrans och databasen Linda - Longitudinell Individ Databas. Linda innehal-
ler ett urval pa cirka 300 000 individer av hela befolkningen. For alla urvals-
individer finns data fran bland annat Befolkningsregistret, Inkomstregistret
och Lonestrukturstatistiken.

Avgrinsningar

Studien avser ar 2003 och giller personer 1 aldern 20-64 ér. De i aldern 18-
19 ér ingar ej 1 studien dels pa grund av att de flesta i den aldern inte ingér 1
arbetskraften och dels pa tveksam tickningsgrad i Linda-databasens 1onedel.

Studien géller enbart lontagare, det vill sdga de som ar 2003 hade nagon
form av anstdllning och 16n. Egna foretagare och medhjédlpande familjemed-
lemmar ingér alltsa inte i studien. Ej heller ingar personer utan anstillning,
arbetslosa eller utanfor arbetskraften forutom 1 de tva inledande kapitlen
géllande 6versiktlig beskrivning av befolkningen och arbetskraften.

Arbetare och tjansteméin

Som arbetare riknas de som har ett yrke som organiseras av nagot LO-
forbund och som #jdnstemdn rdknas de som har ett yrke som organiseras av
nagot tjdnstemannaforbund inom Saco eller Tco.

Kvinnor och mian

Studien redovisar inga resultat uppdelade pa kvinnor och mdn. Detta skulle
givetvis vara onskvért men da denna studie framst fokuserar pa 16n for arbe-
tare och tjdnstemdn efter fodelseland sa skulle uppdelning dven efter kon
drastiskt O0ka studiens omfattning. Dessutom medfor dataunderlagets be-
gransade storlek att den statistiska osdkerheten riskerar att blir allt for stor
gillande skattningar av till exempel manadslon efter bdade klass och kon
samt fodelseland, sektor eller invandringsar.

Lon efter kén, klass och fodelseland ar dock allt for viktigt och intressant for
att helt bortse ifran sd darfor planeras en separat studie om detta vilken
kommer att publiceras vid ett senare tillfille.



Fodelseland i fem grupper
Fodelseland redovisas uppdela-
de pa fem grupper enligt foljan-
de: Sverige, Norden, Visteuro-
pa och OECD, Osteuropa samt
Afrika, Asien och Sydamerika
(se tabell 2.2). Antalet grupper
begrinsas frimst av dataunder-
lagets storlek.

Lonebegrepp

Det I6nebegrepp som anvinds &r mdnadslon for heltidsarbete pd dagtid. 1
detta ingar tid- och prestationslon, grundlon, helglon och andra fasta 16ne-
formaner. I 16nebegreppet ingar inte olika typer av rorliga tilldgg, exempel-
vis tilldgg for arbete pa obekvam arbetstid, skiftgdng, dvertid eller bonus.

Lonen for de som arbetar deltid ar uppriknade till att motsvara arbete pa
heltid utifran respektive anstéllds tjanstgoéringsomfattning.

Sektorer

Fyra sektorer redovisas i rap-
porten - tillverkningsindustrin,
byggnadsindustrin, privat tjdns-
teproduktion och offentlig sek-
tor. Fler sektorer dr givetvis
onskvirt men dataunderlagets
storlek sdtter gransen.




Befolkningen

Ar 2003 bodde det i Sverige 5,3 miljoner méinniskor i &ldern 20-64 ar. Av
dessa dr 812 000 personer fodda 1 utlandet och 4 501 000 1 Sverige. 1 pro-
cent rdknat innebér detta att 15 procent av befolkningen &r fodda 1 utlandet
medan 85 procent alltsa ar fodda i Sverige.

Fordelas de 812 000 personerna
som dr fodda i utlandet pa de
fem grupper av lander som re-
dovisas i studien s ar flest antal
fodda i Afrika, Asien och Syd-
amerika. 354 000 personer ar
fodda i nagot land 1 dessa
vérldsdelar vilket motsvarar 44
procent av samtliga som ar fod-
da i utlandet. Ndgot mindre an-
tal, 197 000, ar fodda i1 Norden
(exkl. Sverige) vilket motsvarar
24 procent. 1 Osteuropa ir
173 000, eller 21 procent, fod-
da och i Visteuropa och OECD
87 000 personer, 11 procent (se
tabell 3.1).

Vad giller enskilda linder sa
visas 1 tabell 3.2 de 20 lander,
forutom Sverige, dér flest per-
soner dr fodda.

Klart flest dr fodda i Finland,
141 000 personer. Det dr betyd-
ligt fler 4n de drygt 100 000
personer som &dr fodda i resten
av Sveriges ndrmaste grannlén-
der tillsammans, det vill siga
Norge, Danmark, Polen, Tysk-
land, Estland, Lettland och Li-
tauen.

Narmast efter Finland kommer forna Jugoslavien, dir 54 000 personer ar
fodda, foljt av Irak, Iran och Bosnien-Hercegovina dir vardera drygt 40 000
personer ar fodda.



Sysselsatta och arbetslosa

Rapportens syfte ér att beskriva loner efter fodelseland men for att fa 16n sa
maste man forst fA en anstéllning. Darfor ges hiar en kort beskrivning av
situationen pd arbetsmarknaden enligt Arbetskraftsundersokningarna ér
2003 for personer i aldern 20-64 ar fodda i olika lander.

69 procent av fodda i utlandet
ingar i arbetskraften
Arbetskraften bestar av 4,3 mil-
joner personer i aldern 20-64 ar.
Av dessa dr 483 000 personer,
13 procent, fodda 1 utlandet och
3,8 miljoner personer fodda i
Sverige. Detta innebdr att av
samtliga 1 dldern 20-64 ar som
ar fodda 1 wutlandet sé tillhor
endast 69 procent arbetskraften
medan av samtliga som dr fodda
1 Sverige tillhor 83 procent
arbetskraften (se diagram 3.1).

Fodelseland uppdelat pa fyra
grupper (se faktaruta 4.1) visar
dock péd stora skillnader dven
bland fodda i wutlandet. Klart
lagst andel 1 arbetskraften &r det
bland fodda i Afrika, Asien och
Sydamerika. Endast 63 procent
av dessa ingar i arbetskraften
medan 71 respektive 74 procent
av fodda i Norden och Ovriga
Europa och OECD ingar 1 ar-
betskraften.

Nio procent arbetslosa

Av de som dr fodda 1 utlandet
och som ingér i arbetskraften ar
drygt nio procent arbetslosa
medan bland fodda 1 Sverige
endast fyra procent ér arbetslo-
sa. Arbetslosheten ar alltsa mer
an dubbelt s hog bland fodda 1
utlandet.

Diagram 4.1 Personer i arbetskraften efter
fodelseland ar 2003. Procent
Procent av befolkningen

100

83

80
69

74 7
63
60 -
40 -
20 -
0 : : : :

Foddai Foéddai Norden Ovriga Afrika,
Sverige utlandet  (exkl  Europa, Asien,
Sverige) USA mfl Sydam.

Endast 69 procent av alla fédda i utlandet ingdr i arbets-
kraften medan 83 procent av alla fodda i Sverige ingar.

Diagram 4.2 Arbetslésa efter fédelseland. Ar 2003
Procent av arbetskraften

20

15

10 - e 88 - - -

Féddai Foddai Norden Ovriga Afrika,
Sverige utlandet  (exkl  Europa, Asien,
Sverige) USA mfl Sydam.

Arbetslosheten dr 9,4 procent bland fodda i utlandet och
4,0 procent bland fodda i Sverige.



Klart hogst arbetsloshet ar det
bland de som ar fodda i Afrika,
Asien och Sydamerika, 13 pro-
cent. Bland fodda i Norden
(exkl. Sverige) sa dr arbetslos-
heten 5,4 procent medan den
bland fodda i ovriga Europa
och OECD &r knappt 9 procent
(se diagram 4.2).

Endast 62 procent sysselsatta
Den hoga arbetslosheten och
laga andelen 1 arbetskraften
bland fodda i utlandet ger sam-
mantaget en mycket 14g sa kal-
las sysselsdttningsgrad, det vill
sdga andelen sysselsatta av be-
folkningen. Sysselséttningsgra-
den for fodda i utlandet ar en-
dast 62 procent medan den for
fodda 1 Sverige dr 80 procent.

Lagst sysselséttningsgrad ar det
bland fodda i Afrika, Asien och
Sydamerika. Bland dessa &r
endast 55 procent sysselsatta.
Det innebér alltsd att bara lite
drygt hilften av dessa har ett
arbete att forsorja sig pa.

Diagram 4.3 Sysselsatta efter fodelseland. Ar 2003
Procent av befolkningen

100

80

60 -

40 -

20

Foddai Foddai Norden Ovriga Afrika,
Sverige utlandet (exkl  Europa, Asien,
Sverige) USA mfl Sydam.

57 procent av utlindska medborgare dr sysselsatta
och 79 procent av svenska medborgare.




Lon efter fodelseland

For samtliga anstélla dr 16nen i genomsnitt 22 100 kronor i ménaden ar
2003. Lonerna varierar dock mellan olika grupper av anstillda, inte minst
mellan fodda i olika l&nder.

Fodda i utlandet har 2 000 kronor ligre l1on

Medellonen for anstéllda som ar fodda i utlandet ar 20 400 kronor medan
l6nen for anstéllda fodda 1 Sverige ar 22 400 kronor. Lonen dr alltsd 2 000
kronor, eller 10 procent, hogre for fodda i Sverige (se diagram 5.1).

Denna 16neskillnad kan dven beskrivas som att 16nen for anstillda som ér
fodda 1 utlandet motsvarar 91 procent av 16nen for fodda 1 Sverige (se dia-
gram 5.2).

Fodelseland i fem grupper ger dnnu storre loneskillnader

Fodelseland uppdelat pa fem grupper visar pa édnnu storre loneskillnader.
Lagst 16n har de som ar fodda i Afrika, Asien och Sydamerika. Medellonen
for dessa var 18 500 kronor vilket endast motsvarar 83 procent av medello-
nen for anstillda fodda i Sverige. Nagot hogre 16n, 19 300 kronor har fodda
i Osteuropa (se diagram 5.2).

Klart hogst 16n har fodda 1 Visteuropa och OECD. Medellonen for dessa
var hela 24 600 kronor vilket till och med 4r 2 200 kronor eller 10 procent
hogre an for fodda 1 Sverige. Medellonen for fodda i1 Norden ér 21 900 kro-
nor vilket ar ndgot ldgre dn for fodda i Sverige

Diagram 5.1 Manadslén efter fodelseland. Ar 2003

Samtliga anstillda
Kronor

30 000

25000 |« < <o

20400
20000 +--| |-l -

15000

Fodda i Sverige Fodda i utlandet Samtliga

Lénen dr 2 000 kronor ldgre for anstdillda fodda i
utlandet dn for anstillda fédda i Sverige.



Diskriminering eller klasskillnad?

S4& hadr langt visar studien helt klart att Ionerna dr hogre for anstéllda som ar
fodda 1 Sverige an for anstéllda fodda i utlandet. Fragan blir da givetvis vad
detta kan tiinkas bero pa. Ar detta resultatet av I6nediskriminering mot an-
stillda som ar fodda 1 utlandet eller finns det kanske andra faktorer utéver
fodelseland som forklarar denna 16neskillnad?

Foljande kapitel forsoker ge svar pa detta.

Diagram 5.2 Manadslén efter fodelseland. Ar 2003
Samtliga anstiéllda

Kronor
30 000
25000 + - - - - ____“ 24600 _______
22400 21900
20 000 + - I ---®300- -
I 8500
15 000 l
Sverige  Norden Vast- Ost- Afrika,
(exkl europa, europa Asien,
Sverige) OECD Sydam.

Ldigst lon har fodda i Afrika, Asien och Sydamerika medan fodda i
Visteuropa o OECD har hégst lon

Diagram 5.3 Lon for fodda i utlandet i procent av 16n for
fodda i Sverige. Samtliga anstallda

Procent
120
110
1Mo+----—---"-"-"----" - === —
100 L - __ 8 ___ | |- ___
91
90 + --- - |-
86
O =
80 | 1
Samtliga  Norden Vast- Ost- Afrika,
fodda (exkl europa, europa Asien,
utomlands Sverige) OECD Sydam.

Medellénen for samtliga anstdillda f6dda utomlands motsvarar 91
procent av medellonen for samtliga anstdllda fodda i Sverige
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Lon efter fodelseland och klass

En uppdelning av l6ntagarna efter fodelseland och klass - arbetare och tjans-
temén - visar en mindre loneskillnad mellan fodda i olika ldander dn nér
samtliga anstillda jaimfors. Fodda i utlandet har dock fortsatt ldgre 16n och
storst ar skillnaden bland arbetare.

900 kronor mindre for arbetare fodda utomlands

Medellonen for arbetare fodda 1 utlandet ér 17 100 kronor 1 manaden. For
arbetare fodda 1 Sverige dr medellonen 18 000 kronor. Lonen é&r alltsa 900
kronor eller fem procent hogre for arbetare fodda 1 Sverige. Det innebér att
16nen for arbetare fodda i utlandet motsvarar 95 procent av 16nen for arbeta-
re fodda 1 Sverige.

Endast marginell skillnad bland tjéinstemin

Medellonen for tjdanstemdn fodda 1 utlandet dr 26 100 kronor. For tjinste-
man fodda i Sverige dr medellonen 26 500 kronor. Det skiljer alltsa bara 400
kronor eller 1,5 procent. Lonen for tjanstemén fodda i utlandet motsvarar
darmed 98 procent av 16nen for tjanstemén fodda i Sverige.

Loneskillnaden mellan fodda 1 ut/andet och fodda 1 Sverige ér alltsd mindre

bland tjanstemén dn bland arbetare, rdknat i sdvdl kronor som i procent, och
detta trots att l6nenivan &r betydligt hogre for tjanstemaén.

Diagram 6.1 Manadslén efter fodelseland. Ar 2003 Diagram 6.2 Manadslén efter fodelseland. Ar 2003

Arbetare Tjansteméan
Kronor Kronor
30 000 30 000

26 500 26 100 26 500

25000 - 25000 -
20000 +-----------“““ - 20000 +-4  f----F  |----- --

18 000 17800

17100
15 000 : - : l 15 000 ‘ ‘
Fédda i Sverige Fodda i utlandet Samtliga Fédda i Sverige Fodda i utlandet Samtliga

Lénen dr 900 kronor ligre for arbetare fodda i utlan-  Endast 400 kronor eller 1,5 procent skiljer i lon for
det dn for arbetare fédda i Sverige. ticginstemdn fodda utomlands och i Sverige.
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Klass och fodelseland i fem grupper

Fodelseland fordelat pa fem grupper visar pé stora 16neskillnader men dven
att fodda 1 utlandet faktiskt kan ha hogre 16n dn fodda i Sverige.

Arbetare fran Afrika, Asien och Sydamerika har léigst 16n

Bland arbetare har de som dr fodda i Norden hogst 16n. Medellonen for
dessa var 18 400 kronor vilket var 400 kronor hogre dn for arbetare fodda i
Sverige. Betydligt ldgre loner har arbetare fodda i Afrika, Asien och Syd-
amerika. Medellonen for dessa dr endast 16 200 kronor vilket motsvara 90
procent av medellonen for fodda i Sverige. Négot hogre 16n har arbetare
fodda i Osteuropa, 17 000 kronor (se diagram 6.3).

Tjanstemén frian Visteuropa och OECD i klar topp

I sirklass hogst 16n har tjdnstemén fran Visteuropa och OECD. Medellonen
for dessa ar hela 29 500 kronor vilket dr 3 000 kronor eller 11 procent mer
an for tjanstemén fodda i Sverige.

Léagst 16n dven bland tjanstemdn har de som ar fodda i Afrika, Asien och
Sydamerika. Medellonen for dessa ar 24 200 kronor vilket motsvarar 91
procent av lonen for fodda i Sverige. Endast ndgra hundralappar hogre,
24 800 kronor, ir 16nen for tjinstemin fodda i Osteuropa medan tjinstemin
fodda i Norden har samma medellon som fodda 1 Sverige, 26 500 kronor (se

diagram 6.4).
Diagram 6.3 Manadslon efter fodelseland. Diagram 6.4 Manadslon efter fodelseland.
Ar 2003. Arbetare Ar 2003. Tjanstemin
Kronor Kronor
30 000 30000 29500
26 500 26 500
25 000 - 25000 -
20000 f----mmm e 20000 + -
8000 18400 8000
17,000
. . 6200
15000 ‘ 15000 ‘
Sverige  Norden Vast- Ost- Afrika, Sverige  Norden Vast- Ost- Afrika,
Europa  Europa Asien, Europa  Europa Asien,
OECD Sydam. OECD Sydam.
Ldgst lon av alla har arbetare fodda i Afrika, Asien Hogst lon av alla har tidnstemdn fodda i Viisteuropa
och Sydamerika. och OECD.
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Varfor mindre skillnad bland arbetare och tjinsteméin var for sig?
Bland samtliga anstillda motsvarar 16nen for anstdllda fodda i utlandet en-
dast 91 procent av 16nen for anstillda fodda i Sverige men delas de anstillda
upp pa arbetare och tjinstemdn sd motsvarar 16nen for fodda utomlands 95
respektive 98 procent av 16nen for fodda 1 Sverige (se diagram 6.5). Lone-
skillnaden beroende pa fodelseland &r alltsd storre ndr samtliga anstillda
jamfors dn ndr arbetare och tjansteman jamfors var for sig. Vad beror detta
pa?

Olika andel arbetare och tjinstemin

Svaret ligger 1 att andelen arbetare och tjdnstemdn ér olika bland fodda 1
olika lander samtidigt som medellonen r betydligt hogre for tjanstemdn dn
for arbetare.

Bland anstillda fodda i Sverige éar 48 procent arbetare och 52 procent tjdns-
temén. Bland anstillda fodda i1 utlandet ér hela 63 procent arbetare och en-
dast 37 procent tjinstemén (se diagram 6.6). Andelen hogavldnade tjanste-
méin ar alltsd betydligt mindre bland fodda i utlandet vilket ger en ldgre me-
dellonen for samtliga anstéllda fodda i1 utlandet jamfort med fodda 1 Sverige.

70 procent arbetare frin Afrika, Asien och Sydamerika och Osteuropa
Skillnaden dr dnnu storre nédr fodelseland delas upp 1 fem grupper. Det vill
sdga att Ioneskillnaden &r storre nir samtliga anstéllda fran respektive grupp
av lander jimfors dn nir de delas upp pa arbetare och tjanstemén (se dia-
gram 6.7).

Diagram 6.5 Lon for fodda i utlandet i procent Diagram 6.6 Andel arbetare och tjansteman efter
av Ion for fodda i Sverige efter Fodelseland. Ar 2003
Procent klass. Ar 2003 Procent
100 9% 100 -
e | 80 |
91 60 |
+-1 ]--—-—-—4 |- - -
40
85+-4  |--———4 |- - -
20 1 @ Arbetare
80 ‘ ‘ 0 | 0O Tjansteman
Samtliga Arbetare Tjansteman Fodda i Sverige Fodda i utlandet

Medellénen for samtliga anstdillda f6dda utomlands

motsvarar 91 procent av medellonen for samtliga dr arbetare dn bland fodda i Sverige.
anstillda fodda i Sverige
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Mest minskar 16neskillnaden for de som ar fodda 1 Afrika, Asien och Syd-
amerika och Osteuropa vilket forklaras av att dessa har den mest ojimna
fordelningen av arbetare och tjanstemdn, drygt 70 procent arbetare och
knappt 30 procent tjinsteméin (se diagram 6.8).

Ett undantag finns dock och det ar tjdnstemdn fodda i Visteuropa och
OECD da Ioneskillnaden for dessa dr nagot storre @n bland samtliga anstéll-
da fodda i Visteuropa och OECD. Aven detta ir dock en foljd av ojimn
fordelning av arbetare och tjdnstemin fast 1 detta fall &r orsaken en stor an-
del tjanstemédn i kombination med att dessa har en relativt #0g medellon.

Diagram 6.7 Lon for fodda utomlands i procent av 16n
for fodda i Sverige. Ar 2003

Procent
120
Medellénen for fodda i
L Afrika, Asien och Sydame-
MO - — rika och Osteuropa dir klart
o2 storre ndr samtliga jamfors
00 100 dn ndr arbetare och tjins-
100 +- Cfoemm | [ temdn jamfors var for sig.
94 94
90 91
90 + - = 1 - - |@ Arbetare
86
83 0O Tjansteman
80 - ‘ : O Santliga

Norden Véasteuropa, Osteuropa Afrika, Asien,
OECD Sydam.

Diagram 6.8 Andel arbetare och tjansteman efter fodelseland

Ar 2003.
Procent
100 - .
Hela 70 procent dr arbeta-
re bland anstdillda fodda i
80 - Afrika, Asien och Sydame-
rika och Osteuropa.
60 1 -
40 -
20 B @ Arbetare
0 O Tjansteman
Sverige  Norden Vast- Ost- Afrika,
Europa Europa Asien,
OECD Sydam.
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Lon efter fodelseland, klass och sektor

Fordelning efter bade klass och sektor visar pd dnnu mindre loneskillnad
mellan fodda i olika ldnder. Skillnaden dr dock fortsatt stor mellan olika
grupper av linder.

Arbetare

For arbetare fordelade pa fyra sektorer sa dr 16neskillnaden storts inom sek-
torn privat tjdnsteproduktion. Dér dr 16nen 800 kronor /dgre for anstdllda
fodda 1 utlandet. Nagot mindre 16neskillnad ar det inom offentlig sektor och
tillverkningsindustrin, 700 respektive 500 kronor, medan det inom bygg-
nadsindustrin endast skiljer 100 kronor (se diagram 7.1).

Utryckt 1 16n for arbetare fodda 1 utlandet 1 procent av 16n for arbetare fodda
1 Sverige motsvarar detta runt 96 procent 1 alla sektorer utom inom bygg-
nadsindustrin déar det dr 99 procent som géller, det vill sdga ndstan lika 16n
oberoende av fodelseland (se diagram 7.2).

Samma yrke samma sektor samma lon

Loneskillnaden dr alltsd minst inom byggnadsindustrin. Byggnadsindustrin
ar dven den minsta och mest homogena av de fyra sektorerna. Detta kan
sammantaget tolkas som att lonerna for anstdllda med samma yrke 1 samma
sektor dven har samma 16n - oberoende av fodelseland.

Byggnadsindustrin i dubbel roll

Trots att 16neskillnaden dr minst inom byggnadsindustrin sa bidrar den dnda
till att oka 16neskillnaden mellan fodda i utlandet och fodda i Sverige. Orsa-
ken till detta dr den stora skillnaden i andel byggnadsarbetare.

Diagram 7.1 Manadslon efter fodelseland och sektor ar 2003
Arbetare
Kronor

30 000

Bland arbetare dr Ione-
skillnaden — minst  inom
byggnads- och tillverk-
25000 - ningsindustrin men ndgot
storre inom privat tjdnste-

22200 22 100 prod. och offentlig sektor.
20000 9000 -~ —--| | |- 0O Fédda i
18 500 .

17600 Sverige
—. —W — - ) FOdda I
utlandet

15000 ‘ ‘ ‘ [

Tillverknings  Byggnads Privat Offentlig
industri industri tjansteprod. sektor
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Diagram 7.2 Lon for fodda i utlandet i procent av 16n for
fodda i Sverige. Arbetare
Procent
100 99

97

Medellonen  for
fodda i utlandet
motsvarar  cirka
SR T N T T T 1 96 procent av
medellénen  for
fodda i Sverige
90 - forutom inom
byggindustrin ddr
det dr hela 99
procent som gill-
er.

95 96 95

85+ -|  f---] B . I -

80 ‘
Tillverknings Byggnads Privat Offentlig Samtliga
industri industri  tjansteprod. sektor

Bland alla anstdllda som é&r fodda i1 utlandet sé arbetar endast tre procent
inom byggindustrin medan dtfa procent av alla anstdllda fodda i Sverige
jobbar inom byggindustrin (se tabell 7.1). Denna skillnad i kombination
med att lonenivan for arbetare dr klart #0gst inom just byggindustrin gor att
en mindre andel fodda i1 utlandet far del av dessa hoga Ioner vilket medfor
en lagre medellon for samtliga fodda i utlandet.

Olika andel anstillda som ar fodda i utlandet 1 olika sektorer i kombination
med olika /6neniva i olika sektorer &r alltsd forklaringen till att 16neskillnad
kopplad till fodelseland ér stérre nir samtliga arbetare jaimfores efter fodel-
seland dn nir fordelning dven sker efter sektor.

Pé liknande sétt paverkar aven sektorn privat tjdnsteproduktion 16neskillna-
den. Hir dr dock lonenivdn lag samtidigt som andelen som &r fodda utom-

lands dr hog.
Tabell 7.1 Andel anstéllda efter fodelseland,
. . . . klass och sektor. Ar 2003
Tillverkningsindustri och of-

fentlig sektor kan dock ségas Fodda | Foddall
. . . . - Sverige utlandet
bidra till en minskad 16neskill- Arbetare
nad. Inom tillverkningsindustrin Tillverkningsindustri 24 27
N . R . Byggnadsindustri 8 3
ar andelen fodda 1 utlandet hog Privat tj&nsteproduktion 36 40
samtidigt som dven lonerna dr UL 33 S0
hoga. Inom offentlig sektor Tjansteman
5 5 : 5 Tillverkningsindustri 14 13
g;aller det om.\./anda,. det vill sdga Byggnadsindustr 5 1
lag andel fodda 1 utlandet 1 Privat tjansteproduktion 41 41
Offentlig sektor 44 45

kombination med /ag l6neniva.
Sammantaget sa dr det dock byggnadsindustrin och dess stora skillnad 1

savél andel anstdllda som 1 lonenivad som far storst nettoeffekt pd medello-
nen ndr samtliga anstéllda jamfors efter fodelseland.

16



Tjansteman

Bland #jdnstemdn ér 16nen cirka 1 000 kronor ldgre for de som ar fodda i
utlandet i de tre privata sektorerna. Inom offentlig sektor ar ddremot medel-
16nen 500 kronor hogre for tjdnstemén fodda 1 utlandet (se diagram 7.3).

Utryckt 1 medellon for tjanstemén fodda i utlandet 1 procent av medellon f6r
tjdnstemdn fodda 1 Sverige sa motsvarar detta mellan 95-98 procent inom de
tre privata sektorena medan den inom offentlig sektor ar hela 102 procent

(se diagram 7.4).
Diagram 7.3 Manadslon efter fodelseland och sektor ar 2003
Tjansteméan
Kronor
30 000 oo 26400 Lonerna dr cirka 1 000
28000 28400 27300 kronor ligre for tjcins-
26 500 temdn fodda i utlandet
i de privata sektorerna
25000 B T 23500 24897 men 500 kronor hégre
inom offentlig sektor.
20 000 + - ] O Fodda i
Sverige
m Fédda i
15 000 ‘ utlandet
Tillverknings  Byggnads Privat Offentlig
industri industri tjansteprod. sektor

Diagram 7.4 Lon for fodda i utlandet i procent av 16n for
fodda i Sverige. Tjansteman
Procent

105

102

100 - 98

96
95

95

90 | -

80

Privat
tjansteprod.

Tillverknings Byggnads
industri industri

Offentlig
sektor

Santliga
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Inom offentlig sektor
dr medellonen hogre
for fodda utomlands
dan for fodda i Sveri-
ge men inom bygg-
nadsindustrin ~ och
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duktion dr den ldgre.



Likare minskar loneskillnad

For att finna orsaken till att medellonen dr hogre for fodda i utlandet inom
just offentlig sektor sa maste 16nerna for tjanstemén studeras dnda ner pa
yrkesniva. Dar visar sig att forklaringen till stor del ligger i att andelen ldika-
re dr betydligt hogre bland tjdnstemén fodda 1 utlandet an bland tjansteman
fodda i Sverige.

Bland tjanstemin fodda i utlandet som arbetar inom landstingskommunal
sektor dr hela 32 procent ldkare medan bland fodda 1 Sverige endast 12 pro-
cent dr ldkare. Den hdga andelen likare fodda 1 utlandet 1 kombination med
lakarnas relativt hoga 16ner medfor alltsa att medellonen for samtliga tjans-
temin fodda 1 utlandet &r hogre én for tjanstemén fodda i Sverige inom of-
fentlig sektor.

Sektor och fodelseland i fem grupper

Fordelning efter sektor och fodelseland i fem grupper visar att 16neskillna-
den inom respektive sektor dr mindre inom de flesta grupper av fodelselédn-
der dven om skillnaden inte ar sa stor (se tabell 7.2).

Tydlig skillnad &r det dock for arbetare och tjdnstemén fodda i1 Afrika, Asien
och Sydamerika. Lonen for samtliga arbetare todda 1 Afrika, Asien och Syd-
amerika motsvarar endast 90 procent av 16nen for fodda i Sverige. Inom
respektive sektor dr dock lonen mellan 92-94 procent. Orsaken till att 16ne-
skillnaden blir storre nir samtliga arbetare jamfors &r att hela 82 procent av
arbetarna fran Afrika, Asien och Sydamerika arbetar inom privat tjdnstepro-
duktion och offentlig sektor dir 16nerna generellt ar ldgre &n inom ftillverk-
nings- och byggnadsindustrin. Bland arbetare fodda 1 Sverige jobbar 67 pro-
cent i servicesektorerna.

Observera att tolkningar av resultaten pa denna detaljerade redovisningsniva
bor ske med forsiktighet med hinsyn till urvalets begriansade storlek. Med
anledning av detta gors hér inga djupare analyser av resultaten for de fem
grupperna med fodelseldnder.

Slutsats

Sammantaget blir slutsatsen att 16neskillnaden mellan fédda 1 utlandet och
fodda i1 Sverige inte dr storre dn 3-4 procent ndr hinsyn tas till fordelning
efter bade klass och sektor. Fodelseland uppdelade pd fem grupper visar
dock pa storre skillnad da fodda i Afrika, Asien, Sydamerika och Osteuropa
har cirka 6-7 procent ldgre 16n medan fédda i1 Norden, Viisteuropa och
OECD har lika eller till och med hogre 16n dn fodda 1 Sverige.
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Ska detta tolkas som diskriminering av invandrare fran vissa delar av vérl-
den? Kanske till viss del men det finns en egenskap som i praktiken kan
misstdnkas generera en viss loneskillnad for de som ar fodda i utlandet och
det ar ldngden pa den tid man bott i Sverige. Foljande kapitel handlar om
detta.
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Lon efter fodelseland och invandringsar

Lonenivén tycks ha ett klart samband med invandringsér. Det vill sidga att ju
langre en anstilld bott i Sverige desto hogre 16n kan man forvinta sig att
han eller hon har. Sambandet ar tydligt ndr samtliga anstdllda jamf{ors efter
fodelseland och invandringséar. Likasd bland enbart arbetare men bland
tjdnstemdn tycks sambandet bli osékert.

Samtliga anstillda

Medellonen f{or samtliga an-
stillda som ar fodda 1 utlandet
ar 20 400 kronor i manaden. For
de som invandrat ar 71990 eller
senare, det vill sdga de som
invandrat senast och dadrmed
varit bosatta kortast tid 1 Sveri-
ge, ar medellon endast 19 500
kronor medan medellonen for
de som invandrat ar 1979 eller
tidigare och varit bosatta ldngst
tid 1 Sverige, dr 21 600 kronor.
Aven detta dr dock mindre #n
medellonen for de som dr fodda
1 Sverige (se diagram 8.1).

Diagram 8.2 Manadslon efter fodelseland och

Kronor

30 000

25000 -

20 000 -

15000

Bland arbetare dr sambandet mellan lon och invand-

invandringsar. Arbetare ar 2003

000 18 300
17000 17100
16 300
Foédda i Sverige Foédda i utlandet

ringsar tydligt och de som invandrat fore 1979 har
t.o.m. hogre lon dn fodda i Sverige.

Diagram 8.1 Manadslon efter fodelseland och
invandringsar. Ar 2003
Kronor

30 000

25000 -
22400

21600

20 000 +

15000

0 1990-

@ 1980-1989
m-1979

0O Samtliga

Fédda i Sverige Foédda i utlandet

Lénen blir hégre ju ldngre sedan de som dr fo

da i utlandet invandrat.

Diagram 8.3 Manadslon efter fodelseland och
invandringsar. Tjansteman ar 2003

d-

O 1990-

= 1980-1989
m-1979

O Samtliga

Kronor
30 000
26900
26500 25500 25700 26 100
25000 -
20 000 -
15000
Foédda i Sverige Foédda i utlandet

Bland tjdnstemdn dr sambandet mellan Ion och in-
vandringsar inte lika tydligt da de som invandrat

senast har hogst lon.
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Arbetare med flest ar i Sverige har hogst 16n

Bland arbetare ir sambandet mellan 16n och invandringsér tydligt och 16nen
for de som invandrat senast &dr klart ligre dn for de som invandrat tidigast.
For de som invandrat /990 eller senare ar medellonen 16 300 kronor och
for de som invandrat pa 80-talet 17 000 kronor. For de arbetare som varit
langst tid 1 Sverige och invandrat /979 eller tidigare dr medellonen 18 300
kronor vilket dr 300 kronor hogre dn medellonen for arbetare fodda 1 Sveri-
ge (se diagram 8.2)

Tjansteman med minst ar i Sverige har hogst 16n

Bland ¢jédnstemdn ar sambandet mellan 16n och invandringsér inte lika tyd-
ligt da 16nen &r hogst for de som invandrat /990 eller senare. Medellonen
for dessa var hela 26 900 kronor vilket &r klart hogre dn for de som invand-
rat tidigare och dessutom 400 kronor Adgre an for tjinstemén fodda i Sveri-
ge. Bland de som invandrat 7989 eller tidigare sa tycks dock sambandet
mellan 16n och invandringsér se mer forvéntansriktigt ut, det vill séga att de
som invandrat /979 eller tidigare har hogre medellon dn de som invandrat
1980-1989. Skillnaden &r dock endast 200 kronor (se diagram 8.3).

Stor skillnad mellan olika fodelseléiinder

Forklaringen till tjanstemédnnens nagot oviantade samband mellan 16n och
invandringsér ligger 1 att tjanstemédn dr en betydligt mer heterogen grupp én
arbetare. Det giller dels lonespridningen, som ar betydligt stérre bland
tjdnstemin, och dels stor skillnad i medellon beroende pé fodelseland.

Detta framgér i foljande avsnitt dir fodelseland fordelas pé fem grupper.

Invandringsar och fodelseland i fem grupper

Liten skillnad bland arbetare

Arbetare fordelade efter invandringsar och fodelseland i fem grupper visar
inte pa nagra storre skillnader mellan de fem grupperna med fodelseldnder.
De giller framforallt monstret att medellonen dkar ju tidigare invand-
ringsaret dr pd samma sitt som visats ovan for samtliga anstdllda (se dia-
gram 8.4).

Lonenivdn varierar ddremot ganska mycket mellan grupperna av lénder.
Framst ar det de som ar fodda i Afrika, Asien och Sydamerika som har lagre
medelldn dn dvriga grupper, cirka 1 500 kronor ldgre inom respektive inter-
vall av invandringsar. Medellonen for fodda 1 Afrika, Asien och Sydamerika
ar dessutom den enda grupp som inte &r i ndrheten av medellonen for fédda
i Sverige. Skillnaden dr hela 1 100 kronor for de som invandrat 1979 eller
tidigare.
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Men stor skillnad bland tjéinstemin

Tjdnstemdn fordelade efter invandringsdr och fodelseland i fem grupper
uppvisar ddaremot stor skillnad i savdl monster som l6neniva mellan grup-

perna av lander (se diagram 8.5).

Monstret att medellonen 6kar ju tidigare invandringséret dr tycks bara gélla
de tjinstemén som #r fodda i Osteuropa och Afrika, Asien och Sydamerika.
For de tjdnstemin som dr fodda i Norden eller Visteuropa och OECD tycks
det omvinda sambandet gilla, det vill sdga att medellonen minskar ju tidi-
gare invandringsaret dr. Forklaringen till detta ligger troligen till viss del 1
att personal till tjdnster som kriver hogutbildad specialkompetens dr en
bristvara i Sverige och att rekryteringen da dven sker utomlands, frimst fran

ovriga Norden och Visteuropa och da med erbjudande om hoga Ioner.

Diagram 8.4 Manadslon efter fodelseland och invandringsar.

Arbetare ar 2003
Kronor
30 000
25000 +-------"-"“"“"""“""“"“"“"“"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—~—~——~—————-
20000 +-------"-""“"""“"—""“"“"—"—"—"—"—~"—~"—"—"—~—~—(—~——————— -
15000J H_.’_‘_.’—‘_.V_rh
Sverige Norden Vast- Ost- Afrika,
Europa Europa Asien,
OECD Sydam.

Diagram 8.5 Manadslon efter fodelseland och invandringsar.
Tjansteman ar 2003

Kronor

35000

30 000 -

25000 + - - - - - -

20 000 -

15000 -

Sverige Norden Vést- Ost- Afrika,

Europa Europa Asien,
OECD Sydam.
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Hér gors dock ingen djupare analys av denna grupp hégavlonade tjansteman
utan det konstateras bara att forutsittningarna for att fa vélbetalda jobb i
Sverige tycks variera beroende péa fran vilken del av virlden man har sitt
ursprung. Efterfrdgan pa specialkompetens ér troligen en anledning och den
specialkompetensen finns tydligen framst 1 andra rika lander.

Av de som invandrat fran vad som vanligen betraktas som fattiga lander, 1
forhoppning om en battre tillvaro och ett jobb att forsorja sig pé, lyckas en-
dast ett fatal fa vilbetalda tjanstemannajobb redan efter nagra enstaka ar i
Sverige. Med tiden sa blir det dock allt fler tjdnstemin dven bland dessa
invandrargrupper vilket framgéar av foljande avsnitt.

Andel arbetare och tjansteman efter invandringsar

Andel arbetare minskar med antal ar i Sverige

Andel arbetare och tjdnstemdn uppvisar ett klart samband med invand-
ringsar da andelen arbetare dr storst bland de som invandrat senast. Bland
de som invandrat /990 eller senare sa ér hela 69 procent arbetare och en-
dast 31 procent tjdnstemdn medan det bland de som invandrat /979 eller
tidigare ar 55 procent arbetare och 45 procent tjanstemédn vilket &r betydligt
mer likt vad som géller for fodda 1 Sverige av vilka 48 procent dr arbetare
och 52 procent tjdnstemén (se diagram 8.6).

Ett samband mellan invandringsar och klass ér dock inte sa overraskande
med tanke pa att de flesta tjinstemannayrken kréver eftergymnasial utbild-
ning. Visserligen dr de som invandrar till Sverige oftast vél utbildade men
deras utbildning behover ofta kompletteras for att motsvara de krav som
giller 1 Sverige och detta tar rimligen nagot ar for en nyligen invandrad per-
son att skaffa. Ett arbetaryrke som inte kraver svensk eftergymnasial utbild-
ning ir da sdkert littare att fa som forsta jobb.

Diagram 8.6 Andel arbetare och tjansteman efter fodelseland
och invandringsar. Ar 2003

Procent
100 -
Andelen arbetare
80 I minskar och andelen
ticinstemdn ékar ju
tidigare invandringsdar
60 1 som jamfors.
40 |
20 |
@ Arbetare
0 O Tjansteman
Svensk Fodda i utlandet efter invandringsar:
bakgrund -1979 1980-1989 1990-

23



Denna skillnad i andel arbetare och tjédnstemén forstdrker 16neskillnaden
bland samtliga anstillda efter fodelseland enligt vad som visats ovan (se
diagram 8.1) jamfort med den bild som ges for arbetare respektive tjénste-
min var for sig (se diagram 8.2 och 8.3). Med detta avses det faktum att
medellonen for samtliga anstillda fodda i1 utlandet oavsett invandringsar ar
betydligt ldgre dn medellonen for fodda i1 Sverige, vilket alltsa inte ér fallet
for arbetare respektive tjansteman. Orsaken till detta &r alltsa rent klass- och
yrkesrelaterat da andelen arbetare med relativt 14ga 16ner ar hogre bland
anstéllda fodda 1 utlandet dn bland anstéllda fodda 1 Sverige.

Annu storre skillnad mellan fodelseland i fem grupper

Nér fodelseland fordelas pa fem grupper sé varierar andelen arbetare och
tjdnstemén dn mer. Klart hogst andel arbetare tfinns bland de som invandrat
1990 eller senare fran Osteuropa och Afiika, Asien och Sydamerika. Nistan
80 procent av dessa ar arbetare. Andelen arbetare minskar dock med antalet
ar efter invandringsdret och for de som invandrat 71979 eller tidigare sa ér
andelen arbetare strax over 50 procent, det vill sdga nistan pd samma niva
som genomsnittet for fodda i Sverige (se diagram 8.7).

Diagram 8.7 Andel arbetare efter fodelseland och invandringsar.

Ar 2003
Procent
100
80 - - —
60 +----—-——————-p- - ——— - - -
40 - -] - - 1 |0 1990-
o 1980-1989
20 - m-1979
B Samtliga
0 - .
Sverige Norden Vésteuropa Osteuropa  Afrika,
OECD Asien,
Sydam.

Andelen arbetare dr ndstan 80 procent bland de som invandrat 1990 eller senare frdn
Afrika, Asien, Sydamerika eller Osteuropa men minskar till ndra 50 procent for de som
invandrat 1979 eller tidigare.

Finlindska arbetare

Bland de som invandrat fran Norden tycks andelen arbetare dka med antalet dr efter in-
vandringsaret. Detta dr en effekt av den stora arbetskrafisinvandring fran Finland som
skedde pa 60- och 70-talet. Flertalet av dessa anstilldes som arbetare inom tillverknings-
industrin och tydligen har stora delar av dessa fortsatt som arbetare medan de som in-
vandrat senare i allt hogre grad blir tjcinstemdn.
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Aven antalet varierar kraftigt med invandringsar

Ytterligare en aspekt som bor beaktas ndr medellon jaimfors efter fodelse-
land &r att antal anstillda varierar kraftigt efter invandringsdr och fodelse-
land. Detta ar tydligast for de som invandrat frdn Norden. Av dessa invand-
rade 78 000 ar 1979 eller tidigare medan endast 15 400 invandrade /980-
1989 och 17 500 ar 1990 eller senare. Medellonen for samtliga som invand-
rat frdn Norden bestdms alltsd 1 huvudsak av 16nen for de som invandrat
1979 eller tidigare (se diagram 8.8).

Bland de som invandrat frin Osteuropa ir det de som invandrat 1990 eller
senare som ar klart flest och bland invandrade fran Afrika, Asien och Syd-
amerika ér det de som invandrat /980 eller senare som tillsammans ar flest.
Endast de som invandrat fran Visteuropa och OECD ér nagorlunda jamt
fordelade efter invandringsar.

Detta i kombination med den tidigare visade variationen i andel arbetare och
tjdnstemén efter fodelseland och invandringsar ger sammantaget stora 16ne-
skillnader mellan anstillda fran olika linder som alltsd frimst beror pa klass
vilket 1 sin tur varierar med antal dr i Sverige

Diagram 8.8 Antal anstéllda efter fodelseland och invandringsar.
Samtliga anstillda. Ar 2003

Antal
80 000
60000 +----4 |- - - - - - — - == - — — —
40 000 -
20000 +----§ |- L_o____] | 1@ 1990-
o 1980-1989
m-1979
0 ‘ ‘ ‘
Norden Vasteuropa Osteuropa Afrika,
OECD Asien,
Sydam.

Bland samtliga anstdillda dr knappt 80 000 fodda i Norden, frimst
Finland, och invandrade till Sverige 1979 eller tidigare. I diagram 8.7
framgar att 60 procent av dessa dr arbetare.
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Lon efter fodelseland, alder och antal ar boende
i Sverige

Skillnaden 1 medelaldern for anstillda fodda 1 utlandet eller 1 Sverige ar li-
ten. Men mellan olika fodelseldnder ar skillnaden stor.

For samtliga anstéllda dr medelaldern 42 ar bade for fodda 1 utlandet och i
Sverige. Bland arbetare och tjanstemén var for sig dr det dock en liten skill-
nad. Medelaldern for arbetare fodda i utlandet ar 41 ar och for fodda i Sve-
rige 40 &r. Medelaldern for tjdnstemdn fodda i utlandet ér 43 &r och for
tjidnstemin fodda i Sverige 44 ar (se tabell 9.1).

Stor aldersskillnad mellan fodelseldnder

Fodelseland uppdelad i fem grupper visar dock pé stora skillnader. Klart
hogst medelalder har de som &r fodda i Norden, 47 ar, medan medelildern
for fodda 1 Afrika, Asien och Sydamerika endast &r 37 ar. Skillnaden 1 me-
deldlder mellan dessa tva grupper

. ° ° Tabell 9.1 Medelalder for anstéllda efter etniskt
ar allts§ hela 10 4&r. Denna bakgrund ar 2003

aldersskillnad speglar dock olika
tidsperioder av invandring. Som
exempel kan ndmnas den stora | Samtliga 40 44 42
arbetskraftsinvandringen pd 60- | ggqdaisverige 40 44 42
och 70-talets av unga finldndare -

som nu 30-40 &r senare bdrjar E%?:f : utomiands u 9 -

Arbetare  Tjansteman Samtliga

komma upp i1 aren samtidigt som Norden 47 46 47
. dri fr4n Finland minskat Vésteuropa o OECD 43 43 43
invandringen fran Finland minska A 40 43 a1

och dirmed stiger medeldldern for | Afrika, Asien, Syd-
hela gruppen som ar fodda i Fin- Amerika 37 40 37
land och Norden.

Pé senare ar har invandringen istéllet 6kat fran lander i Afrika, Asien och
Osteuropa. De som ir fodda i dessa linder har alltsd inte hunnit bo sé
manga ar i Sverige dnnu och inte heller aldrats s& manga ar varfor medelal-
dern for dessa dnnu ligger nagra ar under genomsnittet.

I denna studie dr det dock lon efter fédelseland som &r huvuddmnet och fra-
gan blir da om det skiljer i 16n mellan anstéllda med olika fodelseland men
med samma dlder.

Stor loneskillnad bland arbetare i samma alder

Bland arbetare sa visar det sig att de som ar fodda i utlandet har klart ldgre
16n 4n sina jdmnariga fodda 1 Sverige. Det giller 1 ndstan alla aldrar utom 1
de hogsta dldersklasserna runt 60 ar. Skillnaden &r storts i dldrarna 25-50 ar,
runt 1 500 kronor (se diagram 9.1).
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Mindre skillnad bland tjinstemén, forutom runt 50

Tjdnstemdn har 1 stort sett lika hog 16n oavsett fodelseland dnda upp till cir-
ka 40 ars alder. Fram till dess stiger lonerna for tjanstemén drastiskt och till
synes i samma takt bade for fodda i utlandet och fodda i Sverige. 1 aldrarna
45 till 55 sa ar det ddremot ett 16negap och tjdnstemén fodda i1 utlandet har
cirka 1 500 kronor ldgre 16n 4n tjinstemén fodda i Sverige (se diagram 9.2).

Studier mojlig forklaring

Aldern tycks alltsi paverka 16nen for anstillda fodda i utlandet i den me-
ningen att de har ldgre 16n én jadmndriga som dr fodda i Sverige, dock inte
for alla anstillda 1 alla dldrar. Detta dr kanske inte ett helt ovintat resultat
med tanke pé att en invandrad vuxen person troligen dgnar nigot ar till att
lara sig till exempel svenska och annat som kravs for att kunna fa ett jobb.

Diagram 9.1 Manadslon efter fodelseland och alder.
Ar 2003. Arbetare

Kronor
30 000
Lénen dr klart
28000 f - - - oo ldigre for arbe-
tare fodda i
e utlandet i alla
24000 b - - dldrar dnda upp
till cirka 55 ar.
%
20000 f - - oo
18 000 - = = = =Fbdddai
Sverige
16,000 1 Fédda i
14 000 utlandet
20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64
Alder

Diagram 9.2 Manadslon efter fodelseland och alder.
Ar 2003. Tjinstemin
Glidande medelvérde 6ver tre aldersklasser fér fédda i Sverige och

Kronor och éver fem éaldersklasser for fédda i utlandet
30 000
Lonen dr unge-
28 000 far lika hoga
for tjidnstemdn
26 000 4 oberoende av
24000 - fodelseland upp
till 40 ars al-
22000 - dern da det blir
en skillnad
20 000 1
18 000 - = = = =Fdddai
Sverige
16 000 - Foédda i
1400 b utlandet
20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64
Alder
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Antal ar i Sverige

Ett alternativ till 16n efter élder
ar lon efter antal ar boende i
Sverige i daldern 18 ar eller mer.
Det vill sdga hur minga ar en
person varit bosatt 1 Sverige i
vuxen alder.

Antal ar boende i Sverige i vuxen alder

Fodd i Sverige

En person som ar 20 ar och fodd i Sverige ar inne
pa sitt 3e ar som boende i Sverige i vuxen alder,
det vill sdga 18 ar eller mer.

Invandrat i vuxen alder

En person som invandrat ar 2001 da hon/han var
18 ar eller &aldre ar ar 2003 inne pa sitt 3e ar som
boende i Sverige.

20 ar i Sverige ger lika 1on for arbetare

Resultaten for arbetare visar att 16nen ar klart ldgre for arbetare fodda 1 ut-
landet som bott 1 Sverige 1 vuxen élder kortare tid 4n cirka 20 ar jamfort
med arbetare fodda i Sverige. Darefter minskar 16neskillnaden och de som
bott i Sverige 1 vuxen alder cirka 30 dar eller mer har samma lonenivd som
de med svensk bakgrund. Loneskillnaden tycks alltsa minska allt eftersom
en invandrad person integreras i det svenska samhéllet och slutligen nér
samma stillning 1 yrkeslivet som en infédd. Moéjligen kan det tyckas att 20
ar dr en lite vél lang tid for denna integrering (se diagram 9.3).

Diagram 9.3 Manadslon efter fodelseland och antal ar boende i Sverige
i aldern 18 ar eller dldre. Ar 2003. Arbetare
Kronor Glidande medelvérde 6ver tre aldersklasser for fédda i utlandet
30 000 .
Efter ca 20 ar
28000 -~ === - oo boende i Sveri-
ge ndr arbetare
26000 1 fodda i utlandet
24 000 | samma lon som
for arbetare
22000 f -~ - fodda i Sverige.
20000 4~ - - - mm e
18 000 - = = = =Foddai
] Sverige
6000 4 Fédda i
14 000 utiandet

3 5 7 9 1113 1517 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47

Diagram 9.3 kan é&ven tolkas
utifrdn att lonen for arbetare
stiger 1 langsam takt de forsta
aren upp till cirka 18 500 kro-
nor dér l6nen sedan planar ut.
For arbetare fodda 1 Sverige tar
det cirka /5 ar att na upp till
denna 16nenivd medan det tar
knappt 30 dr for arbetare fodda
1 utlandet.

Noterat angaende I16n efter alder jamfort med 16n efter antal ar
i Sverige for arbetare

En jamforelse av kurvorna for arbetare fodda i utlandet efter alder i
diagram 9.1 och efter antal ar i Sverige i diagram 10.1 visar att
nastan hela kurvan i diagram 10.1 ligger pa en hégre niva an i
diagram 9.1. Detta kan tyckas ologiskt da det ar exakt samma
dataunderlag fér bada diagrammen. Forklaringen ar att de cirka
50 000 arbetare som ar fodda utomlands och som har 16n dver
18 000 kronor hamnar i olika delar av de tva diagrammen. | dia-
gram 9.1 ligger nastan alla i aldrarna 55-60 ar medan de i diagram
10.1 ar ganska jamnt fordelade i det betydligt Iangre intervallet 25-
42 ar vilket gor att de med I6ner under 18 000 kronor trycks ihop i
ett mindre antal arsgrupper i diagram 10.1 an i diagram 9.1.
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Tjanstemén helt annorlunda
For tjdnstemdn skiljer sig 16n efter antal ar i Sverige radikalt beroende pa
fodelseland. Skillnaden ar tydligast de forsta tio aren.

Tjanstemédn fodda 1 Sverige har en loneutveckling dér I16nen okar i1 takt med
att antal ar 1 arbetslivet 0kar. For tjanstemdn fodda i utlandet tycks det vara
tvdrt om da dessa tycks ha hogst 16n ndr de borjar arbeta for att sedan fa
sdnkt 16n. Detta ar knappast en korrekt bild for enskilda individer utan bara
en forandring av medelvirdet Gver tiden dér olika bakomliggande faktorer
forklarar den nagot ologiska kurvan i diagram 9.4.

Minga hogutbildade far hog 16n direkt

Forklaringen ligger 1 de tjinstemdn som ndstan direkt efter att de invandrat
till Sverige far ett hogavlonat arbete. Det géller frimst hogutbildade tjans-
temédn som redan innan sin invandring till Sverige skaffat sig den utbildning
och kompetens som kriaves. Med tiden tillkommer dock allt fler tjinstemén
fodda 1 utlandet som gor sin karridr som brukligt, det vill sdga med ett forsta
jobb i de nedre l6nenivaerna. Ddrav kurvans lutning nerét de tio forsta dren 1
diagram 9.4.

Chefer och direktorer forklarar olika utplaning

Efter cirka 20 ar i Sverige tycks 16nen for tjinstemén fodda i utlandet plana
ut strax over 26 000 kronor medan I6nen for tjinsteman fodda i Sverige fort-
sdtter att stiga ytterligare ndgra ar for att sedan plana ut strax 6ver 28 000
kronor. Loneutvecklingen tycks alltsa plana ut tidigare 1 karridren for fodda
utomlands.

Diagram 9.4 Manadslon efter fodelseland och antal ar boende i Sverige
i aldern 18 ar eller dldre. Ar 2003. Tjanstemén
Glidande medelvérde éver tre aldersklasser for fodda i Sverige

Kronor och éver fem aldersklasser fér fédda i utlandet
30 000
Lon efter antal ar
28 000 + . . .
i Sverige skiljer
26 000 | sig rejdlt dt efter
fodelseland, troli-
24000 gen frimstp.g.a.
‘ olika fordelning
22000 - - - mf e " i
% av hogavlonade
. . .
20000 == & - oo tjiansteman.
4
18000 1= 4= == - - - - - - -Foddai
. Sverige
16000 4o - - e
14000 b utiandet

3 5 7 9 111315171921 23 2527 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47
Ari Sverige
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En forklaring till detta &r ojdmn fordelning efter fodelseland bland chefer
och verkstdllande direktorer 1 kombination med att dessa har betydligt hog-
re medellon dn Ovriga tjdnstemdn. Av totalt cirka 126 000 chefer och direk-
torer i1 stora och medelstora foretag eller organisationer sa dr 118 000 fodda 1
Sverige och 7 000 fodda i utlandet. Det motsvarar 7,5 procent av samtliga
tjdnstemin fodda i1 Sverige men bara 4,9 procent tjinstemén fodda i utlandet
(se tabell 9.2).

Noterbart dr dock att medell6-
nen for chefer fodda savdal i
utlandet som i Sverige dr drygt
40 000 kronor. Chefer fodda i
utlandet ér alltsa i klar minoritet
men de har dndd lika hog me-
dellon som sina kollegor som ar
fodda i Sverige.
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Slutord

Avslutningsvis sd sammanfattas hér studiens resultat med att visa hur 16ne-
skillnaden mellan fodda i utlandet och fodda 1 Sverige minskar ju mindre
och mer homogen grupp som studeras.

Stor loneskillnad bland samtliga anstillda

Nér 16n efter fodelseland jamfors bland samtliga anstéllda sé &r loneskillna-
den stor och medellénen for fodda i1 utlandet motsvarar 91 procent av me-
dellonen for fodda i Sverige (se diagram 10.1)

Mindre loneskillnad bland arbetare
Bland enbart arbetare ar dock loneskillnaden klart mindre och medellonen
for fodda 1 utlandet okar till 95 procent av medellonen for fodda i Sverige.

Nistan ingen loneskillnad bland arbetare inom enskilda sektorer

Delas arbetarna upp ytterligare sa minskar dven loneskillnaden ytterligare
och inom byggnadsindustrin dr medellonen for fodda 1 utlandet 99 procent
av medellonen for fodda i Sverige, det vill sédga néstan lika 16n oavsett f6-
delseland.

Olika andel arbetare och tjinstemiin forklarar olika loneskillnad
Forklaringen till att 16neskillnaden ér stor bland samtliga anstillda ar fraimst
att andelen med arbetaryrken ar klart hogre bland fodda 1 utlandet jamfort
med fodda 1 Sverige. Darmed édr alltséd dven andelen #jdnstemdn Idgre bland
fodda 1 utlandet.

Diagram 10.1 Lon for fodda i utlandet i procent av I6n for

Detta i kombination med att A )
fodda i Sverige

medellonen ar ldgre for arbetare  progent

an for tjanstemin forklarar den 100 99
relativt  stora  l0neskillnaden o7

bland samtliga anstéllda. o5 95

Den néstan obefintliga 16ne- o1

skillnaden bland arbetare inom
byggnadsindustrin visar dock
att for anstillda inom samma
sektor och med likartade yrken 85 - W - - - - - (R - - - - R - - - - - --
s& forekommer knappt nagon
matbar loneskillnader som kan

o+-4 | - -

80

tdnkas bero pa fodelseland. _ ‘ ‘ - _
Santliga Arbetare Arbetare inom Arbetare inom

anstallda tilverkningsind. byggnadsind.
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Fodda i Afrika, Asien och Sydamerika

Fodda i Afrika, Asien och Sydamerika har kanske det mest utsatta ldget pa
arbetsmarknaden. Arbetslosheten dr hog och sysselsdttning 1&g och for de
som &nda har jobb sa dr medellonen bland de ldgsta. Studien visar dock att
medellonen okar dven for fodda 1 Afrika, Asien och Sydamerika 1 takt med
att antalet ar boende i Sverige Okar och att fler far mer vélbetalda arbeten
inom till exempel industrin eller som tjansteman.

Men bland samtliga anstdllda som dr fodda 1 Afrika, Asien och Sydamerika
sa dr medellonen 14g, endast 18 500 kronor vilket endast motsvarar 83 pro-
cent av medellonen for samtliga anstéllda fodda 1 Sverige (se diagram 10.2).

Mindre loneskillnad bland arbetare

Bland enbart arbetare visar sig dock 16neskillnaden aterigen vara mindre da
medellonen for arbetare fodda 1 Afrika, Asien och Sydamerika okar till 90
procent av medellonen for arbetare fodda 1 Sverige.

Delas s& arbetarna upp ytterligare sd minskar dven loneskillnaden ytterliga-
re och inom ftillverkningsindustrin dr medellonen for arbetare fodda 1 Afrika,
Asien och Sydamerika 94 procent av medellonen for arbetare fodda 1 Sveri-

ge.

Loneskillnaden minska med tiden i Sverige

An mer minskar l6neskillnaden med antal ar boende i Sverige for de som &r
fodda 1 Afrika, Asien och Sydamerika. Medellonen for de som invandrade
1990 eller senare motsvarar endast 77 procent av medellonen for fodda i
Sverige medan den for de som invandrat /979 eller tidigare motsvarar 95
procent (se diagram 10.3). Detta dock utan hinsyn till variation i alders-
strukturen mellan grupperna.

Diagram 10.2 Lon for fodda i Afrika, Asien och Sydamerika Diagram 10.3 Lon for fodda i Afrika, Asien och Sydamerika
i procent av 16n for fodda i Sverige. i procent av 16n for fodda i Sverige efter
invandringsar. Samtliga anstallda

Procent Procent
100 100
95
95 - M - 95 f - - -
90
NVt -- NV 4+--------- - - -
85 +----g35--—----1  |----- - 86 - g3 - -
8o +-- -1 - -- 80 +------—-—————--4  |----- - -
77
75 ‘ ‘ 75 . ‘
Santliga Arbetare Arbetare inom 1990- 1980-1989 -1979
anstallda tillverkningsind.
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4-5 procents loneskillnad aterstir att forklara

Den loneskillnad som finns mellan anstillda fodda i1 utlandet och fodda i
Sverige beror alltsa inte enbart pa olika fodelseland. Skillnad 1 klass, yrke,
sektor och antal ar boende i Sverige visar sig forklarar stora delar av 16ne-
skillnaden. Med hénsyn &dven till dessa variabler sa aterstar en 16neskillnad
pa 3-4 procent bland bade arbetare och tjinstemén.

Mojligen ar en del av dessa 3-4 procent resultatet av ndgon form av 16nedis-
kriminering mot de som &r fodda i utlandet. Det dr dock troligt att dven sta-
tistisk osdkerhet och dataunderlagets begrdnsade storlek forklarar en viss
dela av denna aterstaende 16neskillnad.

I skenet av detta sa syns skillnaden 1 sysselsdttning och arbetsloshet som

mer allvarlig di fodda i utlandet har betydligt ldgre sysselsittningsgrad och
mer dn dubbelt sd hog arbetsloshet jamfort med fodda 1 Sverige.
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Tabellbilaga. Manadslon for anstallda efter fodelseland, klass,
sektor och invandringsar. Ar 2003

Méanads|on
Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 17 800 26 500 22100
Fodda i Sverige Samtliga 18 000 26 500 22 400
Sektor Tillverkningsindustri 19 000 29 800 23 100
Byggnadsindustri 22 200 28 000 23 600
Privat tjansteproduktion 17 600 28 400 23 500
Offentlig sektor 16 600 23 500 20 600
Fodda i utlandet Samtliga 17 100 26 100 20 400
Sektor Tillverkningsindustri 18 500 29 100 20 800
Byggnadsindustri 22100 26 500 23 000
Privat tjansteproduktion 16 800 27 300 20 700
Offentlig sektor 15900 24 000 19 600
Fodelseland Afrika, Asien och Sydamerika 16 200 24 200 18 500
Norden (exkl Sverige) 18 400 26 500 21900
Vasteuropa och OECD 18 000 29 500 24 700
Osteuropa 17 000 24 800 19 300
Invandringsar Samtliga fodda i utlandet
-1979 18 300 25700 21600
1980-1989 17 000 25500 19 900
1990- 16 300 26 900 19 500
Samtliga 17 100 26 100 20 400
Fédda i Afrika, Asien och Sydamerika
-1979 17 300 25400 21200
1980-1989 16 500 24 100 18 600
1990- 15700 23 200 17 200
Samtliga 16 200 24 200 18 500
Foédda i Norden
-1979 18 600 25 500 21 300
1980-1989 17 900 27 700 22 600
1990- 17 600 28 500 24100
Samtliga 18 400 26 500 21900
Fodda i Vasteuropa och OECD
-1979 18 700 26 100 22900
1980-1989 18 000 27 100 22 400
1990- 17 200 33 600 27 500
Samtliga 18 000 29 500 24 600
Fodda i Osteuropa
-1979 18 200 26 600 21900
1980-1989 17 800 25000 20 400
1990- 16 500 23 400 18 000
Samtliga 17 000 24 800 19 300
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