Datum

Till polismyndigheten i (1an)
Anmdlan om brott
Vi anmiler hirmed en hindelse som intriffade den (datum)
pa (foretag / arbetsplats).

Sakomstdndigheter

Under denna rubrik ska en beskrivning av hindelseforloppet goras.

Vad har héint?

Vad har brustit i arbetsmiljéarbetet?

Varfor har det hént?

Vilka dr ansvariga for vilka arbetsuppgifter?

Tillampliga bestammelser

Under denna rubrik ska bestdmmelser som kan vara tilldmpliga for arbetet anges: arbetsmil-
jolagen, arbetsmiljoforordningen, Arbetarskyddsstyrelsens/ Arbetsmiljoverkets forfattnings-
samling (AFS) samt annan lagstiftning med mera som kan vara tilldmplig i sammanhanget,
till exempel Elscikerhetsverkets behirighetsforeskrifter.




Skal for anmalan

Vi gor gillande att arbetsgivaren brustit i sin skyldighet att férebygga olycksfall och
ohilsa. Vid aktuellt tillfalle har det forelegat brister i sikerhet avseende ovan ndmnda
omstindigheter med foljd att (namn)
uppsétligen eller av oaktsamhet har

(avlidit, utsatts for skada och livsfara eller fara for kroppsskada eller allvarlig sjukdom).

Det finns dérfér anledning att anta att brott som hor under allmént dtal har férévats
sasom vallande till annans déd/arbetsmiljobrott, villande till kroppsskada/arbetsmil-
jobrott eller framkallande av fara fér annan/arbetsmiljébrott. Férundersokning bér
darfor inledas.

Personer som boér horas i forundersékningen dr personer inom skyddsorganisationen,
till exempel skyddsombud, pé féretaget. Angivna personer har fé6ljande kontaktuppgif-
ter.

Arbetstagare som utfort arbetsuppgifterna och som har kinnedom om hur ansvaret f6r
arbetsuppgifterna har fordelats bor dven de héras. Angivna personer har féljande kon-
taktuppgifter.

Vi bifogar féljande dokumentation (till exempel féreldgganden frén Arbetsmiljoverket
och férhandlingsprotokoll frén férhandlingar om arbetsmiljon mellan foretaget och
den fackliga organisationen)

(ort) (datum)

Namnunderskrift och namnfértydligande pé féretradare fér den fackliga organisationen

(férbund)

(kontaktuppgifter)

Brevmallen dr framtagen av LO-TCO Rdittsskydd AB.



Datum

Till 8klagarkammaren i (ort)

eller polismyndigheten i (1an)

Begdran om utfaende av handlingar i drende

(arendenummer)
Undertecknad begir att fa ta del av samtliga handlingar i 4rende

(arendenummer).

Handlingarna skickas till

(adress)

Om nagon handling eller del av handling omfattas av sekretess och dirfér inte kan
lamnas ut, begir jag att fa ett dverklagbart beslut i frigan. Beslutet ska vara skriftligt.

(ort) (datum)

Namnunderskrift och namnfortydligande

(férbund)

(kontaktuppgifter)

Brevmallen dr framtagen av LO-TCO Rdittsskydd AB.



Datum

Till 8klagarkammaren i (ort)

Begdran om 6verprévning av beslut den

(datum)
att lagga ned forundersokning i

drendenummer
Aklagare (namn) beslutade den (datum)
att 1agga ned férunders6kningen i drende (drendenummer)
avseende miljébrott den (datum) med motiveringen

att brott inte kunde styrkas.

Som ombud fér

(férbundets namn eller den/de mélsigande)
begirs 6verprévning av ovan angivet beslut med yrkande om att férunders6kningen
aterupptas med inriktning pa att dtal vicks.

Sakomstdndigheter

Under denna rubrik ska en beskrivning av hédndelseforloppet goras.

Vad har héint?

Vad har brustit i arbetsmiljoarbetet?

Varfor har det hdnt?

Vilka dr ansvariga for vilka arbetsuppgifter?




Tillampliga bestammelser

Under denna rubrik ska bestdimmelser som kan vara tilldmpliga for arbetet anges: arbetsmil-
jolagen, arbetsmiljoforordningen, Arbetarskyddsstyrelsens/ Arbetsmiljoverkets forfattnings-
samling (AFS) samt annan lagstiftning med mera som kan vara tilldmplig i sammanhanget,
till exempel Elsdkerhetsverkets behirighetsforeskrifter.

Skdl for begdran om dverprévning

Under denna rubrik ska anges vilken anledningen dr till att forundersokningen ska dterupp-
tas.

[ f6rundersdkningen har inte personer inom skyddsorganisationen, till exempel
skyddsombud, pé féretaget horts. Dessa personer bor horas. Angivna personer har £6l-
jande kontaktuppgifter.

[ forundersokningen har inte arbetstagare som utfért arbetsuppgifterna och som har
kinnedom om hur ansvaret for arbetsuppgifterna har férdelats horts. Dessa personer
bor héras. Angivna personer har féljande kontaktuppgifter.

[ forundersdokningen har inte féreldgganden fran Arbetsmiljoverket och férhandlings-
protokoll fran férhandlingar om arbetsmiljon mellan féretaget och den fackliga organi-
sationen beaktats. Angiven dokumentation bifogas.

(férbundets namn eller den/de malsigande) gor gillande att féretaget i sddan grad har
brustit i sitt arbetsmiljoansvar enligt

(till exempel arbetsmilj6lagen och Arbetarskyddsstyrelsens/Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter avseende dokumenterat arbetsmiljdarbete, riskbedomning, utbildning, arbets-
instruktion och information om sikerhetsforeskrifter)

och att dessa brister orsakat att malsiganden skadat sig.



Férundersékningen bor darfor dterupptas med sikte pé atal och ansvarig person vid
foretaget bor horas och delges misstanke om arbetsmiljobrott.

Namnunderskrift och namnfértydligande pé foretriadare fér den fackliga organisationen

forbund

kontaktuppgifter

Namnunderskrift och namnfortydligande pa skyddsombud

forbund

kontaktuppgifter

Bilagor: Fullmakt, utdrag ur tillimpliga bestimmelser, féreligganden frén Arbetsmiljo-
verket och férhandlingsprotokoll.

Brevmallen dr framtagen av LO-TCO Rdittsskydd AB.
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