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Justitiedepartementet
Enheten for fastighetsratt och
associationsratt

LOs yttrande géllande Europeiska kommissionens
forslag om en ny féorordning om en 28e regim fér
bolagsratt

LO vill inledningsvis tacka fér majligheten att Idmna synpunkter. P&
grund av den korta tiden har det inte varit mojligt att géra en
fullsténdig analys av férslaget. LOs svar koncentreras darfér pd
forslagets mojliga effekter p& arbetstagares rdttigheter.

LOs huvudsakliga invdndning mot forslaget ar att det skapar en
oklarhet nar det gadller vilket lands lag som ska reglera enskild och
kollektiv arbetsratt. | motiven till férslagen lyfts fram att
arbetsrattsliga regler och nationella regler om information och
samrdd inte ska pdverkas. Samtidigt anges i den féreslagna
forordningens art. 4.2 att lagen i det land ddar ett EU Inc dr registrerat
ska tilldmpas for frdgor som inte regleras i férordningen.

Detta medfor en oklarhet. Om ett EU Inc registrerar sin verksamhet
pd exempelvis Irland och sedan bedriver verksamhet i Sverige, vilka
regler ska gdlla om bolagets anstdllda utfor arbete i Sverige? Om
avsikten dar att inte fordndra gdllande ratt borde val hdnvisning ske
till att samma sak ska gdlla som i dag ndr det gadller tillamplig lag.
Samma fortydligande behdvs nar det gadller kollektiv arbetsratt.

Det viktiga att omhdnderta i férhandlingen, som LO ser det, blir
ddrfor att sdkerstdlla att ett EU Inc inte kan anvdndas for att kringgd
gdllande nationella regler om exempelvis information och samrdd och
arbetsratt.

Forordningen skapar ocksd oklarheter i férhdllande till andra regler
med ursprung i EU-direktiv. Det vore exempelvis rimligt att ett EU Inc
som utstationerar arbetstagare till Sverige frén ett annat EU-land ska
omfattas av utstationeringsreglerna i Sverige.
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Men samtidigt anges i art. 103 i forordningen att en medlemsstat inte
far stdlla andra krav pd ett EU Inc dn vad som stdlls pd ett nationellt
bolag.

| utstationeringslagen finns ocksd regler om att arbetsgivare som
utstationerar ar skyldiga att utse en kontaktperson i Sverige, 32 §
utstationeringslagen. | férordningen anges dock att en medlemsstat
inte far stdlla krav pd en fysisk representant eller lokal féretrédare for
ett EU Inc som bedriver verksamhet i landet men dr registrerat i ett
annat land, art. 103.2 punkt c.

Det ar viktigt att ett EU Inc omfattas av samma regler som andra
bolag ndr det bedriver grénsoverskridande bolag. Detta bor
tydliggoras i forordningen.

For styrelserepresentation féreslds i férordningen sarskilda regler om
att denna foljer lagen i det land ddar féretaget dr registrerat.
Hdnvisning goérs ocksa till EU-regler som reglerar detta, néar ett bolag
skapas genom exempelvis fusion av nationella bolag. | detta
sammanhang vill LO understryka att det ocks& hdr ar viktigt att i
férhandlingen bevaka att reglerna blir Gndamalsenliga sd att ett EU
Inc inte anvdands for att kringgd nationella regler om
styrelserepresentation.

Slutligen vill LO stdlla frdgan om det verkligen behdvs ett EU Inc? Ett
forslag som gor det s& enkelt att snabbt och ndstan utan kostnad
skapa ett nytt bolag och som begrdnsar nationell kontroll riskerar
ocks& underldtta for oseridsa féretag att etablera sig. Dessutom ar
det redan enkelt att starta foretag i Sverige. Kommer en ny
bolagsform, utan krav pd ett minsta aktiekapital, verkligen att gynna
EU:s konkurrenskraft?

Med vanlig hdlsning
Landsorganisationen i Sverige
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