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Synen pa loneskillnader mellan olika yrken Loneskillnaderna ar for stora
Anstillda. Procent Hela 81 procent av alla anstillda an-
ser att 16neskillnaderna ir fér stora
For stora tagom For smé mellan olika yrken. Bland LO- och

TCO-medlemmar anser 85 respekti-

% ve 83 procent att 16neskillnaderna ar

10 for stora medan endast 64 procent av
%0 8 83 o1 SACO-medlemmarna anser samma
30 sak. Aven mellan kvinnor och min

skiljer sig uppfattningen i denna fra-

70 o4 ga di 84 procent av kvinnorna men

60 bara 72 procent av minnen anser att

50 l6neskillnaden &r for stor mellan olika
yrken (se diagram 1).

40 Den egna lonen tycks dock vara det

30 som starkast paverkar vad som anses

20 om l6neskillnader mellan olika yrken.

20 1 12 . 12 Ju hogre den egna lonen dr desto min-

10 , R dre ir andelen som anser att 16neskill-

naderna ir fér stora. Bland dem med
L0 Tco SACO Samtliga hogst 16ner, 40 ooo kronor eller mer,

anser 54 procent att I6neskillnaderna

P for stora och hela 15 procent att Io-
neskillnaderna dr fér sma. Skillnaden
i vad kvinnor och min anser om léne-
skillnaderna tycks dessutom férsvin-

Anser att kvinnor har for lag lon i forhallande till mén na ju hégre den egna l6nen ar.
Procent Det visar andra delen av rapportse-

rien Réster om facket och jobbet som

Kvinnor Man dgnas 4t synen pa 16ner, 16nesittning
och 16neskillnader. Drygt 5000 16n-
. o tagare har svarat pa frigor om vad de
o8 23 o8 90 anser om léneskillnader mellan kvin-
20 nor och man och mellan olika yrken,
80 78 %0 %0 rimliga 16ner for olika yrken, om vil-
betalda ska stddja 18gavlénade och vil-
0 ka faktorer som anses viktiga fér 16-
60 nens storlek.
50
Kvinnor har for laga loner
40 Medellénen for kvinnor dr 21 400 kro-
30 nor och fér min 25 goo kronor &r 2005,
Lonen #r alltsé drygt 20 procent hégre
20 for mén. 86 procent av 1éntagarna an-
10 ser att denna skillnad &r f6r stor och att
o kvinnor har fér 18g 16n i forhéllande
Lo TCo SACO Samtliga till mén. Nio procent anser att 16nerna

i stort sett dr rattvisa medan noll pro-
P centanseratt man har for ligIon i for-

hallande till kvinnor (se diagram 2).

ROSTER OM FACKET OCH JOBBET - KORT OM RAPPORT 1 AV 7 |3



En klar majoritet bland sévil kvin-
nor som min anser att kvinnors 16-
ner ir f6r 1dga. Andelen 4r dock hogre
bland kvinnor, go procent, én bland
min, 8o procent. Aven ungdomar an-
ser i lagre grad att kvinnor har f6ér 18ga
I6ner.

Vad anses som rimlig lon

De hogsta rimliga lénerna anses att ld-
kare, forsdljningschef och rektor bér ha.
Av dessa tillskrivs likare den hégsta
med 32 200 kronor. De ligsta 16nerna
som anses rimliga giller stddare och
kassérskor med cirka 19 ooo kronor (se
diagram 3).

De l6ner som faktiskt giller for de
tolv yrkena skiljer sig i vissa fall rejalt
mot vad l6ntagarna anser som rimliga
l6ner. I sirklass hogst faktisk 16n har
lékare och forsdljningschef med drygt
45 ooo kronor. Det dr 42 respektive 64
procent hégre dn de 16ner som anses
rimliga. Lagst faktiska 16ner har std-
dare och kassorskor med cirka 16 500
kronor, vilket dr betydligt ligre 4n vad
som anses som rimlig 16n.
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Vad anses som faktisk och rimlig manadslon for olika yrken
Samtliga anstéllda

Faktisk l6n Rimlig l6n
Lakare 32 200 45800
Rektor 28 400 34700
Forséljningschef 27 800 45500
Skogsarbetare 19 70023 400
Elektriker 2222%%0
Lokforare 22 égOSOO
Svetsare 20292020 0
Sjukvardsbitrade 18 00(;1 400
Sekreterare 22(?58(?00
Forskollarare 22(? 25(?(?
Stadare 16 S(ig 200
Kassdrska 16 6108000
0 10000 20000 30000 40000 50 000
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Stodja laglonetagare eller basta majliga for egna gruppen

Samtliga anstdllda. Procent

Bor stddja laginkomsttagare

Bor na basta resultat fér egna gruppen
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Stodja laginkomsttagare eller
var och en for sig
For att undersdka stédet for den so-
lidariska lénepolitiken som LO fér-
ordar innehéller undersékningen en
fraga om vilbetalda bér stodja 1agin-
komsttagarna eller om varje grupp en-
bart ska foérsoka né bista méjliga re-
sultat fér den egna gruppen. Resulta-
ten visar att en klar majoritet anser
att de mer vilbetalda bér stodja 1ag-
inkomsttagarna. Bland LO-medlem-
mar stédjer 71 procent denna tanke.
Men det gér dven en majoritet, 60 pro-
cent, av TCO-medlemmarna liksom
nistan hilften, 47 procent, av SACO-
medlemmarna (se diagram 4).

Andelen som anser att varje grupp
enbart ska forsdka nd bista resultat
for den egna gruppen ir dock inte for-
sumbar. Bland LO-medlemmarna an-
ser 22 procent detta liksom 36 respek-
tive 46 procent av TCO- och SACO-
medlemmarna.

Ju hégre den egna 16nen ir desto
mindre ir andelen som anser att vilbe-
talda ska stddja laginkomsttagare.
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Synen pa lonesattning - vilka
faktorer anses viktiga for
[6nens storlek

Lénen bestdms i férhandlingar och
avtal mellan fack och arbetsgivare.
Fackets uppgift ir att férhandla fram
sd bra 16ner som majligt for alla sina
medlemmar medan arbetsgivare ofta
vill betala mer till vissa och mindre till
andra. I denna undersokning studeras
vilka faktorer som léntagarna sjdlva
anser ir viktiga for 16nens storlek.

Vad giller personliga egenskaper sa
anser nistan alla 16ntagare att skick-
lighet i arbetet dr viktigt for 16nens
storlek. Over go procent av savil LO-
som TCO och SACO-medlemmar an-
ser detta. Lang tid i yrket och bred er-
farenhet fran arbetslivet anses ocksa
viktiga av de flesta medan personens
alder anses mindre viktig (se diagram
5)-

Vad giller arbetets svdrighet anser
nirmare 8o procent av LO-medlem-
marna att svar fysisk miljé och psy-
kiskt péfrestande arbete dr viktigt for
l6nens storlek. De flesta TCO- och
SACO-medlemmar tycker likadant
men anser i hégre grad att arbetsle-
dande uppgifter r viktigt.

Ansvar for vdrd och omsorg av mén-
niskor anser nista alla, go procent, dr
viktigt for 16nens storlek, medan cirka
hilften anser att ansvar for dyrbara
maskiner ir viktigt.
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Faktorer som anses viktiga for lonens storlek

LO-medlemmar. Procent

Mycket viktigt

Viktigt

Skicklighet i arbetet

Lang tid i yrket

Bred och méngsidig erfarenhet frén arbetslivet
Lang anstéllningstid hos samma arbetsgivare
Utbildningens langd

Personens alder

Svar fysisk miljo

Psykiskt péfrestande arbete
Arbetsledande uppgifter
Fysiskt slitsamt arbete

Enformigt arbete

Stor vinst i foretaget

Stor brist pa arbetskraft inom yrket

Stort ansvar for vard och omsorg av manniskor

Stort ansvar for dyrbara maskiner
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Du kan bestilla fler exemplar av rapporterna 1 och 2. Rapporterna 3-7 kan
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Synen pd l6nesdttning och loneskillnader

Andra delen av rapportserien Réster om facket och jobbet dgnas at synen pa
16ner, I6nesittning och 16neskillnader. Fragor som besvaras giller vad som
anses som rimlig 16n for olika yrken, 16neskillnaderna mellan olika yrken,
16neskillnaderna mellan kvinnor och min, om vilbetalda ska stédja 14gin-

komsttagare, solidarisk 16nepolitik och vilka faktorer som anses viktiga for
16nens storlek.

For att kunna férbéttra och utveckla den fackliga verksamheten &r
det viktigt att f3 reda pa bade vad minniskor anser i en rad olika fragor
och hur de faktiska villkoren ser ut. For att 8 reda pa detta genomférdes
undersdkningen Réster om facket och jobbet under &r 2006. Drygt 8 ooo
anstillda i hela landet har intervjuats. Detta dr femte gdngen Roster om
facket och jobbet genomférs sedan ar 1988. Rapporten ir den andra av

sju som speglar de anstélldas instillning i olika frdgor men ocksa synen
pa arbetets villkor.

Frankeras ej.
Mottagaren

betalar portot.
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