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Arbetsmarknadsdepartementet

LOs yttrande gdllande remiss En arbetsmiljostrategi
for ett férdndrat arbetsliv (SOU 2025:73)

Utredningen har under sitt arbete haft en ndra dialog med
referensgruppen bestdende av arbetsmarknadens centrala parter,
arbetsmarknadsparternas kunskapsorganisationer, referensgrupp med
arbetslivsforskare samt underlag frén andra myndigheter och
utredningar pd ett lyhort satt fdngat upp de trender och behov som
praglar svenskt arbetsliv. Utredningen har genomfoért en grundlig
utvardering av hur regeringen sokt omsdtta nuvarande
arbetsmiljostrategi och dragit slutsatser som avstédmts med
utredningens referensgrupper. Utifrdn den samlade bild som
utredningen tagit till sig har det lamnats férslag pd relevanta
delomrdden. Det dr dven bra att jamstdlldhetsperspektivet och
sarskilt kvinnors arbetsmiljder med hdg sjukfranvaro tar en stérre
plats i utredningens férslag om ny arbetsmiljostrategi. Utredningen
har i sitt forslag lyckats skapa en bdttre balans mellan de fyra
delmélen an i nuvarande strategi. Dock anser LO att arbetet med en
arbetsmarknad fri frdn brott och fusk dven fortsattningsvis fortjanar
ett eget delomrdde dven under ndsta strategiperiod. LO anser att
arbetet med att minska och forhindra den 6kande
arbetslivskriminaliteten inte dr tillrackligt forankrat i myndigheternas
grundldggande arbete fér att kunna integreras in som en malbild
bland flera under delomrdde tre, ett tryggt arbetsliv. Tanken &ar
teoretiskt korrekt att arbetslivskriminaliteten berdr alla delomrdden
och bor finnas som ett perspektiv i alla fyra delomrddena. Frén
tidigare erfarenheter nér det gdller att integrera in viktiga frdgor som
ett perspektiv drar LO slutsatsen att risken for att det samordnade
arbetet mot arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet
riskerar att inte prioriteras lika hogt om det blir mindre synligt i
strategin.

LO stdller sig i stort positiv till féreslagna delmdlen fér den nya
arbetsmiljéstrategin som bygger vidare pd nuvarande strategis tre
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forsta delmdl. Aven det nya fjdrde delmélet om ett innovativt
arbetsliv och dess arbetsmiljérisker dr ett bra delmdl. Daremot énskar
LO att nuvarande delmdl fyra om ett arbetsliv utan brott och fusk
dven fortsattningsvis utgor ett femte delmdl i kommande strategi.
Det fortsatta myndighetssamordnande arbetet och gemensamma
inspektionsinsatser med Arbetsmiljoverket som samordnande funktion
behdver dven fortsattningsvis vara ett tydligt uttalat strategiomrdde
och ett tydligt exempel pd en frGga som berdr regeringens dvriga
politikomrdden. Ndr ett sakomréde adresseras som sdrskilt delmadl i
en av regeringens strategier skapas det en tydlig logik i att det
sarskilt apostroferas i instruktioner, regleringsbrev, budget,
uppfoljning och att eventuella tilldggsuppdrag till myndigheter kan
utgd under strategiperioden. Att det varit mindre fokus pd de évriga
tre delmdlen i nuvarande strategi dr snarast ett uttryck av att
regeringen inte lagt samma fokus pd évriga delomrdden som pd att
minska arbetslivskriminaliteten och att omrddet fick draghjdlp av
delegationen mot arbetslivskriminalitet. Med det sagt s anser LO att
betydligt mer skulle kunna ha gjorts dven vad gdller att motverka
arbetslivskriminalitet genom att i samréd med arbetsmarknadens
parter sokt I6sningar.

Det ar avgorande for samhdallet, arbetstagare och arbetsgivare att ha
en arbetsmiljo som gor att arbetstagare kan vara trygga och sdkra
pd jobbet samt befinna sig i arbetsmiljoer dar de kan vara
valmé&ende och friska och fa utvecklas under hela arbetslivet. DA kan
arbetstagare orka arbeta ett helt arbetsliv och kan fa vaxa i
kunskaper och kompetens i takt med teknisk utveckling och f& kdnna
sig motiverade och ha ett meningsfullt arbetsliv och
arbetsplatsgemenskap dnda fram till pensionsdldersintréidet. Dessa
varden har utredningen fangat in i de fyra delmdlen pd ett bra vis
lyfta fram orsak-verkan samband mellan arbetsvillkor, arbetsmiljoer
och halsa.

Det dr dven bra att utredningen dr tydlig med att detta dr
regeringens arbetsmiljostrategi och att strategin darfor berdr det som
handlar om férutsattningar fér arbetstagares arbetsmiljé utifran det
politiska beslutsfattandet. Utredningen ar foredomligt tydlig med
rdgdngarna mellan regeringens arbetsmiljéstrategi och parternas
ansvarsomrdden ndr det gdller samverkan utifrdn Arbetsmiljdlagen
och att den vardagliga tilldmpningen av arbetsmiljoarbetet ligger
inom den svenska partsmodellen och arbetsmarknadens parter. Det
ar bra att utredningen tydliggor att arbetsmarknadens parter bdr ett
partsgemensamt och stort systemansvar for arbetsmiljoarbetet i
Sverige. Parterna finansierar forskning, arbetsmiljéorganisationen
Prevent, Suntarbetsliv och Partsrddet och erbjuder ekonomiskt stéd
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for att stimulera till utbildningar for chefer och skyddsombud, liksom
IA-systemet som ett stod for foretagens systematiska
arbetsmiljéarbete. Inom privat sektor har vi, genom vdra partsbolag
Afa Férsakring och Prevent, pdgdende verksamhet som berér alla fyra
foreslagna delomrdden. Arbetsmiljéfrdgorna ér centrala i den svenska
arbetsmarknadsmodellen och handlar om samverkan mellan
arbetsmarknadens parter som strdcker sig langt tillbaka i tiden och
det finns dven kollektivavtal om arbetsmiljo- och samverkan som
reglerar hur arbetsmiljoarbetet bedrivs. For att regeringens
arbetsmiljostrategi ska vara valriktad och effektiv krdvs darfor ett bra
samspel och dialog mellan regeringen och arbetsmarknadens parter
om forutsattningar for skapandet av en bra arbetsmiljo.

Samréd och 16pande dialog med arbetsmarknadens parter &r darfor
avgorande for att regeringens strategi ska ge resultat som bdttre
fysisk och psykisk hdlsa hos arbetskraften, minskad arbetsrelaterad
dodlighet, arbetsskador och arbetssjukdomar.

LO ser gdrna att dagens samrdd i regeringens arbetsmiljéforum
utvecklas till en mer konstruktiv och lI6sningsfokuserad dialog som
leder till konkreta insatser, med malsdttningen att tillsammans
forbattra arbetsmiljon under strategiperioden. | ett utvecklat
samrddsforfarande med malsdttning att forbdttra arbetsmiljon for
arbetstagarna dr det av stor vikt att regeringens féretrddare och
regeringen utover arbetsmarknadsdepartementet har en djup
forstGelse for parternas roller och de relationer som rader p&
arbetsmarknaden och den svenska arbetsmarknadsmodellens
spelregler.

LO vill darfor se en forbattrad samordning frdmst mellan de olika
myndigheter som har ansvar fér arbetsmiljéfrdgorna men éven med
berdrda myndigheters samrdd med arbetsmarknadens parter. Detta
galler sarskilt samarbetet mellan Arbetsmiljoverket och
Forsdkringskassan i frdgor kring arbetsanpassning och rehabilitering
och i vissa delar féretagshdlsovarden samt mellan Arbetsmiljoverket
och Diskrimineringsombudsmannen, Jadmstdlldhetsmyndigheten och
Arbetsformedlingen i frdgor om jadmstdalldhet och inkludering. En
forbattrad samordning krdvs dven mellan Arbetsmiljoverket och
Myndigheten for civil beredskap och Folkhdlsomyndigheten men dven
med Boverket och Trafikverket.

Ndr det galler det nya arbetslivets arbetsmiljéfragor under delomrdde
fyra, ett innovativt arbetsliv, &terfinns gréon omstdallning, ett kort
stycke om klimateffekterna och ett arbetsmiljoer i hogteknologiskt
digitaliserat arbete belyser det i hogsta grad behovet av samordning
mellan Arbetsmiljoverket, Kemikalieinspektionen och
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Naturvardsverket samt Arbetsmiljéverket och Myndigheten for
psykologiskt forsvar och Integritetsskyddsmyndigheten. Har lyfts
négra exempel pd behov av 6kad myndighetssamverkan och i mdnga
ar har LO framfért behovet av 6kade resurser fér samverkan mellan
Arbetsmiljdinspektionen och Polis- samt Aklagarmyndigheten vilket &r
tva viktiga funktioner till att arbetsmiljdstrategin ska ge énskad
effekt. Olika departement och myndigheter ska bidra till en battre
arbetsmiljo i arbetslivet och dd krdvs det sannolikt en
samordningsfunktion for att bidra till att nya kunskaper och behov
vidareformedlas for att stimulera arbetet 6ver departements och
myndigheters grdnser. Det dr viktigt att samordningsfunktionen dven
for en dialog med arbetsmarknadens parter och fackférbunden.

LO tillstyrker s@lunda utredningens forslag om en
samordningsfunktion.

En samordningsfunktion med en strategisk placering kan bidra till ett
effektivare utnyttjande av samhallets resurser, och underlatta
informationsdelning och samarbeten mellan relevanta aktorer. En
samordningsfunktion kan med foérdel dven samverka med regeringens
ovriga strategisamordande funktioner som exempelvis strategin mot
ensamhet och strategin for psykisk hdlsa och suicidprevention. LO
betonar vikten av att tjdnsterna inom denna samordningsfunktion
besitter god kunskap om svenska partsmodellen och forstdelse for
parternas ansvarsomrdden och ser vikten av en ndra dialog med
arbetsmarknadens parter. For att bra samarbete ska uppstd mellan
regeringens samordningsfunktion for arbetsmiljostrategins
genomférande ar det dven en férutsdttning att dialogen hdlls 16pande
med savdl fackliga- som arbetsgivarorganisationer samt att
samordningsfunktionen hdlls informerad om partsgemensamma
initiativ och pdgéende arbeten inom de partsdgda
kunskapsorganisationerna samt vad parterna sjdlv reglerar inom
partssystemet. Samordningsfunktionen bor ocksé kontinuerligt arbeta
for att utveckla métesformer som dialogforum for att 6ka en
strategisk 16sningsfokuserad dialog som grund for dndamdlsenlig
formulering av myndighetsinstruktioner eller regeringsuppdrag. En
samordningsfunktion skulle dven kunna bidra till att hitta
departementsdverskridande 18sningar pd de i decennier av parterna
pdatalade bristerna inom féretagshdlsovdrden inte minst vad gdller
kompetensforsorjningen.

LO medverkar dven gemensamt med en skrivelse tillsaommans med
Svenskt Ndaringsliv och PTK gdllande utredningens forslag om den
strategiskt viktiga samordningsfunktionen.
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Delmal 1: Ett hallbart arbetsliv

LO valkomnar sdrskilt det 6kade fokuset p& arbetsmiljokunskap for
elever inom skola och utbildning. Det &r ocksd viktigt att nyttja de
erfarenheter som har framkommit frdn Kansliet for hdllbart arbetslivs
arbete ndr det gdller unga och intradet i arbetslivet men éven nar
man &r ny i arbetslivet. Krav pd kunskaper om arbetsmiljo i
grundskola, gymnasieskolan och hogre utbildning dr en forutsattning
for att kunna ta till sig och férstd kontexten till introduktion och
instruktioner i arbetet. Men kunskaperna ar dven avgoérande for att
veta vilka rattigheter man har som arbetstagare och skyddsombudets
uppdrag som varn for arbetstagarnas sdkerhet och skyldigheter som
arbetsgivares arbetsmiljdansvar ndr man tar sommarjobb eller jobbar
extra och som ung bdrjar intrddet p& arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av vikten av medvetenhet om arbetsmiljéfrdgorna
foreslar utredningen féljande malbild fér delomradet. ”Kunskapen om
arbetsmiljéfragornas betydelse fér individer, féretag och samhdlle
6kar i samhdlls- och arbetsliv, samt pd arbetsplatser och i
befolkningen.” For att malbilden ska kunna uppnds och bestd i linje
med utredningens tydliga bakgrundsbeskrivning av
kunskapsstdrkande behov féreslar LO att malbilden kompletteras
med foljande: ” Men dven inom skola/utbildning, och dven inom
yrkesutbildningen och universitetsutbildningen.” Ett sGdant tillagg
harmoniserar med utredningens konstaterande att det behovs ett
helhetsgrepp inom skolan kopplat till arbetsmiljdokunskap, dar fradgor
om arbetsmiljé 16per som en rdd trdd genom utbildningen. P& sa vis
kan skolan pd ett bdttre satt forbereda eleverna for ett framtida
arbetsliv. Aven inom yrkesutbildning och universitetsutbildning
behover kunskapen om arbetsmiljo stdrkas. Studerande dr framtidens
arbetsgivare och arbetstagare, varfér deras kunskap inom
arbetsmiljé, om vad som skapar hdllbara arbetsplatser, ar central fér
ett hdllbart arbetsliv idag och i framtiden.

For att frdmja ett ldngre arbetsliv behdvs dven insatser for att
férandra attityder till dldrandet och till arbetsanpassning i
forebyggande syfte oavsett vad anledningen till funktionsférdndringen
ar. Det ar en fordel for alla om arbetstagares kompetens kan tas
tillvara och uppmuntras ndr man dr som mest kunnig dven om
kroppen fysiskt inte orkar lika mycket som tidigare. Det &r sv@rare att
omskola sig och gd in pd en lagre 16n i nytt yrke for den nérmar sig
slutet av arbetslivet dn for den yngre, medan att kunna arbeta kvar
med hjdlp av arbetsanpassning och f& fortsdtta att anvénda sin
kompetens pd ett mer uppskattande satt fér bdde arbetstagaren och
arbetsgivaren dr bra for alla, och dessutom en god affdr for staten.
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Det dr klokt att satsa pd arbetsanpassning utifrdn individens
kompetensprofil och utvecklingsbehov oavsett ndr i livet
anpassningsbehovet uppstdr och oavsett om man dr i en anstdlining
eller e;j.

Ett valfungerande samarbete mellan Arbetsmiljoverket och
Diskrimineringsombudsmannen skulle dven underldtta arbetet med
att oavsett diskrimineringsgrund arbeta med 6kad inkludering i
arbetslivet, eftersom frdgorna kring attityder hanteras bdde inom
arbetsmiljélagen och inom de aktiva dtgdrderna enligt
diskrimineringslagen. Men det beror dven Forsdkringskassan och
Arbetsférmedlingen i de fall det handlar om &tergdng till arbetet eller
for att kunna fd ett arbete med en funktionsnedsdttning som kanske
dessutom fororsakats av arbete.

Utredningen lyfter fram vikten av kunskaper och LO ser gdrna att det
trycks extra pd behovet att ombesdrja kompetensutveckling fér att
kunna utféra arbetet pd ett vis dar ens kompetens motsvarar
arbetets krav. Det ar viktigt for halsan, sdkerheten och den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén pd arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ansvarar for kompetensutvecklingen och att
arbetstagarna far den kompetens och de kunskaper de behdver. Det
ar viktigt att det efterlevs och att arbetsgivarna forstar att det &r en
del av arbetsmiljoarbetet och att Arbetsmiljélagen dven omfattar
detta omrdde. Det ar sdrskilt viktigt att det efterlevs ndr den tekniska
utvecklingen och nya digitala verktyg stdller nya kompetenskrav pd
dom anstdllda. | detta sammanhang &r det viktigt att trycka pd det
livsldnga larandet. Kompetensutveckling behdvs foér alla genom hela
arbetslivet for att bibehdlla anstallningsbarhet, hdlsa och
arbetsgladje. Darfor ar det viktigt att Idgga till att det ar viktigt att
arbetsgivarna bidrar med kompetensutveckling sa att fler Gldre kan
fortsGtta arbeta fram till riktdldern for pension.

Delmal 2: Ett hédlsosamt arbetsliv

Ett hdlsosamt arbetsliv handlar om att arbetslivet ska fradmja hdlsa,
utveckling och vdlbefinnande. LO delar utredningens syn pa vikten av
ett hdlsofrdmjande arbetsmiljoarbete vid sidan av riskforebyggande
arbetsmiljoarbetet. Forslaget att inkludera arbetsrelaterad dodlighet,
inklusive suicid, inom detta delmdl, och ddrmed sdrskilja det fran
malet om nollvision fér dédsolyckor. Det ar bra att lyfta de bdda
dédsorsakerna var for sig for bada dédsorsakerna fortjanar egna
rubriker. Varje ar dor flera tusen manniskor i Sverige till féljd av
arbetsrelaterade sjukdomar som kommer sig av gdrdagens och
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dagens arbetsmiljoer. En del arbetstagare har utsatts for stora risker
under kortare tid medan andra har exponerats av ldga eller mattliga
risker under en lang tid som férorsakat cancer, hjdrt- och
karlsjukdomar, neurologiska sjukdomar samt luftvagssjukdomar for
att ndmna de storre sjukdomsgrupperna som leder till ett forkortat liv
och stort lidande. De arbetsmiljéer som producerar arbetstagare med
ddédliga sjukdomar behdver uppmdrksammas, atgdrdas och
forebyggas i hogre grad dn idag. Genom att lyfta in den
arbetsrelaterade dédligheten p& grund av sjukdomar och psykisk
ohdlsa samt suicidprevention i delmal tvd maojliggoérs ett mer
mdalinriktat arbete, ddr psykisk ohdlsa och suicid i arbetslivet far ett
tydligare fokus d@n tidigare. Utredningen pdtalar dven att det finns
kopplingar mellan hdg arbetsbelastning med ldngvarig stress och
okad risk for sjalvmordsforsok, liksom krdnkande sdrbehandling och
sexuella trakasserier. LO delar utredningens bild av att det ar viktigt
med ett 6kat fokus p& organisatoriska och sociala riskfaktorer pd
arbetsplatserna men dven de kemiska, fysikaliska och ergonomiska
riskfaktorerna behdver mer uppmérksamhet och konkreta &tgardskrav
i och med hantering av nya kemikalier och dven ergonomi for muskler
och skelett samt kognitiv ergonomi for hjarnans risk att overbelastas.
Den ohdlsosamt hoga arbetstakten och stressen i arbetslivet dr en
stor arbetsmiljorisk och &r en trigger fér ménga sjukdomar dar det
behéver ske initiativ som bidrar till en rimlig arbetstakt utifrdn
manniskokroppens férméga for att hdllas frisk.

Med anledning av den okande psykiska ohdlsan dr det dven viktigt
att lyfta in frdgan om ensamarbetet i det nya arbetslivet i delmdlet.
Ensamarbete kan dven adresseras under delmdal tre och fyra men med
anledning av att olika typer av ensamarbetet 6kar i och med
effektivisering och 6kad digitalisering s& dkar dels utsattheten utifrdn
en traditionell risk kopplat till sdkerhet utifrdn exempelvis hot, hot om
vald, trakasserier och den mentala belastning som ensamarbete
innebdr med avsaknaden av arbetskamrater och social gemenskap.
Har efterlyser LO en samordning mellan utredningens férslag om ny
arbetsmiljostrategi och regerings strategi for psykisk hdlsa och
suicidprevention samt strategin mot ensamhet och dess bé&da
samordningsfunktioner.

Den arbetsrelaterade dodligheten dr ett omvdlvande och
livsavgdrande problem for arbetstagaren som far ett férkortat liv,
ofta mdnga ar av sjukdom och lidande, ddlig ekonomi och minskad
social gemenskap men dven en familj med anhoériga och barn som
drabbas av sjukdomen. Utover det foljer dven stora
samhdllskostnader i form av sjukskrivning och sjukvdardskostnader.
Har finns det stora mojligheter for regeringen att hitta 16sningar
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genom att tillse kompetensforsorjningen till en valfungerande
forebyggande féretagshdlsovérd med en utvecklad samverkan med
sjukvarden p& bdde kommunal och regional nivd med syfte att ge
arbetstagare med arbetsrelaterad ohélsa adekvat hjdlp i sa tidigt
skede som mojligt. Det fungerar inte idag. Under pandemin visade
det sig enorma brister gdllande samordning mellan regioner och
foretagshdlsovarden ndr det gdller nationella vaccinationsplanen.
Arbetsmarknadens parter uppvaktade departement, myndigheter och
SKR for att mojliggora arbetsplatsndra vaccination genom
foretagshdlsovarden for att effektivisera vaccinationsplanen och
underldtta for bdde arbetstagare och arbetsgivare. Men kunskapen
om fdretagshdlsovdrdens medicinska kompetenser och funktion var
pdtagligt 1ag vilket bidrog till att beslutsfattare helt missat
mojligheten att samverka i livsavgdérande frdgor som
pandemivaccination.

Delmal 3: Ett tryggt arbetsliv

| ett tryggt arbetsliv ska ingen riskera sin sdkerhet, sitt liv eller sin
hélsa pd grund av jobbet. LO vill understryka betydelsen av
nollvisionen for dédsolyckor. Det krdvs betydligt mer insatser for att
minska doédsolyckorna bland Sveriges arbetare. Det krdvs att
betydliga insatser fran regeringen med att fler arbetsplatser ska
uppfylla sin skyldighet med att genomfora ett systematiskt
arbetsmiljdarbete med ett tydligt fokus pd organisatorisk och social
arbetsmiljo for att starka arbetet med for hog arbetsbelastning,
ledarskapet, organiseringen av arbetet och sdkerhetskulturer och
sdkerhetsforeskrifter. Det dr dven av stor vikt att arbetsmiljoaspekter
integreras i bade offentliga och privata upphandlingar fér att inte
upphandlingen ska leda till arbetsmiljodumping med farliga arbeten
for liv och hdlsa. Arbetsmiljdarbetet mdste fungera pé varje nivé inom
leverantorskedjan och dadr kontrollen av efterlevhaden minskar desto
l&dngre ut i kedjan arbetet utférs. Det bor inte vara mer dn tva led.
Hdr ser LO gdrna att regeringen genom arbetsmiljéstrategin okar
ambitionsnivan och bidrar med ordning och reda genom att
begrdnsaleverantérsleden och darmed skapar bdttre forutsattningar
for ett sammanhdllet och dverblickbart arbetsmiljdarbete som kan
vanda trenden av arbetsolyckor och dddsolyckor och bidra till ett
tryggt arbetsliv.

Det &r dven av vikt att i detta delmal lyfta fram behovet av att
motverka och hantera det 6kande hat, hot, trakasserier, sexuella
trakasserier och vald i arbetsmiljon som arbetstagare moéter bade
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under och utanfor sin arbetstid, samt att snabbt ge stdd till den som
utsatts.

Delmal 4: Ett innovativt arbetsliv

Utvecklingen av arbetslivet gér i takt med den tekniska utvecklingen
och omvarldens behov. Det standigt foranderliga arbetslivet har alltid
praglats av innovation och arbetstagarnas behov av
kompetensutveckling foljer med det, men dven nya arbetsmiljorisker.

Det som skiljer sig nu mot férr dr att fordndringstakten ar s& mycket
hégre och med det dkar kraven pd arbetstagarna och arbetsmiljéerna
fordndras snabbare an vetskapen om riskerna. Detta delmdl &r av
den anledningen lite tunn och LO saknar den ambition utredningen
hade till en bérjan av att inkludera klimatférandringarnas effekter p&
arbetsmiljon. Med ett forandrat klimat foljer for arbetare som arbetar
utomhus nya risker eller forstarkta och mer forekommande befintliga
risker vid alltmer forekommande extremvader. Med okad vdrme och
luftfuktighet kommer okad risk for mogel och fuktskador i fastigheter
dér manniskor jobbar. Delmdl fyra lyfter daremot vikten av gron
omstadllning och de arbetsmiljoer som vaxer fram inom de
verksamheterna och vilka risker for hdlsa och sdkerhet det medfor.
Det andra omrddet som utredarna lyfter fram &r digitaliseringen och
vikten att Al infors med dialog, samverkan och transparens mellan
arbetstagare och arbetsgivare. | samband med det lyfter man dven
vikten av kunskap om den kognitiva arbetsmiljons betydelse for
hdlsan. Det har stor betydelse for arbetsmiljoarbetet och den
arbetsrelaterade ohdlsan samt arbetsolyckor att forstd hur ménniska-
teknik-organisation hdnger ihop och inte minst hur de digitala
verktygen pdverkar var hjarna gallande uppmdrksamhet, hart styrt
arbete, arbetstakt och Gterhdmtning. Men har behdver dven
inflytande &ver sin arbetssituation och etiska frdgor som dvervakning
och personlig integritet bor lyftas in i malformulering fem inom
delmdlet som handlar om att digitala verktyg i stérre utstrdckning
ska vara anpassade till mdnniskan och det arbete som ska utféras.

En arbetsmiljé som fradmjar innovation dr avgérande foér att individers,
arbetslivets och samhdllets forandring, utveckling och omstallning ska
fungera. LO ser positivt pd temat i det fjarde delmdlet men vill
betona vikten av en ndra dialog med arbetsmarknadens parter for att
lyckas med genomférandet. Parterna inom privat sektor har nu tvé
pdgdende forskningsprogram om den gréna omstdllningen (40 mkr
2024-2027) och Arbetsmiljéeffekter vid automatisering, robotisering
och anvdndandet av artificiell intelligens. (40 mkr 2023-2026) Utover



nédmna forskningsprogram pdgdr det inom partsdgda AFA finansiering
flera fristdende forskningsprojekt inom grén omstdlining och den nya
digitala teknikens arbetsverktyg och metoder. Resultaten av
forskningsprojekten kommer presenteras under kommande
strategiperiod och LO 6nskar en ndra dialog om hur matnyttiga
resultat snabbt kan omsdattas till nytta p& arbetsplatserna.

Vid andringar av arbetsorganisation och inférande av ny teknik som
nya digitala arbetsverktyg ska bdde arbetsmiljélagens regler om
samverkan och medbestdmmandelagen foljas. Utvecklingsavtalet
mellan Svenskt Ndringsliv, LO och LO, som ingicks 1982, bygger pd
medbestdmmandelagen och syftar till att frdmja utveckling och
samverkan inom féretagen. Utvecklingsomrdden som uttryckligen
ndmns i avtalet inkluderar arbetsorganisation, teknisk utveckling och
hantering av féretagets ekonomi och resurser. Liknande avtal finns
dven inom offentlig sektor. Samarbetet mellan parterna ndr det
kommer till utveckling och ny teknik har en l&ng tradition och utgoér
en central del av den svenska arbetsmarknadsmodellen. | dessa
omraden vill darfér LO uppmana regeringen att gd varsamt fram och
i en ndra dialog med arbetsmarknadens parter s@ att politiska
initiativ kan landa pé& ett gynnsamt satt for arbetslivet och
arbetstagares arbetsmiljo och arbetsrelaterade hdlsoutveckling.

Sammanfattning

LO tillstyrker forslaget om en nationell samordningsfunktion for ett
mer effektivt genomférande av regeringens arbetsmiljostrategi.

LO tillstyrker de fyra delImdlen med en del mindre kompletteringar
och férstarkningar av madlbilder inom respektive delmadl.

LO avstyrker att integrera in nuvarande delmal géllande
arbetslivskriminalit i féreslagna delmal. LO féresldr i stallet ett femte
delmal som bygger vidare p& dagens delmdl om en arbetsmarknad
utan brott och fusk och det pdgdende myndighetsdverskridande
arbetet.

LO foreslér ett tilldgg om foretagshdlsovardens betydelse for att nd
delmdlens malformuleringar.

Med vanlig hdlsning
Landsorganisationen i Sverige
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