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Sammanfattning

| detta appendix till LOs Arbetstidsutredning belyser vi och séker forklara den
stora variation i arbetstider som kan observeras p& svenska arbetsmarknader.
Utgangspunkten fér analysen ar att séka svar pd hur institutioner och
beteenden forklarar avvikelser frdn den heltidsnorm om 40-timmars
veckoarbetstid som infordes i Sverige 1973 med arbetstidslagen. Analysen
utgadr frén viktiga arbetstidsvariabler frédn offentligt tillgdngliga statistikkdallor.
Vi ger dven en I6pande genomgdng av dessa datakallors kvalitet och
tillforlitlighet.

De tre viktigaste variablerna fér att férst& avvikelser frdn 40-timmarsnormen
ar heltidsmattet, den éverenskomna arbetstiden och den faktiskt arbetade
tiden. Genom att stegvis studera skillnaderna mellan dessa variabler kan vi
uppskatta de tre faktorer som forklarar avvikelser frdn 40-timmarsnormen:

Arbetstidsférkortningar
Skillnaden mellan 40-timmars arbetsvecka och heltidsmdttet

O  Synliggdr avvikelser frdn 40-timmarsnormen pd grund av generella
eller specifika arbetstidsférkortningar (till exempel kortare
arbetsveckor pd grund av att arbete utférs under obekvama
arbetstider).

Deltidsarbete
Skillnaden mellan heltidsmdttet och den verenskomna arbetstiden

O  Synliggor avvikelser som férklaras av deltidsarbete — det vill sdga
arbetstagare vars éverenskomna arbetstid dr mindre dn det gdllande

heltidsmattet pd arbetsplatsen.

(Estimerad) frédnvaro
Skillnaden mellan den éverenskomna och faktiskt arbetade tiden

O  Synliggor avvikelser p& grund av till exempel sjukfrénvaro, semester,

vard av barn, med mera.

De tre variablerna finns tillgdngliga fran b&de Arbetskraftsundersdkningen
(AKU) samt frdn Lonestrukturstatistiken (LSS). Vi finner att LSS utgér den
mest tillforlitliga datakdllan da den oftast bygger pd registerutdrag fran
arbetsgivares 16ne- eller HR-administrationssystem, till skillnad frén AKU som
utgdr frén arbetstagares minne dver den féregdende veckans arbetade tid.
Nackdelen med LSS &r att den inte representerar ett drsgenomsnitt utan
relativt "typiska” arbetsménader under héstmdanaderna. AKU bidrar dock
med kompletterande information sésongsvariation i frdnvaro, vilket méjliggdr
fér framtagandet av sdsongskorrigerade LSS-estimat. AKU innehdller dven

variabler som inte finns tillgdngliga i LSS.
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De tre faktorernas paverkan pd arbetsveckans genomsnittliga Iéingd redovisas
i diagram 1 nedan, tillsammans med en (grov) nedbrytning av
sdsongsrensade franvaroskdl hdmtad frén AKU:

DIAGRAM 1
Avvikelser frén heltidsnormen, 2023
Faktorer i timmar (procent)
Frénvaro Deltid A e Ry
férkortning
| | | ]
LSS ? 4,3 ? 3,6 ? 0,7 |
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
| Semester (35%) Bvrigt (24%) 1 1 |
| |
I I
AKU 0 i
I I
: Sjuk (19%) Féraldraledighet/vab : : :
1 (22%) 1 1 1
32 34 36 38 40
@ Foktiskt arbetad tid @ Heltidsmatt
@ Overenskommen arbetad tid Arbetstidslagen

Kélla: SCB AKU, LSS samt egna berdkningar .

Enligt 2023 Grs LSS var Sveriges genomsnittliga heltidsmatt 39 timmar och 18
minuter (39,3 timmar) per vecka (fér arbetare var heltidsmattet 39,1 timmar
och 39,6 timmar fér tjdnstemdn). Den genomsnittliga éverenskomna arbetade
tiden var 35,7 timmar (35,0 timmar fér arbetare och 38,1 timmar for
tjdnstemdn) och den faktiskt arbetade tiden 31,4 timmar (29,0 timmar for
arbetare och 33,8 timmar for tjanstemdn).

Generella och specifika arbetstidsférkortningar minskar den genomsnittliga
arbetsveckans lIdngd med 42 minuter (0,7 timmar) och férklaras i huvudsak av
att kollektivavtalen reglerar férkortningar av veckoarbetstider som
kompensation for obekvam arbetstidsférldggning. Storst pdverkan har
arbetare i kommunsektorn med ett genomsnittligt heltidsmatt om 38,2
timmar. Kommunsektorns heltidsmatt i LSS skiljer sig dock fran den privata
sektorn och innebdr att LSS-estimaten inte helt jamforbara mellan sektorer.

Deltidsarbete minskar den genomsnittliga arbetsveckan med 3 timmar och 36
minuter (3,6 timmar). Andelen deltidsarbetande &r stérst bland
arbetarkvinnor. Drygt en tredjedel av de deltidsarbetande arbetarna uppger
till att deltidsarbetet @r ofrivilligt (AKU). Undersysselsatta deltidsarbetande
finner vi frdmst inom handeln, i privata valfardsbranscher, offentlig sektor,

samt inom hotell- och restaurangbranscherna.

Estimerad frnvaro, det vill séiga skillnaden mellan faktiskt och
6verenskommen arbetad tid, minskar den genomsnittliga arbetsveckan
ytterligare med 4 timmar och 18 minuter (4,3 timmar). For arbetare var
frdnvaron genomsnitt 4,9 timmar i veckan medan frénvaron var 3,5 timmar i
veckan for tjédnstemdn. Ungefdr en tredjedel av denna franvaro férklaras av
semester medan en fjardedel forklaras vardera av sjukdom eller

foraldraledighet/vab under de mdnader som LSS samlas in.
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Variationer i arbetstider och
val av datakallor

"Hur mycket jobbar vi i Sverige?” &r en bred frdgestdllning som kan ge
manga svar. Fér att frdgestdlliningen ska kunna ge anvéndbara och
intressanta svar behéver den avgrdnsas.

Mdlet har @r att belysa de variationer i arbetstider som finns inom Sverige
och borja nysta i vad som férklarar denna variation. Vi dr intresserade av den
variation som uppvisas mellan yrkesgrupper, sektorer, branscher och kon
utifrén bésta tillgéingliga statistik. Vi forséker dven gdéra detta pd ett tydligt
och transparent sdtt.

For att avgrdnsa frdgestdliningen behéver vi fértydliga vad vi menar med
”hur mycket” samt hur vi definierar och mater arbetstid.

Variation &r enklast att férstd om vi jdmfoér eller "benchmarkar” det vi
studerar mot négot specifikt. Hur mycket eller lite ndgon jobbar kan vara
svart att greppa om vi inte staller motfrdgan ”jamfért med vad da?”. Som
benchmark anvander vi den svenska heltidsnormen om 40 timmars
arbetsvecka.

For att forstd vad som férklarar variation frdn 40-timmarsveckan behdver vi
se till de institutioner och beteenden som finns att observera p&
arbetsmarknaden. Vara arbetstider begrdnsas av de institutioner (lagar,
regler eller normer) som r&der p& arbetsmarknaden samt av de beteenden

som arbetstagare och arbetsgivare uppvisar inom dessa institutionella ramar.

For att belysa hur institutioner och beteenden pdverkar arbetstiden vi
anvdnder vi oss av statistik. Vi ger en genomgdng av vilka data och variabler
som finns till tillgdngliga for att uppskatta arbetstider, utvarderar
datakdllornas kvalitet samt redogér for vilka avvdgningar vi gor vid val av
datakallor.
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Vad forklarar avvikelser fran 40-
timmarsnormen?

Den tid vi &r ”instamplade” pd arbetet och far 16n frAn arbetsgivaren utgdr
den faktiskt arbetade tiden. For att bedéma om mdngden faktiskt arbetad
tid &r stor eller liten utgdr vi frdn hur mdnga timmar i veckan som utgér en
heltidsanstdllning — en heltidsnorm. Denna heltidsnorm ger oss ndgot att
forhdlla oss till ndr vi férséker bedéma vad som utgdr mycket eller litet

arbete matt i tid.

| Sverige bestdms heltidsnormen av Arbetstidslagen (SFS 1982:673) som
definierar den ldngsta ordinarie arbetstiden till 40 timmars arbetsvecka.
Variation fr@n 40-timmarsnormen utgdér dérmed den huvudsakliga

jomférande enheten i var analys.

Arbetstidslagen &r en institution p& arbetsmarknaden. Ovrig variation i den
faktiska arbetstiden kan forklaras av andra institutioner och beteenden som
finns att observera pd arbetsmarknaden.

- Institutioner ar lagar, avtal och normer som pdverkar arbetstiden
genom att till exempel begrdnsa det maximala antalet arbetade
timmar; vilket matt som utgdr en heltidssysselsattning; reglera nér
overtidsersdttning ska betalas ut och hur 6vertidsersattningen ska
kompenseras; definierar om anstdllningen utgér en hel- eller
deltidsanstdllning; eller bestdmmer hur manga semesterdagar som
arbetstagare har rétt att ta ut under ett ar.

- Beteenden beskriver hur ménga (faktiska) timmar som arbetas
utifr@n hur arbetstagare och arbetsgivare interagerar inom de

institutionella ramar som r&der i anstdllningsférhallandet.

Det dr viktigt att ta hojd for att beteenden kan ske inom eller utanfor de
institutionella ramarna (lagar, avtal och normer). Om till exempel ett centralt
kollektivavtal specificerar att heltidsnormen rdder inom en viss bransch,
samtidigt som vi kan observera en hég andel deltidsarbete bland de
anstdllda i data, s& sdger detta ndgot om bdde arbetsgivares och
arbetstagares beteenden inom det institutionella ramverket pdverkar utfallet i
arbetstid. Arbetstagare som jobbar fler Gn 40 timmar i veckan och "kommer
undan” med det, trots att detta bryter mot lagar och avtal, dr ett annat
exempel pd att beteenden kan avvika frdn institutionella ramar.

Mdélet med denna rapport dr att kunna sdrskilja och beskriva hur specifika
beteenden och institutioner pdverkar den faktiska arbetstiden pd olika delar

av arbetsmarknaden.

Vi gér detta genom att utgd frén en heltidsnorm for att sedan stegvis férsdka
deducera vilka specifika institutioner och/eller beteenden som férklarar varfér

den faktiskt arbetade tiden understiger 40 timmars arbetsvecka.
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For detta anvander vi olika arbetstidsmatt som knyts till specifika
institutioner. Dessa arbetstidsmatt utgdr de nyckelvariabler (inom parentes)
vi anvénder oss av i var analys fér att férklara avvikelser frdn 40 timmars
arbetsvecka. Dessa utgors av:

1. Att arbetstagare har heltidsmatt som underskrider 40 timmars
arbetsvecka. Skillnaden mellan 40-timmarsnormen och heltidsmattet ger
oss en uppskattning om hur vanligt det dr med heltidsmatt som
understiger 40-timmarsnormen. Dessa avvikelser utgor generella
arbetstidsférkortningar och kan till exempel bero p&d kompensation for
schemaldggning under obekvdm arbetstid eller forekomsten av
oreglerade arbetstider (heltidsmatt);

2. Att arbetstagare har en 6verenskommen arbetstid som understiger det
aktuella heltidsmdttet. Om den éverenskomna arbetstiden understiger
det aktuella heltidsmattet betyder det att arbetstagaren arbetar deltid.
Skillnaden mellan heltidsmadttet och den 6verenskomna arbetstiden visar
ddrmed hur avvikelser frdn 40-timmarsnormen kan férklaras av
deltidsarbete (6verenskommen arbetstid);

3. Att arbetstagare dr frdnvarande fran arbetet av évriga skal, vilket ar
skillnaden mellan den 6verenskomna och faktiskt arbetade tiden (faktiskt
arbetad tid). Vi dr dven intresserade av vad som férklarar denna
fr@nvaro. Till exempel om den beror pd semester, sjukfranvaro,

permission, féraldraledighet, etc. (frGnvaroskél).

| féljande avsnitt gar vi igenom dessa punkter i ordning, for att slutligen ge
en helhetsbild av vad som férklarar avvikelser frén heltidsnormen.

Tillgaéngliga statistikkallor

For att undersdka avvikelser fran heltidsnormen behéver vi tillgdng till
statistik som uppskattar de heltidsmatt, dverenskomna arbetstider samt
faktiskt arbetade tider som kan observeras p& svenska arbetsmarknader. Vi
&r Gven intresserade av statistik som férklarar franvaro frdn arbetet som

ligger utanfér den ordinarie arbetstiden.

Dessa skattningar finns att tillgd frédn tva olika datakdéllor frédn Statistiska
Centralbyrdn (SCB) i form av Arbetskraftsundersékningarna (AKU) och

Lonestrukturstatistiken (LSS). Vi sammanfattar dessa datakallor i Tabell 1.

AKU &r en enké&tundersékning som tillfrdgar en statistisk representativ panel
av arbetstagarrespondenter om deras arbete och situation pé
arbetsmarknaden. De skattningar av arbetstider som vi fér av AKU bestdr av
arbetstagarrespondenternas uppskattning av sin arbetade tid.

Undersékningen genomfdrs manatligen.

LSS &r en populationsundersdkning dar individuppgifter samlas in fr@n
arbetsgivare och ger hdguppldst data éver bland annat I6ner, arbetstider och
yrken. LSS utférs inom privat sektor, kommunsektorn (kommuner och
regioner) och statlig sektor under relativt "typiska” hdstarbetsmdnader (se
kolumnen ”Insamling” i tabell 1). Inom privat sektor genomfdrs LSS arligen
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for stdrre féretag och minst vart fjarde ar® fér mindre foretag. LSS ér alltsé i
vissa delar en urvalsundersékning. Inom statlig och kommunsektorn tdcks
samtliga anstdllda vid insamlingstillfdllet. Merparten av LSS datainsamling
samordnas av arbetsgivarféreningar, ibland med insyn av branschens eller
sektorns fackliga parter. Medlingsinstitutet och SCB har det dvergripande
ansvaret for datainsamlingen.

TABELL 1

Sammanfattning av svenska arbetstidsstatistikkallor

Kdlla Metod/ Insamling Variabler

Urvalsunder- Heltidsmatt, dverenskommen

Varje mdnad,

AKU sokning . arbetstid, faktiskt arbetad tid,
.. representativ panel o ..
anstdllda franvaroskal
. September, Heltidsmatt, dverenskommen
LSS privat . . . A .
anstdllda tdcks arbetstid, faktiskt arbetad tid,
sektor . o o "
minst vart 4:e ar franvaroskal
Populations- . . .
LSS P . November, Overenskommen arbetstid, faktiskt
undersokning . .. Sy an -
kommunal . anstdllda técks arbetad tid, tjdnstgéringens
arbetsgivare o B A
sektor varje ar omfattningsgrad (%)
. September, - . .
LSS statlig P .. . Overenskommen arbetstid, faktiskt
anstdllda tdcks X
sektor .o arbetad tid
varje ar

Hur jamfdr sig viktiga arbetstidsmatt i
AKU och LSS?

For att bryta ner hur olika institutionella ramverk pdaverkar avvikelser frén 40-
timmarsnormen finns féljande estimat att observera fran LSS eller AKU:

> Heltidsmattet;
> Overenskomna arbetade tiden;
> Den faktiskt arbetade tiden.

I diagram 2 ges en Oversikt 6ver hur variablernas skiljer sig mellan AKU och
LSS. Dessa &r relativt stora pd vissa omréden och mindre pd andra. Var enkla
metod gér ut pd att stegvis uppskatta skillnaderna mellan de olika

variablerna - frdn heltidsnormen (gul) till den faktiskt arbetade tiden (réd).

DIAGRAM 2
Diskrepans i olika datakdllor fér arbetstid, 2023
Genomsnitt antal timmar per vecka, anstallda 20-64 ér
AKU| @ ] ]
LSS ° ° ]
30 32 34 36 38 40

Arbetstidslagen @ Overenskommen arbetad tid
@ Heltidsmatt @ Faktiskt arbetad tid
Kdlla: SCB AKU och LSS.

Enligt AKU var det genomsnittliga heltidsméttet (grén) 39,7 timmar, den
6verenskomna arbetstiden (lila) 36,8 timmar och den faktiskt arbetade tiden

1 Utifr@n att undersdkningen férsdker méta varje anstalld individ minst vart fjarde ar.
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(rdd) 30,5 timmar. LSS visar pd ett genomsnittligt heltidsmatt (grén) om 39,6
timmar, den dverenskomna arbetstiden (lila) 35,7 timmar och den faktiskt
arbetade tiden (réd) som 31,4 timmar &r 2023.

Avvdgningar vid val av statistikkéllor

De relativt stora skillnaderna mellan arbetstidsmatten i diagram 2 kan
forklaras av hur AKU och LSS samlar in sin statistik. De stora skillnaderna gor
att vi mdste géra avvdgningar om vilken kdlla som kan anses vara mest
tillforlitlig. Vi inleder samtliga foljande avsnitt genom att jamféra AKU och
LSS tillforlitlighet.

Dessa jamforelse utgdr frdn mer generella avvégningar mellan
statistikkdllornas fér- och nackdelar. P& ndstan samtliga punkter landar vi i
att LSS dr att foredra framfor AKU, forutom i de fall dar LSS saknar vissa
variabler. Trots detta utgdr AKU ett starkt komplement till LSS, till exempel
genom att ge ledtraddar om hur viktiga matt varierar éver dret, vilket vi
aterkommer till i det sista avsnittet. Vi sammanfattar dessa fér- och
nackdelar i tabell 2, nedan.

TABELL 2

Kvalitetsévervéganden datakdllor
For- och nackdelar

Kdlla Fordelar Nackdelar

- Relativt sma@ statistiska urval
om@jliggor finare nedbrytningar av

- Ger arbetstagarnas perspektiv statistiken och kan férsédmra
AKU - Tacker hela arbetsdret statistikens kvalitet
- Har data dver frénvaroskal - Arbetstagare kan ha sv@righeter att

uppskatta/minnas det exakta antalet
timmar i arbete eller i frénvaro

- Ingen data fér drets évriga ménader
- Risk for ”tillrattalagd” statistik
(arbetsgivare undviker att rapportera in
att arbetstagare faktiskt arbetat fler
timmar &n vad som d&r tillatet)

- Populationsundersokning
LSS - Arbetstider tas i hég grad frdn
I6neadministrationssystem

- Kvalitetsproblem i datainsamlingen

Den stérsta fordelen med AKU dr att undersdkningen técker hela arbetsdret.
Det innebdr att drsgenomsnittet for den faktiskt arbetade tiden dven
inkluderar langre frGnvaroperioder under till exempel sommarmdnaderna eller
jul- och nydrshelgerna. AKU utgdr fr@n arbetstagarnas perspektiv, vilket kan
vara positivt ur vissa perspektiv, men innebdr ocksd att vissa datapunkter
forlitar sig pd arbetstagarens minne dver ndr- och franvaro i arbetet under
foreg@ende vecka, eller vilka exakta heltidsmatt som gdller pd arbetsplatsen.

LSS fordelar kommer av att datainsamlingen inte sdllan dr rena
registerutdrag frdn arbetsgivares I6ne- eller HR-administrationssystem, vilket
innebdr att de arbetstider som rapporterats in dr samma arbetstimmar som
anvdnds for att rdkna arbetstagarens 16n. Jamfért med arbetstagare (AKU)
tordes arbetsgivare ha en mer exakt kinnedom om vilka arbetstider eller

anlitandeformer som gdller pd arbetsplatsen eller i anstdliningsférhallandet,
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dé dessa paverkar arbetsgivarens Idnekostnader och I6nsamhet. Nackdelarna
med LSS &r att det saknas information om drets dvriga manader, och innebdr
till exempel att den faktiskt arbetade tiden inte p&verkas av perioder pd aret
dé frdnvaron fran arbetet ar extra hdgt (semestertider, till exempel). En
annan nackdel &r att de register som LSS forlitar sig p& inte nédvandigtvis
speglar de faktiskt arbetade tiderna. Arbetstider som Overstiger heltid, men
ddr overtidsersattningen férhandlats bort, riskerar till exempel att registreras
som att arbetstagaren arbetade de antal timmar som gdller fér heltid.

Vi motiverar anvdndningen av LSS som huvudsaklig datakalla utifrén att:

LSS bygger pd populationsdata och ddrmed mer nedbrytbar dn AKU.
Arbetsgivares inrapporterade tider speglar sannolikt den faktiskt
arbetade tiden battre dn arbetstagarrespondenters minne om den
féregdende veckas exakta antal arbetade timmar eller frdnvarotimmar.
Det finns en risk att nivder under- eller 6verskattas genom AKU.

>  Arbetstagare har inte sdllan ett informationsunderldge jamfért med
arbetsgivaren. Till exempel information om vilket eller vilka heltidsmatt
som faktiskt gdller p& arbetsplatsen.

Vi understryker ter att vi &r medvetna om att LSS inte fdngar ett
drsgenomsnitt av vissa variabler, utan snarare ”typiska” arbetsmdanader.
Resultatet blir da att den genomsnittliga faktiskt arbetade tiden blir lagre
jémfort med ett heldrsgenomsnitt dér dven perioder med stérre frdnvaro ar
vanliga. Detta kan till viss del I6sas genom sdsongsjusteringar av LSS-data
via AKU, vilket vi dterkommer till i rapportens sista avsnitt.

Arbetstider i Sverige-Variationer i arbetstider och val av datakdllor
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Heltidsmatt och generella
arbetstidsforkortningar

Vi inleder med att definiera 40 timmars arbetsvecka som en normalarbetstid
for en heltidsarbetande, utifrén att detta bestémts av Arbetstidslagen. En
normalarbetstid som understiger 40 timmars arbetsvecka, och som inte
forklaras av 6verenskomna arbetstider under det gdllande heltidsmattet,
betraktar vi som en generell arbetstidsférkortning. Denna ges av foljande
formel:

Arbetstidsférkortning = 40 timmars arbetsvecka - Heltidsmdatt

Arbetstidsforkortningar enligt AKU
och LSS

Enligt AKU var det genomsnittliga heltidsmattet pd svenska arbetsmarknader
i genomsnitt 39,7 timmar i veckan fér hela befolkningen under 2023 (diagram
3). LSS skattar samtidigt det genomsnittliga heltidsmattet till 39,3 timmar i
veckan, och utgor en skillnad om hela 0,4 timmar mellan AKU och LSS.

DIAGRAM 3

Avvikelser i heltidsmatt fran 40-timmarsnormen
Genomsnitt antal timmar per vecka

0,3
AKU [ ]

0,7
LSS [ J

39,4 39,6 39,8 40,0
@ Heltidsmatt Arbetstidslagen
Kdlla: SCB AKU och LSS.

Det finns flera maojliga forklaringar till diskrepansen mellan AKU och LSS, men
den som troligen har stdrst p&verkan dr att arbetstagare (AKU-respondenter)
Sverskattar heltidsmatten som r@der pd deras arbetsplatser. En respondent
kan till exempel vara bendgen att uppge att 40-timmars arbetsvecka utgor
heltidsmattet om de inte har kéinnedom om det exakta heltidsmétt som
gdller i sitt anstdliningsférhdllande.

| diagram 4 ser vi att skillnaden i férekomsten av 40-timmars arbetsvecka
som heltidsmatt &r hela 7 procentenheter hégre i AKU jamfort med LSS.

Arbetstider i Sverige



DIAGRAM 4

Férdelning av heltidsmatt AKU och LSS, 2023

Procent per intervall

80%
60%
40%

20%

0%
<30-35< <35-37,5< <37,5-40< 240

B ~«u B Lss
Kdlla: SCB AKU och LSS.

Not: Fér AKU anvdnds Sverenskommen arbetstid bland heltidsanstdllda.

Férekomsten av heltidsmatt som understiger 40-timmars arbetsvecka under
vissa delar av @ret? borde innebdra att AKU — som utgor ett medelvdrde for
hela dret — i genomsnitt ger hdgre heltidsestimat &n LSS som enbart fangar
héstmdnaderna. S& dr dock inte fallet (se diagram 4).

| frdgan om vilka heltidsmatt som gdller i anstdliningsférhallandet har
arbetsgivare sannolikt badttre kdnnedom om de exakta 6verenskomna tider
som gdller. Inte minst om data om heltidsmatt tas frdn organisationens
I6neadministrations- eller HR system. Dessa system anvdnds delvis for att
betala ut I6ner och sdkerstdlla att arbetsgivaren har kontroll 6ver sina
I6nekostnader. Ddrmed talar arbetsgivarens ekonomiska egenintresse for att
LSS-data i genomsnitt ar mer tillforlitlig an AKU.

2 Kortare arbetsveckor innan semestermdanaderna 4r till exempel inte ovanliga i lokala
tjGnstemannaavtal.

Arbetstider i Sverige-Heltidsmatt och generella arbetstidsférkortningar
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Heltidsmatt per bransch/sektor och

klass

I diagram 5, nedan, redovisas arbetarnas och tjdnstemdnnens genomsnittliga
heltidsmatt i branscher i den privat sektorn samt kommunsektorn (kommuner
och regioner). Statlig sektor saknas dé& detta métt inte samlas in inom ramen
for Statlig LSS. Privata sektorn inkluderar ett 95-procentigt konfidensintervall,
dd delar av statistiken &r urvalsbaserad. Ett bredare konfidensintervall
indikerar storre statistisk osdkerhet. Branscherna med storsta
osdikerhetsmatten &r éven branscher med hdgst andel mindre arbetsgivare,
dar LSS i storre del ar urvalsbaserad. Kommunsektorn saknar
konfidensintervall da LSS i denna sektor tdcker hela populationen av

anstdllda vid undersokningstillfallet.

DIAGRAM 5

Genomsnittligt heltidsmatt per bransch/sektor och klass 2023
Timmar och 95-procentigt konfidensintervall

Arbetare Tjdnstemdn

(A) Jordbruk m.m

I

I

I

(B:E) Tillverkning, 0
mineralutv., fei :
elférsorjning m.m. |
I

I

I

I

I

1

(F) Byggverksamhet

(G) Handel fo

(H) Transport och
magasinering

(1) Hotell- och
restaurangverksamhet
(J:N, R:S) Ovrig
tjdnstesektor

(0:Q) Privata*
vdlfdrdsverksamheter

1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
b -

Kommun och region** | e

I
I
1
I
1
38,5 39,0 39,5 40,0 38,5 39,0 39, 40,0

Kalla: SCB Strukturldnestatistiken.
* | huvudsak offentligfinansierade
** 95-procentigt konfidensintervall saknas p.g.a. heltéckande populationsundersékning .

Under 2023 var det genomsnittliga heltidsmdttet fér arbetare 39,1 timmar,
medan det var 39,6 timmar for tjédnstemdn. Stérst variation i heltidsmatt
finns inom arbetaryrkena. Légsta genomsnittliga heltidsmatt har arbetare
inom kommuner och regioner med 38,2 timmar i veckan foljt av tillverkning
(m.m.) om 38,8 timmar. Inom bygg samt hotell- och restaurangverksamheter

réder 40 timmarsnormen enligt LSS.

Det ska i detta sammanhang ndmnas att det estimat om heltidsmatt som
samlas in inom kommunsektorns LSS skiljer sig frdn heltidsmattet i privat

sektor, d& privat sektor utgdr fran helgfria arbetsveckor medan kommunala
sektorn utgdr fran samtliga arbetsveckor, inklusive veckor med réda dagar.
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Heltidsmatt i lag och avtal

Avvikelser frdn 40-timmarsveckan férklaras i huvudsak av att det gjorts
undantag frdn arbetstidslagen genom kollektiva férhandlingar mellan
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer att traffa éverenskommelser om

hogre eller lagre arbetstid genom kollektivavtal.

Andelen arbetstagare som tdcks av kollektivavtal dr hog i Sverige. Ungefdr 90
procent av de anstdllda jobbar &t arbetsgivare som tecknat kollektivavtal.
Det innebdr att avvikelser genom individuella férhandlingar mellan
arbetstagare och kollektivavtalslésa féretag sannolikt har liten pdverkan pé

statistiska avvikelser.

40 timmars arbetsvecka dar fortfarande normen

Vid en inventering® av 32 av LO-férbundens viktigaste kollektivavtal framgdr
det att 40 timmar per helgfri vecka dr starkt normerande i kollektivavtalen.
Arbetstidslagen reglerar att den ordinarie arbetstiden f@r uppgad till hogst 40
timmar utan reduktion fér helgdagar som infaller mandag till fredag. JAmfort
med arbetstidslagen innebdr avtalen en férkortning av arbetstiden med i
genomesnitt tio dagar per ar, det antal helgdagar som i genomsnitt infaller
mandag till fredag under ett ar.

Inventeringen av LO-férbundens avtal innehdller endast ett undantag som har
kortare arbetstid @n 40 timmar per helgfri vecka som heltidsmatt vid
dagtidsarbete, vilket &r Sekos statliga medarbetaravtal* med en
veckoarbetstid p& 39,75 timmar helgfri vecka.

Vid annan arbetstidsforléiggning én dagtidsarbete

De centrala kollektivavtalen kan innehdlla generella arbetstidsférkortningar
som kompensation for arbetstidsférldggningen, till exempel for skift- och
kvdllsarbete eller om arbetet bedrivs underjord (se faktaruta ndsta sida).

For arbetare som finns i verksamheter med kontinuerlig drift vilket innebdr att
arbetstiden dven foérldaggs till helgdagar (inklusive helgaftnar) som infaller
mdandag till fredag och motsvarar 40 timmar per helgfri vecka, har en
arbetstid om 38,25 timmar (38 timmar och 15 minuter). Regleringar om att
arbetstiden vid schemalagd arbetstid ska vara just 38.25 timmar finns till

exempel pé stora avtalsomréden inom handeln och i vélférden.

3 Inventeringen omfattar 32 kollektivavtal fran LO-férbund. Tillsammans reglerar avtalen 16ner
och villkor for cirka 1 700 000 arbetare. Det innebdr att ndstan 80 procent av alla arbetare i
Sverige omfattas av ndgon av dessa avtal. Hélften av arbetarna som arbetar pé& de inventerade
avtalen dr kvinnor.

4 Det vill sdga ett centralt kollektivavtal som omfattar b&de arbetare och tjénstemdn, vilket &r
relativt ovanligt pd svensk arbetsmarknad ddr arbetare och tjénstemdn oftast har separata 16ne-
och allménna villkorsavtal.

Arbetstider i Sverige-Heltidsmatt och generella arbetstidsférkortningar
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FAKTA

Vanliga arbetstider enligt kollektivavtal
Kontinuerlig schematjéinstgéring:
Arbetet schemaldggs dven helgdagar som infaller méndag till fredag.

Innebdr ofta arbetstid pd 38,25 timmar per vecka, en reduktion fér
arbete helgdagar och helgdagsaftnar utifrdn 28 arsberdkningsperiod.

Tvaskift:

Arbetet fordelas pd tva skift, oftast dag och kvdil. Ingen natt- eller
helgarbete ingér.

Innebdr ofta reduktion pd tva timmar och arbetstid pd 38 timmar
per helgfrivecka.

Kontinuerligt tvaskift:

Tvaskiftsarbete som pdgdr dven under helger, men utan nattarbete.
Skiften kan rotera enligt ett rullande schema.

Innebdr ofta reduktion pd tva timmar och arbetstid p& 38 timmar
per helgfrivecka.

Intermittent treskift:

Tre skift (dag, kvdll och natt), men med avbrott (till exempel inget
arbete under helger eller vissa ndtter). Kan félja ett fast eller
rullande schema.

Innebdr ofta reduktion pd tva timmar och arbetstid p& 38 timmar
per helgfrivecka.

Kontinuerligt treskift:

Arbetet pdgér dygnet runt, alla dagar i veckan. Skiften rullar enligt
ett fast schema, ofta med en cykel ddr lediga dagar kompenserar
obekvama arbetstider.

Innebar ofta reduktion pd fyra timmar och arbetstid p& 36 timmar
per helgfrivecka.

Stdndigt nattarbete:

Arbetet sker i huvudsak pd natten. Kan ha olika rotationsscheman
beroende pa verksamhetens behov.

> Innebdr ofta reduktion pé sex timmar och arbetstid pa 34

timmar per vecka

Arbetstider i Sverige



Overenskommen arbetstid
och deltidseffekter

For heltidsanstdllda utgdr heltidsmattet den dverenskomna arbetstiden under
en arbetsvecka. For deltids- eller behovsanstdllda (som arbetar oregelbundna
timmar) definieras arbetsveckans ldngd av en éverenskommen arbetstid som
understiger heltidsmattet. Skillnaden mellan heltidsmdttet och den
Sverenskomna arbetstiden bendmner vi som deltidseffekten pd arbetstiden
och ges av:

Deltidseffekt = Heltidsmatt — Overenskommen arbetstid

Skillnader i 6verenskommen arbetstid
mellan AKU och LSS

AKU uppskattar den genomsnittliga éverenskomna arbetstiden till 37,5
timmar i veckan, vilket kan jdmféras med LSS genomsnittliga éverenskomna
arbetstid om 35,7 timmar. Skillnaden mellan statistikkdllorna dr har hela 1,9
timmar i veckan. Som ett resultat férklarar deltidsarbete enligt AKU endast
2,2 timmar av den totala avvikelsen fran heltidsnormen, jamfért med 3,6
timmar frdn LSS (se diagram 6).

DIAGRAM 6
Avvikelser fr@n 40-timmarsnormen fran deltider
Genomsnitt antal timmar per vecka
2,2
AKU ° °
3,6
Lss ™ °
36 37 38 39 40

@ Overenskommen arbetad tid @ Heltidsmdtt

Kdlla: SCB AKU och LSS.

Liksom vi resonerade om heltidsmattet ar det troligt att arbetstagare (AKU-
respondenter) kan ha svarigheter att uppskatta arbetstidsmatt som inte
begrundas pd daglig basis. Darmed finns det sannolikt svarigheter for
arbetstagare att veta exakt hur manga timmar som utgdr den éverenskomna
arbetstiden — inte minst for arbetstagare med mer prekdra
anstdllningsformer (behovsanstdliningar eller gigjobb till exempel).

For att synliggdra diskrepansen mellan AKU och LSS kan vi jamféra vilka
tidsintervaller som rapporteras fér dverenskommen arbetstiden bland
deltidsanstdllda (diagram 7). LSS begrdnsas i detta fall av att
6verenskommen arbetstid for deltidsanstdllda endast finns tillgdnglig for

privat sektor.

Arbetstider i Sverige-Overenskommen arbetstid och deltidseffekter
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DIAGRAM 7

Overenskommen arbetstid fér deltidsarbetande, 2023
Procent per intervall

30%
20%

10%

0%
>1-20< <20-30< <30-35< <35-37,5< 237,5

B ~«u B ss
Kdlla: SCB AKU och LSS (privat sektor).
Not: Fér AKU anvands éverenskommen arbetstid bland deltidsanstéllda

AKU-estimaten uppvisar en férdelning som pekar pa en betydligt hdgre
genomsnittlig dverenskommen arbetstid i LSS. Over 35 procent av de
deltidsanstdllda arbetar éver 1 och mindre dn 20 timmar i veckan enligt LSS.

Det dr ndstan 10 procentenheter hogre jamfért med AKU.

Vi ser tvd mdjliga forklaringar till diskrepensen. Den férsta kan bero p& att
AKU-respondenter har relativt sémre information om hur ménga timmar som
utgor den dverenskomna arbetade tiden. En andra mojlig forklaring dr att
LSS-data samlas in under mé@nader dd den genomsnittliga éverenskomna
arbetstiden &r betydligt |&dgre én &rsgenomsnittet.

| diagram 8 visar vi hur den genomsnittliga éverenskomna arbetstiden
varierar mellan @ren 2021 och (maj) 2025. Urvalsdret 2023 &r markerad i rétt,
medan insamlingsmdnaderna september och november dr markerade med
orange respektive lila band.

DIAGRAM 8

Sdsongsvariation i verenskommen arbetstid, AKU
Genomsnitt dverenskomna timmar, ménad

38,0

37,5

2021 2022 2023 2024 2025

Not: Oranget band indikrerar september ménad (privata LSS-statistiken samlas in) och lila band november
(dd kommunala LSS-statistiken samlas in). 2023 i réd férg. Streckade linjer indikerar Grsgenomsnittet.
Kalla: AKU.

Vi noterar att insamlingsmdanaderna september och november ger estimat
med relativt kortare éverenskomna arbetstider mot drsgenomsnittet, men
dessa sdsongseffekten @r langt ifrdn de LSS-estimat som rapporteras under
dessa mdnader. Detta talar for att AKU dverskattar den dverenskomna
arbetstiden och innebdr att LSS ger mer tillférlitliga estimat utifrdn
antagandet att arbetsgivaren har bdttre information om den éverenskomna

arbetstiden jdmfort med AKUs arbetstagarrespondenter.
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Overenskommen arbetstid fér hel- och
deltidsanstallda

I diagram 9 bryter vi ner den genomsnittliga dverenskomna arbetstiden for
arbetare och tjdnstemdn (orange streckad linje) inom privat sektor.
Diagrammet visar dven hur den 6verenskomna arbetade tiden ser ut for hel-
och deltidsanstdllda i olika branscher inom privat sektor, samt hur vanligt
forekommande deltids- respektive heltidsarbete dr inom den specifika
branschen genom de procenttal som redovisas bredvid prickarna. Prickarnas
storlek ger dven en indikation 6ver hur stor hel- och deltidspopulationen ar i

forhallande till de sammantagna arbetar- eller tjdnstemannapopulationerna.

DIAGRAM 9
Genomsnittlig 6verenskommen veckoarbetstid, 2023
Timmar samt andelsférdelning for del- och heltidsanstdllda efter
klass och bransch, privat sektor
Arbetare Tjénstemdn
15,2%o 84,8%: : 100,0% :
(A) Jordbruk m.m |« . i °
I I I I
(B:E) Tillverkning, : 4,5% 95,5% : : 4,1% 95,9% :
mineralutv., I e o ! . [ ]
elforsorjning m.m. : : : :
| 100,0% 1 | 100,0% 1
(F) Byggverksamhet : |' : |.
I I I I
!Ius,z% 53,8% ! : 7,7% 92,3% !
(G) Handel [} 1 ‘ i . ‘
I I I I
I I I I
| 14,5% 85,5% | . 68% 93,2%
(H) Trcmspz')rt Qch L ® L d
magasinering X X X X
I I I I
36,4% 63,6%1 | 100,0% 1
(1) Hotell- och ALy ® X dl
restaurangverksamhet 1 1 1 1
I I I I
. o | o, 1
(J:N, R:S) Ovrig .?4,3% 75,7% .9,5%/, 90,5%.
tjdnstesektor 1 1
I ] I I I
I I I I
. . 45,3% 54,7% 25,2% 74,8%
o (0:Q) Privata* : e I q| :. .u
valfardsverksamheter X X X X
1 1 1 1
20 25 30 35 40 20 25 30 35 40

Kallo: SCB LSS.

*I huvudsak offentligfinansierade.

Not: Vid 100 % heltid dr deltidsurvalet for litet for att redovisas .

Bland deltidsarbetande arbetare var den genomsnittliga éverenskomna
arbetstiden strax dver 20 timmar i veckan, vilket innebdr att deltidsanstdllda
i genomsnitt jobbar lite mer dn halvtid. Spridningen runt halvtidsnormen ar
relativt liten. P& tj@dnstemannasidan jobbar den genomsnittliga
deltidsanstdllda fler timmar dn arbetare — mattet vags framfér allt ner av
tjéinstemdn inom den fdrhdllandevis stora tjénstesektorn (dvrig tjdnstesektor)

samt privata valfdrdsverksamheter.

Férekomsten av och forklaringarna till den stora variationen i deltid &r viktiga
att belysa ytterligare.
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Hel- och deltidsanstallningar i Sverige

I diagram 10 sammanstdlls antalet heltid- och deltidsarbetande i Sverige
under 2023 uppdelat mellan arbetare och tjdnstemdn® enligt LSS offentliga

och privata statistik.

DIAGRAM 10

Hel- och deltidsanstdllda i Sverige 2023
Antal (och andel) uppdelat efter klass
2 500 000

2 000 000
1 500 000
1 000 000 (85,7%)

500 000

Arbetare Tjdnstemdn

B oeitid [l Heltid

Kélla: SCB Strukturldnestatistiken.
28,5 procent av Sveriges 2,16 miljoner arbetare var deltidsanstdllda 2023,
medan motsvarande andel bland tjdnstemdnnen var 14,3 procent.
Deltidsarbete ar dérmed ungefdr dubbelt sé& vanligt bland Sveriges arbetare
som bland tjadnstemdnnen.

| diagram 11 ser vi hur andelen (och antalet) hel- och deltidsanstdllda
fordelas mellan SNI-branscher i den privata sektorn, i kommunsektorn samt i
statlig sektor. | branscher ddr heltidsarbete utgér 100 % av de anstdllda
forklaras detta av att de deltidsanstdallda i urvalet &r sd f& att dessa
datapunkter censurerats av SCB.

5 Personalkategorin/klassen ”Okdnd” exkluderas i denna sammanfattning. Inom offentlig sektor
utgdr denna kategori/klass ca. 18700 individer i offentlig sektor, vilket utgor ett bortfall om
endast 1,3 procent. For privat sektor redovisas inga anstdllda med okdnd personalkategori/klass.
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DIAGRAM 11

Hel- och deltidsanstdllda efter bransch 2023
Andel (och antal) uppdelat efter klass

Arbetare Tjdnstemadn

(A) Jordbruk m.m (n = 22 300/4 000)

(n =5 400/**)

(B:E) Tillverkning,
mineralutv., (n = 299 800/14 200)
elférsorjning m.m.

(n = 241 200/10 300)

(F) Byggverksamhet (n = 216 800/**) (n = 80 600/**)

(G) Handel | GRS AL 1N0)) (n = 195 700/16 300)

ORISRl (- - 125 700/21 900) (n = 43 800/3 200)

magasinering

1) Hotell- och

restauro(n;verksamhet (n = 99 000/56 790) R
(J:L\}Ejs;fgszm)gr (n = 193 300/62 000) (n = 707 300/74 300)

(0:Q) Privata*

PR AR (1 = 03 400/77 400) (n = 119 600/40 400)

Kommun och region (n =277 900/225 100) (n = 459 700/166 300)

S (n = 17 300/1 800) (n = 193 200/22 200)

0% 20% 40% 60% 80% 100%0% 20% 40% 60% 80% 100%

B oettid [l Heltid

Kdlla: SCB Strukturldnestatistiken.
* | huvudsak offentligfinansierade
** Uppgift saknas p.g.a. otillréickligt eller saknat urval, alt. dr borttaget av sekretesskal.

Bland arbetaryrken @r heltidsanstdallningar vanligast inom byggverksamheter
(100,0 %), tillverkning och mineralutvinning forsérjning av el och VVS m.m.
(95,4 %), Staten (90,1 %), transport och magasinering (85,5 %) samt inom
jordbruket (85,0 %). Andelen deltidsarbetande ar stérst inom handeln (46,2 %),
privata valfardsverksamheter (45,3%), kommuner och regioner (44,8 %), hotell-
och restaurangverksamheter (36,4 %) samt inom &vriga tjdnstesektorn (24,3
%).

Ser vi till tjnstemdnnen ar férekomsten av deltid endast vanligt
férekommande inom kommuner och regioner (26,6 %) samt inom privata
valfardsverksamheter (25,3 %). Deltiden i dessa branscher/sektorer forklaras
framfor allt av den relativt stora tjdnstemannagruppen sjukskdterskor. For

ovriga branscher/sektorer dr andelen heltidsarbetande hog (mer Gn 90 %).

Forekomsten av deltidsarbete dr i hdg grad en frdga om kdn. Fér branscher
med en hdég andel kvinnor &r det ocksd vanligare med deltidsanstdllningar.
Antalet (och andelen) hel- och deltidsanstdllda redovisas i diagram 12 fér

arbetare och tjanstemdn, samt inom offentlig respektive privat sektor.

Arbetstider i Sverige-Overenskommen arbetstid och deltidseffekter
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DIAGRAM 12

Hel- och deltidsarbete efter klass, kén och sektor 2023
Antal (och andel med heltid)

Offentlig sektor

600 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000 (52,9%) (85,6%)

0
Arbetare Arbetare TjGnstemdn TjGnstemdn
Kvinnor Mdn Kvinnor Mdn

Privat sektor

1 000 000
750 000
500 000
250 000
0
Arbetare Arbetare Tjdnstemdn Tjdnstemdn
Kvinnor Mdn Kvinnor Mdn

. Antal med deltid . Antal med heltid
Kdlla: SCB Strukturldnestatistiken.
For arbetarkvinnor dr andelen deltidsarbetande hog i sdvdl offentlig sektor
(47,1 %) som i privat sektor (42,3 %). Andelen deltidsarbetande &r Gven hég for
madnnen i offentlig sektor (33,5 %), Gven om denna grupp &r férhdllandevis
liten j@mfért med Svriga grupper. For tjdnsteménnen ar deltid férhéllandevis

ovanligt, férutom bland kvinnor i offentlig sektor (25,6 %).

| faktarutan pd ndstkommande sida redogdr vi Gven fér hur AKU-
respondenter som arbetar deltid svarat om skdlen till deltidsarbete.
Diagrammen visar att upp till en tredjedel av deltidsarbetet kan klassas som
ofrivillig deltid, samt att det finns en stark korrelation mellan andelen
deltidssysselsatta och undersysselsatta i de redovisade

branscherna/sektorerna.
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FAKTARUTA: SKAL TILL DELTID OCH UNDERSYSSELSATTNING

Var tredje deltidsarbetande arbetare goér det
ofrivilligt

Anledningarna till varfér arbetstagare jobbar deltid dr ménga. For
vissa kan det vara ett frivilligt val, fér andra en ofrivillig
nddvdndighet. Arbetskraftsundersékningarna (AKU) ger en
fingervisning om varfor deltidsanstdllda inte arbetar heltid. Deltid ar
vanligast bland kvinnor enligt AKU*, men anledningen skiljer sig
mellan arbetar- och tjdnstemannakvinnor. Bland arbetarkvinnor var
"har ej fatt/hittat deltid” den vanligaste orsaken, vilket dven &r den i

sdrklass vanligaste orsaken bland arbetarman.

Anledning till deltid, 2023
Antal (tusentals), andel samt skdl till deltid efter klass och kon

Arbetare Tjéinsteman
300 )
Anledning
Andra personliga
S2:1%8 gl ¢
Arbetet ar fysiskt
200 ocp/eller psykiskt
krdvande
Egen sjukdom
Har ej fatt/hittat
heltid
100 Studier
Tar hand om barn
18,5% Ovrigt
0
Kvinnor Mdn Kvinnor Mdn

Kdlla: SCB AKU.

P& tjanstemannasidan dominerar den ndgot vagare ”"Andra
personliga skdl” som vanligaste orsaken, foljt av ”Tar hand om barn”
bland tjanstemannakvinnor. Studier dr ocksd en férhdallandevis vanlig
orsak till deltidsarbete i bdgge grupperna.

Andelen deltidsanstdllda korrelerar dven starkt med andelen
undersysselsatta i olika branscher. Handel, privata
vdlvdrdsverksamheter och hotell- och restaurangndringarna har

bland de hégsta andelarna deltidsanstdllda och undersysselsatta.

Undersysselsatta och deltidsanstdllda, 2023
Andel efter klass samt bransch/sektor

o °
= 20 (1) Hotell- och restaurangverksamhet (G) Hond:l
O
0 o
o 0:Q) Privata* vdlfdrdsverksamheter
8 15% e )
2 (J:N, R:S) Ovrig tjéinstesektor
(%]
) [ ]
© 10% ° Offentlig sektor
g (H) Transport och magasinering
] °
T 5% °
c
< oL o
0% 10% 20% 30% 40%

Andel deltidsanstdllda

® Arbetare ® TjGnstemdn
Kadlla: SCB AKU, LSS.

* Antalet deltidsarbetande skiljer sig ndgot mellan AKU och Lénestrukturstatistiken.
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Franvaro och faktiskt
arbetad tid

Vi har nu analyserat skillnader frdn 40-timmarsnormen som hdrleds fran olika
former av arbetstidsforkortningar samt forekomsten av deltidsarbete. Det
som kvarst@r ar att analysera avvikelser frdn den dverenskomna och faktiskt
arbetade tiden, vilket utgdr franvaro fradn arbete, dar denna (estimerade)
fr@nvaro ges av:

Frénvaro = Overenskommen arbetstid — Faktiskt arbetad tid

Den faktiskt arbetade tiden under en genomsnittlig arbetsvecka uppndr i
princip aldrig den genomsnittliga éverenskomna. Detta kan till exempel bero
pd mer slumpmadssiga anledningar som sjukfr@nvaro, oregelbunden
schemalaggning eller vard av barn, dar arbetstagare generellt sett har
mindre pdaverkan &ver fr@nvaron, eller av mer regelbunden frénvaro, till
exempel pd grund av att fler semesterdagar forldggs i anslutning till
sommarmanader, storhelger och kldmdagar.

Semesterdagar inom ramen fér arbetstidslagen dr en form av
arbetstidsférkortning. Uttag av extra semesterdagar eller uttag frén
arbetstidskonton innebdr ocksd att estimerad fr@nvaro innehdller spér av
arbetstidsférkortningar ndr den aktuella arbetstidsférkortningen inte paverkar
heltidsmattet.

Arbetstidsférkortningar som inte pdverkar heltidsmattet &r vanliga i
kollektivavtalen. Bland de vanligare pd svensk arbetsmarknad hér
bortférhandlad overtidsersdttning som ersdtts med extra semesterdagar
(vanliga i tjanstemannaavtal), till tidbanker (vanliga inom industrin bland LO-

férbunden).
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Skillnader i estimerad franvaro mellan
AKU och LSS

Vi vdljer att benédmna skillnaden mellan den genomsnittliga dverenskomna
och genomsnittliga faktiskt arbetade tid fér den estimerade franvaron. Detta
beror pd att vi endast frdn AKUn kan f& fram estimat dver frdnvaro i timmar.
LSS estimerade fradnvaro far vi fram genom var enkla modell, dér resterande
avvikelser mellan 40-timmarsnormen och den faktiskt arbetade tiden borde

utgdras av frénvaro.

For att kunna rdkna fram vad som forklarar den estimerade LSS-frdnvaron
behoéver vi sdkerstdlla att AKU-estimaten dr ungefdr ekvivalenta med LSS i

dessa dimensioner.

Sett till den estimerade fr@nvaron frén arbetet dr diskrepansen mellan AKU
och LSS relativt stor — AKU skattas till 7,7 timmar medan LSS endast dr 4,3
timmar (se diagram 13). Den stérsta férklaringen till denna diskrepans beror
pd att AKU tycks dverskatta den dverenskomna arbetstiden, vilket vi
avhandlade i det féregéende avsnittet. Om AKU uppskattat den
dverenskomna arbetstiden till samma nivd som LSS hade AKU-frénvaron i
stdllet varit 5,9 timmar.

DIAGRAM 13
Frédnvaro och avvikelser frGn 40-timmarsnormen
Genomsnitt antal timmar per vecka
7,7
AKU ™ ™
43
Lss ° ™
30 32 34 36 38

@ Faktiskt arbetad tid @ Overenskommen arbetad tid
Kalla: SCB AKU och LSS.
Ser vi endast till den faktiskt arbetade tiden estimeras denna till 29,8 timmar
i veckan for AKU, medan LSS estimerar den till 31,4 timmar i veckan. Denna
diskrepans om 1,6 timmar kan dels forklaras av skillnader i urvalsmetoder.
LSS samlas in under hdstmdénaderna september och november, och speglar
relativt typiska arbetsménader under Gret da de innehdller férhdllandevis f&
perioder med stora semesteruttag eller stérre hogtider. AKU samlas in under
hela dret, vilket innebdr att drsgenomsnittet speglar en genomsnittlig
frGnvaro som Gven inkluderar storhelger och sommarménaderna. Fér att géra
AKU mer jdmférbar med LSS kan vi gbra sdsongskorrigeringar baserade pda
AKUs ménadsdata (vilket vi aterkommer till).
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Faktiskt arbetad tid enligt LSS

| LSS rapporteras den faktiskt arbetade tiden som antalet arbetade timmar
under insamlingsmdnaden. D4 vi utgér fran veckoarbetstider vill vi kunna
konvertera dessa mdénadssiffror till veckoekvivalenter. Insamlingen for LSS
privata, kommunala och statliga sektorer sker dock under olika ménader. Fér
att géra dessa matt jdmférbara mellan olika kéllor behéver vi konvertera
faktiskt arbetade timmar per mdnad till att motsvara en genomsnittlig

arbetsvecka under ménader.

Insamlingen av data till Lonestrukturstatistiken sker antingen i september
(privat och statlig sektor) eller i november (kommuner och regioner). Antalet
helgfria arbetsdagar under dessa mdnader kan variera mellan ar, vilket
skedde 2023. | tabell 3 beskriver vi hur vi rdknat fram en den
veckoekvivalenta faktiskt arbetade tiden for privat sektor och for kommuner
och regioner, utifrdn de genomsnittliga antalet timmar som rapporterats till
dessa sektorer i LSS. Fr@n detta kan vi rékna fram en estimerad frdnvaro per
vecka genom att ta skillnaden mellan éverenskommen och faktiskt arbetad
tid.

Privat och statlig strukturldnestatistik samlas in i september. September 2023
innehdll 21 helgfria veckoarbetsdagar. Genom att dela 21 med antalet dagar
i en arbetsvecka far vi fram att september 2023 motsvarade 4,2
normalarbetsveckor (4 veckor och 1 dag). Den genomsnittliga faktiskt
arbetade tiden fér september manad var 123 timmar. Om vi delar detta
manadsmatt med 4,2 far vi ett motsvarande genomsnitt for den faktiska
veckoarbetstiden under manaden. Fran detta vdrde kan vi berdkna skillnaden
mellan faktisk och éverenskommen arbetstid (Skillnad), som i privat sektor

var 7,2 timmar.

Lonestrukturstatistiken fér kommuner och regioner samlades in i november
2023, vilken innehdll 22 arbetsdagar. Den faktiskt arbetade tiden delas dd&
med 4,4 for att f& fram en motsvarande faktisk veckoarbetstid. D& data om
genomsnittlig 6verenskommen arbetstid inte samlas in fér kommuner och
regioner anvdnds tjdnstgdéringsomfattningsgraden (det genomsnittliga
procentmdéttet av det aktuella heltidsmattet) i sektorn multiplicerat med det
genomsnittliga heltidsmaéttet fér att uppskatta detta vérde. Skillnaden mellan

faktisk och dverenskommen arbetstid blir dé 3,5 timmar.

TABELL 3
Faktisk Faktisk
Arbets- Arbets- arbetad tid arbetad tid O.k.
Sektor Ménad dagar veckor mdnad vecka arbetstid Skillnad
. Sept. 4,2 = 29,3 =
Privat 2023 21 (21/5) 123 123/4,2 36,5 7,2
Kommun och  Nowv. 4,4 = 30 = .
region 2023 22 (22/5) 132 132/4,4 33,5 35
Sept 42 = 33,3 =
* % - -
Stat 2023 21 (21/5) 140 140/4,2

* Framtagen genom att multiplicera tj@nsntgéringsomfattningsgraden med heltidsméttet (bdda genomsnitt).
** For statlig sektor saknas data om Sverenskommen arbetstid.
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For statlig sektor saknas insamlade data fér heltidsmatt samt
6verenskommen arbetstid, varfér vi inte kan gora ytterligare analyser om
avvikelser mellan faktisk och dverenskommen arbetstid pd denna delsektor.
Vi noterar att den faktiskt arbetade tiden dr hég och konstaterar att strax
Sver 90 procent av de statligt anstdllda dr tjanstemdn (se diagram 12 pé
sidan 22).

Den faktiska och dverenskomna arbetstiden samt den estimerade frdnvaron

(skillnaden mellan dessa) visas i diagram 14, nedan.

DIAGRAM 14

Faktiskt — Overenskommen veckoarbetstid, 2023
Timmar samt skillnad efter klass och bransch, samtliga anstdllda

Arbetare Tjanstemdn
T

12,6

(A) Jordbruk m.m Q °

(B:E) Tillverkning,
mineralutv.,
elférsérjning m.m.

I
' 46
{ J o

4,5

(F) Byggverksamhet o o o

(G) Handel L e

(H) Transport och 6,3

magasinering

(1) Hotell- och 7.6
restaurangverksamhet
(J:N, R:S) Ovrig
tjdnstesektor

(0:Q) Privata* pt 7
vdlfardsverksamheter

7,2

T
1
1
1
1
]
1
1
1
1
I
1
I
1
1
@
]
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
I

Kommun och region () :

1

1
34I

1 )

o e

1 1
1 1
1 1
1 1
{ 1
1 1
1 1
1 1

25 30 35 40 25 30 35 40

+ Faktiskt + Overenskommen

Kdlla: SCB LSS.

Not: Streckade linjer indikerar det viktade medelvardet for arbetare respektive tjgnstemdn

*| huvudsak offentligfinansierade.

For arbetare var den genomsnittliga faktiskt arbetade tiden 29,0 timmar och
den dverenskomna 33,9 timmar, vilket innebdr en skillnad mellan faktisk och
overenskommen arbetstid om 4,9 timmar. Vi noterar att det finns stor
spridning mellan branscher och sektorer. Spridningen dr stérst inom hotell och
restaurang, 6vrig tjdnstesektor, privata valfardsverksamheter, samt transport
och magasinering samtliga ddr glappet dr éver 7 timmar. Utan dessa fyra
branscher (som tillsammans utgdr 34,6 procent av arbetarpopulationen) hade
den genomesnittliga skillnaden mellan dverenskommen och faktiskt arbetad
tid varit 3,8 timmar.

For tjanstemdnnen var den genomsnittliga faktiskt arbetade 33,8 timmar
jamfort med en dverenskommen arbetstid om 37,3 timmar, vilket resulterar i
en genomsnittlig skillnad om 3,5 timmar. Stérsta skillnaden finns inom
byggverksamhet, med 5,4 timmar. P& arbetarsidan bidrar dessa branscher till
att sénka den genomsnittliga faktiskt arbetade tiden med 0,7 timmar per

vecka foér hela den observerade LSS-populationen.
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Vad forklarar fradnvaro fran arbetet?

Den estimerade frAnvaron fran arbetet utgdr i véra réikneexempel skillnaden
mellan 6verenskommen och faktiskt arbetad tid. AKU redogor dven for de
vanligaste férekommande frdnvaroorsakerna, vilket kan brytas ner till att

representera en genomsnittlig arbetsvecka (se diagram 15 nedan).

DIAGRAM 15
Franvaro efter frdnvaroorsak, 2023
Timmar och kdlla
Semester Fordldraledighet /vab
- T T T
AKU 1,8 14 1,6 |
—_ - - =
Sjuk Ovrigt
0 2 4 6 8

Kdlla: SCB AKU

Enligt AKU foérklaras 4,3 genomsnittsfrénvarotimmar per vecka av semester
(réd), 1,5 timmar av sjukdom (rosa), 1,4 timmar av féréldraledighet eller vard
av barn (orange) och 1,6 timmar av évrig fr@nvaro (streckad/genomskinlig). |
faktarutan nedan visar vi hur frdnvaroskalen j@mférs mellan hel- och
deltidsarbetande mdn och kvinnor.

FAKTARUTA: FRANVAROSKAL HELTID- OCH DELTIDSANSTALLDA MAN OCH KVINNOR

Bdde hel- och deltidsarbetande kvinnor star fér ungefar dubbelt sd
manga franvarotimmar én mdnnen pd grund av férdldraledighet och
vard av barn (vab), medan frdnvaro frdn semester &r storst bland
heltidsarbetande.

Fradnvaro: kén och tjénstgéringsomfattning

Antal timmar samt andel av frédnvaron (procent)

Kvinnor Madn

10,0
20,2%

7,5
ABLA%

5,0
2,5 18,5%
14,9%

0,0

Deltid Heltid Deltid Heltid
. Foraldraledighet /vab [] Semester |:| Sjuk . Ovrigt

Kalla: SCB AKU.
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Diskrepans mellan estimerad frdnvaro och AKU-
frdnvaron

AKUs frdnvarotimmar summerar till 8,7 timmar per vecka, vilket &r en hel

timme l&ngre &n den estimerade frAnvaron i AKU (7,7 timmar).

En mdjlig forklaring till att frGnvaron dr hdgre dn den estimerade frdnvaron &r
att respondenter registrerat frdnvaro som enligt var modell borde falla inom
ramarna fér dverenskommen arbetstid eller heltidsbegreppet.

Respondenter som svarar frdnvaro som ”Ovrigt” i AKU inkluderar dven
"arbetstidens forldggning och helg”. Faktisk franvaro till féljd av till exempel
skiftgdng eller nyttjandet av flexkonton fér att gd hem tidigare, men som
respondenten inte uppfattar att det faller inom ramen fér semester eller den
Sverenskomna arbetstiden, kan alltsd hamna i svarskategorin dvrigt. Sddan
fr&nvaron bor alltsd falla inom ramen fér den dverenskomna arbetstiden,
annars kommer franvaron inkludera dubbelrékningar nér vi sdker forklara
avvikelser frdn 40-timmarsnormen.

Utifrdn detta kan vi anta att skillnaden mellan estimerad frénvaro och AKUs
frGnvaro om en hel timme per vecka beror pd sddan dubbelréikning. Kapar vi
en timme av "Ovrigt” matchar frénvaron den observerade frénvaron vi fér
fran skillnaden mellan éverenskommen och faktiskt arbetad tid.

Men om den estimerade frAnvaron beror pd att arbetstagare angett en for
hoég 6verenskommen veckoarbetstid ter sig ett genomsnitt om 7,7 timmars
angiven fr@nvaro i AKU alldeles fér hog. | féregdende avsnitt var var slutsats
att LSS-estimatet for dverenskommen arbetad tid sannolikt ér mer korrekt dn
AKU-estimatet, pd grund av att respondenter kan ha svarigheter att veta sin
exakta arbetsrdttsligt bindande dverenskomna arbetstid vid enkdttillfdllet.
Inte minst vid otryggare anstdllningsformer ddr endast arbetsgivaren vet
exakt vad som gdller.

Vid antagandet att LSS-estimatet dr ett mer korrekt estimat for
dverenskommen arbetstid blir den estimerade AKU-frGnvaron 5,9 timmar per
arbetsvecka. Skillnaden mellan den estimerade frénvaron och AKU-frdnvaron
blir d& 1,8 timmar, dven ndr vi réknar bort eventuell dubbelrdkning frdn
kategorin &vrigt. Vi kommer alltsd behdva hantera att AKU-frAnvaron
summerar till en hdgre frénvaro dn den estimerade frdnvaron vi observerar i
LSS.
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Arsgenomsnitt for semester- och sjukfr@nvaro

D& AKU ger &rsgenomsnittliga estimat av faktiskt arbetad tid, medan LSS
enbart visas fér tvd (relativt ”vanliga”) hdstmdnader, uppstér diskrepanser
mellan estimaten i att LSS inte tar hojd for sGsongseffekter. Eventuell
semesterfr@nvaron i LSS speglar semesterfrdnvaro under mer typiska
arbetsmdnader (september och november) och inte fér drsgenomsnittliga
mdénader. Annan viktig sdsongsvariation som kan skilja sig mellan AKU och
LSS finns i sjukfr@nvaron. Frdn AKUs mdnatliga estimat dver total semester-
och sjukfrdnvaro under 2023 synliggdr vi dessa bitvis stora sdsongsmdssiga

skillnader (diagram 16).

DIAGRAM 16
FrGnvaroskél per manad, 2023
Tusentals timmar samt procent av totala frdnvarotypen
Semester
2500
2000
1500
33,2%
1000
19,1%
500 ot ___PaEanaie e s
o I [TEex [ ssx [ s0% Trzexil 3,7% |[ 3.2% 1| %1% |
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Sjuk
400
300 = T R R A T R ===ir==aF==1===
200 11,5% .
8,8% || 94% || 8,9% . 9,1% || 10,0% 10,1%
100 ’ 6:9% || 6,1% || 545 || 62%
(0]

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Kalla: SCB AKU.
Not: Streckad linje indikerar medianfrénvaron under Gret.
Semesterfr@nvaro var under LSS insamlingsmdnader 295,1 tusen timmar
(september) och 321,9 tusen timmar (november). Bdgge mdnaderna ligger
relativt ndra medianmdnaden (315,9 tusen timmar), det vill séga ménaden
som under dret representerar den vanligaste mdngden frdnvarotimmar pé
grund av semester. Detta bekrdftar att LSS dr en "typisk” arbetsménad

gdllande semesterfranvaro.

Ser vi i stdllet till genomsnittet s@ infaller strax dver 60 procent av all
semesterfr@nvaro under sommarmanaderna juni till augusti. Det ménatliga
genomsnittet fér antalet frdnvarotimmar var 657,0 tusen timmar.
Arsmedelvardet fér semesterfr@nvaron skiljer sig alltsd vésentligt frén
drsmedianen. Jimfért med &rsgenomsnittet var septembers semesterfranvaro

55,1 procent l&gre dn drsgenomsnittet och 51,0 procent I&gre i november.

P& motsvarande sett kan vi se till sjukfrdnvaron. Arsvariationen &r mindre
jamfért med semesterfr@nvaron. Sjukfrénvaron var stérst under hésten 2023.
Under 2023 uppskattades sjukfrénvaron under genomsnittsmdnaden vara
283,9 tusen timmar fér 2023. Sjukfr@nvaron i september var 311,4 tusen
timmar (9 procent hdgre dn &rsgenomsnittet) och 390,7 tusen timmar i

november (37 procent hdgre &n drsgenomsnittet).
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Sdsongsrensad semester och sjukdomsfranvaro i AKU
eller LSS

Utifrén de aktuella LSS-mdanaderna kan skillnaden frdn medelvérdet
anvdndas for att rdkna fram enklare sGsongsrensningar av bdde AKU och
LSS-estimaten, som baserad pd drsvariationen i AKUs frénvaroskél. Detta
okar jamfoérbarheten mellan LSS och AKU. Vi gor inte motsvarande rensningar
av frénvaroskal for férdldraledighet och/eller vab, utifrén att
fordldraledigheter tordes ha en jamn férdelade dver Gret, samt att vi utifr@n
nuvarande datakdllor inte kan sdrskilja det mer séisongsvarierande
vabbandet. Sésongsrensningarnas validitet vilar p& antagandet att AKU har
relativt god férmdga att spegla sdsongstrender som ocksd funnits i LSS om

denna statistikinsamling gjordes under drets samtliga mdanader.

Sett till mé&natliga AKU-estimat fér 2023 hade september ménad en
genomsnittlig semesterfranvaron om 2,4 timmar - vilket ar 1,9 timmar férre
&n genomsnittsmdnadens 4,3 timmar - eller 2,2 timmar om motsvarande
berdkning gors for november — en minskning om 2,1 timmar joamfoért med
genomsnittsmdnaden. Fér LSS innebdr semesterrensningen att den
genomsnittliga faktiskt arbetade tiden minskar med 1,9 timmar for privat
sektor (september) och 2,1 timmar i kommunsektorn (november).

Till skillnad frédn semesterfrdnvaron hade september och november fler
sjukdagar &n arsgenomsnittet. Om sjukfr@nvaro i drsgenomsnitt innebar 1,5
timmars frénvaro per vecka, innebdr sjukdomseffekten att den faktiskt
arbetade tiden 6kar med 0,1 timmar i privat sektor och 0,6 timmar i offentlig
sektor.

| tabell 4 sammanfattas resultaten av semester- och
sjukfr@nvarosdsongsrensningarna av LSS faktiskt arbetade tid. Vi noterar en
total sdsongseffekt om -1,8 veckoarbetstimmar for privat och -1,5
veckoarbetstimmar. Resultatet av det viktade medelvdrdet for sektorerna

innebdr ddrmed en uppskattad faktiskt arbetad tid om totalt 29,7 timmar i

veckan.
TABELL 4
Faktiskt .. Séisongs- Total Uppskattad
Sdsongseffekt .
Kalla arbetad semesgter effekt st@isongs- faktiskt
tid sjukdom effekt arbetad tid
L
S‘S 31,9 -1,9 +0,1 -1,8 30,1
privat
LSS . 30,0 -2,1 +0,6 -1,5 28,5
offentlig
Totalt 31,4 -2,0 +0,3 -1,7 29,7

Genom tabell 4 kan dven AKUs franvaroskdl sdsongsrensas for att
representera de mer typiska september- och novembermdnaderna dd LSS
samlas in. | dessa adderar vi sdsongseffekterna for semester respektive
sjukdom pé& vdrdena som presenteras i diagram 15 fér att fa fram viktade

estimat som matchar LSS ménaderna.
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Slutsatser

| detta appendix foresldr vi en systematisk nedbrytning av olika
arbetstidsmatt for att férklara avvikelser frdn 40. VAra analyser av avvikelser
frén heltidsnormen sammanfattas i diagram 17, nedan.

DIAGRAM 17
Avvikelser fran heltidsnormen, 2023
Faktorer i timmar (procent)
Frdnvaro Deltid A 1St s
forkortning
| | | ]
LSS ? 4,3 ? 3,6 ? 0,7 |
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
1 Semester (35%) Ovrigt (24%) 1 1 |
I I
I I
AKU 1 1
I I
:Sjuk (19%) Féréldraledighet/vab : : :
X (22%) | | I
32 34 36 38 40
@ Foktiskt arbetad tid @ Heltidsmatt
@ Overenskommen arbetad tid Arbetstidslagen

Kalla: SCB AKU, LSS samt egna berdkningar.

Falten mellan dessa estimat utgér de faktorer som forklarar avvikelser fran

40-timmarsnormen. Dessa dr:

O  Arbetstidsférkortningar som péverkar normalarbetstiden férkortar
den genomsnittliga arbetsveckan med 0,7 timmar per vecka (8,1 % av
avvikelsen frdn 40-timmarsnormen).

O Deltidsarbete férkortar den genomsnittliga arbetsveckan med 3,6
timmar per vecka (42,9 % av avvikelsen).

O Estimerad franvaro fran arbetet férkortar den genomsnittliga
arbetsveckan med 4,3 timmar, varav cirka 35 procent av dessa (cirka
17,5 procent av totalen) forklaras av semester — en typ av
arbetstidsférkortning. Semesterfrnvarons andel ska dock tolkas med
stor forsiktighet dd AKU-underlaget ar svagt.

Om alla som arbetade deltid erbjéds och accepterade heltidsarbete hade
antalet arbetade timmar ar 2023 ékat i Sverige med 12 procent®. Om enbart
ofrivilliga deltidare fick heltidsanstdllningar (en dkning av medelarbetstiden
per vecka om ca 1,2 timmar) skulle de totala arbetade timmarna om cirka 4

procent ar 2023.

& Antalet anstéllda (16-64 ar) var 4 560,3 miljoner och antalet timmar 135,7 miljoner ar 2023
enligt AKU. Detta ger ett genomsnitt av 29,8 arbetade timmar per vecka. En 6kning av
genomsnittet med 3,6 timmar (33,4 timmar) innebdr alltsd 152,1 miljoner timmar per vecka.

Arbetstider i Sverige



