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Ombkring 157 000 LO-medlemmar har
ett eller flera fackliga fortroendeuppdrag.

Det fackliga arbetet bygger mycket pa den tid och det engagemang som med-
lemmarna lagger pa sina fackliga fortroendeuppdrag. Uppskattningsvis finns
det fler an 200 0oo uppdrag som fackliga medlemmar inom LO-férbunden har
tagit pa sig. Facklig aktivitet och fackligt arbete dr temat for den tredje delen av
rapportserien Roster om facket och jobbet. Har redovisas svar fran drygt 5 ooo
lontagare om fortroendeuppdrag, fackliga moten och kontakter och ldsning av
fackliga tidningar. Aven de anstilldas syn pé sitt fackliga intresse och sin yrkes-
och klassméssiga tillhorighet redovisas.
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Diagram 2.1a Har fackligt fortroendeuppdrag Fler an var tionde medlem har

Andel fackliga medlemmar per huvudorganisation fﬁrtroendeuppdrag
Av de anstillda LO-medlemmarna har

12 procent fackliga fértroendeuppdrag,
25 men det ser ganska olika ut i olika LO-
férbund - 18 procent inom Livs och
5 procent inom Handels. Omriknat
20 - till antal finns det 157 ooo LO-med-
lemmar som har ett eller flera fack-
liga fértroendeuppdrag. Det dr unge-
15 - fir lika vanligt att tjinsteminnen har
fortroendeuppdrag inom sina respek-
tive organisationer som att arbetarna
har det.

Inom LO finns det tre typer av for-
troendeuppdrag som &r de vanligaste.
Det ir skyddsombud, styrelseledamot
i avdelnings-, sektions- eller klubbsty-
relse samt kontakt- eller arbetsplats-

ombud. Tillsammans utgér de 75 pro-
o TCo SACO cent av det totala antalet uppdrag.

I sned fordetning av

fortroendeuppdrag, trots
ganska stort intresse for att ata

sig uppdrag
Diagram 2.1b Har fackligt fértroendeuppdrag Aven om skillnaderna har varit stérre
Antal fackliga medlemmar per huvudorganisation tidigare, har ménnen inom LO fortfa-

rande fortroendeuppdrag i hégre grad

Antal in kvinnorna. Det finns ocksé skillna-

180 000 -] der mellan vilka typer av uppdrag som

ir vanligast bland kvinnor och min

16000077 inom LO. Kvinnorna har oftare upp-

140 000 drag som arbetsplatsombud eller kon-

taktombud. Uppdrag som ledamot i

120 000 — férhandlingsdelegation och liknande
innehas néstan uteslutande av mén.

100 000 Andelen av LO-medlemmarna som

40 000 har fackliga fortroendeuppdrag ar ho-

gre bland #ldre dn bland yngre. Bland

60 000 medlemmar under 30 &r har mindre

an 6 procent fackliga fortroendeupp-

40000 - drag. Aven kvinnor med utlindsk bak-

grund ar underrepresenterade. Endast

200007 4 procent av kvinnor fédda utanfér

Norden har fackliga fértroendeupp-

0~
Lo 1c0 SACO drag. Min fédda utanfér Norden har

fackliga fortroendeuppdrag i lika hég

utstrickning som kvinnor fé6dda i Sve-
rige.
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Dubbelt s& manga som har fack-
liga fértroendeuppdrag idag kan tin-
ka sig att ata sig ett om de blir tillfra-
gade. Sarskilt stort dr intresset bland
grupperna som ir underrepresentera-
de — mellan 36 och 40 procent av de
under 30 &r och utrikes fédda kvinnor
ir intresserade av att ta sig uppdrag.
Att f3 har uppdrag inom dessa grup-
per tycks allts8 inte bero pé bristande
intresse frdn deras sida.

Det vanligaste skilet till att inte
vara intresserad av att 4ta sig fackliga
uppdrag tror de tillfrdgade dr att man
av en eller annan anledning inte tyck-
er att man har tid.

Allt farre gar pa fackliga méten,
men man tar kontakt med

facket lika ofta som forr
Deltagandet pa fackliga moten har
minskat stadigt de senaste 18 ren och
det senaste &ret har endast var tredje
LO-medlem, eller 31 procent, varit pa
négot fackligt méte. Skillnaden mel-
lan olika LO-forbund #r dock stor.
Inom Livs samt Skogs- och trifacket
har varannan medlem varit pa fackligt
mote det senaste dret medan endast
var tionde medlem i Hotell- och res-
taurangfacket varit det. Aven mellan
kvinnor och min ir skillnaden stor, d&
38 procent av LO-ménnen och 23 pro-
cent av LO-kvinnorna varit p& nagot
fackligt méte.

Samtidigt som deltagandet pa fack-
liga méten minskar sa har alltjimt de
flesta medlemmar varit i kontakt med
négon facklig representant. Cirka 60
procent av LO-medlemmarna har sjil-
va tagit kontakt med négon facklig re-
presentant de senaste dren, vilket &r un-
gefir lika manga som for 18 ar sedan.

Totalt har 66 procent av LO-med-
lemmarna antingen varit pa fackligt
mote eller tagit kontakt med en fack-
lig representant. Dessutom uppger
sig 76 procent av LO-medlemmarna
kidnna nagon facklig representant pa
arbetsplatsen. Sammantaget innebir
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Diagram 2.11a Har fackligt fértroendeuppdrag eller kan tdnka sig ta sadant
LO-kvinnor efter alder. Procent
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Diagram 2.11b Har fackligt fortroendeuppdrag eller kan tanka sig att ta sadant
LO-mén efter alder. Procent
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Diagram 4.5 Fortroendevalda, varit pa mote, tagit kontakt eller kdnner facklig
representant LO-medlemmar 1988-2006. Procent

=== Kdnner fortroendevald Kontakt eller méte

Tagit kontakt med fértroendevald = Varit pa méte === Har fortroendeuppdrag
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Diagram 6.3 Egen beddomning av fackligt intresse
LO-medlemmar efter kon och alder

M Fackligt intresserad och dven aktiv Fackligt intresserad men inte aktiv
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Kvinnor Mén

detta att huvuddelen av LO-medlem-
marna pa ndgot sitt varit i kontakt
med sitt fack det senaste aret, vilket
visar hur viktig den lokala fackliga
nirvaron ir for medlemmarna.

Tva av tre ldser sin fackliga
tidning

Tva av tre LO-medlemmar liser sin
fackliga tidning. Halften av dessa ldser
stérre delen av innehéllet i tidning-
en och andra hilften ldser &tminsto-
ne en del. Kvinnor ldser mer 4n min
och flitigast ldsare har Byggnads och
Kommunal. Det fackliga intresset har
betydelse f6r lasandet av fackliga tid-
ningar, men dven bland dem som si-
ger sig vara fackligt ointresserade ar
det 40 procent som &tminstone lidser
en del av sin fackliga tidning.

Sju av tio ar fackligt
intresserade
Sju av tio LO-medlemmar siger sig vara
fackligt intresserade. Bland kvinnliga
LO-medlemmar ir det sma skillnader
mellan yngre och dldre nir det giller
andelen som anser sig vara fackligt in-
tresserade. Bland minnen tycks intres-
set for facket daremot 6ka med éldern.
Var tionde LO-medlem anser att
de dr fackligt aktiva, vilket kan jam-
foras med att 12 procent har fackliga
fortroendeuppdrag. Alla som har for-
troendeuppdrag anser sig alltsd inte
vara fackligt aktiva, samtidigt som
det finns fackligt aktiva utan upp-
drag. Fler dldre &dn yngre anser sig sjil-
va som fackligt aktiva, vilket stimmer
val med i vilken grad olika &ldersgrup-
per har fackliga fortroendeuppdrag.
Andelen LO-medlemmar som si-
ger sig vara fackligt intresserade har
sjunkit ndgot sedan 1988 (fran 74 till
68 procent). Bland tjinsteménnen har
andelen fackligt intresserade istillet
okat ndgot under samma period. An-
delen LO-medlemmar som anser sig
vara fackligt aktiva har uppgatt till 10
procent under hela tidsperioden.
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Tva av fem &r positiva till
samarbetet mellan LO och
socialdemokraterna
Mer 4n 40 procent av LO-medlem-
marna ser positivt pd LOs samarbe-
te med det socialdemokratiska partiet
och vill att det ska dka eller vara of6r-
indrat, medan en fjirdedel 4r negativt
instéllda. Resten dr osdkra. Fackligt
aktiva och fackligt intresserade ir of-
tare positivt instéllda till samarbetet
an LO-medlemmar som anser sig vara
fackligt ointresserade.
LO-medlemmarnas syn pa det
facklig-politiska samarbetet har inte
forandrats sedan forra undersokning-
en ar 2002. Men jamfért med &r 1988
har det blivit fler osikra och farre som
ir positivt instillda till samarbetet.

Manga kadnner sig som arbetare
och andelen 6kar bland
tjdnstemdnnen

57 procent av alla anstillda kanner
sig som arbetare. Bland LO-medlem-
marna anser nio av tio att de ir ar-
betare. S3 manga som 44 procent av
TCO-kvinnorna betecknar sig som ar-
betare, vilket 4r en markant uppgang
sedan tidigare undersékningar. Bland
anstillda inom TCO-férbunden Vérd-
forbundet och Liararférbundet dr det
en majoritet som frimst ser sig som
arbetare.

I privat sektor stimmer den fack-
liga huvudorganisation man tillhér
bittre dverens med om man ser sig
sjalv som arbetare eller som tjinste-
man jamfért med inom kommunal
och statlig sektor. En férklaring &r
att man inom privat sektor mer tyd-
ligt gor atskillnad mellan arbetare och
tjinstemin 4n inom offentlig sektor.

Inte lika manga kdnner sig som
en del av arbetarklassen
Samtidigt som nio av tio LO-medlem-
mar ser sig som arbetare ir det bara
sex av tio LO-medlemmar som anser
sig tillhora arbetarklassen. Andelen

Tabell 7.4 Vad man anser om samarbetet mellan LO och socialdemokratiska partiet

LO-medlemmar efter fackligt intresse

Fackligt

aktiva

Bor 6ka 31
Borvara oforandrat 34
Bor minska 7
B&rupphora 15
Vet ej 14

Fackligt
intresserade, Fackligt LO-medlemmar
ej aktiva ointresserade totalt
19 7 17
26 17 24
9 9 9
14 19 15
32 48 36

Diagram 8.1 Anser sig vara arbetare eller tjansteman

Kvinnor och mén efter facklig tillhorighet

M Arbetare

Tjdansteman
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TCO SACO

LO-medlemmar som ser sig som arbe-
tarklass har minskat ndgot sedan for-
sta omgangen av Roster om facket och
jobbet genomférdes, frdn 66 procent
ar 1988 till 60 procent ar 2006.

Min i 8ldern 5o till 64 ar anser of-
tare att de tillhor arbetarklassen én
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Svriga grupper. Bland de senare ér an-
delen som anser sig tillhora arbetar-
klassen ungefir lika stor oavsett alder
och kén. Arbetare som dr medlemmar
i facket ser sig oftare som arbetarklass

jamfért med dem som inte dr med i

facket.
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Bestdll Roster om facket och jobbet!

Du kan bestilla fler exemplar av rapporterna 1-3. Rapporterna 4—7 kan
du forbestilla och fa dem hemskickade sé fort de kommer ut.

Den hir kortversionen dr gratis. Rapporterna kostar 5o kronor styck
inklusive moms. Frakt och expeditionsavgift tillkommer. Skicka portofritt
eller faxa den hir talongen. Du kan ocksa bestilla via www.lo.se. Dir kan
du ocksa himta hem rapporter och OH-bilder i pdf-format.
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Facket i storstdderna
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. i hhet
R0 ch jORREY
etioch fackligtarbete

Landsorganisationen  Svefis€

Facklig aktivitet och fackligt arbete

Den tredje delen av rapportserien Réster om facket och jobbet handlar om
facklig aktivitet och fackligt arbete. Hur manga och vilka har olika typer av
fackliga fértroendeuppdrag? Ar intresset stort for att &ta sig uppdrag? Hur
ofta deltar medlemmarna i fackliga méten och vilka kontakter har man i 6v-
rigt med sina fackliga representanter? Laser man sina fackliga tidningar? I
rapporten redovisas ocksd hur de anstéllda ser pa sig sjilva i vissa avseenden.
Betecknar de sig sjdlva som fackligt aktiva? Fackligt intresserade? Ser de sig
som arbetare eller tjinstemin och vilken ar deras klassmissiga tillh6righet?
Hur LO-medlemmarna ser pa det facklig-politiska samarbetet belyses ocksa
Fér att kunna férbattra och utveckla den fackliga verksamheten 4r det
viktigt att f3 reda p bade vad ménniskor anser i en rad olika fragor och hur
de faktiska villkoren ser ut. For att fa reda pa detta genomférdes undersok-
ningen Réster om facket och jobbet under &r 2006. Urvalet bestér av drygt
8 000 anstillda i hela landet. Detta ir femte gdngen Réster om facket och
jobbet genomfors sedan ar 1988. Rapporten ér den tredje av sju som speg-

lar de anstélldas instéllning i olika fragor men ocksa synen pa arbetets
villkor.

Frankeras ej.
Mottagaren

betalar portot.

LO Distribution

Svarspost

Kundnummer 800 242 809
811 20 Sandviken



