Backa
upp ditt
skyddsombud!

Omkring 800 personer dér varje &r Hylla ditt skyddsombud!

pa grund av stressrelaterade sjuk- Skyddsombuden behéver ditt stod
domar enligt Arbetsmiljéverket. for att kunna vara stark. Visa att du
Problemet dr inte individuellt. Det Gr ~ uppskattar det som skyddsombu-
en féljd av hur arbetet organiseras. det gér. Fira ditt skyddsombud pa
Det dr ett arbetsmiljéoproblem. Skyddsombudens dag som infaller
Varje dag runtom i Sverige pd onsdagen under Arbetsmiljéveck-
kdmpar skyddsombuden fér arbets- an, vecka 43.

kamraternas hdlsa och sdkerhet pa
jobbet. Skyddsombudens roll i det
férebyggande arbets-
miljéarbetet gor

stor skillnad.

r ni skyddsombud eller ersattare?

att foresld en arbetskamrat till det

Sakna

Ta tillfdllet

|Grorika uppdraget, som sedan uts
Gkrare arbetsplats!

es av facket.

Tillsammans far viens




Vem har du mest fortroende for?

En arbetskompis som ni féreslagit till skyddsor

Skyddsombuden &r experter
For oss dr svaret sjdlvklart. Du och
dina arbetskamrater &r experter pd
er arbetsmiljé. Ni kdnner varandra,
arbetsuppgifterna och riskerna.

En bra dialog dr avgérande, men
ibland krdvs ocksa juridiskt stéd fér
att kunna pdverka. Det kan facket
stodja med.

Darfér har vi fackliga skyddsom-
bud som de anstdllda féreslar till
facket som utser skyddsombudet
formellt.

Skyddsombuden har stéd i
arbetsmiljélagen och lagen om
facklig fértroendevalds stdllning
och ddrmed skydd mot repressalier
eller att hindras i uppdraget. Det ger
skyddsombudet styrka att ifréga-
sdtta arbetsgivarens beslut och vid
behov stoppa arbetet fér att skydda
liv och hdlsa.

Falska skyddsombud

Tyvdrr hdnder det att arbetsgivare
foérsdker pdverka valet av skydds-
ombud och i varsta fall sjdlv felaktigt
utser ett skyddsombud som ska
féretrdda arbetstagarna, ett sd
kallat falskt skyddsombud. Det
minskar de anstdlldas inflytande

och kan drabba arbetsmiljon.

Hogerpartierna i riksdagen har
foreslagit att skyddsombuden ska
skiljas fran facket. Det skulle férsva-
ga deras skydd och géra uppdraget
svarare. Det vi behéver ar skydds-
ombud som férstdr arbetsplatsens
risker och dr bra pd att samverka
I6sningsinriktat, men dven har mo-
det att std upp mot arbetsgivaren.
Extra viktigt att facket kan backa
upp skyddsombudet.

Vem tror du &r bdst Idmpad for
detta? Ett fackligt skyddsombud
eller den som arbetsgivaren anser
[Gdmplig?



Skyddsombudens roll

> Skyddsombudets uppgift &r att
uppmdrksamma chefen pa risker
och motverka olyckor, skador,
tillbud, stress, bristande ater-
hdmtning, hot, vald och farliga
kemikalier.

> Skyddsombuden féresl&s av er pd
arbetsplatsen och utses av facket.
Facket har rattigheter som kan
stétta skyddsombuden i uppdra-
get.

> Skyddsombudet ska vara med re-
dan i planeringsskedet av fordand-
ringar i verksamheten.

> Skyddsombud har ldngtgdende
lagliga befogenheter. De kan
stoppa arbetet vid omedelbar
fara for liv och hdlsa och krdva att
arbetsgivaren atgdrdar risker.

> Skyddsombudet féretréder alla pa
arbetsplatsen, har tystnadsplikt,
ska fa utbildning och fdr inte hin-
dras eller krénkas i sitt uppdrag
(se arbetsmiljolagen och lagen om
facklig fértroendemans stdllning).

bud och som facket utsett och backar upp ...

... eller nagon som arbetsgivaren har utsett?

Ar uppdraget som skydds-
ombud nagot for dig?
Som du forstdr ér uppdraget bdde
viktigt och spdnnande. Kanske det
dr ndgot som du dr nyfiken pa? Kolla
gdrna upp om och hur ditt férbund
arbetar med skyddsombudsersdtta-
re, det dr ett smidigt sétt att prova
pd uppdraget.

Kontakta ditt fackférbund for att
f& veta mer!

Hitta ditt fackférbund



https://www.lo.se/om-lo/organisation/forbunden

Vi far Sverige
att fungera

ﬁBYGGNADS l,-'lektrikerna ffastighets 1L e GS-FACKET i HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

Handels

55T

&wmzmu Kommunal, @ s Musikerfirbundet BPE\\S (y’{‘(seko 5@%

© Landsorganisationen i Sverige 2026  Grafisk form: LO  Produktion och tryck: Bantorget Grafiska AB, Stockholm 2026 ISBN 978-91-566-3834-3 LO 26.10 1000



