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1.

Avtal 2001 - Gemensamma mal

Starka kollektivavtalens betydelse pa ar betsmar knaden

L 6nedkningar for hogrerealléner, 6kad sysselsattning och
|agr e ar betd Gshet.

Satsningar padelagst aviénade genom ett lagsta
kronpaslag samt hojd semesterlonegar anti eller hojda
avtaldoner.

Reallénedkningar till alla anstéllda

Okat inflytande 6ver och en forkortning av ar betstiden

Forbattringar for de som skadasi arbetet.

Avtal om kompetensutveckling samt om ar betsmilj6 med
for etagshalsovard.
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2.

Representantskapets rekommendation om
GEMENSAMMA KRAV INFOR AVTAL 2001.

L andsorgani sationens utgangspunkt infor avtalsférhandlingarna om nya
kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden under 2001 &r att
forhandlingarna ska genomféras som samordnade forbundsférhandlingar.
Det framjar vara gemensamma |6nepolitiska mal om jamlikhet,
jamstalldhet och réttvisa. Men det framjar aven forutsattningarna for en
god reall6neutveckling, tillvaxt i ekonomin och darmed allas véafard.

Rekommendationen innebér:

att forhandlingar om nya kollektivavtal ska genomfdras som
samordnade férbundsférhandlingar pa grundval av nedanstaende
mellan forbunden gemensamt utarbetade krav,

att forbunden dérmed i enlighet med L Os stadga och enligt principerna
for samordnade forbundsférhandlingar ska stédja varandra for att
sakerstalla att samtliga forbund nér de krav rekommendationen
stéler.

att forbunden & eniga om att syftet med rekommendationen och
kommande forhandlingar &r att anstallda med ett 13gt |6nelége ska
erhdlla storre |6nedkningar an dvriga grupper pa arbetsmarknaden.

att foérbunden inleder forhandlingar vart och ett med sina motparter om
nya |6neavtal enligt foljande:

a  Lonedkningar inom ett utrymme om totalt 3,8 procent, dock |agst
650 kronor, berdknat pa avtalsomradets genomsnittliga |6neniva &
2000.

Kommentar:

Forvantade |6nedkningar under avtal sperioden som kan hanférastill
forhallanden pa arbetsmarknaden (&kta |6neglidning) inom avtalsomradet ska
avraknas fran kravet pa |6nedkningar enligt punkt a).

Forvéantade [6nedkningar under avtal sperioden som kan héanforastill en
forandrad arbetsorganisation med mer kvalificerade arbetsuppgifter
(I6nerevision) ska inte avraknas fran kravet pa |6nedkningar enligt punkt a.

Parterna ska i avtalen stréva efter att ange en gemensam uppfattning om den
totala forvantade |6neglidningens storlek.

avtal2001 hostrep
2000-10-23



b. Satsningar pa de lagst avlonade genom att

* en garanterad |agsta semesterl6n infors i de avtal dar forbundet sa
kraver. Garantibeloppet ska for dessa avtal & 2001 vara l&gst 800
kronor per dag. | avtal som redan har |agsta semesterl6n ska
garantibel oppet hojas med minst 50 kronor per dag.

eller genom att:

* avtaldloner och motsvarande hojs med 3,8 procent dock lagst 700
kronor per manad.

eller genom att

*  inom avtalsomraden med sérskilt 1&gt 16nelége ( <~15.000
kr/man) ska l6nedkningarna motsvara ett utrymme om totalt 700
kronor per manad och heltidsanstalld.

Kommentar:
Avtalsl 6ner=minimil6ner=ingangs oner=1agstl6ner=tariffloner

Forbunden ska i forhandlingarna anpassa ovanstaende belopp till det egna
kollektivavtal ets |6nel age och struktur pa avtals6nerna.

c. Avtalen ska utformas sa att alla anstéllda genom generella hojningar,
hojningar av avtalslonerna och/eller regler om I6nerevision
garanteras en reall bnedkning.

d. Samtliga ersattningar i avtalen hojs med ett procenttal som
motsvarar |6nedkningarna enligt punkt @) inom avtalsomradet utan
avrakning for forvantad |6neglidning enligt kommentaren

e Om parterna véljer att forkorta arbetstiden ska kostnaden for detta
avréknas fran kravet pa lonedkningar enligt punkt a)ovan.

Kommentar

Ovanstaende géller endast i defall parterna valjer att genomfora en
arbetstidsforkortning i avtal som ar storre &n den som regeringen forvantas
fores&i "Lagen om betald ledighet".

f Forbunden ska kréva att den nuvarande vallandeprévningen i
"Trygghetsforsakring vid arbetsskada” avskaffas och att déarmed
utgar full ersdttning for inkomstborfall vid arbetsskada.
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g Forbunden ska stédlla krav pa avtalade regler som ger varje anstélld
rétt till kompetensutveckling samt pa ett arbetsmiljoavtal som med
regler om foretagshal sovard.

att LOs styrelse har mojlighet att omprova innehallet i ovanstaende
rekommendation om det kommer att slutas avtal pa arbetsmarknaden
som ger annat utfall eller som har ett principiellt annat innehall.

L Osrepresentantskap beslutar:

att hemstéllatill forbunden att ta stallning till representantskapets
rekommendation infor Avtal 2001

att forbunden meddelar sitt beslut till LOs styrelse senast fredagen den
17 november 2000.
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3.

Samordning for gemensamma mal

Samordningen mellan LOs medlemsforbund i 16nepolitiken och i
avtalsrorelser utgdr fran en insikt hos varje forbund. En insikt om att
nyttan med en samordning &r storre an nackdelarna.

Med en gemensam solidarisk 16nepolitik kan férbunden tillsammans
driva krav palonedkningar som avviker fran den fordelning som skulle
uppsta om varje forbund agerade sjavstandigt. Syftet med en stark
samordning &r att skapa |6ner och |6netkningar som praglas av vara
gemensamma |6nepolitiska mal om réttvisa, jamlikhet och jamstalldhet.

| goda tider driver en fri marknad fram totala |6nedkningar som &r
stérre @an vad som gynnar en god tillvéxt, ekonomisk stabilitet, hdg
sysselsattning och |&g arbetslGshet. Nar arbetsmarknaden &r dverhettad &r
risken stor att marknadskrafterna leder till 16nedkningar som ger inflation
och som prisar svenska foretag ut fran de internationella marknaderna.

Dessutom kommer |6nedkningarna att i forsta hand tillfalla de grupper
som har en stark position pa arbetsmarknaden och som arbetar i foretag
med hog |6nebetal ningsformaga. Den fria marknaden |eder inte bara till
oréttvisor, den skapar pa sikt arbetsloshet och darmed |3g tillvaxt.

| tider med en svag ekonomi ger en mer fri marknad |aga eller inga
|6nedkningar alls. Kapitalandelen dkar och |6ntagarnas kopkraft
forsamras. Forsvagningen av ekonomin gar snabbare. De svagaste
grupperna pa arbetsmarknaden far betydande reall 6neférsamringar och
arbetslGsheten Okar. Skatteinkomsterna minskar samtidigt som de
gemensamma utgifternai stat och kommun okar snabbt. Det blir en
nedatgaende spiral.

Med en god samordning mellan LOs medlemsférbund kan de fria
marknadskrafterna pa arbetsmarknaden begransas. Genom att i en
samordning tillsammans driva de i rekommendationen gemensamma
kraven kan forbunden uppna flera fordelar:

Genom att stbdja varandra under férhandlingarna minskar risken att
svagare grupper far ett mycket samre utfall i sina avtal — det ger
réttvisare |6nedkningar och medfor att kollektivavtalen blir
accepterade. Det sakrar arbetsfreden.

Genom en starkare normbildning om vad som ar " rétt [6nedkningar” i
hela ekonomin minskar utrymmet for grupper att driva kortsiktiga
krav som &r bra for dem men till skada for ala.

Samordningen minskar riskerna for att enskilda férbund tvingas till
alvarliga forsamringar av kollektivavtalen — sa kallad flexibilitet.
Forsamringar som pasikt "spiller éver” aven till andra
kollektivavtalsomraden. Riskerna for att alla anstélldas stéllning pa
arbetsmarknaden ska forsvagas minskar darmed.
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Samordningen utgar fran en gemensam insikt om att det inte & mojligt
att kontrollera marknadskrafterna ensam. Det ar inte mojligt att na de
egna |6nepolitiska malen om rattvisa genom lika 16n for likvardigt arbete,
jamlikhet genom minskade |6neskillnader samt jamstalldhet mellan méan
och kvinnor genom uppvérdering av kvinnodominerade arbeten utan en
samordning kring en gemensam |dnepolitik.

Men en samordning innebar dven svarigheter for férbunden. En
samordning innebar att varje forbund maste avsta fran en del av den egna
rétten att fatta beslut. Det betyder att handlingsutrymmet att genomfdra en
egen politik minskar samtidigt som makten och formagan att genomfora
den gemensamma politiken Okar.

Det ar ingen skillnad mot medlemmen som 6verlamnar mandatet till
klubben. Eller nér klubben eller avdelningen ger mandat till styrelse och
delegation. Allt utgar fran samma grundl&ggande insikt — att ge mandat &r
att avsta handlingsutrymme och vinna makt.

Samma insikt & grunden for samordningen mellan LOs
medlemsforbund under den kommande avtal srorel sen.

Under de senaste &ren har det pa arbetsmarknaden uppstétt nya
samarbetsstrukturer som komplement till de traditionella. De har
dessutom inom négra sektorer formaliserats genom samarbetsavtal med
motparterna. Den viktigaste av dessa samarbetsstrukturer & samarbetet
mellan arbetare och tjansteméan inom industrin.

Dessa nya former fér samarbete & inte okomplicerade i forhallande
till det traditionella samarbetet mellan LOs medlemsférbund. Samtidigt &r
de ett faktum och utgdr en utmaning till att férnya det klassbaserade
samarbetet s att de nya formerna for samarbete inte ar eller uppfattas
som en forsvagning.

Samtidigt innebar dessa nya samarbetsformer att samordningen dver
hela arbetsmarknaden kan komma att bli starkare om LOs
medlemsférbund dels samordningar kraven mellan sig och dels med
motsvarande forbund pa tjanstemannasidan.

Samarbetet mellan LOs forbund har sin rot i en insikt om
gemensamma intressen mellan alla arbetare kring tre centrala teman: den
solidariska |6nepolitiken, den generella och skattefinansierade valfarden
samt behovet av en stark facklig — politisk samverkan.

Beslutet pa L Osrepresentantskap om en samordning mellan LOs
medlemsforbund infor Avtal 2001 &r visar pa en insikt om behovet
och nédvandigheten av att agera gemensamt. M en beslutet om
samordning visar ocksa pa insikten hos forbunden om att deras
medlemmar har gemensamma intressen i grundlaggande fackliga och
politiska fragor.
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4.

Vara krav och yttre begransningar

L 6neutrymme —finnsdet ...

Allt varde skapas av enskilda manniskors arbete. Det & inte kapital
och inte naturresurser som skapar varde. Det ar arbetande manniskor som
med sitt dlit och sin klokskap och med hjélp av kapital ( maskiner )
foradlar naturens resurser.

| den meningen skapar varje arbetande manniska sitt eget bidrag till
alt det varde av varor och tjanster som varje arbetstimme skapar. Det
kallas arbetets produktivitet.

Det & darfor riktigt som arbetsgivarnaibland havdar att landets
ekonomi bestar inte av ett, utan miljontals |6neutrymmen. Men det &r ett
ganska meningsl6st konstaterande eftersom det &r helt oanvandbart.

Véart moderna samhalle kannetecknas istéllet av att vi ala & mycket
beroende av varandra. Dagispersonalens arbete & en del av
pappersbrukets vinster. Butikspersonalens arbete & en del av bilindustrins
framgangar. Bussforarnas arbete ar en del av telecomforetagens
expansion. Det ar darfor réttvist att allai samhéllet delar pa den
gemensamma samlade produktivitetsokningen i hela ekonomin.

Det & heller inte ekonomiskt klokt att berdkna produktivitetsokningen
och [8neutrymmet sektorsvis eftersom det leder till att den som har den
hogsta produktivitetstkningen kommer att bli normerande fér hela
|6nebildningen. Resultatet skulle bli 16nedkningar som snabbt skulle
minska konkurrenskraften och driva upp inflationen.

| en ekonomi kan darfor kopkraften, reallnen, 1angsiktigt oka lika
mycket som produktiviteten 6kar. Under de senaste &ren har
produktiviteten okat med mellan 1,5 och 2,5 procent per &r.

Detta & den forsta delen av ett gemensamt nationellt |6Gneutrymme.

I nflationen - Den fér sta begr &nsningen

Under de senaste tio aren har en ny ekonomisk ordning infortsi hela
vastvarlden. Grundlagar har skrivits, nya institutioner har skapats och den
ekonomiska politikens ma har andrats. Den ekonomiska teori som nu helt
dominerar &r att politikens forsta och viktigaste mal &r att kontrollera
inflationen.

Medlen &r finans- och penningpolitiken. Finanspolitiken genom att en
regering haller en mycket stram budgetpolitik for att inte efterfragan i
ekonomin ska Oka for mycket. Det tydligaste exemplet i var narhet ar
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Norge som trots mycket stora budgetoverskott har en stram finanspolitik
som moter mycket kritik i politiken.

Men den numera kanske viktigaste och mest uppméarksammade
metoden & penningpolitiken med en stark riksbank med ett uttalat mal att
med hojda réntor dampa efterfragan och déarmed riskerna for inflation.

Om riksbanken beddmer att det finns en risk att det faststéallda
inflationsmalet & hotat ska den enligt sin instruktion bekémpa den
Okande inflationen med h¢jda rantor.

Om rantorna stiger blir det dyrare att 1ana, da minskar kopkraften och
investeringarna. Effekten blir att arbetsl6sheten okar, skatteinkomsterna
gunker och utgifterna for stat och kommun 6kar. Den offentliga sektorn
maste strama &t finanspolitiken ytterligare. Den nedatgaende spiralen
rusar allt fortare.

Det ligger darfor i allalontagares intresse att tillsammans kunna
kontrollera de totala |6nedkningarna sa att de inte stiger med mer an vad
som &r forenligt med det av riksdagen faststéllda inflationsmalet.

Den svenska riksbankens inflationsmal &r av riksdagen bestamt till i
genomsnitt 2 procent per ar Over en tidsperiod. Inflationen &r nu lagre an
malet men svagt stigande. Det &r rimligt att anta att den svenska
ekonomin kommer att kunna halla inflationsmalet under de narmast
kommande aren. Inflationen blir dai snitt 2 procent.

Detta &r den andra delen av ett gemensamt nationellt
|6Gneutrymme.

Konkurrenskraften — Den andra begr@ansningen

Innan den nya ekonomiska ordningen var etablerad var det i forsta
hand |6nedkningarna inom den konkurrensutsatta sektorn som begransade
|6nedkningarnas storlek. For stora lonebkningar riskerar att prisa viktiga
svenska foretag ut fran de internationella marknaderna.

Den begransningen av de mdjliga |6nedkningarnas storlek galler
naturligtvis fortfarande. Den forvantade |6nedkningstakten i hela
Vésteuropa ligger de kommande aren pa cirka 3,5 procent. Det & nagot
l&gre an de svenska l6nebkningarna. Dessutom &r det svenska
konkurrensléget fortfarande mycket gott. Tendensen till att
konkurrenskraften forsvagas & pa grund av valutaf 6randringarna mycket
liten.

Slutsatsen av detta ar att under de kommande éren ar det i forsta
hand den inhemska inflationen som langsiktigt satter gransen for
|6nebkningar nas storlek. Det avgor ande problemet &r dock att kunna
behalla en |6nedkningstakt som &r anpassad badetill inflationsmal
och konkurrenslége.
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Avtalsperiodens langd

Rekommendationen innehdller inget forslag om langden pa
kommande avtal. Som en konsekvens av detta innehdller rekommendation
inte heller nagra angivna krav pa |6netkningar.

Ur flera synvinklar & en langre avtalsperiod att foredra eftersom det
ger stabila forutséttningar for den ekonomiska utvecklingen som kommer
alatill del.

Mot detta star den osakerhet det innebéar att binda avtalet for en langre
tid for en viss grupp av anstéllda i forh@lande till andra grupper pa
arbetsmarknaden.

Det betyder att en langre avtalsperiod & mgjlig och dnskvard men den
forutsétter att arbetsgivarna ar beredda att ga centrala fackliga krav
tillmotes.

Vid en langre avtal speriod kommer sannolikt [6neglidningen att 6ka
nagot pa grund av allt hdgre sysselséttning. Detta paverkar dock inte
kravet pa de samlade totala |6nedkningarna.

Det & darfor LOs och férbundens bedémning att kraven pa
totala lénedkningar ar 2 och 3 & av samma stor leksordning som i
rekommendationen i defall parternavaljer att slutaflerariga avtal.
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5.

Kraven pa flexibilitet

Ett modern och dynamiskt arbetsliv som standigt utvecklas forutsétter
att staten och parterna pa arbetsmarknaden har en vilja och en férmaga att
sténdigt omprdva och anpassa de regler, lagar och avtal, som anger
forutséttningar och sétter grénser for utvecklingen.

Dessa regler maste alltid vara en kompromiss mellan verksamheternas
krav pa effektivitet och forandring och manniskors krav pa rimliga
ekonomiska och sociaa férutséttningar for sinaliv.

Om det saknas regler inom ett omrade sa bestammer arbetsgivaren helt
ensidigt i kraft av sitt &gande och i kraft av arbetsledningsrétten.
Arbetsgivarens beslut om |6ner, erséttningar, arbetstider samt att anstélla
och avskeda kan da inte ifragaséttas. Agandets rétt ar ursprungligen helt
oinskréankt.

Déarfor ligger det i de anstélldas intresse att tillsammans genom
demokratiska beslut i riksdagen samt genom forhandlingar och i avtal
skapa starka och évergripande regler, lagar och riksavtal. Detta eftersom
vara mojligheter som anstéllda att uppna goda regler ar storre om vi
upptréader samlat och tillsammans driver likartade krav. Darfor kommer
de anstéllda alltid att stka bredast mojliga bas for sitt handlande. De
anstallda kommer att argumentera for sin standpunkt utifrén varderingar
sasom stabilitet, rattvisa och réttssakerhet for den enskilde.

Pa samma sétt ligger det i arbetsgivarnas intresse att det finns sa fa
regler som magjligt pa arbetsmarknaden. Det ger storre utrymme for
arbetsgivarens rétt att besluta ensidigt. Och om de anstélldai
forhandlingar kraver regler sa ska dessa fasstéllas sa decentraliserat som
mojligt, med den enskilde eller med den lokala fackliga organisationen.
Arbetsgivarna kommer att argumentera for sin standpunkt utifran
varderingar sasom flexibilitet, effektivitet och konkurrensférmaga.

Héar finns inte rétt och fel. Det & bara det demokratiska systemet och
parterna pa arbetsmarknaden som i férhandlingar kan skapa de
kompromisser som stammer bade med arbetsgivarnas och med de
anstélldas krav.

Det finnsi varlden i princip tre |6sningar pa denna grundlaggande
konflikt mellan arbetsgivare och arbetstagare pa hur regler kan skapas och
problem pa arbetsmarknaden kan l6sas.

| Europa dominerar centralistiska l6sningar med tvingande lagstiftning
och centrala avtal. Om parterna &r for svaga for att traffa avtal som tacker
arbetsmarknaden sa upphdjer staten de forsta principiella avtalen till lag
att gallafor alla. Detta kallas allméngiltigforklaring. EUs regler (direktiv)
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pa arbetsmarknaden 6verensstammer med denna centralistiska tradition
med tvingande lagstiftning. | England och USA déaremot dominerar starkt
decentraliserade |6sningar med fa tvingande lagar och inga centrala
kollektivavtal.

Den tredje l6sningen & den nordiska modellen med dispositivaregler i
lag och riksavtal som skapar likstéllighet mellan och frihet for de lokala
parterna att 6verenskomma om andra regler som stdmmer med
forutséttningarna pa just deras arbetsplats. Denna kombination av centrala
regler med mojligheter till lokal anpassning svarar enligt var uppfattning
val mot behovet av att finna en kompromiss mellan verksamheternas krav
pa standig anpassning och de anstélldas krav pa socialt rimliga
forutséttningar for sitt liv utanfor arbetsplatsen.

Under de senaste tio aren har arbetsgivarnas krav pa sa kallad
flexibilitet Okat starkt. | huvudsak & dock kraven begrénsade till ett
specifikt omrade — namligen majligheten att variera arbetsméangden
utifrén efterfragan. Orsaken & en omstallning av varuproduktionen till att
ske direkt mot kund. Pa grund av en hog realranta har alalager tagits bort
— tillverkningen sker direkt mot nasta led i produktionskedjan.

Da minskar eller forsvinner alla marginaler och arbetsgivarens behov
av att snabbt kunna forandra kapaciteten i tillverkningssystemet har okat
kraftigt. Det kan ske genom 6vertid, korttidsanstélningar och inhyrning
av arbetskraft.

Men detta krav fran arbetsgivarna pa att enkelt sétt och till en l1ag
extrakostnad kunna variera arbetsmangden star direkt i konflikt med de
anstalldas krav pa stabila och rimliga forutséttningar att kunna planera sitt
privataliv. Darfor & arbetsgivarens rétt att till exempel variera
arbetstiden dverenskommen i avtal och prissatt i form av erséttningar for
och begransningar av vertiden.

Kravet paflexibilitet & i grunden ett krav fran arbetsgivaren att
omreglera dessa dverenskommel ser. Arbetsgivarnas behov av att variera
arbetsmangden har okat. Deras utgangspunkt &r att priset och villkoren for
deras rétt att besluta bestdmdes i en tid nér forutsdttningarna for deras
verksamhet var annorlunda.

Vart svar & att den nordiska metoden att lokalt efter centrala regler
som likstéller parterna gora lokala anpassningar a den modell som ger
bast férutséttningar att finna nya och rimliga kompromisser mellan
arbetsgivarnas och de anstalldas krav.

Att daremot férandra grundladggande regler i lagar eller i de centrala
avtalen paverkar dramatiskt de lokala maktforhallandena och forsamrar
mojligheterna att gora stabila och legitima lokala dverenskommel ser.

avtal2001 hostrep
2000-10-23



6.

Gemensamma mal - Avtal 2001

1. Stark kollektivavtalens betydelse pa ar betsmarknaden

Under de senaste tio &ren d& ekonomin varit svag och arbetsl Gsheten
hog har kollektivavtalens betydel se som skydd fér medlemmarnas |6ner,
arbetstider och andra villkor framstétt allt tydligare. Inom och mellan
arbetsplatser har olika grupper stéllts mot varandra, jobben har varit
hotade och manga har fatt sluta.

Da pressas foretagen och arbetsgivarna pressar i sin tur de anstéllda att
acceptera forsamringar. D& & en stark arbetsratt och heltdckande
kollektivavtal de anstélldas viktigaste skydd.

Men samtidigt har dessa ar visat pa svagheter i vara kollektivavtal.
Svagheter som inte méarkts lika tydligt da arbetslGsheten varit god och
efterfragan pa arbetskraft stor.

Det gdller framforallt nivaerna pa avtalslonerna som efter
arbetsgivarnas mangariga krav blivit alltfor 1agai forhallande till
genomsnittsfortjansten inom olika avtalsomraden. Konsekvensen blir att
arbetsgivarna kan tain ny personal, framforallt pa mindre arbetsplatser
och endast erbjuda avtalslonen. Risken &r ocksa att verksamhet flyttas ut
till andra foretag som konkurrerar med l&gre |6ner som metod.

Men svagheterna i kollektivavtalen géller ocksa regler om fordelning
av potter och férlaggning av arbetstider som foérsvagats efter
arbetsgivarnas standiga krav pa decentralisering och flexibilitet. Detta kan
Oppna for att en lokal organisation, for att radda sina jobb, tvingas att
acceptera nagot som kortsiktigt & nodvandigt for dem men som
langsiktigt ar till nackdel for alla.

Slutligen galler det omréden som arbetsgivarna helt enkelt inte langre
vill tréffa centrala avtal om, exempel ar |onestatistik, arbetsmiljo och allas
rétt till foretagsha sovard.

For arbetsgivarna innebar kollektivavtalen betydande fordelar. De
skapar enhetliga regler, rimlig konkurrensneutralitet mellan verksamheter
inom samma bransch samt inte minst arbetsskyldighet for alla anstéllda
inom kollektivavtalets omréde vid en och samma tidpunkt.

Trots detta & vara kollektivavtal pa omréde efter omrade utsatta for
krav frén arbetsgivarna pa att regler ska tas bort, decentraliseras eller
forsvagas. De vill behdlla avtalens arbetsskyldighet men tomma dem pa
derasinnehdl i 6vrigt sd langt det ar majligt.

De & darfor av strategisk betydelse for svensk fackforeningsrorel se att
alla medlemmar forstar betydelsen av de centrala avtalen och
konsekvenserna av arbetsgivarnas krav. D3, men bara da, & det mojligt
att bryta den nuvarande utvecklingen mot svagare kollektivavtal med
farre och svagare regler.

avtal2001 hostrep
2000-10-23



15.

Det & darfor helt nddvandigt att LO och forbunden, under Avtal 2001,
mobiliserar kring de centrala avtalens strategiska betydelse for
medlemmarna och for hela arbetsmarknadens sétt att fungera.

2. Lonedkningar for hogrerealloner, 6kad sysselsittning och
lagr e ar betd Oshet.

Flertalet ekonomiska institutioner anser att |6nerna inte bor oka
namnvart mer &n 4 procent per ar under de kommande aren om det av
riksdagen faststallda inflationsmalet ska uppnas utan rantehojningar fran
riksbanken.

Rekommendationen innehaller darfor ett forsta krav pa lénedkningar, (
3,8 procent ) inklusive huvuddelen av |6neglidningen som &r l&gre an den
samlade bedomningen av de forvantade totala |6nedkningarna under de
kommande aren.

Skalet till att det forsta kravet &r lagre, & att det &r fullsténdigt
nodvandigt att det dessutom finns ett utrymme for viktiga satsningar pa de
lagst avlGnade grupperna pa arbetsmarknaden.

L 6neskillnaderna har under de senaste aren okat, de med 1ag |6n har
forlorat. LO har visat dettai tva rapporter infor Avtal 2001, en om
|6neutvecklingen och en om inkomstutvecklingen. Denna utveckling
strider mot véra gemensamma fackliga |6nepolitiska mal om rattvisa och
jamlikhet.

Det &r LOs beddmning att rekommendationens krav pa |6nedkningar
beréknat Over hela den privata arbetsmarknaden ligger inom de ramar som
inflationsbegransningen ger, &ven om kostnaderna raknat pa enbart LO-
omradet och eller pa hela arbetsmarknaden & nagot hogre.

Det & dock en konsekvens av att LO inte kan acceptera att stora
grupper inom privat och offentlig service har ett |6nelége som strider mot
vara lonepolitiska ma om jamlikhet och réttvisa. Det &r i drets
avtalsrorelse nodvandigt med extra satsningar pa grupper med ett alltfor
|agt |6nel&ge.

Det andra kravet ar darfor att avtalet ska sékerstélla ett utrymme som
& minst 650 kronor per manad och heltidsanstalld.

Tabell 1

Genomsnittligt I6nelage  Krav pa [6nedkning
Manad timme TAH procent  kronor
12.000 ~72 ~54 650
14.000 -84 ~4,6 650
16.000 ~96 ~4,1 650
18.000 ~108 3,8 ~680
20.000 ~120 3,8 ~760
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Kommentaren under punkten innebéar en rekommendation till parterna
hur de ska hantera forvantade |6nebkningar utbver de som riksavtal et
garanterar, sa kallad 16neglidning. Parterna ska fran kravet pa
|6nedkningar rékna av den forvéantade 16neglidning som kan hanforas till
forhallanden pa arbetsmarknaden.

Parterna ska dock inte rékna av den 16neglidning som kan hanféras till
forhallanden inom arbetsplatsen i form av en forandrad arbetsorganisation
med mer kvalificerade arbetsuppgifter.

Rekommendation innebar slutligen en uppmaning till parterna att i
avtalet ange den gemensamma beddmning som parterna gjort dver
|6neglidningens bagge delar.

3. Satsningar padelagst aviénade genom ett lagsta
kronpasag, hojd semester|6negar anti samt héjda
avtaldoner.

Utrymmet for 16nedkningar & pa grund av den nya ekonomiska
ordningen begransat men det ger samtidigt, pa grund av den laga
inflationen, goda mojligheter till fortsatta hdga reala |6nedkningar for
stora grupper pa arbetsmarknaden.

Det finns dock grupper som har ett alldeles for 1agt |16nelage. Deras
|6n stér inte i rimlig proportion till deras dit och deras insatser. Det &r
darfor nédvandigt att det centrala budskapet i denna rekommendation &
att dessa grupper maste fa |onedkningar som &r storre an dvriga grupper
pa arbetsmarknaden.

Rekommendationen innehaller darfor ett krav pa ett rakt kronpaslag
per manad och heltidsanstalld.

Det betyder att kravet pa 3,8 procent pa avtal ets genomsnittsfortjanst
dessutom foljs av kravet pa ett |6neutrymme motsvarande ett rakt
kronpaslag om 650 kronor per manad och heltidsanstalld.

For drygt tio ar sedan infordes inom nagra avtalsomraden en lagsta
semesterlonegaranti. Fordelen med denna konstruktion &r dels att den
faller ut som ”extra pengar” infér semestern da manga medlemmar har
storre behov. Dels & det en relativt enkel avtal skonstruktion som direkt
traffar varje enskild mediem.

En |&gsta semesterl6negaranti saknas fortfarande inom vissa
avtalsomraden trots att forbunden krévt detta. Kostnaden att infora en
garanti & inte férsumbar om denna saknas — darfor bor beloppet i ett
forsta steg vara 800 kronor per dag.

Inom avtalsomraden som har ett garantibelopp ska detta hdjas med
minst 50 kronor per dag.
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For att paverka lonestrukturen inom ett helt avtalsomrade &r
avtalsdlonerna inom de flesta branscher av strategisk betydelse. Detta visar
utvecklingen under de senaste tio aren da arbetsgivare, helt enligt avtalets
regler, nyanstaller med l6ner lika som avtalslénerna. Detta paverkar hela
|6nestrukturen och innebér en risk for 16nekonkurrens mellan olika
grupper inom avtalsomradet.

Avtalsloner och motsvarande ska htjas med 3,8 procent dock [&gst 700
kronor per manad.

4. Reallonedkningar till alla anstallda

Under de senaste tio aren har fordelningsreglernainom flera
avtalsomraden blivit svagare. Det innebar en risk att vissa grupper av
anstéllda far en altfor liten del av de avtalade I6nedkningarna. | varsta
fal kan ndgon bli helt utan |6nedkningar.

Det ar darfor nodvandigt att avtalen utformas sa att alla anstéllda &r
garanterade en reallonedkning vid slutet av avtalsaret (varje avtalsar). Det
kan ske pa flera olika sétt, ofta genom en kombination av flera olika
regler sdsom generella utlagg, hojningar av avtalsl6ner samt att avtalet
innehdller en |6neutvecklingsgaranti, [Gnerevision, vid slutet av aret (-n).

En bedomning av inflationen under de kommande &ren &r cirka 2
procent, det vill séga lika med Riksbankens inflationsmal.

Det betyder att de regler i avtalet som garanterar varje anstélld en
reall 6neutveckling maste sakerstalla en 16nedkning om minst 2 procent
under aret (-n).

5. Okat inflytande 6ver och en férkortning av ar betstiden

Ohalsa, stress och skador Okar i arbetslivet. Mot detta star manniskors
onskan att fa storre makt Gver sitt eget liv. | den brytpunkten &r
arbetstidens langd och de regler som styr arbetstidens och ledigheters
forlaggning av stor betydelse.

Men mot detta star ocksa de genomgripande konsekvenser som en
arbetstidsforkortning har pa landets och hushallens ekonomi samt pa
tillgangen pa arbetskraft Gver en langre tidsperiod.

SACO, TCO och LO har enats om ett principforslag till ny
arbetstidslag och till en ny lag for betald ledighet. Det centrala & att 6ka
varje anstallds rétt att paverka bade arbetstiden och ledigheternas
forlaggning.

Forslaget om en ny ledighetslag innebér att varje anstélld far en ledig
betald dag ytterligare per ar under de kommande fem aren. Tillsammans
med den femte semesterveckan blir det tio betalda dagar som den enskilde
kan férfoga 6ver, aven som ledighet under del av dag. Lagen ska vara
dispositiv pa forbundsniva for att detta system med betald ledighet ska
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kunna anpassas till de olika forutséattningar som finns inom olika
branscher och avtal somraden.

Under de senaste avtalsperioderna har det inom flera branscher byggts
upp avtalade system for en betald ledighet. Enligt denna rekommendation
kan forbunden inféra och vidareutveckla dessa system oberoende av om
regeringen kommer att inféra det forslag till en ny lag om betald ledighet.

Det & dock helt nédvandigt att regeringen presenterar ett detaljerat
forslag och att 6vriga riksdagspartier tar stallning till detta férslag om inte
stabiliteten i avtalsrorelsen ska vara hotad.

Fordaget fran SACO, TCO och LO, innebér att en ny lag om betald
ledighet ska vara kostnadsneutral under den kommande avtal sperioden,
dven om parterna véljer att teckna flerariga avtal.

Om parterna vdjer att i avtal infora eller vidareutveckla de system
som redan borjat byggas ska kostnaden for detta avraknas fran kravet pa
|6nedkningar om 3.8 procent dock lagst 650 kronor

6. FOrbattringar for de som skadasi arbetet.

Att skadas alvarligt ar for den enskilde en katastrof. Vardagen slasi
spillror och hela livet kanske kommer att &ndras. Om det sker i arbetet ar
det for LO och dess férbund en gévklarhet att de forsakringar som trader
in ska skydda den anstéllde fran ekonomisk skada.

Overenskommelsen om en " Trygghetsforsakring vid arbetsskada’
mellan SAF och LO uppfyller inte rimliga krav pa att den som skadas i
arbetet pa ett enkelt och rimligt sétt kan hallas skadesl6s. LO har darfor
under flera ar forsokt att forandra avtalet med SAF. Detta har inte varit
mojligt.

L O och férbunden kréaver att den nuvarande vallandeprévningen
avskaffas helt och att full erséttning darmed utgéar vid arbetsskada.
Vélandeprovningen &r krankande och innebar en stor osakerhet for den
skadade. Resultatet har blivit att manga avstar helt fran att anméala en
skada.

De psykiska och fysiska men som en skada innebar ar en kris for den
enskilde. Det & inte rimligt att den som skadas i arbetet da dessutom ska
lita en personlig ekonomiska forlust.

Kostnaderna for att avskaffa vallandeprévningen och att hoja
ersattningsnivan bars helt av de nuvarande premierna och den
ekonomiska styrkan inom AMF-systemet. Arbetsgivarnas motstand mot
att forbattra villkoren for de skadade forefaller darfor helt obegripligt och
krankande mot de som skadas.

7. Avtal om kompetensutveckling samt om arbetsmiljé med
foretagshalsovard.

avtal2001 hostrep
2000-10-23



19.

De anstélldas kompetens & avgorande for att kunna utvecklasi, och i
vissa fall for att kunna behdlla, ett arbete. Det racker inte alltid med den
kunskap och erfarenhet man hade den dag man anstélldes. FOr att
utvecklas i arbetet och vara eftertraktad pa arbetsmarknaden maste alla ha
en mojlighet till fortl6pande kompetensutveckling som en del av det egna
arbetet. De anstéllda har ocksa sjélva ett ansvar for att ta vara pa de
mojligheter som ges. Okade satsningar pa kompetensutveckling & darfor
nodvandigt. Det framjar saval den enskilde som verksamheten och var
gemensamma valfard. Det avtalsmassiga stodet for ett livslangt |arande
maste starkas.

Overenskommel serna pé olika avtalsomréden bor innehdlla
partsgemensamma utfastel ser om ytterligare atgarder i syfte att
gemensamt stérka och utveckla det lokala arbetet med kompetensfragor.
Alla anstallda bor ha en rétt till en personlig utvecklingsplan samt fa
information om vad som kravs fér att man ska kunna héja sin 16n som en
del i utvecklingen av det egna arbetet.

Arbetet ska planeras sa att erforderlig tid avsétts for traning och
utbildning. Dérvid bor alla anstédllda garanteras ett minimum av
kompetensutveckling/utbildning om exempelvis en vecka per ar.

Halsosituationen i arbetslivet har under de senaste aren forsamrats
dramatiskt. Kostnaderna for sukforsakringen dverstiger kraftigt
forsakringens intékter. Alla & 6verens om att det krévs flera olika
atgarder for att begransa problemen.

Det & LOs och férbundens uppfattning att det forebyggande arbetet
maste skarpas. Det kan partsgemensamt ske pa atminstone tva olika sétt.

For det forsta ska alla anstdllda garanteras en rétt till foretagshalsovard
med en inriktning pa forebyggande arbete. Det kan antingen ske i
foretagets egen regi, genom en partsgemensam organisation eller genom
att arbetsplatsen ar ansluten till en dppen foretagshé sovardscentral.

FOr det andra bor skyddsombudens stéllning forstéarkas genom en bred
och partsgemensam utbildningssatsning. Det ger skyddsombuden en
béttre grund for att aktivt kunna bedriva ett forebyggande arbete bade i
befintlig verksamhet och vid om- och nybyggnationer.

Bagge dessa verksamheter bor reglerasi ett gemensamt och
overgripande arbetsmiljcavtal. LO har under flera ar i verlaggningar med
motparten forsokt |6sa dessa fragor utan resultat. Detta ar djupt
otilIfredsstéllande. Det kravs nu en foréndring.

Det kan bara ske om forbunden i sina respektive avtalsférhandlingar
framfor likartade och samordnade krav kring ett nytt arbetsmiljéavtal. Ett
sadant skulle med fordel kunna arbetas fram antingen som ett nytt avtal
mellan LO och SAF eller som ett avtal mellan flera parter pa arbetsgivar-
och arbetstagarsidan och déar SAF och LO har ett samordningsansvar.
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