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Sammanfattning

Ldn &r en kérnfacklig frdga som berdr alla. Starka normerande riksavtals-
bestdmmelser och hég facklig organisationsgrad dr grundférutsdttningar for
att uppratthélla en sammanhdallen |8nestruktur, motverka ojamlikhet och
sdkerstdlla realloneutveckling for alla.

Loneskillnader hdnger ndra samman med ojdmstalldhet — skillnader mellan
kvinnor och mdn — samt klass- och strukturella skillnader. Den hdr rapporten
belyser inte bara kdnsskillnader i 16n, utan ocksé 16negapet mellan arbetare
och tjanstemdn samt hur I6nespridningen, det vill sga hur skillnaden mellan
de hogst och ldgst avliénade, har utvecklats Sver tid.

For att motverka 6kade klasskillnader och forbdattra jamstdlldheten arbetar
LO-férbunden for en solidarisk I6nepolitik. Det innebdr I6nedkningar for alla
oavsett den egna branschens produktivitet och I6nsamhet. Principen bygger
pd att Sveriges samlade produktivitetsékning ska fordelas solidariskt mellan
alla 16ntagare. Som en del av LO-samordningen infér varje avtalsrérelse ingdar

dven ofta krav om sdrskilda 1&glénesatsningar.

Trots detta visar den senaste I6nestatistiken att skillnaderna i Idner pd svensk
arbetsmarknad 6kar och sdrskilt vissa tjdnstemannagrupper fortsdtter att dra
ifrén och dka Iéneskillnaderna ytterligare.

Lénegapet mellan arbetare och tjéinsteméin ér rekordstort

Den 6kande klyftan drivs framfér allt av att tjdnstemdn i privat sektor har 6kat
sina Idner mer &n arbetare i badde privat och offentlig sektor. Det stérsta
I6negapet finns inom den privata tjdnstesektorn.

Loneskillnader mellan kvinnor och mdn inom arbetaryrken 6kar igen
Léneskillnaderna mellan kvinnor och mdn dr fortfarande en betydande
utmaning. Typiskt kvinnodominerade arbeten tenderar att vdrderas ldgre
vilket mdrks pd I6nen. Arbetarkvinnors andel av ménnens 16n har minskat

sedan ar 2021. Dagens niv& motsvarar I&neskillnaden ér 2018.

Skillnaderna mellan de med hégsta och ldgsta I6nerna fortsdatter 6ka
Lénespridningen har fortsatt att 6ka och &r hogre i privat sektor dn i offentlig
sektor. Aven inom arbetarkollektivet har skillnaderna mellan de som har de

hogsta och ldgsta I6nerna Skat dver tid. | privat sektor okade 16nespridningen

ndgot det senaste dret, medan den minskade ndgot inom offentlig sektor.

Realléneékningar under avtalsperioden ar 2023-2024

De relativt héga nominella I6nedkningarna, i linje med mdrket, har efter tvé ér
av hég inflation sékrat reallénedkningar fér bdde arbetare och tjanstemdn
2024.

Totalt sett har I6nedkningarna for tjanstemdn, och framforallt tjdnstemanna-

kvinnor, har under ménga ar varit hogre an for arbetare. Sdrskilt vissa grupper
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grupper av tjdnstemdn sdsom inom finans och IT har fortsatt att fd

I6nedkningar i betydligt hdgre nivder dn det avtalade mdrket.

Grupper med hdgre 16nedkningar har ocksd haft en starkare realléne-

utveckling — i synnerhet tjdnstemdn jamfort med arbetare i stort.

| KORTHET

v

Lénedkningar senaste aret

> Tjdnstemdnnen hade totalt sett hégre I6nedkningar, 4,3 procent,
jamfort med arbetares 3,6 procent.

> Bland tjéinstemdnnen dkade kvinnorna sina Idner mest, 4,5
procent.

> Inom arbetarkollektivet 6kade mdnnens I6ner mer &én kvinnorna,

3,7 procent jamfort med 3,5 procent.

> Lonedkningar under avtalsperioden dren 2023 och 2024

> Under dessa tvé &r dkade I6nerna for arbetare i genomsnitt med
7,8 procent och tjadnstemdn 8,7 procent.

> | privat sektor kade I&nerna under samma period fér arbetare
med 8,0 procent och for tjdnstemdnnen med 9,1 procent.

> | offentlig sektor hade arbetare 7,5 procent och tjénstemdén 7,8
procent i I16nedkning.
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Om rapporten

LO publicerar érligen en I&nerapport som belyser arbetarnas |6ner och 16ne-
utveckling i Sverige. Underlaget strdcker sig till 1910-talet och mojliggér
studier av |8ner fdr arbetare och tjdnstemdn dver mer én hundra ar.
Rapporten bygger pd SCBs I8nestrukturstatistik, med sammanstdliningar och
analyser av |8ner samt Idneskillnader utifrdn klass och kon.

Sveriges arbetsmarknad &r tudelad, med bestdende kdns- och klasskillnader
mellan kvinnor och mdn samt mellan arbetare och tjdnstemdn. Uppdelning
pd kdn och klassbegreppet ar darfér centralt for att férstd 16nestrukturens

variation.

For att skapa jamfoérbarhet dver tid och mellan yrkesgrupper har LO berdknat
ett enhetligt I16nebegrepp, ddr I6ner omrdknas till heltidsanstdlining och
huvudsakligen utgdr frdn grundlén utan tilldgg fér obekvam arbetstid eller
overtid.

Metod och dataunderiag

Rapporten beskriver Ioner och I6neutveckling i Sverige 1913-2024. Den
bygger p& SCBs I8nestrukturstatistik och i bearbetningar fér att kunna
redovisa skillnader mellan arbetare och tjinstemdn inom privat och offentlig
sektor, med branschanalyser, anvdnds yrkeskodsystemet SSYK 2012.

SCBs I6nestrukturstatistik har funnits i sin nuvarande form sedan 1994 men
med metodférdndringar 2014. DA inférdes SSYK 2012 och populationen ut-
okades till ldersgruppen 65-66 Ar. Kodningen foér arbetare och tjansteman i
statliga bolag (till exempel SJ, Postnord), statliga verk och privat vard och
omsorg &ndrades s& att anstdllda nu kodas efter yrkesroll. Cirka 160 000
personer berdrdes. Frdn 2023 ingdr dven dldersgruppen 67-68 Ar.

Statistiken ger en jamfdrbar bild av 16nestrukturen pd hela arbetsmarknaden.
For offentlig sektor dr det en totalundersékning. For privat sektor en urvals-
undersdkning som omfattar cirka 50 procent av de anstdllda. Urvalet medfor
viss osdkerhet, och jamférelser mellan &r kan pdverkas av strukturella
fordndringar eller urvalsrotation.

Den senaste undersékningen bygger pd data frdn september 2024 (privat
sektor) och november 2024 (offentlig sektor). Eftersom inte alla kollektiv-
avtalsférhandlingar var klara under den perioden kan I6nedkningar fér ar
2024 vara ofullsténdiga.
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Analysen fokuserar p& heltid och grundlén utan tilldgg for att skapa
jamférbarhet. Genom att exkludera &vertid och skiftarbete erhdlls en mer
standardiserad bild av faktisk I6n, vilket mojliggor rattvisa jamforelser mellan
yrken, branscher och regioner. Fokus p& grundIdn utesluter tillfélliga faktorer

och ger en stabil dversikt dver Idnenivder.

GrundIén anvdnds som huvudbegrepp, skiftformstilldgg i industrin exkluderas
och deltidsloner réknas upp till heltid for helgfri vecka. Fér arbetare i privat
sektor redovisar SCB endast timldn. LO omvandlar den till manadsldn genom
att multiplicera med 167,5 timmar, genomsnittet per ménad &ver 28 &r. Detta
gor loner jamférbara mellan yrkeskategorier.

I avsnittet I6neskillnader mellan kvinnor och mén under perioden 1913-2024
anvdnds begreppet ”18n for arbetad tid”, déar rdrliga tilldgg ingdr men inte
dvertid, for att uppnd jamfoérbarhet éver hela perioden.

Om rapporten



Arbetare och tjanstemdns

loner

Medellén uppraknat till heltid

| genomsnitt har arbetare en medellén p& 31 700 kronor utifrén en heltids-

anstdlining. Kvinnor inom arbetaryrken har medelldn pd 29 300 kronor vilket

ar 4 100 kronor i mindre i m&naden &n man inom arbetaryrken.

Det finns stora klasskillnader mellan arbetares och tjanstemdns I6ner. | snitt

har tjéinstemdn 17 300 kronor hdgre 16n per mdnad &n arbetare. Aven kéns-

skillnaderna inom tjénstemannakollektivet ar pétagliga. | genomsnitt har

tjéinstemannakvinnorna 8 300 kronor mindre i 16n per m&naden &n mannen.

TABELL 1
Medell6n uppraknat till heltid
| kronor
Kvinnor Mdn Totalt
Arbetare 29 300 kr 33 400 kr 31 700 kr
TjGnstemdn 45 100 kr 53 400 kr 49 000 kr
Alla 16ntagare 38 400 kr 43 200 kr 40 900 kr
Kélla: SCB, egna berdkningar (2024).
DIAGRAM 1
Medell6n uppraknat till heltid
| kronor, uppdelat pd klass och kén
60 000
50 000
40 000
mKvinnor
30 000 mMén
=i Totalt

20 000

10 000

Arbetare

Kalla: SCB, egna berékningar (2024).
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FAKTA

Antal arbetare och tjéinstemén pd arbetsmarknaden

Totalt arbetar 2,15 miljoner I6ntagare i LO-yrken pa den svenska

arbetsmarknaden. Av dessa arbetar 1,62 miljoner i privat sektor och

530 000 i offentlig sektor.

2> En majoritet av arbetarna inom privat sektor ér mén. Var tredje
arbetare dar kvinna.

> | offentlig sektor &r det flest kvinnor som arbetar och knappt var
tredje ar man.

Det arbetar 1,57 miljoner tjdnstemadn i privat sektor och 870 000

tjanstemdn i offentlig sektor.

> Strax dver hdlften av tjdnstemdnnen i privat sektor &r mdn.

> | offentlig sektor &r det flest kvinnor som arbetar och knappt var
tredje tjdnsteman dr man.

DIAGRAM 2

Medellon upprdknat till heltid
| kronor &ver tid, uppdelat pd klass och kén
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Kalla: SCB, egna berékningar (2024).
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De hogsta och lagsta I6nerna

For att belysa I6nespridning, det vill sdga I6neskillnader i samhdllet och inom
vissa grupper, anvdnds ofta férhallandet mellan de med de hégsta I8nerna
och de med de lagsta. Lénespridningen har under 1&ng tid dkat trots fackliga
krav om extra Idglénesatsningar. De med de lagsta I6nerna hamnar efter
medan gruppen med de hdgsta I6nerna drar ifrédn mer.

Ldnespridningskvoten P90/P10 madter férhdllandet mellan 16nen fér den
person som tjdnar mer dn 90 procent av de anstdllda (90:e percentilen) och
I6nen fér den som bara har 10 procent av de anstdllda under sig i [6ne-
fordelningen (10:e percentilen). En ldgre kvot innebdr en mer sammanpressad
I6nestruktur, medan en hégre kvot indikerar storre |6neskillnader.

FORDJUPNING

Fackliga krav om l&glénesatsningar

For att motverka den 6kande I6nespridningen dr en central strategi
att genom samordnade avtalskrav driva igenom sdrskilda
I&glénesatsningar och extra héjningar av l&gstaléner. Detta innebdr
i praktiken att I6nedkningar for de ldgst aviénade ofta anges i
kronor i stdllet for procent, vilket ger dem en relativt sett storre
hojning. Genom denna metod sdkerstdlls att en stérre andel av
I6neutrymmet tilldelas till de lagst avionade, vilket dr ett
nodvandigt verktyg for att motverka trenden med 6kade klyftor och
bidra till en mer sammanpressad I6nestruktur.

Lénespridningen dr och har under hela matperioden varit hogre i privat sektor
an i offentlig sektor, det vill sdga att I6nerna ér mer sammanpressade i
offentlig sektor. | diagrammet nedan som redovisar |6nespridningen p& hela
arbetsmarknaden, i privat och offentlig sektor dr b&de tjanstemdan och
arbetares I6ner inkluderade i jamforelsen.

DIAGRAM 3

Lénespridning
Kvot av P90/P10 hela arbetsmarknaden, privat och offentlig sektor

2,4
2,3
2,2
2,1
2,0
1L
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m Helo arbetsmarknaden Privat sektor Offentlig sektor

Kélla: SCB, egna berékningar (2024).
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Ldnespridningen inom arbetarkollektivet har under lang tid 6kat, om &n fradn
l&gre nivéer. | diagram 4 redovisas I6nerna fér 10:e och 90:e percentilen i
kronor for arbetare.

DIAGRAM 4

Lénespridning inom arbetarkollektivet
I kronor 10:e percentilen och 90:e percentilen for arbetare, hela
arbetsmarknaden

45 000
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35 000
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000

5000

1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020 2024
m—10:e percentilen = 00:e percentilen
Kalla: SCB, egna berdkningar (2024).

Aven f&r arbetare har I16nespridningskvoten dver tid dkat. | privat sektor &r
I8nespridningen ndgot hdgre och har det senaste dret 6kat, Gven om den i
jémférelse med &r 2020 dr pd samma nivd. Inom offentlig sektor har kvoten
mellan de som har hégsta |dnerna och de som har ldgst minskat ndgot de
senaste dren.

DIAGRAM 5

Lénespridning inom arbetarkollektivet
Kvot av P90/P10 hela arbetsmarknaden, privat och offentlig sektor

1,7

1,6

15

1,4

1,3
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m Helo arbetsmarknaden Privat sektor

Offentlig sektor

Kalla: SCB, egna berékningar (2024).

Arbetare och tjdnstemdns I6ner
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Loneskillnader mellan
arbetare och tjanstemdn

For trettio &r sedan hade tjdnstemdn i genomsnitt 35 procent hdgre I6ner &n
arbetare. Lénegapet har sedan dess vuxit sig allt stoérre och @r nu rekordstort.
Ar 2024 hade tjadnstemdn 54,4 procent hégre Idner &én arbetare. | diagrammet
nedan redovisas skillnaden i 16n — I6negapet — mellan arbetare och
tjnstemdn sedan 1994.

DIAGRAM 6

Lénegapet mellan arbetare och tjGnstemdn

Skillnad i medelldn som andel utifrdn tjdnstemdnnens 13n

60
50 Ad/___,——”’_"
40 _/

30

20
10

0
1994 1999 2004 2009 2014 2019 2024

Kalla: SCB, egna berékningar (2024).
Anmadrkning: Som beskriv i metodavsnittet férdndrade SCB mé&tmetoden fér 18nestrukturstatistiken ér 2014.

Det &r framfdrallt tjnsteman i privat sektor som de senaste &ren ékat sina
Idner mer an arbetare inom sd vdl privat som offentlig sektor gjort. Under
2010-talet 6kade ddremot tjiinstemdnnens Idner inom offentlig sektor ndgot
mer, bland annat till féljd av statligt ingrepp i form av I6nesatsningar for
Iarare. Sammantaget har det bidragit till att I6negapet mellan arbetare och
tjnstemdn vuxit sig allt storre.

DIAGRAM 7
Léneskillnad mellan arbetare och tjénstemdn

Medellén i kronor, privat och offentlig sektor
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50 000 o

40 000 | e e s s s s e
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20 000
10 000

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Arbetare Privat sektor == e mm Tjéinstemdn Privat sektor
—— Arbetare Offentlig sektor o «» = Tjéinstemdn Offentlig sektor

Kalla: SCB, egna berékningar (2024).
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Det finns stora I6neskillnader mellan arbetare och tjdnstemdan inom olika
branscher. | privat tjéinstesektor aterfinns de hdgsta I6neskillnaderna. Dar har
tjnstemdn i genomsnitt 64 procent hégre I6ner dn arbetare inom samma
bransch, tatt féljt av handeln och privat vard och omsorg.

P& dvergripande nivé finns det stdrsta Idnegapet inom regioner och inom
privat sektor totalt. Ldnegapet dr ndgot I&gre for statligt och kommunalt
anstdllda. | diagram 8 redovisas Idnegapet for sektorer totalt och pé
branschnivé i privat och kommunal sektor.

DIAGRAM 8

Lénegapet mellan arbetare och tjéinsteméin
Andel per bransch, privat sektor, kommun, region och staten

Privat tjanstesektor
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Energi och miljo
Kommunal skola
Transport
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Hotell och restauranger
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Kultur mm

Kommunal barnomsorg
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44 %
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44 %
43 %
42°%
41 %
28 %

0%

Kalla: SCB, egna berékningar (2024).
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Loneskillnader mellan arbetare och tjdnstemdn
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Loneutveckling for arbetare
och tjéinstemadn

Senaste drets I6neékningar

For arbetare pd hela arbetsmarknaden dkade I6nerna i genomsnitt med 3,6
procent senaste dret. Under samma period 6kade I6nerna for tjdinsteman 4,3
procent. Det vill sGga 0,7 procentenheter hogre 16nedkningar for tjdnste-
madnnen totalt sett.

TABELL 2

Léneskning mellan ar 2023-2024
| procent utifrdn kén och klass

Kvinnor Mdn Totalt
Arbetare 3,5 procent 3,7 procent 3,6 procent
TjGnstemdn 4,5 procent 4,1 procent 4,3 procent

Kalla: SCB, egna berdkningar (2024).

Det finns stora skillnader i 16dnedkningar ocksd mellan kénen. Inom arbetar-
kollektivet 8kade ménnens |6ner nGgot mer; 3,7 procent fér arbetarmdn och
3,5 procent for arbetarkvinnor. For tjGnstemdnnen var det i stdllet hogre
I6nedkningar for kvinnor. Kvinnor i tjdnstemannayrken 6kade sina |6ner med i

snitt 4,5 procent och mén i tjinstemannayrken 4,1 procent i snitt under dret.

DIAGRAM 9
Lénedkning mellan ar 2023-2024
| procent utifrdn kén och klass
5
4
3
m Kvinnor
2 mMdn
» Totalt
1
0

Arbetare TjGnstemdn

Kalla: SCB, egna berékningar (2024).

For arbetare i privat sektor 6kade I6nerna i snitt 3,7 procent, ndgot hdgre for
madnnen, 3,8 procent, dn for kvinnorna, 3,5 procent Tjdnstemdnnen inom
privat sektor hade betydligt hogre 16nedkningar. Storst var 6kningen for
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kvinnor i tjdnstemannayrken; 4,9 procent. Lénedkningarna for mdnnen i

tjnstemannayrken i privat sektor var i genomsnitt 4,1 procent.

| offentlig sektor 6kade I6nerna for arbetare i genomsnitt 3,6 procent; for
kvinnor 3,5 procent och for mdnnen 3,8 procent. Tjdnstemdn i offentlig sektor
hade nd&got hégre 16nedkningar. | genomsnitt dkade I6nerna 4,1 procent, fér
mdnnen i tjnstemannayrken 4,2 procent och fér kvinnornas 4,0 procent

samma Aar.

DIAGRAM 10

Lénedkning mellan ar 2023-2024
Procent utifrn kén och klass i privat och offentlig sektor

= Kvinnor
mMdn

~Totalt

Arbetare Tjdnstemdn Arbetare TjGnstemdn

Privat sektor Offentlig sektor

Kélla: SCB, egna berdkningar (2024).

FORDJUPNING

Hogst I6nedkningar for kvinnor i tjinstemannayrken
Totalt sett hade kvinnor i tjdnstemannayrken inom privat
tjanstesektor de hogsta I6nedkningarna. Kvinnor inom bank och
finans i synnerhet, men dven tjadnstemannakvinnor inom IT och
teknik samt ingenjorsyrken i stort, hade hogre 16nedkningar dn
genomsnittet.

Aven kvinnor i tjdinstemannayrken inom offentlig sektor hade
hégre 16nedkningar dn genomsnittet och dd framférallt inom yrken
som verksamhetschefer, jurister, rektorer och handlaggare.

For mdnnen i tjdnstemannayrken okade I6nerna i genomsnitt inte
lika mycket som for tjdinstemannakvinnorna, dven om vissa
grupper och yrken hade betydligt hogre dn genomsnittet. Det
handlar framfér allt om mdn inom tjanstemannayrken i bank och
finans, bygg, industri och teknik men ocksé p& chefsnivd inom
offentlig sektor.

Loneutveckling for arbetare och tjdnstemdn
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Hela avtalsrorelsen ar 2023 och 2024

De relativt h6ga nominella I6nedkningarna, i linje med market, mdrks genom-
gdende béde bland arbetare och tjdnstemdn. Trots det héga 16nemdrket har

flera tjéinstemannagrupper fortsatt att uppvisa betydande I6neglidning.

Mdrket for 16nedkningarna i avtalsrérelsen for Gren 2023 och 2024 var totalt
7,4 procent — férsta dret 4,1 procent och andra éret 3,3 procent, exklusive
extra lagstlénehdjning ér ett och ldglénesatsning ér tva. Dessutom drev for-
bunden dven andra avtalskrav dn I6nedkningar under avtalsrérelsen, bland
annat genom yrkanden om avsdttning frdn I6neutrymmet till extra tjénste-

pension.

For arbetare blev utfallet av I6nedkningar de tvd dren i genomsnitt 7,8
procent och tjadnstemdn 8,7 procent. Mdn i arbetaryrken hade i genomsnitt
hogre 16nedkningar dn arbetarkvinnor medan kvinnor i tjdnstemannayrken har

haft hégre 16nedkningar samtliga pd arbetsmarknaden.

TABELL 3

Lénedkning hela avtalsrérelsen
| procent utifrdn kdn och klass, mellan &ren 2022-2024

Kvinnor Mdn Totalt
Arbetare 7,7 procent 8,1 procent 7,8 procent
TjGnstemdn 8,9 procent 8,4 procent 8,7 procent

Kalla: SCB, egna berdkningar (2024).

De samlade I6nedkningarna for arbetare i hela den privata sektorn for var 8,0
procent for arbetare och for tjdnstemdn i hela den privata sektorn 9,1
procent. | offentlig sektor 6kade I6ner genomsnitt 7,5 procent fér arbetare
och 7,9 procent for tjdnstemdnnen.

Det betyder att tjanstemdnnen i privat sektor hade en hogre positiv
I6neglidning pd 1,7 procentenheter, medan arbetare i genomsnitt haft 0,6
procentenheter positiv I6neglidning. | offentlig sektor hade tjadnstemdnnen 0,4
procentenheter och arbetare i genomsnitt 0,1 procentenheter positiv
I6neglidning.

| tabellen nedan redovisas de genomsnittliga 16nedkningarna frdn ar 2022 till
2024 for arbetare och tjdnstemdn utifrén vissa branscher i privat sektor, tre
verksamhetsomrdden i kommunerna, regionen samt statlig sektor. D&r fram-
gdr att vissa branscher haft betydande I6neglidning. Bland annat hotell och
restaurang som haft en gynnsam arbetsmarknad och positiv |6neglidning
dven om ska ses i ljuset av flera é&r innan av ldgre 16nedkningar &n mdrket.

Som beskrivits i metodavsnittet finns det vissa mdtproblem med |6nestruktur-
statistiken i och med att det @r en urvalsundersékning for privat sektor och
att insamlingen gors redan i oktober. Det betyder till exempel att inte alla
genomfort sin I6nerevision ndr statistiken samlas in. Mer detaljerade
nedbrytningar ska darfor tolkas med viss forsiktighet. Detta ska sdarskilt
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noteras i mindre branscher och fér exempelvis privat utbildning som har sin
I6nerevision efter mdtperioden senare pd hdsten.

TABELL 4
Léneutveckling for arbetare och tjGnstemdn
Andel utifrdn bransch, mellan dren 2022 och 2024

Arbetare TjGnstemdn
Byggindustri 81 % 11,8 %
Energi och miljo 7,6 % 8,3%
Fastighetsservice 7,8 % 8,8 %
Gruvor och mineraler 73 % 9,9 %
Handeln 8,0 % 12,5 %
Hela privat tjanstesektor 79 % 9,3%
Hotell och restauranger 11,2 % 13,0 %
Jordbruk m.m. 57% 3,0%
Tillverkningsindustri 8,4 % 6,8 %
Transport 6,9 % 8,2 %
Kultur m.m. 11,9 % 9,5 %
Privat utbildning 4,3 % 53%
Privat vard och omsorg 70 % 8,7 %
Serviceverksamhet 6,0 % 8,2 %
Kommun 73 % 73 %
Kommunal barnomsorg 79 % 70 %
Kommunal skola 72 % 71 %
Kommunal vard och omsorg 79 % 75 %
Region 74 % 82%
Staten 9,0 % 7.8 %

Kélla: SCB, egna berdkningar (2024).
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FORDJUPNING

Solidarisk I6nepolitik

LO och férbunden utgér i I16nebildningen fradn hela ndringslivets
samlade och genomsnittliga produktivitetsutveckling. Det innebdr att
I6nedkningar baseras pd ett nationellt Idneutrymme som omfattar
alla branscher.

Den solidariska I8nepolitiken, som LO introducerade redan p& 1950-
talet, ar fortfarande en hornsten i svensk I6nebildning. Grundtanken
dr att de samlade produktivitetsvinsterna tillhor alla I16ntagare och
ska fordelas solidariskt — inte efter enskilda foretags eller branschers
betalningsférmaga.

Lon efter bdrkraft skulle Iata ldgproduktiva féretag éverleva genom
I&ga Idner och minska trycket pd investeringar och effektiviseringar.
Det &r varken férdelningspolitiskt rattvist eller ldngsiktigt héllbart for
svensk ekonomi.

Under pdgdende avtalsrérelsen och den mellan &ren 2023-2024 var
mdrket, och ddrmed dven de centralt avtalade I6nedkningarna, hégre
dn pd manga ar tidigare och de hdgsta sedan ér 2008.

Utodver krav att folja det nationella I6neutrymmet innehdller LO-
samordningen ofta sdrskilda satsningar for att hoja Iagstiéner extra
eller l14glénesatsningar enligt en "kndmodellen” dér arbetare med
manadsléner under ett visst belopp bidrar med mer till avtals-
omrdadet. Det ska bidra till en mer sammanpressad |6nestruktur.

DIAGRAM 11

Industrimdrket 1998-2027
Genomsnittlig drlig dkningstakt under respektive avtalsperiod
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Kalla: Medlingsinstitutet
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Samre realléneutveckling for arbetare

Efter tvd &r av kraftiga realldneminskningar dkade reallénerna aterigen for
bdde arbetare och tjdnstemdn under ar 2024. Tj@dnstemdnnen hade igenom-
snitt ndgot hdgre 16nedkningar &n arbetarna, vilket gav en realldnedkning pd

1,4 procent jdmfort med 0,7 procent for arbetare.

Lénedkningarna for tjinstemdannen har manga ar varit hdgre dn arbetarnas
vilket syns tydligt i tjinstemdnnens realldneutveckling i diagram 13. Under
perioden 2010-2021 6kade reallonen med totalt 14 procent fér arbetare och
16 procent for tjinsteman, vilket motsvarar en drlig 8kning pd 1,1 procent for
arbetare och 1,4 procent for tjgnsteman.

Under stora delar av de senaste 30 dren har realldner och kdpkraft dkat
arligen med ett stort undantag fér &ren 2022 och 2023 dé den rekordhdga
inflationen bidrog till att reallonerna minskade kraftigt.

Arbetarnas realldner ligger nu pd samma nivé som &r 2013, medan tjénste-
mdnnens realléner r tillbaka pd 2014 ars niva. Inflationen har minskat de
tidigare nominella |6nedkningarna i reala termer, och det kommer ta lang tid
komma tillbaka till det I16neldge som var ar 2021.

DIAGRAM 12

Realléneutveckling fér arbetare och tjéinstemdén
Basdr 1994 = 100
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Kélla: SCB, egna berékningar (2024).
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Loneskillnader mellan
kvinnor och madn

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mdn utgér fortfarande en betydande
utmaning pd den svenska arbetsmarknaden. Inom arbetaryrken finns tydliga
skillnader i 16n mellan kvinnor och mén, bdde inom samma bransch och

mellan olika branscher.

Under stora delar av 2000-talet har I16neskillnaderna mellan kvinnor och mdn
i arbetaryrken varit oféréndrade, utan ndgra mérkbara férbattringar. Sedan
2021 har utvecklingen gétt i negativ riktning. Kvinnors andel av ménnens 16n
har minskat frdn 88,3 procent &r 2021 till 87,8 procent &r 2024 — en nivd som
motsvarar I8neskillnaden &r 2018.

Totalt sett ar I6neskillnaderna mellan kénen varit lagre for arbetare jamfort
med tjdnstemdnnen. En arbetarkvinna har i genomsnitt 87,8 procent av en
mans 16n i arbetaryrken. Tjédnstemannakvinnan & sin sida har i snitt 84,5
procent av en mans I6n. | diagrammet nedan redovisas |6neskillnaderna de
senaste trettio dren, uppdelat fér arbetare och tjanstemdan samt totalt.

De senaste A@ren har kvinnor i tjanstemannayrken 6kat sina 16ner mer, sé val
jamfort med arbetare som med mdnnen i samma yrken. Det har bidragit till
att I6neskillnaderna mellan kvinnor och madn totalt sett har minskat under
flera &r Gven om det gér att se en utplaning sedan ar 2020. | snitt har en
kvinna 89 procent av en mans 16n ar 2024.

DIAGRAM 13

Loneskillnader mellan kénen
Kvinnors 16n i andel av ménnens utifrén klass
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Kalla: SCB, egna berékningar (2024).
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FORDJUPNING

Loneskillnader de senaste hundra dren

I borjan av 1900-talet hade mdn som arbetade i industrin ndstan
dubbelt s& hdg 16n som arbetarkvinnor. Detta férandrades i snabb
takt fram till 50-talet d& kvinnor i arbetaryrken hade omkring 30
procentenheter ldgre I6n dn manliga kollegor.

Ar 1960 sl6t LO och d@varande SAF (nuvarande Svenskt Nérings-
liv) en central 6verenskommelse om att successivt avskaffa
kvinnolénerna i kollektivavtalen fér arbetare. Avskaffandet bidrog
till kraftigt héjda I6ner for kvinnor fram till borjan av 1980-talet.
D& hade arbetarkvinnor i genomsnitt 90 procent av manliga
kollegornas medelldn. De senaste 40 &ren har férdndringen varit
mer blygsam och efter en uppgdng har de senaste drens
I6nedkningar varit hogre for mdnnen vilket bidragit till att I16ne-
skillnaderna mellan kénen 6kat igen.

| diagrammet nedan redovisas I6neskillnader mellan kvinnor och
man i arbetaryrken inom industrin sedan ar 1913 till i dag.

DIAGRAM 14

Léneskillnader for arbetare i industrin
Kvinnors 16n i andel av ménnens, &r 1913-2024
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Kalla: SCB, egna berdkningar (2024).
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FORDJUPNING

Skillnader i och mellan olika
branscher

Loéneskillnaderna mellan kvinnor och mdn varierar mellan olika branscher. |
vissa fall, sGsom inom kommunal dldre- och barnomsorg samt inom privat
vérd och omsorg, har kvinnor en hégre medellén dn man. | dvriga branscher

har mdn i genomsnitt hégre medelloner.

Diagram 15 visar medelloner for kvinnor och mdn inom privat och offentlig
sektor. Den offentliga sektorn redovisas uppdelad p& kommunanstdllda totalt,
kommunal dldre- och barnomsorg, regionanstdllda samt statligt anstdllda.
For den privata sektorn redovisas medelldnerna utifrdn SCBs SNI-indelning av
branscher.

DIAGRAM 15

Medellon upprdknat till heltid for arbetare
Kronor fér kvinnor och mdn per bransch
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Kélla: SCB, egna berékningar (2024).
Anmarkning: P& grund av att statistiska underlaget fér kvinnor inom bygg ér sd litet redovisas inte det av SCB.
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Exempelvis har mdn inom hotell- och restaurangbranschen i genomsnitt 700
kronor hégre medellén dn kvinnor i samma bransch. Inom privat utbildning &r
skillnaden cirka 1 400 kronor till mdnnens férdel, medan mdn inom energi-
och miljébranschen i genomsnitt har ndrmare 2 000 kronor hégre medellén dn

kvinnor.

Loéneskillnaderna varierar inte enbart mellan kvinnor och mdn inom samma
bransch, utan det finns stora skillnader mellan olika branscher. En arbetar-
kvinna anstdlld i kommunal sektor har en genomsnittlig heltidslén pd 28 300
kronor per ménad. Detta kan jdmféras med en arbetarman inom tillverk-
ningsindustrin, vars medellén uppgdr till 34 200 kronor — néstan 6 000 kronor

mer.

Loneskillnader mellan kvinnodominerade och mansdominerade branscher ar
stor och tydlig. | diagrammet nedan redovisas medellon utifrdn heltid i olika
branscher pd ena axeln och andel kvinnor i respektive bransch pd den andra.
Det visar ett tydligt strukturellt problem med Idgre medelloner i kvinno-
dominerade branscher.

DIAGRAM 16

Medell6n upprdknat till heltid och andel kvinnor
Kronor och andel kvinnor per bransch
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Kélla: SCB, egna berdkningar (2024).
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Arbetstid och lon

Loneskillnaderna mellan olika sektorer forstdrks av att anstdliningsvillkoren
skiljer sig &t, sarskilt inom kvinnodominerade branscher. Dar &r det vanligt
med ofrivilligt deltidsarbete och sé kallad "hyvling”, ddr antalet timmar i
anstdllningsavtalet reduceras fér att arbetsgivarna precisionsbemannar.
Eftersom tjansteomfattningsgraden har en direkt pdverkan pé& den faktiska
Idnen, blir arbetstid och anstdliningsform centrala jamstalldhetsfragor.

Att beskriva I6neskillnader med jamférelser av enbart heltidsloner blir
ddrmed missvisande. Detta avsnitt analyserar darfér deltidsarbetets
omfattning och konsekvenser for att ge en kompletterande bild av

|6neskillnaderna.

Ofrivilligt deltidsanstéilld

Totalt har 28 procent av alla arbetare en deltidsanstdlining. Motsvarande
andel bland tjdnstemdnnen dr 14 procent. Deltidsanstdllningar dr ddrmed
ungefdér dubbelt s& vanligt bland Sveriges arbetare som bland tjénste-

madnnen.

Det finns dock stora skillnader mellan kvinnor och mén samt kvinno-
dominerade och mansdominerade branscher. Deltidsarbete dr framfor allt
vanligt for arbetarkvinnor i kvinnodominerade branscher. Var tredje arbetare,
kvinna och man, anger att de &r ofrivilligt deltidsanstallda.?

ANDEL HELTIDSANSTALLDA UTIFRAN URVAL AV BRANSCHER

Heltidsanstdllningar vanligast inom:

Byggverksamheter: 100 procent heltidsanstdllningar

El och vatten: 97 procent heltidsanstallningar

Tillverkning och gruvor: 95 procent heltidsanstdallningar
Staten: 90 procent heltidsanstdllningar

Transport och magasinering: 86 procent heltidsanstallningar
Jordbruk: 85 procent heltidsanstdlliningar

Deltidsanstdllningar vanligast inom:

Handeln: 46 procent deltidsanstdllningar

Privat valfardsverksamhet: 45 procent deltidsanstdlliningar
Kommuner och regioner: 45 procent deltidsanstdliningar

Hotell- och restaurangverksamheter: 36 procent deltidsanstdliningar

Kélla: SCB, egna berékningar (2024).

For tjanstemdannen forekommer deltidsanstdlliningar i en hogre endast
utstrdckning inom kommuner och regioner samt inom privata
valfardsverksamheter ddr en av fyra arbetar deltid. Férekomsten av

1 Kortare arbetstid - fakta, forskning och férutsdttningar (LO 2025)
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deltidsanstdliningar i dessa branscher forklaras framfor allt av den relativt
stora tjanstemannagruppen sjukskodterskor som oftare arbetar deltid. | évriga

branscher ar andelen heltidsanstdllda hdg, dver 90 procent arbetar heltid.

Det finns tydliga strukturer kopplade till kén och anstdliningsvillkor samt
tjdnsteomfattning. For branscher med en stor andel kvinnor &r det vanligare
med deltidsanstdllningar.

Ndr man studerar den faktiska inkomsten - det vill sdga den totala
ersattningen frén arbete efter hdnsyn till faktiskt arbetad tid — blir
skillnaderna mellan kvinnor och mén &n mer pdtagliga én om endast
heltidsléner jdmférs. Inkomst omfattar bdde mdanadsldn och arbetstid, samt
péverkas av frénvaro och rdrliga ersdttningar.

Diagram 17 visar att kvinnodominerade branscher generellt har Idgre
inkomster i jamforelse med mansdominerade, samt att det finns ett tydligt
samband mellan hur vanligt deltidsarbete &r i en bransch och hur 1&g
genomsnittsinkomsten dr. Ju hégre andel deltidsanstdllda, desto Idgre ar
inkomsterna i genomsnitt.

Fr@nvaro pd grund av till exempel vard av barn, sjukdom eller annan typ av
ledighet forstdrker inkomstskillnaderna ytterligare. Kvinnor tar i storre
utstrdckning huvudansvaret for det obetalda hemarbetet och familjelivet,
vilket pdverkar bdde deras arbetstid och 16n.

Inkomstklyftorna mellan arbetare i olika branscher dr ddrmed inte enbart ett
resultat av olika I&nenivéer, utan speglar ocksé strukturella skillnader i
arbetsvillkor, tillgdng till heltidsarbete och férdelning av omsorgsansvar.

DIAGRAM 17
Inkomstskillnader bland arbetare Deltidsarbete och inkomst
Andel kvinnor och inkomst frén Andel deltidsanstdllda och
huvudsaklig arbetsgivare per bransch inkomst per bransch
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Kalla: SCB, egna berékningar (2023).
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Appendix

Medellén ar 2024

Kronor, medellon upprdknat till heltid, och antal I6ntagare fér arbetare och
tjnstemadn i privat sektor, samt storre branschindelning, och offentlig sektor.
Kvinnor, mdn och totalt redovisas separat.

Arbetare Tjdnstemdn
Antal Medellén Antal Medellén
Samtliga sektorer Kvinnor 963 000 29 300 1 308 000 45 100
Man 1186 000 33 400 1 129 000 53 400
Totalt 2148 000 31 700 2 438 000 49 000
Privat sektor Kvinnor 580 600 29 800 696 300 47 300
Man 1 040 400 34 000 871 200 55 400
Totalt 1621 000 32 700 1 567 400 51 800
Jordbruk och skogsbruk Kvinnor 9 000 27 400 2 200 45 700
Man 17 900 30 900 3 700 48 700
Totalt 26 900 29 900 5 900 47 600
Gruvor och mineraler Kvinnor 1100 38 100 1 500 50 200
Man 5100 38 500 2 600 57 200
Totalt 6 200 38 400 4100 54 600
Tillverkningsindustri Kvinnor 57 900 31 300 72 700 50 100
Man 229 000 34 200 151 700 55 300
Totalt 286 900 33 700 224 400 53 500
Energi och miljé Kvinnor 2 000 34 500 12 400 49 300
Man 17 300 36 400 19 300 55 400
Totalt 19 300 36 200 31 700 53 100
Byggindustri Kvinnor %0 % 21 600 48 700
Man 202 300 38 300 63 500 57 000
Totalt 213 000 38 100 85 100 55 000
Handel Kvinnor 150 000 29 800 96 300 46 300
Man 169 300 32 700 125 600 55 300
Totalt 319 300 31 600 221 800 51 300
Partihandel Kvinnor 15 100 32 100 54 000 50 100
Man 47 600 34 300 84 600 58 600
Totalt 62 700 33 900 138 500 55 200
Detaljhandel Kvinnor 130 400 29 400 33 200 41 200
Man 79 400 30 500 23 100 46 000
Totalt 209 900 29 800 56 300 43 300
Transport och magasinering Kvinnor 23 800 31 300 18 400 41 300
Man 123 800 31 900 27 000 49 500
Totalt 147 600 31 800 45 300 46 200
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Arbetare TjGnsteman
Antal Medellén Antal Medellon
Hotell och restaurang Kvinnor 82 200 28 700 11 100 41 500
Madn 69 600 29 400 14 200 42 000
Totalt 151 800 29 100 25 200 41 800
Information och kommunikation Kvinnor 1400 30 900 64 500 51 900
Madn 3 200 35 800 141 800 57 800
Totalt 4 500 34 600 206 300 55 900
Finans och forsdkring Kvinnor 50 400 55 400
Man 52 100 69 700
Totalt 102 400 62 700
Fastighetsbolag och férvaltning Kvinnor 7 100 29 800 17 600 49 300
Man 16 400 33 600 18 600 59 500
Totalt 23 500 32 700 36 100 54 500
Juridik, ekonomi och teknik Kvinnor 5100 32 700 115 100 49 900
Man 10 300 35 800 139 300 56 500
Totalt 15 400 34 900 254 400 53 500
Uthyrning, fastighet m.fl. Kvinnor 68 000 28 200 41 000 41 500
Man 104 300 31 400 37 200 46 000
Totalt 172 300 30 200 78 200 43 600
Utbildning Kvinnor 28 100 27 900 50 000 41 300
Man 6 300 29 300 22 100 43 100
Totalt 34 400 28 200 72 200 41 900
Vérd och omsorg Kvinnor 99 600 29 200 72 500 45 700
Man 40 600 29 100 19 100 54 000
Totalt 140 200 29 200 91 600 47 400
Kultur och néje m.fl. Kvinnor 34 200 29 100 49 100 39 900
Man 24 600 30 200 33 600 44 500
Totalt 58 800 29 600 82 700 41 700
Offentlig sektor Kvinnor 382 280 28 600 612 080 42 600
Man 145 090 28 800 258 240 46 800
Totalt 527 220 28 600 870 310 43 900
Stat Kvinnor 317 630 28 400 324 640 41 100
Man 111 990 28 400 99 660 42 400
Totalt 429 800 28 400 424 420 41 400
Kommun Kvinnor 54 980 29 500 152 930 44 900
Man 15 540 28 700 46 450 55 500
Totalt 70 230 29 300 199 460 47 400
Region Kvinnor 9 670 30 300 134 510 43 900
Man 17 560 31 100 112 130 47 200
Totalt 27 190 30 800 246 430 45 400

Kdalla: Egna berdkningar, SCB 2024.
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