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Inledning

Manga varnar for att den goda sysselsdttningsutvecklingen i1 Sverige kommer att brytas
inom kort. Skélet till detta ar de verhettningstendenser som delar av den svenska
ekonomin &r pa vég att drabbas av. Inom flera branscher borjar det bli svart att rekrytera
personer med rétt utbildning for jobben, och om bristen pa arbetskraft blir for stor, pekar
tidigare erfarenheter mot att detta leder till 16neglidning som kan sprida sig till andra
sektorer och skapa ett storre inflationstryck.

Trots att arbetskraftsbristen har 6kat markant pa vissa delar av arbetsmarknaden ligger
bade den 6ppna och den totala arbetslosheten pa nivaer som innebaér att det fortfarande
finns manga som kan ta de lediga jobben. Den nuvarande regeringen har dessutom lovat
att sysselsédttningsambitionerna dr storre dn si. Alla de som stir utanfor arbetskraften bor
1 mojligaste man ges mojligheter att forsorja sig genom arbete.

Varfor uppstar da 6verhettningstendenser trots att manga fortfarande ar arbetslosa?
Regeringens svar pa detta har varit att ersattningsnivaerna ar for hoga. Bara de sanks
kommer de arbetslosa bli mer villiga att ta okvalificerade jobb till ldgre 16ner och
arbetsmarknaden kommer att fungera béttre. Men nér problemen pa arbetsmarknaden
granskas mer noggrant dr det uppenbart att dverhettningstendenserna finns bland jobb
som kriver yrkesutbildning. Arbetsgivarna har inga problem att hitta sokande till jobb
som inte kriver nagra specifika kvalifikationer. I sjdlva verket finns det manga sdkande
till varje jobb av denna typ. Det ar stora kullar som nu ldmnar gymnasiet och vill ha ett
jobb. Dagens utformning av gymnasieskolan har dessutom lett till att en minoritet av
ungdomarna fullféljer en yrkesforberedande utbildning som leder till jobb. Det har ocksa
under de senaste dren kommit manga ménniskor till Sverige fran andra lander och de
soker sig nu ut pa arbetsmarknaden. I denna grupp ar kunskaperna i svenska fortfarande
bristfalliga och den yrkesutbildning man har fran sitt gamla hemland é&r inte alltid helt
relevant i Sverige.

Utgangspunkt och slutsatser

Var utgangspunkt for rapporten har varit tankar kring utbildningssystemets formaga att
svara upp mot ménniskors vilja att etablera sig pd arbetsmarknaden. Vilka mojligheter
finns det for dem som inte har en yrkesinriktad gymnasieutbildning, eller for dem som
vill byta inriktning i arbetslivet, att utbilda sig till yrkesarbete? Det dr den fragestallning-
en som varit utgdngspunkten for denna rapport.

I AMS’ redovisning av yrken eller yrkesomraden med stort behov av arbetskraft har man
upprittat en lista med de trettio mest efterfrigade yrkena. ' Arton av dessa ér yrken som
finns inom LO-omradet. Tio av dessa dr yrken relaterade till byggbranschen, inklusive
elektriker. Fem yrkesomradden hor hemma i industrin, tva inom transport och slutligen &r
kockar/kokerskor inom tjdnstesektorn efterfragade pa arbetsmarknaden.

" http://ams.se/vfj_top30.aspx?C=30950&OC=30950&A=0&AP=0



Det som ér kidnnetecknande for alla dessa yrken ér att jobbet stéller krav pa tydliga
yrkesspecifika fardigheter. Det krdvs yrkesbevis eller certifikat som 1 byggsektorn,
korkort for buss eller lastbil eller andra intyg pa att man tilldgnat sig vissa kunskaper och
fardigheter. Det som ocksa ér kidnnetecknande for denna typ av jobb édr att dessa fardig-
heter dr lika anvéndbara hos ménga olika arbetsgivare och att utbildningarna ar relativt
dyra att anordna, d&ven om de for den skull inte behover vara speciellt langa. Det finns
alltsa rationella skél for arbetsgivare att inte sjdlva sta for utbildningskostnaden. Om en
arbetslos skulle erbjuda sig att for en 1ag 16n jobba hos en given arbetsgivare, mot att
denne stdr for utbildningskostnaden, skulle den anstéllde, sa fort utbildningen var klar,
kunna ldmna detta jobb for att fa béttre betalt i ett annat foretag.

I denna typ av jobb, dir det nu rader brist pd arbetskraft, bor samhaéllet ta ett ansvar for
utbildningen om arbetsmarknaden ska fungera bra. Resultatet av véar granskning &r ned-
sldende. Det finns i1 dag knappt ndgra mojligheter att utbilda sig till jobb inom bygg-
branschen om man inte genomgatt ritt gymnasieutbildning. Det finns i1 och for sig nagra
lovvirda initiativ inom ramen for arbetsmarknadsutbildningarna, men dessa stéller krav
pa att man dr arbetslds for att man ska ges mdjlighet att genomga en sddan utbildning.

For de som ér villiga att ta studielan for att gé en byggutbildning finns det inte s manga
mojligheter. Pa ungefdr samma sitt ser det ut inom industrisektorn. Har har det av tradi-
tion funnits manga arbetsmarknadsutbildningar som tidvis utgjort den huvudsakliga
forsorjningskéllan av arbetskraft till industrin. Exempel pa arbetsmarknadsutbildningens
stora betydelse ar att 25 procent av samtliga deltagare i arbetsmarknadsutbildning 1
nuldget finns inom tva industriyrken. Inom det reguljira utbildningssystemet finns dock
betydligt farre mojligheter att genomga en av arbetsgivarna vérdesatt utbildning.

Inom transportsektorn ser det ndstan lika illa ut. Det finns enstaka kommuner som tar ett
ansvar for utbildningen av yrkesforare. I Stockholmsregionen, dér det rader stor brist pa
yrkesforare, finns en bussforarutbildning i Haninge och en c-kdrkortsutbildning i
Upplands Bro.

Det dr uppenbart att det finns ett matchningsproblem mellan efterfragan pa yrkesutbildad
arbetskraft och det utbud av utbildningar som skulle kunna tillgodose behovet. Annu
markligare dr da att resurserna for att komma tillrdtta med matchningsproblemen mins-
kas. Arbetsmarknadsutbildningar och kommunal vuxenutbildning minskas kraftigt och
KY -utbildningarna expanderas inte for att mota behovet. Stimulanser for dem som skulle
behdva komma i utbildning i form av t ex rekryteringsbidrag tas bort. Detta sker nar det
for ménga skulle rdcka med en ettarig yrkesinriktad utbildning for att snabbt och med viss
langsiktig sékerhet etablera sig pd arbetsmarknaden.



Underlaget

Vi har utgétt fran de redovisade bristyrkesomrddena for att ndrmare undersoka det utbud
av utbildningar som finns. Vad vi har kunnat se finns ingen samlad statistik pd antalet
utbildningsplatser inom olika yrkesomrdden. Undersdkningen gor inte ansprak pa att vara
heltdackande bl a pa grund av informationsbrister, t ex nér det giller information om f6r-
kunskapskrav. Det kan dven finnas enstaka foretag eller utbildningsanordnare som vi av
nagon anledning inte uppmérksammat. Syftet dr snarare att forsoka ge en oversiktlig bild
av mojligheterna for vuxna® att fa en ordentlig yrkesutbildning som motsvarar en vixande
efterfragan under pagaende hogkonjunktur. Utgangspunkten har varit AMS’ 30 i topp”
och vi har i denna rapport utgatt frén dessa yrken for att bedoma om matchningssituatio-
nen dr problematisk. Som underlag har vi anvint AMS” sokmotor for olika utbildningar
inklusive KY?, Lernias utbud av arbetsmarknadsutbildningar och gymnasial yrkesinriktad
vuxenutbildning®, AMS-rapporterna Var finns jobben 2007, Arbetsmarknadsutsikterna
for &r 2007 och 2008 samt SCBs rapport Arbetskraftsbarometern "06.

I texten finns antalet utbildningserbjudanden som vi hittat vid internetsokning angivna for
respektive utbildningsomrade. Dessa ir inte bearbetade i detalj och omfattar savil utbild-
ningar som leder till yrke som korta pabyggnadsutbildningar for redan yrkesutbildade.
Déaremot har en grovsortering gjorts dar det varit uppenbart att en tidigare genomford
yrkesutbildning utgjort forkunskapskrav.

Denna rapport dr en 6versiktlig inventering och beddmning av ett heterogent material och
dess slutsatser dr sdledes inte absoluta.

Byggnads- och anliaggningsyrken

Rekryteringsproblemen var i borjan av 2007 storst inom byggnads- och anldggnings-
yrkena, enligt ldnsarbetsndmndernas beddmning. Det besvérliga rekryteringslédget marks
ocksd 1 AMS’ intervjuundersdkning med arbetsgivare. Hilften av byggforetagen uppgav
att de hade brist pé arbetskraft och vart fjarde foretag uppgav att de inte kunde expandera
i den takt de planerat.’ 2004 var 90 100 personer verksamma inom byggnadsbranschen
och det utexaminerades 2 590 elever frdn gymnasieskolan 2004/05.

Bedomningen 2006 var att det rddde balans nér det géllde utbud och efterfragan pa
nyutexaminerade. Bristen pa yrkeserfarna byggnadsarbetare var och ar stor. For nér-
varande ar det ytterst fa utbildade eller yrkeserfarna byggnadsarbetare som ar inskrivna
pa arbetsformedlingen som arbetslsa. Detta innebér att arbetskraftsbristen blivit &nnu
mer pataglig.® Behovet, bade pa ett och tre érs sikt, beddms komma att 6ka.”

? Begreppet vuxen (20 ar och diréver) avser hir dven de ungdomar som limnat gymnasiet med
avgingsbetyg men med annan inriktning dn den bransch man nu vill sdka sig till.

* http://utbildningar.ams.se/main/frames.asp

* http://www lernia.se/Utbildning/Kurser_och_utbildningar/

* AMS, Ura 2007:1, Var finns jobben 2007

® AMS, Ura 2007:3, Arbetsmarknadsutsikterna for ar 2007 och 2008




Bygg- och anlidggningsbranschen bestar av ménga olika yrken. De som finns med pa 30-
i- topplistan ar:

anldggningsarbetare, betongarbetare, bygg- och anldggning, byggnadstriarbetare, murare,
malare, takmontorer, golvlaggare samt VVS-montdrer.

Ser man till vilka KY-utbildningar som &r mojliga utan grundutbildning i branschen, s
finns det inte mycket att vélja pa. Sokningen gav 23 utbildningserbjudanden. Grundforut-
sattningen dr att man har grundldggande behorighet till hogskolan for tilltrade. F4 utbild-
ningar erbjuds och ingen med direkt anknytning till byggnadsproduktion forutom en
utbildning till byggnadsingenjor i Nacka. Dérutdver finns ndgra 80- podngsutbildningar
inom fastighetsteknik och forvaltning.

Exempel péd andra utbildningar utan krav pé grundlédggande utbildning inom omrédet:

Energi och klimatkonsult - utbildningen omfattar 80 KY-poéng, cirka tva ar. Efter
utbildningen kan man arbeta som tekniker eller konsult inom fastighetsbranschen med
inriktning pa energi, ventilation och luftkvalitet.

VVS-projektor - utbildningen omfattar 80 KY-poéng, cirka tva ar Efter utbildningen ska
man kunna arbeta som kvalificerad tekniker med projektledning, projektering, konstruk-
tion av VVS-installationer, kalkylering och samordning av miljofragor pa foretag inom
VVS-branschen.

Jord och bergborrning - utbildningen jord-, berg- och mediaborrning ger de kvalifikatio-
ner man ska ha for att kunna arbeta sjilvstindigt med planering, ledning och utférande av
kompletta borrprojekt.

Vighallning - utbildningen omfattar 40 KY-poidng, cirka ett ar. Efter utbildningen kan
man arbeta inom omradena for gator och végar, som t ex projektledare inom drift- och
underhall, gatuprojektor eller som projektledare for drifts-, gatuhallnings- och
servicetekniker.

Nir det géller arbetsmarknadsutbildning déremot finns ett utbud som direkt motsvarar
de mest efterfragade yrkena inom byggnadsbranschen. For att bli antagen utan férkunska-
per maste man i manga fall vara antagen av branschen som arbetssokande men sakna
byggutbildning. Nagra utbildningar stiller ocksa krav pa yrkesintroduktion innan man far
paborja en utbildning. Nirliggande omraden, som t ex stéllningsbyggare, VVS-montorer
och kyltekniker finns ocksa som arbetsmarknadsutbildning. Som férberedande utbildning
finns yrkesintroduktioner for bade byggteknik och VV'S, men forlagda till enbart en ort®.
Sokningen gav 55 utbildningserbjudanden. Utbildningarnas omfattning varierade mellan
20 och 40 veckor.

Yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning férekommer till viss del inom bygg- och
fastighetsteknik. 34 utbildningserbjudanden fanns inom det omradet. De allra flesta av de

" SCB, Arbetskraftsbarometern ‘06, Information om utbildning och arbetsmarknad 2006:4
® Lernia erbjuder arbetsmarknadsutbildning p4 cirka 70 orter i landet



mest efterfrigade yrkesomradena fanns representerade’. Sjutton utbildningar gillde yrken
inom byggnadsbranschen. Nio utbildningar riktades till VVS och ventilation. Ovriga
inriktades mot fastighetsskotsel. Ménga av utbildningarna var dock koncentrerade till
sOdra Sverige.

Byggbranschen har ett utbildningssystem som regleras genom yrkesutbildningsavtal. Dér
forutsitts att man forutom praktik under utbildningstiden ocksa har fullgjort sin fardig-
utbildning som ldrling pé ett foretag, innan man far sitt yrkesbevis eller yrkescertifikat.
Detta grundkrav giller vid gymnasieutbildning som dr den dominerande utbildnings-
formen. Detsamma géller dven for de arbetsmarknadsutbildningar som riktar sig mot
byggnadsbranschen. Efter avslutad utbildning méste man skaffa sig den fastlagda
larlingstiden ute pa ett foretag. Enligt Byggnads ar detta inget problem for dem som soker
sig till branschen som vuxna. Nér det géller arbetsmarknadsutbildningarnas innehall ar
det format och godként utifran branschens krav. Forekomsten av traditionell larlings-
utbildning'® inom byggbranschen, vare sig det giller ungdomar eller vuxna, r ovanlig,
dven om den forekommer.

e Slutsats
Vad vi har kunnat se finns det fa mojligheter att etablera sig i byggbranschen om man
inte dr arbetslos. KY-utbildningarna har grundlédggande behdorighet till hogskolan som
intrddeskrav, och erbjuder dessutom mycket f4 grundldggande utbildningar inom sektorn.
Huvuddelen ar pdbyggnadsutbildningar eller specialisering baserad pa en tidigare genom-
ford utbildning.

Det innebdr for manga byggintresserade att arbetsmarknadsutbildning eller yrkesinriktad
kommunal vuxenutbildning dr de enda mojliga alternativen. Inom arbetsmarknadsutbild-
ningen &r forutséattningen att man har en byggutbildning som grund eller att man &r an-
stélld utan utbildning. Komvux-utbildningarna dr fa och geografiskt avgrinsade. Arbets-
marknadsutbildningarna som &r kvalitetssidkrade av branschen erbjuder manga olika
yrkesomraden, och det verkar inte heller finnas nagra problem att fa larlingsplats for
fardigutbildning. Det dr darfor anmérkningsvért att resurserna for arbetsmarknadsutbild-
ningar, som ska tillgodose ett behov av bristyrkesutbildning, minskat och att antalet
platser avsevért reducerats.

Traditionell larlingsutbildning forekommer i byggbranschen, men ar forsumbar nér det
giller antalet individer som utbildar sig den végen.

’ Anliggare, byggnadsplatslagare, murare, plattsittare, traarbetare, golvliggare samt vvs
' Med traditionell lirling avses att hela utbildningstiden ir forlagd till en arbetsplats, man &r
anstilld i féretaget och det bedrivs inte nigra systematiska teoretiska studier.



Elektrikeryrken

Niér det géller elbranschen dr bade elmontorer, distributionselektriker och installations-
elektriker efterfragade. Arbetslosheten i branschen har minskat kraftigt de senaste tvé

aren. Behovet av el-utbildade pa bade ett och tre ars sikt bedoms 6ka. AMS’ bristindex
visar att det kan bli stor brist i néstan hela landet, med undantag av norra Mellansverige
och ¢vre Norrland dér bristen bedoms bli mindre. 2004 fanns det 47 100 forvarvsarbe-

tande elektriker. 2006 utexaminerades 776 elektriker fran gymnasieskolans elprogram''.

Niér det giller elektrikeryrken finns endast ndgra KY-utbildningar att vilja pa. Kurser
for drifttekniker med elkraftinriktning, elteknik samt distributionselektriker kan sokas
med endast grundliaggande behorighet till hogskolan. S6kningen gav 95 utbildningserbju-
danden men endast ett fatal som berdr elektrikeryrket, da yrket dr sorterat under sok-
begreppet tillverkning och underhall.

Inom yrkesinriktad gymnasial yrkesutbildning finns en utbildning forlagd i Sundsvall
som genomfors av ett privat utbildningsforetag'®> som utbildar elektriker med olika
inriktning, och som dr godkind av ECY, elbranschens centrala yrkesndmnd. Foretaget
erbjuder utbildningen delvis pa distans och har rullande intag. Man har helt nyligen ocksa
etablerat sig i Nykoping. Praktikplatser ordnas bl a med hjélp av ett bemanningsforetag.
Daérutdver finns utbildningar omfattande 40 till 65 veckor pa cirka atta orter som gor det
mojligt att bli elektriker.

Arbetsmarknadsutbildningen hade det storsta utbudet. Totalt gav sokningen 111
utbildningserbjudanden pa sokbegreppet el och automationsteknik. Elektrikerutbildning
med inriktning mot elteknik, industri, distribution och elektronik erbjéds. Cirka ett
trettiotal utbildningar fanns att vélja pa, men aterigen var den geografiska dominansen i
sOdra Sverige.

Efter avslutad gymnasial vuxen- eller arbetsmarknadsutbildning aterstar 1 600 timmars
praktik innan man kan f4 ECY's elcertifikat, vilket ger den teoretiska grunden for begréin-
sad behorighet 1 (BB1). For att godkénnas krivs betyget godkiént i de teoretiska delarna
och betyget vil godkédnt i de praktiska momenten. Efter tvar ars yrkeserfarenhet under
overinseende av behorig elektriker kan ansokan géras om behorighet hos Elsdkerhets-
verket.

Elbranschen liksom byggbranschen har ett utbildningssystem som regleras genom
yrkesutbildningsavtal. Elbranschen accepterar inte traditionell lirling inom sina
yrkesomraden.

"' P4 gymnasieskolans Elprogram utexaminerades 3 276 elever -06. De inriktningar som leder till
elektrikeryrket bestér av elteknik och automation. Dessa elever utgjorde knappt en fjirdedel av
programmets alla elever.

" http://www.elutbilda.nu/



e Slutsats
Aterigen finns det fi grundliggande utbildningar inom K, ndgot fler inom gymnasial
vuxenutbildning och flest utbildningar mot elektrikeryrket inom arbetsmarknadsutbild-
ningen. Det kan darfor ater konstateras att de neddragningar som nu gjorts pa detta
omrade dr kontraproduktiva.

Industri-, reparation- och underhallsyrken

Den starka industrikonjunkturen har lett till 6kade rekryteringsbehov, men fér inte fullt
genomslag i rekryteringar och 6kad sysselséttning. Foretagen arbetar istéllet mycket med
att effektivisera produktionen, genom produktivitetshojande investeringar. Kapacitets-
utnyttjandet uppgick forsta kvartalet i ar till 91,6 procent. 74 procent av de tillfragade
foretagen uppgav att man inte klarar en produktionsokning pa mer én 10 procent, innan
man maste rekrytera mer personal.”” For ar 2007 bedomer AMS att sysselsittningen fort-
siitter att 6ka och att uppgangen breddas till allt fler yrken. Okningen aterfinns frimst hos
sma och medelstora foretag. Det medfor en sammantagen uppgang pa efterfrdgan med

11 000 personer under dret. Men det finns skillnader i efterfragan och den 6kar mest inom
yrken med hogre kvalifikationskrav.

2004 fanns 134 000 personer med verkstadsutbildning och det utexaminerades 880 elever
fran gymnasieskolan 2004/05. Bedomningen 2006 var att det rddde balans nar det géllde
utbud och efterfragan pd nyutexaminerade. Bristen pa yrkeserfarna inom industrin var
och ar stor. Behovet, bade pa ett och tre ars sikt, bedoms komma att 6ka - mycket
beroende pa okat antal pensionsavgangar samt otillrdckliga utbildningsvolymer.

De yrken som dr mest efterfrdgade och placerats pa 30 i topp-listan &r:

maskin- och motorreparatorer, svetsare, tunnplatslagare, verktygsmakare,
verktygsmaskinsoperatorer, industrilackerare.

Inom industrin finns en rad olika yrken med olika grader av kvalifikationskrav. Inom KY
finns en stor variation pd utbildningar som erbjuds for dem som saknar tidigare utbild-
ning frén Industriprogrammet. S6kbegreppet tillverkning och underhall gav 95 utbild-
ningserbjudanden. Bland dessa fanns inga svetsutbildningar. Som exempel pa KY-
utbildningar riktade mot industrin kan f6ljande ndmnas:

automationstekniker, drift- och servicetekniker, grafisk binderiteknik, industriell IT,
industri-rormontor, industriteknik, mekatronik, produktionstekniker, produktionsutveck-
lare, processtekniker stal och metall.

Inom yrkesinriktad kommunal vuxenutbildning gav sokbegreppen verkstads- och
CNC-teknik 27 utbildningserbjudanden och svets- och plétteknik 39 utbildningserbjudan-
den. Verkstad/CNC finns pé cirka tio orter med relativ spridning 1 landet. Utbildningarna

" AMS, Ura 2007:3, Arbetsmarknadsutsikterna f6r r 2007 och 2008



omfattar mellan 1000 och 1800 gymnasiepoédng. Svets- och platteknik visar samma sprid-
ning pé orter men 19 av utbildningarna bedrivs i Karlstad, och dé i form av kortare ut-
bildningar i moduler. De ldngre utbildningarna omfattade mellan 1100 och 1700
gymnasiepodng.

Déaremot finns ett rikt utbud av utbildningar nir det géller arbetsmarknadsutbildning.
AMS konstaterar att arbetsmarknadsutbildning med inriktning mot tillverkningsyrken &r
den huvudsakliga forsorjningskéllan av arbetskraft till industrin. Exempel pé arbetsmark-
nadsutbildningens stora betydelse &r att 25 procent av samtliga deltagare i arbetsmark-
nadsutbildning finns inom tvé industriyrken." Verkstads- och CNC-teknik gav 113
utbildningserbjudanden medan svets- och platteknik gav 106 utbildningserbjudanden.

Exempel pd vanligt forekommande arbetsmarknadsutbildningar som erbjuds ér:

CNC-tekniker, automation, foretagsforlagd industriutbildning, industriteknik inom
skirande bearbetning, reparatdrs- och verkstadsteknik, verkstadsmekaniker och -tekniker,
Europasvetsare, svets- och platteknik, ventilationsplatslagare och larling svets och plat.

Den senare vénder sig till aldersgruppen 20-30 ar och pagar under ett ar. Manga av
utbildningarna har dessutom kontinuerliga intag, s& det verkar inte vara brist pa
mojligheter till snabb intagning. De begriansningar som finns r tillgdngen pa resurser,
men ibland dven s6kanden med otillrackliga forkunskaper i t ex kdrndmnen.

Utbildningarnas langd varierar beroende pa omrade dér de langsta utbildningarna dr inom
CNC och uppgar till 58 veckor. Langden varierar dessutom mellan individer da valide-
ring av forkunskaper och tidigare yrkeserfarenhet végs in i individuella studieplaner.

e Slutsats
Inom industri, reparation och underhallsyrken verkar KY-utbildningarna 6ppna storre
mdjligheter for dem som vill borja arbeta inom industri- och verkstadssektorn, jaimfort
med byggsektorn. Den yrkesinriktade gymnasiala yrkesutbildningen erbjuder fa orter
med begrinsad inriktning men erbjuder &nda en mojlighet for dem som bor relativt nira
utbildningsorterna. Arbetsmarknadsutbildningarna visar stor bredd av utbildningar
som efterfrdgas av arbetsmarknaden. Utbildningseffektiviteten ar hog dd individualisera-
de studieplaner verkar vara vanligt forekommande.

Trots produktionshdjande investeringar verkar det tydligt att det finns en bestdende
obalans mellan efterfrigan pa yrkesutbildad arbetskraft och utbildningsutbud. Men
istéllet for att erbjuda arbetslosa mdjligheter att skaffa sig en efterfragad yrkesutbildning
styrs de mot arbeten med laga krav pd yrkeskunnande. Det innebér att de troligtvis
kommer att bli de forsta som dter hamnar 1 arbetsldshet nér konjunkturen vénder.
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Transport och fordon

Framfor allt har denna bransch brist pa lastbilschaufforer och kranforare och vissa lan
lider ocksa brist pa busschaufforer och lokforare. Sysselséttningen bedoms 6ka med

6 000 personer under innevarande ar. Men édven lastbils- och bilmekaniker rader det brist
p4, dven om de inte kvalat in p4 listan med de trettio mest efterfragade yrkena."

2004 fanns 32 600 personer med transportutbildning och det utexaminerades 1 010 elever
fran gymnasieskolan 2004/05. Varje ar lamnar dock mellan 3- och 4 000 transportutbild-
ade branschen. Bedomningen 2006 var att det radde brist pa bade nyutexaminerade och
yrkeserfarna. Behovet, bade pa ett och tre ars sikt, bedoms komma att dka.

2004 fanns 75 700 personer med fordonsutbildning och det utexaminerades 1 565 perso-
ner 2004/05. Bedomningen 2006 var att det radde brist pd bade nyutexaminerade och
yrkeserfarna. Behovet, bade pa ett och tre ars sikt, bedoms komma att oka.

Aven den egna branschorganisationen TYA har undersokt dkeriforetagens arbetskrafts-
behov.'® Hilften av de foretag som ingick i underskningen hade problem att rekrytera
forare. Rekryteringarna som genomforts motsvarar 9 procent av hela den befintliga forar-
kadern. Hilften av de rekryterade forarna kom fran ett annat foretag, medan endast 9 pro-
cent kom fran transportinriktningen pa gymnasiets fordonsprogram. Den utbildningen &r
dessutom den som bést motsvarar foretagens kompetensbehov. 70 procent av eleverna
finns kvar i transportbranschen fem ar efter avslutat program pé gymnasiet. Branschfore-
tradare har framfort det stora behovet av att utoka antalet utbildningsplatser.

Nar det géller KY-utbildningar inom transportsektorn fanns 23 utbildningserbjudanden.
De vanligaste utbildningarna var inom logistik och transportledning. Det fanns déarutdver
lokforarutbildningar som omfattar 40 K'Y-poéng, motsvarande ett ars studier. Under
tretton veckor fordelade pa tre tillfdllen genomfors praktik. Efter anstéllning ingar dess-
utom internutbildning i form av kértrining. Utbildningarna erbjuds i Angelholm, Mjdlby,
Hallsberg och Vinnés. Ndgra orter erbjuder tva intagningar under dret.

Sokning av yrkesinriktad kommunal vuxenutbildning hos Lernia gav 18 utbildnings-
erbjudanden och hos Arbetsformedlingen 14 utbildningserbjudanden. 1 Lernias utbud
fanns en handfull utbildningar bade till fordons- och lastbilsmekaniker. Fordonslackerare
fanns ockséd som alternativ. Utbildningsléngden varierade mellan 31-61 veckor och
mellan 1750 till 2400 poéng.

AMS’ utbud var mer inriktat mot olika forarutbildningar. Atta lastbilsforarutbildningar pa
atta olika orter med geografisk spridning fran Alvesta till Vannis erbjods. Fyra maskin-
forarutbildningar pa lika ménga orter, men i Upplands-Bro hade man sex intagningar per
ar. Bussforarutbildningar pa elva orter fran Alvesta till Vilhelmina fanns i utbudet. P&
flera av orterna erbjods flera kursstarter under aret. Forarutbildningarna varierade i om-

" AMS, Ura 2007:1, Var finns jobben 2007, s 12 tabell 2.
" TYA (Transportfackens Yrkes och Arbetsmiljonimnd vilken 4gs av branschens parter)
Arbetskraftsbehov 2006, SIFO research International, Ingemar Boklund
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fattning beroende pa inriktning, frén 10 till 60 veckor. Maskinforarutbildningen uppgick
till 10 veckor, men dér kravdes istéllet 4 200 koértimmar for att fa ut sitt forarbevis.

Lernias arbetsmarknadsutbildningar uppvisade 42 utbildningserbjudanden. Inget av
dessa var forarutbildning. Lastbils- och fordonsmekaniker var vanligast forekommande.
Utbildningarnas langd varierade frén 48 till 60 veckor. Inom dessa yrkesinriktningar
fanns ocksa mojlighet att ga bade ”’prova-pa-kurs” och en forberedande mekanikerutbild-
ning med pabyggnad. Fyra sddana utbildningar kunde hittas. Ovriga utbildningar var
bilskadereparator, rekonditionerare, lackerare, dickmontdr samt reservdelsman. Utbild-
ningarna var fordelade pa tio orter 6ver landet fran Kévlinge 1 sdder till Holmsund 1 norr.

e Slutsats

Lokforarutbildningen kan man enbart fa inom KY. Det &r svart att tro att de utbildningar
som redovisats racker for att ticka de behov som finns. De bristyrken som &dr mest efter-
frdgade 1 branschen, maskin- och fordonsforare, kan endast utbildas inom den yrkesinrik-
tade kommunala vuxenutbildningen. Detsamma géller bussforarutbildningen. Deltagande
1 dessa utbildningar finansieras med studiemedel och forutsétter geografisk rorlighet. Har
man da forsorjningsansvar eller sma marginaler kan man anta att intresserade och lampa-
de personer av de skélen utestings fran att skaffa sig en efterfragad utbildning.

Kockar och kokerskor

Hotell- och restaurangbranschen har den starkaste sysselséttningsokningen i hela den
privata tjanstesektorn. Antalet anstéllda 6kade med 5,6 procent mellan &ren 2005 och
2006. Forsta kvartalet 1 ar var 6kningen 9,3 procent, vilket motsvarar cirka 8 000
personer.'”  Till detta kommer att personalomsittningen inom flera av yrkena ér hog,
vilket for med sig ett stort antal ersdttningsrekryteringar. Restaurangbranschen ér
konjunkturkénslig men for niarvarande ar arbetsmarknadsutsikterna uppenbart goda for
flera av restaurangyrkena. Nar det géller kockar, i synnerhet vilutbildade, &r bristen pa
arbetskraft pa manga hall stor, framfor allt i storstiderna. '®

2004 fanns 63 500 personer med hotell- och restaurangutbildning och det utexaminerades
3 455 elever fran gymnasieskolan 2004/05. Bedomningen 2006 var att det radde balans
pa nyutexaminerade, men en uttalad brist pa yrkeserfarna. Behovet pé ett ars sikt bedom-
des som oforindrat, men pa tre drs sikt bedomdes behovet av hotell- och restaurang-
utbildade att 5ka."”

Inom KY-utbildningen fanns 51 utbildningserbjudanden. Tva utbildningar fanns med
inriktning mot gastronomi och maritim gastronomi, dir avslutat HR-program inte fanns
som krav. Béda utbildningarna var ettiriga och de med erfarenhet fran branschen hade
foretrade.

7 AMS, Ura 2007:3, Arbetsmarknadsutsikterna fér &r 2007 och 2008
' AMS, Ura 2007:1, Var finns jobben 2007, s 8
' SCB, Arbetskraftsbarometern "06
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Yrkesinriktad kommunal vuxenutbildning erbjuds bade via Lernia och AMS.

I Lernias utbud som gav 37 utbildningserbjudanden fanns flera utbildningar inom restau-
rang och storkok. Sju av dessa bedomdes ha en sdidan omfattning att de gav kompetens att
arbeta som kock/kokerska. Utbildningarnas ldngd varierade mellan 32 och 44 veckor,
med en podngomfattning mellan 1100 och 1550 podng. Stockholm, Karlstad, Lund och
Helsingborg utgjorde utbildningsorterna. Forutom dessa fanns ocksa en handfull utbild-
ningar av mer grundlidggande/forberedande karaktar.

AMS gav 10 utbildningserbjudanden dér hilften visade sig vara kockutbildningar. De
omfattade mellan 42 och 45 veckor och varierade mellan 1000 och 1500 podng. Utbild-
ningarna var lokaliserade till Géteborg, Visteras och Stockholm.

Arbetsmarknadsutbildningen inom restaurang och storhushéll gav 65 utbildningserbju-
danden. Nitton av dessa var rena kockutbildningar omfattande mellan 35 och 70 veckor.
Profiler som butikskock, a la carte, restaurang och storkok var alla representerade. En stor
andel praktik ingick i utbildningarna. I samband med utbildningen avléggs ett teoretiskt
prov. Efter minst ett ars yrkesverksamhet har man sedan mdjlighet att avlagga ett gesall-
prov utformat av branschen.

e Slutsats

Aterigen visade sig arbetsmarknadsutbildningen ha det storsta utbudet. Det samlade
utbudet inom yrkesinriktad kommunal vuxenutbildning var geografiskt avgrinsat till ett
fétal orter, men néra stora arbetsmarknadsomraden. KY-utbildningarna var narmast
obefintliga inom yrkesomradet. Med den expansiva fas som branschen upplever med brist
pa utbildade kockar, sa bedoms utbildningsutbudet inte motsvara den efterfragan som
rdder och som bedoms kvarstd de ndrmaste tre aren.
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