For en jamstalld representation

Direktiv fér handlingsprogram fér jamstalld makt och inflytande i LO '

Vid fragor, kontakta:

Joa Bergold, jamstalldhetspolitisk utredare
08-796 25 33

Joa.bergold@lo.se
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Bakgrund

LO-kongressen 2012 beslutade att skriva in i LOs stadgar att LO vilar
pa en feministisk grundsyn. Det stéller krav och héjer ambitionsnivan pa
saval fackets verksamhet som jamstéalldhetsarbetet inom den egna
organisationen.

Sedan 1977 har LO med viss regelbundenhet studerat kénens
representation pa beslutsfattande positioner.

Rapporten Jamstélld representation 2013 — om kvinnors och méns
makt och inflytande i LO slutsats ar tydlig: utvecklingen gar framat men
mannens dominans pa de mest inflytelserikaste positionerna ar intakt.
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Uppdraget

LO-styrelsen har gett en beredningsgrupp i uppdrag att ta fram en
handlingsplan fér hur kvinnor och méan ska fa lika tillgang till makt och

inflytande inom LO.

Handlingsplanen ska tas fram och presenteras fér LO-styrelsen i
februari 2014.

Beredningsgruppen arbetar med utgangspunkt i rapportens resultat,
slutsatser och utvecklingsomraden.

Beredningsgruppen ska lamna férslag inom tre olika omraden for att
dels 6ka andelen fortroendevalda kvinnor och dels starka
jamstalldhetsarbetet i LO som helhet.
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Beredningsgruppen
Karl-Petter Thorwaldsson LO, Ordférande
Heidi Svard Byggnads
Urban Pettersson Elektrikerna
Hans Ohlund Fastighets
Sanna Gideonsson Handels
Lenita Granlund Kommunal
Hans-Olof Nilsson Livs

Monika Theodorsson IF Metall
Mikael Johansson Malarna
Janne Rudén SEKO
Birgitta Hejier LO

Joa Bergold LO
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Forma ett strategiskt, langsiktigt och
sammanhallet jamstalldhetsarbete

* Beredningsgruppen har i uppdrag att féresla former fér att starka ett
strategiskt, langsiktigt och sammanhallet jamstalldhetsarbete .

* Om ett jamstélldhetsperspektiv ska integreras i hela verksamheten
kravs en tydlig och samlad ledning.

* For att styra LO och LO-férbunden mot en 6kad jamstalldhet kravs
forandringsbenagna ledare med ratt verktyg.

* Beredningsgruppen ska féresla former fér hur kunskapen om genus,
makt och organisation ska starkas bland ledande féretradare.
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Ta fram en policy for jamstalld
representation

Om LO ska uppna en jamstalld representation kravs tydliga riktlinjer fér
hur savél stadgedefinierade som icke-stadgedefinierade positioner ska
uppnas.

* Beredningsgruppen har i uppdrag att ta fram en ny och mer
andamalsenlig malséattning och policy fér kvinnors och mans tillgang till
beslutsfattande positioner inom LO.

* Tillsattningen av inflytelserika positioner bér regleras sa att
representationen blir jamstalld. Implementeringen av en ny policy ska
vara langsiktig och ska ta hansyn till institutionella férutsattningar, som
exempelvis kdnssammansattningen i férbundet och mandatbundna
organ.
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Former for en kvalitativ

jamstalldhetsanalys av avtalsrorelserna

* Kartlaggningen visade en kraftig manlig dverrepresentation inom avtals-
och férhandlingsfragor. Dessa fragor ar karnan i den fackliga
verksamheten.

* Beredningsgruppen har i uppdrag att féresla former for att utreda om
ojamstéalldheten paverkar avtalsrérelsernas avvagningar och krav.

* Det ar viktigt da forskningen tyder pa att ojamstéllda férsamlingar kan
gbra andra prioriteringar an jamstallda forsamlingar.
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